Texto compilado a partir da redacdo dada pelo Provimento n° 4, de
04 de fevereiro de 2025, Provimento n° 38, de 12 de novembro de
2025, Provimento n°® 43, de 15 de dezembro de 2025 e Provimento
n° 46, de 19 de dezembro de 2025

PROVIMENTO N° 41, DE 20 DE AGOSTO DE 2024.

PROV - 412024
Institui e regulamenta o Prémio Unidade Destaque em
Produtividade.

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer e estimular as unidades judiciarias na
busca pela exceléncia na gestao, no planejamento, na disseminacéo das informacdes
e no incremento da eficiéncia da prestagéo jurisdicional;

CONSIDERANDO o Principio da Eficiéncia da Administragao Publica, conforme art. 37
da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o ODS 16 ‘Paz, Justica e Instituicdes Eficazes', que tem por objetivo
promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os niveis;

CONSIDERANDO o compromisso da Corregedoria Geral de Justica do Maranhao com
o aprimoramento dos resultados dos requisitos do eixo Produtividade do Prémio CNJ
de Qualidade, conforme regramento estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ);

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer, no ambito da Corregedoria Geral da Justica do Maranhao, os
requisitos para a concessao do Prémio Unidade Destaque em Produtividade, visando
o reconhecimento das Varas de 1° grau, Varas de Execucéo Penal, Juizados Especiais,
Turmas Recursais, Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania
(CEJUSCs) e as Secretarias Judiciais Unicas Digitais (SEJUDs) que se destacarem
pela produtividade, celeridade e eficiéncia. (redacao dada pelo Provimento n° 38, de 12
de novembro de 2025)

Art. 2° O Prémio Unidade Destaque em Produtividade da Corregedoria Geral da Justica
do Maranh&o compreendera as seguintes categorias:

| - 0 Selo Diamante;

Il - 0 Selo Ouro;
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1l - o Selo Prata.

Art. 3° Poderdo ser agraciadas com o Prémio Unidade Destaque em Produtividade as
Varas de 1° grau, Varas de Execucédo Penal, Juizados Especiais, Turmas Recursais,
Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) e as Secretarias
Judiciais Unicas Digitais (SEJUDs) que estejam devidamente cadastrados, ha no
minimo 12 (doze) meses, no Sistema de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Recursos
Humanos — MENTORH (redacao dada pelo Provimento n° 38, de 12 de novembro de
2025)

Art. 4° O periodo de apuracdo do resultado do Prémio Unidade Destague em
Produtividade, ao qual se refere o artigo 3° deste normativo, serd compreendido entre
1° de agosto de 2024 a 31 de julho de 2025.

CAPITULO Il
DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 5° Fica criada a Comissdo Avaliadora do Prémio Unidade Destaque em
Produtividade, composta pelos seguintes membros:

| - juiza coordenadora ou juiz coordenador do Planejamento e Inovacao da CGJ;
Il - diretora-geral ou diretor-geral de Secretaria da Corregedoria Geral da Justica;
[l - 1 juiza ou juiz auxiliar da Corregedoria Geral da Justica;

IV - coordenadora ou coordenador do Planejamento e Inovacéo;

V - assessora ou assessor de Informatica da Corregedoria Geral da Justica.

Paragrafo unico. Para cada membro da Comissdo Avaliadora havera um suplente
designado pelo corregedor-geral ou pela corregedora-geral da Justica.

Art 6° A Comissao Avaliadora sera presidida pela juiza coordenadora ou pelo juiz
coordenador do Planejamento e Inovacédo da CGJ, e detém competéncia para:

| - sugerir indicadores, metas e critérios de afericdo para certificacéo;

Il - proclamar o resultado final, indicando as unidades que fardo jus a certificacédo e
determinar sua publicacéo;

[l - julgar os processos de competéncia da Comissédo Avaliadora do Prémio Unidade
Destague em Produtividade;

IV - julgar as eventuais impugnagoes;

V - decidir sobre 0s casos omissos.
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Paragrafo unico. As decisdes da Comissdo Avaliadora serdo tomadas com a maioria
absoluta de seus membros e sempre presente sua/seu presidente, ou sua/seu suplente.

Art. 7° Incumbird a Comissao Avaliadora divulgar, apds apuracéo anual, os resultados
obtidos pelas pontuacdes de todas as unidades jurisdicionais, bem como aquelas
vencedoras do Prémio Unidade Destaque em Produtividade e suas respectivas
categorias.

Art. 8° Fica estabelecido que os dados e informacdes a serem considerados para fins
de apuracéo dos requisitos contidos neste Provimento, serdo obtidos exclusivamente a
partir das bases de dados do TIMA e disponibilizados na forma do art. 12, §2°. (incluido
pelo Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Secao |
Dos Critérios de Avaliacao

Art. 9° Para fins de apuracdo do Prémio Unidade Destaque em Produtividade, as
unidades avaliadas serdo divididas em 6 grupos, com 0s seguintes indicadores de
desempenho: (redacdo dada pelo Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

| - as Varas de 1° grau, com 16 indicadores de desempenho, aferidos no periodo de
apuracao, totalizando até 400 pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo deste
provimento. (redacédo dada pelo Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

a) reducdo da taxa de congestionamento liquida (TCL) no periodo de 1°/8/2024 a
31/7/2025, excluidos os processos de execucdo — até 50 pontos; (redacdo dada pelo
Provimento n°® 4, de 04 de fevereiro de 2025)

~
C

b) obter os menores tempos médios de tramitacdo dos processos pendentes liquidos —
até 50 pontos; (redacéo dada pelo Provimento n® 4, de 04 de fevereiro de 202525)

\ cumprimento-d onal Jinte) pontos:

c) indice de cumprimento da meta nacional 1 — 20 pontos; (redacdo dada pelo
Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

. I ional- 2 — 20 (vinte) pontos:

d) indice de cumprimento da meta nacional 2 — até 20 pontos; (redacdo dada pelo
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Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)
; ) I . | dez ;

e) indice de cumprimento da meta nacional 5 — até 10 pontos; (redacdo dada pelo
Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

: . | onal oz ;

f) indice de cumprimento da meta nacional 10 — até 10 pontos; (reda¢do dada pelo
Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

; . I onal doz ;

g) indice de cumprimento da meta nacional 11 — até 10 pontos; (redacdo dada pelo
Provimento n°® 4, de 04 de fevereiro de 2025)

h) tempo médio decorrido entre a data do inicio da acdo penal e a data-base de calculo
nos processos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher pendentes liquidos —
até 20 pontos; (redacdo dada pelo Provimento n°® 4, de 04 de fevereiro de 2025)

i) tempo médio decorrido entre a data do inicio da acdo penal e a data-base de célculo
nos processos de feminicidio pendentes liquidos — até 20 pontos; (redacédo dada pelo
Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

j) tempo médio decorrido entre a data do recebimento/ajuizamento e a data da primeira
concessao ou denegacdo da medida protetiva, nos processos de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, das classes de medidas protetivas de urgéncia, de até 2 (dois)
dias — 20 (vinte) pontos;

k) tempo médio decorrido entre a data do inicio da acdo e a data-base de célculo nos
processos de judicializacdo da saude pendentes liquidos — até 20 pontos; (redacéo
dada pelo Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

) tempo médio dos processos pendentes liquidos considerando o niumero de dias
decorridos entre o inicio da acédo penal e a data-base de calculo — até 20 pontos;
(redacgao dada pelo Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)
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m) empo médio dos processos pendentes liquidos, decorrido entre a data do inicio da
acao penal de competéncia do juri e a data-base de calculo - até 20 pontos; (redacéo
dada pelo Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

n) solucionar as acdes ambientais, Resolucdo CNJ n° 433, de 27 de outubro de 2021
- até 40 pontos (redacdo dada pelo Provimento n°® XXX, de xx de fevereiro de 2025)

0) indice de atendimento a demanda (IAD) — até 30 pontos; (redacdo dada pelo
Provimento n°® 4, de 04 de fevereiro de 2025)

p) validacdo dos campos relativos as partes, considerando 0s processos baixados ou
em tramitacdo desde 1°/1/2020 que estéo inseridos no DataJud e que pertencam ao
grupo de natureza “conhecimento” ou “execucao” - até 40 pontos. (redacdo dada pelo
Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

Il - os Juizados Especiais, com 8 indicadores de desempenho, aferidos no periodo de
apuracao, totalizando até 230 pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo deste
provimento: (redacédo dada pelo Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

a) reducdo da taxa de congestionamento liquida (TCL) no periodo de 1°/8/2024 a
31/7/2025 excluidos os processos de execucdo — até 50 pontos; (redacdo dada pelo
Provimento n°® 4, de 04 de fevereiro de 2025)

b) obter os menores tempos médios de tramitacdo dos processos pendentes liquidos —
até 50 pontos; (redacéo dada pelo Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

c) indice de processos com sentencas e decisfes terminativas homologatorias de
acordo, em relagéo ao total de processos com decisdes terminativas, considerando os
processos de conhecimento ndo criminais de 1° grau — 10 pontos; (redagéo dada pelo
Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

. . ional 1 — 20 (vinte) pontos:
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d) indice de cumprimento da meta nacional 1 — 20 pontos; (redacdo dada pelo
Provimento n°® 4, de 04 de fevereiro de 2025)

\ eumpr I onal24 )

e) indice de cumprimento da meta nacional 2 — até 20 pontos; (redacdo dada pelo
Provimento n°® 4, de 04 de fevereiro de 2025)

: . | sl doz ;

f) indice de cumprimento da meta nacional 5 — até 10 pontos (redacdo dada pelo
Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

g) indice de atendimento a demanda (IAD) — até 30 pontos; (redacdo dada pelo
Provimento n°® 4, de 04 de fevereiro de 2025)

h) validacdo dos campos relativos as partes, considerando os processos baixados ou
em tramitacdo desde 1°/1/2020 que estdo inseridos no DataJud e que pertencam ao
grupo de natureza “conhecimento” ou “execugao” — até 40 pontos. (redacao dada pelo
Provimento n°® 4, de 04 de fevereiro de 2025)

lIl - as Turmas Recursais, com 7 indicadores de desempenho, aferidos no periodo de
apuracéao, totalizando até 220 pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo deste
provimento. (redag¢éo dada pelo Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

a) reducdo da taxa de congestionamento liquida (TCL) no periodo de 1°/8/2024 a
31/7/2025, excluidos os processos de execucao — até 50 pontos; (redacdo dada pelo
Provimento n°® 4, de 04 de fevereiro de 2025)

b) obter os menores tempos médios de tramitacdo dos processos pendentes liquidos —
até 50 pontos; (redacéo dada pelo Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

. | ional 1 — 20 (vinte) pontes:

c) indice de cumprimento da meta nacional 1 — 20 pontos; (redacdo dada pelo
Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

. I ional- 2 — 20 (vinte) pontes:

d) indice de cumprimento da meta nacional 2 — até 20 pontos (redacdo dada pelo
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Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)
; . I . | dez ;

e) indice de cumprimento da meta nacional 5 — até 10 pontos; (redacdo dada pelo
Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

f) indice de atendimento a demanda (IAD) — até 30 pontos; (redacdo dada pelo
Provimento n°® 4, de 04 de fevereiro de 2025)

g) validagdo dos campos relativos as partes, considerando os processos baixados ou
em tramitacdo desde 1°/1/2020 que estdo inseridos no DataJud e que pertencam ao
grupo de natureza “conhecimento” ou “execugao” — até 40 pontos. (redacao dada pelo
Provimento n°® 4, de 04 de fevereiro de 2025)

IV - as Varas de Execucéo Penal, com 1 indicador de desempenho, aferido no periodo
de apuracao, totalizando 30 pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo deste
provimento. (redacédo dada pelo Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

a) julgar os incidentes de progressao de regime vencidos no Sistema Eletrénico de
Execucédo Unificado (SEEU), em conformidade com a Lei n® 7.210, de 11 de julho de
1984, e a Resolugdo CNJ n° 280, de 9 de abril de 2019 — 30 pontos. (redacéo dada
pelo Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

V - os Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs), com 2
(dois) indicadores de desempenho, aferidos no periodo de apuracdo — até 20 (vinte)
pontos (redacdo dada pelo Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

a) indice de audiéncias de conciliacdo e mediacao realizadas na fase pré-processual e
na fase de conhecimento, em relacdo a soma de procedimentos pré-processuais
recebidos e de casos novos de conhecimento ndo criminais — 10 (dez) pontos;

b) indice de processos com decisdes terminativas homologatérias de acordo, em
relacdo ao total de processos com decisdes terminativas, considerando 0s processos
de conhecimento nao criminais — 10 (dez) pontos.

Paragrafo Unico. Para fins de afericdo do indicador de desempenho Indice de
Atendimento a Demanda (IAD) igual ou superior a 100% (cem por cento), hdo sao
consideradas as unidades judiciarias com 0 (zero) casos novos no periodo de
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referéncia.

VI - as Secretarias Judiciais Unicas Digitais (SEJUDs), com 2 indicadores de
desempenho, aferidos nos periodos descritos abaixo, totalizando 60 pontos,
conforme critérios estabelecidos no Anexo deste provimento. (incluido pelo Provimento
n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

a) impulsionar o alcance médio da produtividade da Meta 1, com base nos dados de
cumprimento das Metas Nacionais de 2024 - 20 pontos. (incluido pelo Provimento n° 4,
de 04 de fevereiro de 2025)

b) validacdo dos campos relativos as partes, considerando os processos baixados ou
em tramitacdo desde 1°/1/2020 que estéo inseridos no DataJud e que pertencam ao
grupo de natureza “conhecimento” ou “execugao” - até 40 pontos. (incluido pelo
Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

Art. 10. A metodologia de afericdo dos indicadores de desempenho relacionados esta
definida no Anexo deste Provimento. (redacdo dada pelo Provimento n° 4, de 04 de

fevereiro de 2025)

Secéao ll
Das Faixas de Pontuagéo

Art. 11. As varas de 1° grau, os Juizados Especiais, as Turmas Recursais, as varas de
Execucédo Penal, os CEJUSCs e as SEJUDs serao agraciados com o Prémio Unidade
Destague em Produtividade, desde que alcancem as seguintes faixas de pontuacao,
conforme critérios estabelecidos no Anexo deste Provimento: (redagcdo dada pelo
Provimento n°® 4, de 04 de fevereiro de 2025)

| - 0 Selo Diamante — unidades que atingirem percentual maior que 85% (oitenta e
cinco por cento) da pontuacdo maxima;

Il - 0 Selo Ouro — unidades que atingirem percentual maior que 75% (setenta e cinco
por cento) e menor ou igual a 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuacdo maxima,

lIl - o Selo Prata — unidades que atingirem percentual maior que 65% (sessenta e cinco
por cento) e menor ou igual a 75% (setenta e cinco por cento) da pontuacdo maxima.

8 1° As faixas de pontuacdo constantes deste artigo poderdo ser atualizadas
anualmente, por meio de ato do corregedor-geral ou corregedora-geral da Justica.

§ 2° A pontuacgdo é calculada de acordo com o maximo que cada unidade poderia
alcancar, com base nos indicadores de desempenho especificos de sua competéncia.

Secao lll
Das Fases e dos Prazos do Processo Avaliativo
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Art. 12. O processo de avaliagdo compreendera, nesta ordem, as fases:

| - resultado preliminar, quando serdo entregues os resultados preliminares da
avaliacdo, baseados nos critérios definidos na secéo | deste Capitulo;

Il - recursos, quando as unidades judiciarias poderdo impugnar os resultados
preliminares de sua avaliagao, divulgados na fase a que se refere o inciso | deste artigo;

Il - resultado final, quando serdo entregues os resultados finais da avaliacao,
baseados nos critérios definidos na secdo | deste Capitulo, apés o julgamento dos
recursos interpostos na fase a que se refere o inciso Il deste artigo.

8§ 1° As faixas de pontuacdo constantes deste artigo poderdo ser atualizadas
anualmente, por meio de portaria expedida pela corregedora-geral ou corregedor- geral
da Justica.

8§ 2° A Coordenadoria de Planejamento e Inovacdo da CGJ providenciara a
implementacgéo dos parametros dos indicadores a serem disponibilizados em painel de
B.1, a fim de subsidiar o acompanhamento pelas unidades avaliadas dos resultados do
Prémio Unidade Destaque em Produtividade no periodo de apuracéo.

§ 3° Para a homologacédo do resultado preliminar, sera instaurado processo digidoc,
gue sera encaminhado a Coordenadoria das Serventias Judiciais, a Coordenadoria de
Reclamagbes e Processos Disciplinares e a Coordenadoria do Conselho de
Supervisdo dos Juizados Especiais a fim de que certifiguem eventual existéncia de
Processo  Disciplinar Administrativo (PAD), Pedido de Providéncia (PP) ou
sindicancia em face de juiz, juiza, servidor ou servidora de unidade judicial relativo a
fato que possa configurar retencao da distribuicdo de processo ou acao prejudicial ao
andamento regular do processo, com a finalidade de aumentar produtividade ou obter
pontuacao de indicador estatistico. (redacdo dada pelo Provimento n® 46, de 19 de
dezembro de 2025)

8§ 4° Certificada a existéncia de apuracao disciplinar ou sindicancia, o corregedor-geral
ou a corregedora-geral da Justica podera decidir pela excluséo provisoria da unidade
judicial do resultado do Prémio Unidade Destaque em Produtividade, cientificando-se o
interessado ou a interessada. (redacéo dada pelo Provimento n°® 46, de 19 de dezembro
de 2025)
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§ 5° Sendo arquivado o procedimento, sem aplicacado de penalidade, o corregedor-
geral ou a corregedora-geral da Justica podera determinar a inclusdo da unidade
excluida no painel de acompanhamento dos resultados e a expedi¢do do certificado,
em caso de atingimento dos indicadores. (redacao dada pelo Provimento n° 46, de 19
de dezembro de 2025)

8 6° A Coordenadoria de Planejamento e Inovacdo da CGJ divulgara o resultado
preliminar com a listagem das unidades ganhadoras do Prémio Unidade Destaque em
Produtividade. (redacdo dada pelo Provimento n® 46, de 19 de dezembro de 2025)

8§ 7° Os resultados previstos nos incisos | e Il deste artigo serdo divulgados as unidades
judiciarias através de publicacdo no Diario da Justica Eletrdnico-Dje e no site da
Corregedoria Geral da Justica. (redacdo dada pelo Provimento n°® 46, de 19 de

dezembro de 2025

8§ 8° Os recursos previstos no inciso Il deste artigo deverao ser interpostos no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia 07 de janeiro de 2026, e encaminhados por
meio de requisicdo cadastrada no Sistema Digidoc, com o assunto “PREMIO UNIDADE
DESTAQUE EM PRODUTIVIDADE”, dirigida a Presidéncia da Comiss&o Avaliadora.
(redacéo dada pelo Provimento n° 46, de 19 de dezembro de 2025)

§9°B || ~ | | | f | ~ | z

§ 9° A Coordenadoria de Planejamento e Inovag¢do da CGJ, com apoio da Assessoria
de Informética da CGJ, avaliara as questdes técnicas dos recursos interpostos e
submetera parecer a Comissado Avaliadora. (redacdo dada pelo Provimento n° 46, de
19 de dezembro de 2025

8 10. Recebido o parecer técnico, a Comissao Avaliadora decidird em até 15 (quinze)
dias uteis, sobre o mérito do recurso, e submetera o resultado final ao corregedor-
geral ou corregedora-geral da Justica para homologacéo. (acrescido pelo Provimento
n° 46, de 19 de dezembro de 2025)

8 11. Apds a homologacao a que se refere o paragrafo anterior, o resultado final sera
divulgado no Diério da Justica Eletrénico-Dje e no site da Corregedoria Geral da Justica.
(acrescido pelo Provimento n° 46, de 19 de dezembro de 2025)

§ 12. Da publicagao do resultado final ndo cabera recurso. (acrescido redagéo dada
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pelo Provimento n° 46, de 19 de dezembro de 2025)

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 13. A obtencéo da certificacdo do Prémio Unidade Destaque em Produtividade
concedera as seguintes vantagens as magistradas ou magistrados:

| - anotacao na pasta funcional de bons servicos ao Poder Judiciario maranhense, para
todas as categorias;

Il - anotagdo no sistema ProMeritus para fins de promog¢do e movimentacao na
carreira,;

Il — na hipdtese de certificacdo Diamante, as magistradas ou os magistrados das
unidades vencedoras que atingirem 100%(cem por cento) da pontuagcdo serdo
contemplados com a concessao de diarias para participacdo de 1 (um) curso realizado
em territorio nacional, & sua escolha. (redacdo dada pelo Provimento n°® 38, de 12 de

novembro de 2025)

IV - participacdo automatica nos sorteios para credenciamento e na concessao de
diarias para participacdo de cursos, encontros e seminarios, observada a pertinéncia
tematica a sua competéncia, realizados por 6rgdo externo ao Poder Judiciario do
Maranh&o, no caso de certificacdo ouro.

8 1° A concessdo das diarias mencionadas no inciso Il sera adstrita a duracdo do
evento, observando a limitacdo de 2 (duas) diarias, que devem ser utilizadas dentro do
exercicio financeiro da contemplag¢ao”. (redag¢ao dada pelo Provimento n° 38, de 12 de

novembro de 2025)

§ 2° As passagens aéreas ficardo a cargo da magistrada ou do magistrado, salvo
disponibilidade orgamentaria no respectivo contrato.

8 3° Nos casos das unidades jurisdicionais compostas por mais de uma magistrada ou
um magistrado, como nas Turmas Recursais e nas Varas Colegiadas, o beneficio
previsto no inciso Il sera concedido a apenas 1 (uma) magistrada ou 1 (um) magistrado,
mediante sorteio. (acrescido pelo Provimento n°® 38, de 12 de novembro de 2025)

Art. 14. A obtencdo da certificacdo Prémio Unidade Destaque em Produtividade
concedera as seguintes vantagens as servidoras ou aos servidores:

| - anotacdo na pasta funcional de bons servi¢os ao judiciario maranhense;
Il - concessao de 1 (um) pontos no Programa Meritus para o prémio Selo Prata;

lIl - concessao de 3 (trés) pontos no Programa Meritus para o prémio Selo Ouro;
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IV- concessao de 7 (sete) pontos no Programa Meritus para o prémio Selo Diamante;

V — na hipétese de certificacdo Diamante, as servidoras e o0s servidores das unidades
vencedoras que atingirem 100%(cem por cento) da pontuacdo serdo contemplados
com a concessdo de diarias para participacdo de cursos, encontros e seminarios
realizados por orgdo externo ao Poder Judiciario do Maranhéo, limitada a 1 (uma)
servidora ou 1 (um) servidor de cada unidade premiada, a ser sorteado. (redagcéo dada
pelo Provimento n° 38, de 12 de novembro de 2025)

8 1° A concessao das diarias mencionadas no inciso V serd adstrita a duragdo do
evento, observando a limitacdo de 2 (duas) diarias, que devem ser utilizadas dentro do
exercicio financeiro da contemplacgéo. (redacao dada pelo Provimento n°® 38, de 12 de

novembro de 2025)

8§ 2° As passagens aéreas ficardo a cargo da servidora ou de servidor, salvo
disponibilidade orgamentaria no respectivo contrato.

§ 3° Para efeito de contagem no Programa Meritus, as pontuacdes constantes dos
incisos Il, Ill e IV serdo concedidas as servidoras ou aos servidores no ano de referéncia
do Edital do ano base 2025.

CAPITULO V
DA OUTORGA DO PREMIO

Art. 15. A outorga do Prémio Unidade Destaque em Produtividade ocorre anualmente,
em solenidade cuja data sera divulgada oportunamente pela Comissdo Avaliadora,
apos a divulgacéo do resultado final, a que se refere o art 12, § 8°.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. As unidades instaladas ap0s a publicacdo deste normativo serdo incluidas na
portaria do ano seguinte, desde que atendam aos critérios fixados na sec¢éo I, do
Capitulo 11l deste Provimento. (redacéo dada pelo Provimento n° 4, de 04 de fevereiro
de 2025)
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8§ 1° Havendo mudanca de competéncia jurisdicional ou agregacdo de comarca
durante o periodo de apuracdo constante do art. 4°, a unidade concorrera com base
nos critérios de avaliacdo proporcionais ao tempo de permanéncia em cada categoria, a
que se refere a secdo |, do Capitulo Il deste Provimento. (redacdo dada pelo
Provimento n°® 4, de 04 de fevereiro de 2025)

Art. 17. Os critérios de avaliacdo poderdo ser atualizados a cada novo periodo de
apuracdo, ou quando houver necessidade, por meio de portaria expedida pela
corregedora-geral ou corregedor-geral da Justica. (redacéo dada pelo Provimento n° 4,
de 04 de fevereiro de 2025)

Art. 18 Este Provimento entra em vigor na data da sua publicacdo. (acrescido pelo
Provimento n° 4, de 04 de fevereiro de 2025)

Dé-se ciéncia. Publique-se.

GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, em Sao Luis, 20 de agosto de
2024.

Desembargador JOSE LUIZ OLIVEIRA DE ALMEIDA
Corregedor-Geral da Justica
Matricula 16048

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 23/08/2024 12:01 (JOSE
LUIZ OLIVEIRA DE ALMEIDA)
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