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Em observancia ao principio constitucional da publicidade (art. 37), apresento a sociedade o Relatorio
de Gestao 2010-2011, com as principais atividades realizadas pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhao,
de forma resumida, de modo a facilitar a leitura e a compreensao das informacoes.

O presente relatorio & estruturado em quatro partes: Atos Normativos; Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Secretaria Geral, onde estao descritas, ilustradas com numeros e graficos demonstrativos, as agoes e projetos
mais relevantes, em cada area de trabalho.

Merecemrelevo osinvestimentos realizados pela administragao da Corte nos projetos de Reestruturagao
e Revitalizacao da Justica de 1° Grau — prioridade da gestao, que consumiram recursos da ordem de 150
milhdes em obras de infraestrutura e tecnologia de informagao e comunicagao.

Em paralelo, foram tomadas medidas visando a moderniza¢ao das rotinas processuais e a capacitacao
de pessoal, que contribuiram para agilizar os procedimentos nas secretarias judiciais e eliminar a burocracia,
impulsionando os processos, e alavancando a produtividade de magistrados e servidores, com reflexos na
prestacao jurisdicional.

Na area da seguranca, formalizamos convenios que asseguraram a vigilancia armada aos féruns, e
criamos uma diretoria para encaminhar a solugao das ocorrencias policiais nas comarcas e proteger nosso
patrimdnio material e humano.

Instituimos a Ouvidoria, cuja demanda atendida justifica a criagao de um instituto para comunicar-se
com o cidadao, receber e dar respostas as suas reclamagoes.

Na area da responsabilidade social, implementamos coordenadorias com vistas a articulagao de
politicas publicas especificas de apoio a mulher vitima da violencia doméstica, a crianca e ao adolescente e
a execugao penal.

Com essas e outras agoes, executamos, em dois anos, cerca de 60% das metas do Planejamento
Estratégico previstas para o quinquénio 2010-2014.

Convém ressaltar que algumas realizacdes ocorridas nos meses de novembro e dezembro do corrente
ano deixaram de ser registradas, devido ao prazo de finalizagao desta publicagao.

Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto
Presidente
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2. MISSAO / VISAO / VALORES

Missao
Garantir a Justica, dirimindo conflitos de forma efetiva e acessivel a sociedade, contribuindo para o
fortalecimento do Estado Democratico de Direito.

Visao
Ser reconhecido como uma instituicao agil e efetiva na solugao dos conflitos em sociedade, conjugando

tratamento humanizado com praticas modernas de gestao e uso eficaz da tecnologia.

Valores
Etica - Agir com honestidade e integridade em todas as suas agboes e relacoes;

Transparéncia - Praticar atos com visibilidade plena no desempenho de suas atribuicoes;

Exceléncia dos servigos - Materializagcao de todo o esforgo da organizagao para o atendimento das
necessidades de todos os interessados;

Valorizacao das pessoas - Dar autonomia para atingir metas, criar oportunidades de aprendizado, de
desenvolvimento das potencialidades e de reconhecimento pelo bom desempenho;

Justica - Manter a ordem social através da preservacao dos direitos em sua forma legal
(constitucionalidade das leis);

Comprometimento - Atuar com dedicagcao, empenho e envolvimento em suas atividades.
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3.1. RESOLUCOES

2010

Resolucéao n 01/2010

Disp0e sobre o controle de frequéncia dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao. (Publicada
no D.J.E. ed.14, de 21.01.10, p.17-19 e Republicada no D.J.E. ed.45, de 10.03.10, onde foi referendada, por
unanimidade, na sessao plenaria administrativa do dia 03.03.10, p.12-13)

Resolucédo n° 02/2010
Disp0e sobre a composicao das Comissdes Técnicas Permanentes do Tribunal de Justica. (Publicada no
D.J.E. ed.21, de 01.02.10, p.4-5 e Republicada por incorre¢ao no D.J.E. ed. 45, de 10.03.10, p.13-15)

Resolucédo n° 03/2010
Revoga o inciso Il do artigo 277 do Regimento Interno deste Tribunal. (Publicada no D.J.E. ed. 28, de 10.02.10, .16)

Resolucéao n® 04/2010

Altera a Resolugao n.° 65/2008 e 64/2009, que regulamentam o art. 7°-A e o art. 7°-C da Lei n.° 8.715, de 19
de novembro de 2007, que dispdem, respectivamente, sobre os auxilios alimentacao e salde destinados aos
servidores ativos dos quadros de pessoal do Poder Judiciario.

Resolucéo n° 05/2010
Institui a Coordenadoria da Infancia e Juventude, nos termos da Resolu¢ao n° 94, de 27 de outubro de 2009,
do Conselho Nacional de Justica. (Publicada no D.J.E. ed.45, de 10.03.10,p.15)

Resolucédo n° 06/2010
Institui 0 Grupo de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizagao do Sistema Carcerario
no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao. Publicada no D.J.E. ed.45, de.10.03.10,p.15-16)

Resolucéo n° 07/2010
Altera a redagao n° 72/2008, que dispde sobre a organizagao e estrutura da Escola Superior da Magistratura
do maranhao - ESMAM, e da outras providencias. (Publicada no D.J.E. ed.45, de 10.03.10,p.16)

Resolucéo n° 08/2010
Homologa o resultado final do Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos do Poder Judiciario do Estado
do Maranhao, conforme rela¢ao constante ao Anexo I. (Publicada no D.J.E. ed.45, de 10.03.10,p.16-23)

Resolucédo n° 09/2010

Publica nova lista de classificacao do Concurso Publico para provimento dos cargos de Juiz de Direito Substi-
tuto de entrancia inicial do Estado do Maranhao, regido pelo Edital n® 002/2008, conforme Anexo I. (Publicada
no D.J.E. ed.50, de 17.03.10, p.7-8).
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Resolugcéao n? 10/2010
Dispoe sobre o Planejamento Estratégico no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, quinquéenio
2010/2014, e da outras providéencias. (Publicada no D.J.E. ed.57, de 26.03.10, p.28).

Resolugcéao n? 11/2010
Institui o Comite das Acdes e Investimentos em Tecnologia da Informagao e Comunicagao, nos termos do art.
12 da Resolugao n° 90, de 29 de setembro de 2009, do CNJ. (Publicada no D.J.E. ed.56, de 25.03.10, p.9).

Resolugéao n? 12/2010

Publica nova lista de classificagao do Concurso Publico para provimento dos cargos de Juiz de Direito Substi-
tuto de entrancia inicial do Estado do Maranhao, regido pelo edital n°® 002/2008, conforme Anexo I. (Publicada
no D.J.E. ed.64, de 09.04.10, p.22)

Resolucao n? 13/2010
Aprova o Regulamento da Biblioteca do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao. (Publicada no D.J.E.
ed.69, de 16.04.10, p.7-9)

Resolucao n® 14/2010
Aprova o Regulamento do Fundo Especial das Serventias do Registro Civil das Pessoas Naturais - FERC.
(Publicada no D.J.E. ed.69, de 16.04.10, p.9-12)

Resolucéao n? 15/2010
Altera a redacao do art. 150 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Maranhao. (Publicada no D.J.E.
ed.69, de 16.04.10,p.12)

Resolucao n® 16/2010
Altera a redagao do artigo 560 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Maranhao. (Publicada no D.J.E.
ed.70, de 19.04.10, p.06)

Resolucéao n2 17/2010
Aprova o Regimento Interno da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao - ESMAM. (Publicada
no D.J.E. ed.77, de 29.04.10, p.6)

Resolucao n® 18/2010
Aprova o Planejamento Estratégico da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhao - PETIC. (Publicada no D.J.E n° 166, de 14.09.2010, p.9).

Resolucao n® 19/2010

Homologa o resultado do V Concurso de Remocgao de servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao
para os cargos de Analista Judiciario, Oficial de Justica, Comissario de Justica e da Juventude, Técnico Ju-
diciario e Auxiliar Judiciario. (Publicada no D.J.E. ed.83, de 07.05.10, p.8).

Resolucéao n2 20/2010

Cria a Ouvidoria do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, regulamenta-lhe o funcionamento e da outras
providencias. (Publicada no D.J.E. €d.90, de 18.05.10, p.5)
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Resolucéao n? 21/2010
Delega a pratica de atos ordinarios a Diretoria Judiciaria da Secretaria do Tribunal de Justica do Maranhao.
(Publicada no D.J.E. ed.90, de 18.05.10, p.5).

Resolucéao n? 22/2010
Acrescenta o paragrafo 5° ao artigo 221 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Maranhao. (Publicada
no D.J.E. ed.90, de 18.05.10,p.6).

Resolucéao n? 23/2010
Regulamenta a designacao, lotagao, relotagao, remocao e permuta dos servidores do Poder Judiciario do Es-
tado do Maranhao, bem como a redistribuicao de cargos. (Publicada no D.J.E. €d.90, de 18.05.10,p.6)

Resolucéao n? 24/2010
Dispoe sobre a composicao da Comissao de Documentos, Revista e Jurisprudéncia e Biblioteca. (Publicada
no D.J.E. ed.90, de 18.05.10,p.8).

Resolucéao n? 25/2010
Disp0e sobre a denominagao do Forum da Comarca de Olinda Nova do Maranhao. (Publicada no D.J.E. ed.90,
de 18.05.10, p.8).

Resolucéao n? 26/2010
Altera a redagao do artigo 319 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Maranhao e revoga o inciso
XLV do artigo 25 do mesmo Regimento. (Publicada no D.J.E. €d.90, de 18.05.10, p.9).

Resolucéao n? 27/2010
Disp0e sobre a instituicao do Premio de Gestao e Responsabilidade Ambiental do TIMA e da outras providen-
cias. (Publicada no D.J.E. ed. 90, de 18.05.10, p.9).

Resolucéao n? 28/2010
Aprova o regulamento do Concurso para Ingresso e do Concurso para Remocgao de Titulares das Atividades
Notariais e de Registro do Estado do Maranhao. (Publicada no D.J.E. ed.98, de 28.05.10, p.29).

Resolucéao n? 29/2010

Regulamenta a realizagao de eventos internos, visando o aperfeicoamento funcional do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhao, bem como a atuacao de servidores como instrutores. (Publicada no D.J.E. ed.92, de
20.05.10, p.24).

Resolucéao n? 30/2010

Altera a redacao da Resolugao n° 72, de 03 de dezembro de 2008, que dispde sobre a organizagao e estrutura
da Escola Superior da Magistratura do Maranhao - ESMAM, e da Resolugao n° 17, de 14 de abril de 2010, que
institui o Regimento Interno da ESMAM. (Publicada no D.J.E. ed.98, de 28.05.10, p.14)

Resolucéao n2 31/2010
Institui a Comissao Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias do Poder Judiciario
do Estado do Maranhao, e da outras providencias. (Publicada no D.J.E. ed. 98, de 28.05.10, p.15)
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Resolucéao n2 32/2010
Altera a redagao do inciso Xl do artigo 8° do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Maranhao. (PUbli-
cada no D.J.E. ed.98, de 28.05.10, p.15)

Resolucéao n? 33/2010
Publica nova lista de classificagao do Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos do Poder Ju-
diciario do Estado do Maranhdo, regido pelo Edital n°. 001/2009, conforme Anexo |.

Resolucéao n? 34/2010

Publicar nova lista de classificagao do Concurso Publico para provimento dos cargos de Juiz de Direito Substi-
tuto de entrancia inicial do Estado do Maranhao, regido pelo Edital n°. 002/2008, conforme Anexo I. (Publicada
no D.J.E. n° 110, de 16.06.2010, p.26-27)

Resolucéao n° 35/2010
Altera o funcionamento do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, nos dias de jogos da selegao brasileira
durante a Copa do Mundo. (Publicada no D.J.E. n° 107, de 11.06.2010, p.21-22)

Resolucao n® 36/2010

Publica nova Lista de calssificagao do Concurso Publico para provimentos dos orgaos de Juiz de Direito Sub-
stituto de entrancia inicial do Estado do Maranhao, regido pelo Edital n°® 002/2008, conforme Anexo |. (Publi-
cadano D.J.E. n°112 de 18.06.2010, p.5-6)

Resolucéao n® 37/2010
Disp0e sobre o Planejamento Estratégico no Poder Judiciario do Maranhao, para o quinquénio 2010/2014,
revoga a Resolucao n° 10/2010 e da outras providéncias. (Publicada no D.J.E. n° 121, de 06.07.10, p. 27-28)

Resolucéao n® 38/2010

Revoga o art. 3°. da Resolugao n°. 35/2010, que dispde sobre o horario de funcionamento do Poder Judiciario
do Estado do Maranhao, nos dias de jogos da selecao brasileira durante a Copa do Mundo. (Publicada no
D.J.E. n° 121, de 06.07.10, p.28)

Resolucao n® 39/2010
Altera a classificagao de entrancia da Comarca de Tuntum. (Publicada no D.J.E n° 126, de 13.07.2010, p.19)

Resolucéao n® 40/2010
Altera a redacao do artigo 85 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Maranhao. (Publicada no D.J.E
n° 126, de 13.07.2010, p.19-20)

Resolucéao n° 41/2010

Altera a redagao da Resolucao n°® 64, de 7 de novembro de 2008, que regulamenta a concessao do beneficio
de plano de assistencia médico-social para magistrados e do auxilio saude destinado aos servidores ativos
dos quadros de pessoal do Poder Judiciario. (Publicada no D.J.E n°® 138, de 30.07.2010, p.13)
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Resolucéao n® 42/2010
Dispoe sobre a Politica de Gestao de Sistema de Informagao do Poder Judiciario do Estado do Maranhao.
(Publicada no D.J.E. ed. 194 de 26.10.2010, p.39-41).

Resolucéao n® 43/2010
(Nao foi publicada)

Resolucéao n® 44/2010

Regulamenta o paragrafo tnico do art. 2° da Lei Complementar n° 48, de 15 de dezembro de 2000, alterado
pelas Leis Complementares n°s 84, de 20 de junho de 2005 e 109, de 07 de dezembro de 2007. (Publicada no
D.J.E. ed. 162, de 02.09.2010, p.19-20)

Resolucéao n® 45/2010
Institui o Banco de Talentos do Poder Judiciario do Estado do Maranhao. (Publicada no D.J.E n° 161, de
01.09.2010, p.16-17).

Resolucéao n® 46/2010
DispOe sobre a nomeagao dos ocupantes dos cargos em comissao na Diretoria de Informatica e Automacao
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhgo. (Publicada no D.J.E n° 165, de 13.09.2010, p.10).

Resolucéo n° 47/2010
Altera a redagao da Resolugao n° 01, de 14 de janeiro de 2010, que dispde sobre o controle de frequéncia
dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao. (Publicada no D.J.E n° 169, de 17.09.2010, p.13)

Resolucéao n® 48/2010
Altera a redacgao do artigo 3° da Resolucao n° 03/05, que regulamenta a implementagao dos subsidios dos magis-
trados consoante previsto na Lei Complementar n° 79/2004. (Publicada no D.J.E , de 21.09.2010 - Pag. 19)

Resolucéao n® 49/2010
Cria a comissao para analise das propostas de indicacao de nomes para recebimento da Medalha do Mérito
Judiciario “Antonio Rodrigues Vellozo”. (Publicada no D.J.E. ed. 187, 15.10.2010, p. 29)

Resolucéo n° 50/2010
Regulamento Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao. (Publicada no D.J.E. ed.
196 de 28.10.10, p. 39-44)

Resolucéao n2 51/2010
Aprova o Regulamento do Concurso Publico para provimento do cargo inicial da carreira da Magistratura do
Estado do Maranhao. (Publicada no D.J.E. ed; 217, de 01.12.2010, p.17-37)

Resolucéao n® 52/2010
Aprova o Regulamento do Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos do Poder Judiciario do Es-
tado do Maranhao. (Publicada no D.J.E. ed; 217, de 01.12.2010, p.38-42)
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Resolucéao n2 53/2010
Abre ao Fundo de Modernizacao e Reaparelhamento do Judiciario, crédito suplementar no valor de R$ 5.000.000,00
(cinco milhGes de reais) para o fim que especifica ( Publicada no D.J.E. ed. 215, de 29.11.2010, p.133)

Resolucéao n° 54/2010

Determina a suspensao dos prazos processuais, das intimacoes de partes e advogados e das sessoes e
audiéncias, nas justicas de 1.° e 2.° graus, no periodo de 07 a 20 de janeiro de 2011.(Publicada no D.J.E n°
221, de 07.12.2010, p.38)

Resolucéao n2 55/2010
DispOe sobre a atualizacao monetaria das tabelas de custas e emolumentos previstas na Lei Estadual n°
9.109/2009. (Publicada no D.J.E n° 230, de 22.12.2010, p.49)

Resolucéo n° 56/2010
Disp0e sobre a atualizagao monetaria do limite unitario maximo para compensacao de atos gratuitos da Lei
Complementar Estadual n° 130/2009. (Publicada no D.J.E n° 230, de 22.12.2010, p.66)

Resolucéao n° 57/2010
Institui o DigiDoc - Sistema de tramitac¢ao virtual de documentos, requisicoes e processos administrativos, no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao.(Publicada no D.J.E n° 234, de 29.12.2010, p.7)

Resolucéao n2 58/2010

Abre ao Fundo Especial de Modernizacao e Reaparelhamento do Judiciario, crédito suplementar no valor de
R$ 15.158.248,00 (quinze milhdes cento e cinquenta e oito mil duzentos e quarenta e oito reais) para o fim que
especifica.(Publicada no D.J.E., ed. 234, de 29.12.2010, p.29)

Resolucéao n° 59/2010

Regulamenta a Gratificagao de Atividade Judiciaria - GAJ, nos termos do art. 6° da Lei 9.326, de 30 de dezembro de
2010, e da outras providencias. (Publicada no D.J.E., ed. 08, de 12.01.2001, p.7-9 , referendada por unanimidade
na Sessao Administrativa do dia 04.05.2011 e republicada no D.J.E., ed. 95, de 24.05.2011, p. 14-16)

Resolucédo N.? 60/2010

Altera as Resolugbes n.os 06, de 15 de abril de 2004; 10, de 24 de janeiro de 2008; 46, de 23 de dezembro
2007; 36, de 23 de junho de 2008, que regulamentam a estrutura administrativa dos Servicos Auxiliares do
Poder Judiciario, bem como as Resolugdes n°s 44, de 04 de julho de 2008 e 55 de 23 de novembro de 2009,
que disp0Oe sobre a descri¢ao dos cargos comissionados e fungdes gratificadas do Poder Judiciario do Estado
do Maranhao.

2011

Resolucéao n° 01/2011

Altera a redacao da Resolugao n° 54, de 01 de dezembro de 2010, que determina a suspensao dos prazos
processuais, das intimagoes de partes e advogados e das sessoes e audiéncias, nas justicas de 1° e 2° graus,
no periodo de 07 a 20 de janeiro de 2011. (Publicada no D.J.E., ed. 4, de 06.01.2011, p.5)
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Resolucéao n2 02/2011

Publica nova lista de classificagao do Concurso Publico para provimento dos cargos de Juiz de Direito Substi-
tuto de entrancia inicial do Estado do Maranhao, regido pelo Edital n® 002/2008, conforme Anexo . (Publicada
no D.J.E. ed. 22, de 01.02.2011, p.14 e Republicada no D.J.E., ed. 26, de 07.02.2011, p.12)

Resolucédo n° 03/2011
Aprova a Comissao de Concurso, com vistas a delegagao para o exercicio da atividade notarial e de registros
plblicos, com a seguinte composi¢ao. (Publicada no D.J.E., ed. 40 de 25.02.2011, p. 64)

Resolucéo n° 04/2011

Designa os Membros da Comissao Examinadora do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos
do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, com a seguinte constituicao. (Publicada no D.J.E., ed. 40 de
25.02.2011, p.64)

Resolucéao n2 05/2011

Regulamenta a Gratificagcao de Produtividade Judiciaria - GPJ, nos termos do art. 5°, da Lei n°. 9.326, de 03
de dezembro de 2010 e da outras providéncias. (Publicada no D.J.E., ed. 39, de 24.02.2011, p.16, republicada
dia 22.03.2011, 08.04.2011, ed. 67, p. 9-19 e 14.06.2011, p. 15, ed. 110)

Resolucéao n2 06/2011

Altera 0 Anexo Unico da Resolug¢ao n° 31/09, que dispde sobre a concessao de diarias e passagens a magis-
trados, servidores e colaboradores eventuais do Poder Judiciario do Estado do Maranhao e da outras providéen-
cias. (Publicada no D.J.E., ed. 43, de 02.03.11, p.47).

Resolucéao n? 07/2011
Altera a Resolugao, que dispoe sobre o Regulamento do Concurso para Ingresso e do Concurso para Re-
mocao de Titulares das Atividades Notariais e de Registro do Estado do Maranhdo. (Publicada no D.J.E., ed.
43, de 02.03.11, p.48)

Resolucéao n° 08/2011
Altera a redagao do artigo 288 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Maranhao. (Publicada no D.J.E
n° 54, de 22.03.2011, p.32)

Resolucéo n° 09/2011
(Nao foi publicada)

Resolucéao n2 10/2011

Disp0e sobre a Politica Estadual de treinamento adequado dos conflitos de interesse no ambito do Poder Ju-
diciario e da outras providéncias. (Publicada no D.J.E n° 54, de 22.03.2011, p.30)

Resolugcéao n? 11/2011

Fica extinta a Central de Inquéritos da Comarca de Sao Luis. (Publicada no D.J.E. ed. 89 de 16.05.2011, p. 30.)

Resolugcéao n? 12/2011
Denomina de Desembargador Aluizio Ribeiro da Silva “O Edificio do Férum da Comarca de Alto Parnaiba.
(Publicada no D.J.E., ed. 89 de 16.05.2011, p. 30.)
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Resolugcao n? 13/2011

Publica nova lista de classificacao do Concurso para provimento dos cargos efetivos do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao. (Publicada no D.J.E., ed. 89 de 16.05.2011, republicada no D.J.E., ed. 95 de 24.05.2011,
p. 7-13, € 27.06.2011, ed. 117)

Resolucéao n? 14/2011

Designa os Membros da Comissao Examinadora do Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos do
Poder Judiciario do Estado do Maranhao, com a seguinte constituicao: Des. Antonio Fernando Bayma Araujo.
(Publicada no D.J.E., de 30.05.2011. p. 13.)

Resolugcao n? 15/2011
(Nao foi publicada)

Resolucéao n? 16/2011

Abre ao Fundo Especial de Modernizacao e Reaparelhamento do Judiciario, crédito suplementar no valor de
R$ 38.015.330,00 (Trinta e oito milhdes, quinze mil, trezentos e trinta reais) para o fim que especifica. (Publi-
cada no D.J.E., de 20.05.2011, p. 139.)

Resolugcao n? 17/2011

Abre ao Fundo Especial de Modernizacao e Reaparelhamento do Judiciario, crédito suplementar no valor de
R$ 721.024,00 (Setecentos e vinte e um mil, vinte e quatro reais) para o fim que especifica. (Publicada no
D.J.E., de 23.05.2011, p. 140.)

Resolucéao n2 18/2011

Abre ao Fundo Especial de Modernizacao e Reaparelhamento do Judiciario, crédito suplementar no valor de
R$ 719.629,00 (Setecentos e dezenove mil. seiscentos e vinte e nove reais) para o fim que especifica. (Publi-
cada no D.J.E., de 20.05.2011, p. 202.)

Resolugcéao n? 19/2011

Abre ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, crédito suplementar no valor de R$ 17.313.029,00 (De-
zessete milhdes, trezentos e treze mil, e vinte e nove reais reais) para o fim que especifica. (Publicada no
D.J.E., de 20.05.2011. p.141)

Resolucéao n? 20/2011
Denomina de “Dr. Manoel Sebastiao Aguiar de Matos” o Salao Juri da Comarca de Coroata. (Publicada no
D.J.E., de 31.05.2011, p. 37).

Resolucéao n2 21/2011

Altera o valor mensal referente ao auxilio-alimentacao para R$330,00 ( trezentos e trinta reais) a partir de
1° de agosto de 2011. (Publicada no D.J.E., ed.99, de 30.05.2011, p. 8 e republicada no D.J.E., ed. 110, de
14.06.2011, p. 17)

Resolucéao n? 22/2011
Altera o artigo 5° da resolugao n° 27/2008 que trata da regulamentagao do adiantamento do Cartao Corpo-
rativo no ambito do Tribunal de Justica do Maranhao. (Publicada no D.J.E., ed. 108, de 10.06.2011, p.130).
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Resolucéao n2 23/2011
Designa os novos Membros da Comissao Examinadora do Concurso Publico para provimento de cargos efe-
tivos do Poder Judiciario do Estado do Maranhao. (Publicado no D.J.E., ed. 118 de 28.06.2011, p. 24)

Resolucéao n° 24/2011

Designa os Membros da Comissao Examinadora do Concurso Publico, com vistas ao provimento da del-
egacao dos servicos notariais e registrais, com a seguinte composic¢ao: (Publicada no D.J.E, ed. 134, de
21.07.2011, p. 137-138)

Resolucéao n2 25.2011
(Nao foi publicada)

Resolucédo n° 26/2011
Denomina de “Deputado Luciano Fernandes Moreira” o forum da Comarca de Barreirinhas. ( Publicada no
D.J.E., ed. 131, de 18.07.2011, p. 6)

Resolucédo n® 27/2011

Publica nova lista de classificagao dos candidatos aprovados no Concurso Publico para provimento dos car-
gos de Juiz de Direito Substituto de entrancia inicial do Estado do Maranhao, realizado por este Tribunal, nos
termos da Resolugao n° 22/08 e do Edital n® 02/08, com inclusao do nome do candidato Celso Serafim Junior.
(Publicada no D.J.E., de 27.07.2011, p. 18-20)

Resolucéao n° 28/2011

Altera dispositivos da Resolugao n° 72, de 3 de dezembro de 2008, que dispOe sobre a organizacao e estrutura
da Escola Superior da Magistratura (ESMAM), e do Regimento Interno da ESMAM, instituido pela Resolugao
n° 17, de 14 de abril de 2010. (Publicada no D.J.E., de 27.07.2011, p.20)

Resolucéao n? 29/2011

Regulamenta a distribuicao dos cargos comissionados do quadro de Pessoal do Poder Judiciario para o NU-
cleo de Apoio a Justica de 1° Grau, criado pela Resolugao 25/2009 e da outras providencias. (Publicada no
D.J.E, de 04.08.2011)

Resolucéao n° 30/2011

Institui a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violencia Doméstica e Familiar, nos termos da
Resolucao n° 128, de 17 de marco de 2011, do Conselho Nacional de Justica. (Publicada no D.J.E., ed.142
de 04.08.2011, p.25.)

Resolucéao n2 31/2011
Regulamenta o auxilio alimentagao disposto na Resolugao n°® 133, de 21 de junho de 2011, do Conselho Na-
cional de Justigca - CNJ. (Publicada no D.J.E., ed.142 de 04.08.2011, p.25-26.)

Resolucéao n2 32/2011

Altera dispositivos da Resolucao n° 031, de 16 de julho de 2009, que dispde sobre a concessao de diarias e
passagens a magistrados, servidores e colaboradores eventuais do Poder Judiciario do Estado do Maranhao.
(Publicada no D.J.E., ed. 143, de 05.08.2011, p. 22)
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Resolucéao n2 33/2011

Abre ao Fundo Especial de Modernizacao e Reaparelhamento do Judiciario crédito suplementar no valor de
R$ 22.837.933,00(vinte e dois milhdes oitocentos e trinta e sete mil novecentos e trinta e trés reais) para o fim
que especifica. (Publicada no D.J.E., ed. 144, de 18.08.2011)

Resolucéao n° 34/2011

Abre ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, crédito suplementar no valor de R$ 9.487.868,00 (Nove
milhdes quatrocentos e oitenta e sete mil oitocentos e sessenta e oito reais) para o fim que especifica. (Publi-
cada no D.J.E., ed. 145, de 18.08.2011)

Resolucéao n? 35/2011

Designa o novo Membro da Comissao Examinadora do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos
do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, com a seguinte constitui¢ao:... (Publicada no D.J.E., ed. 164., de
05.09.2011, p. 43).

Resolucéao n? 36/2011

Altera dispositivos da Resolugao n° 044, de 23 de agosto de 2010, que regulamentou o paragrafo tnico do art.
2° da Lei Complementar n°® 48, de 15 de dezembro de 2000, alterado pelas Leis Complementares n°s 84, de 20
de junho de 2005 e 109, de 07 de dezembro de 2007. (Publicada no D.J.E., ed. 164, de 05.09.2011, p. 43-44).

Resolucéao n? 37/2011

Altera a Resolugao n° 64/2009, que regulamenta o art. 7°-C da lei n° 8.715, de 19 de novembro de 2007, que
dispbem sobre o auxilio salde destinados aos servidores ativos dos Quadros de pessoal do Poder Judiciario.
(Publicada no D.J.E., ed. 164, de 05.09.2011, p. 44).

Resolucao n? 40/2011
Altera os artigos 6° e 7° da Resolug¢ao n.° 05/2011, de 17 de fevereiro de 2011, que Regulamenta a Gratifi-
cacgao de Produtividade Judiciaria-GPJ. (Publicada no D.J.E., ed. 172, de 20.09.2011, p.6)

Resolucéao n° 41/2011
Homologa o resultado do VI Concurso de Remogao de Servidores Efetivos do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao para os cargos de Analista Judiciario,...(Publicada no D.J.E., ed. 176, de 26.09.2011, p.09)

Resolucéao n° 42/2011

Publica nova Lista de classificagao dos candidatos aprovados no Concurso Publico para provimento dos car-
gos de Juiz de Direito Substituto, com inclusao do candidato José Jorge Figueiredo dos Anjos Junior. (Publi-
cada no D.J.E., ed. 179, de 29.09.2011, p.21).

Resolucao n2 43/2011

Publica nova Lista de classificagao dos candidatos aprovados no Concurso Publico para provimento dos car-
gos de Juiz de Direito Substituto, com inclusao da candidata Sheila Silva Cunha. (Publicada no D.J.E., ed. 179,
de 29.09.2011, p.21).

Resolucéao n° 44/2011
Reestrutura as Turmas Recursais do Sistema de Juizados Especiais do Estado do Maranhao. (Publicada no
D.J.E., ed. 179, de 29.09.2011, p. 26)
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Resolucéao n2 45/2011
Da nova redacao ao Regimento Interno do Conselho de Supervisao dos Juizados Especiais do Estado do
Maranhao. (Publicada no D.J.E., ed. 179, de 29.09.2011, p.27)

Resolucao n? 46/2011

Redistribuir os dois cargos de Analista Judiciario - Bibliotecario da comarca de Imperatriz para comarca de
Sao Luis, sendo um para a Escola Superior da Magistratura - ESMAM e outro para Coordenadoria do Arquivo
e Documentos Historicos.

Resolucédo n° 47/2011
Altera o paragrafo Unico do art.4° da Resolu¢ao 23 de 6 de maio de 2010. (Publicada no D.J.E n° 201, de
03.11.2011, p.6)

Resolucédo n° 48/2011
Denomina Assessor de Administracao, Simbologia CDAI 3, os cargos de provimento em comissao, Assistente
de Administragao, Simbologia CDAI 3.

Resolucéao n? 49/2011
Denomina de “FAUSE ELOUF SIMAQ” o Salao do Juri do Forum da Comarca de Caxias deste Estado.

Resolucéao n2 50/2011
Publica nova lista de classificagao dos candidatos aprovados no concurso publico para provimento dos cargos
de Juiz de Direito Substituto de 12 entrancia do Estado do Maranhao...

Resolucéao n2 51/2011
Altera o Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao. (Publicada no D.J.E n°® 199, de
31.10.2011, p.26)
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4 PRESIDENCIA







2010

4.1. GABINETE DA PRESIDENCIA

4.1.1. ATOS DA PRESIDENCIA

ATO n° 01/2010

RESOLVE que os autos recebidos neste Tribunal de Justica, provenientes de outras unidades judi-
ciarias nao terao suas paginas renumeradas e rubricadas, permanecendo a numeragao e rubrica da
origem. (Publicado no D.J.E. ed.19, de 28.01.10, p.5)

ATO n? 02/2010

DispOe sobre a utilizacao do meio eletrdonico como veiculo preferencial de comunicagao e divulga-
cao de atos e expedientes no ambito do Tribunal de Justica do Maranhao. (Publicado no D.J.E. em,
26/02/2010).

ATO n? 03/2010

Fica proibida a confeccao, impressao e postagem de correspondéncias de felicitacoes (a exemplo de
aniversarios e datas comemorativas), convites, mensagens de eventos nao relacionados a eventos
oficiais, assim como de boletins informativos, brindes e similares. (Publicado no D.J.E. n°107, de
11.06.2010, p.5).

ATO n° 04/2010

Convénios, acordos, termos de adesao e demais instrumentos similares, firmados pelo Poder Judici-
ario Estadual com instituicoes plblicas ou privadas, nacionais e/ou estrangeiras, disponibilizados no
sitio eletrdnico do Tribunal de Justica. (Publicado no D.J.E n°® 67, de 14.04.2010, p.5).

ATO n° 08/2010

Aprova o Plano Anual de Atividades de Auditoria para o exercicio de 2010-PAAA/2010. (Publicado no
D.J.E. n° 94, de 24.05.2010, p.51).

ATO n° 09/2010

Determinagao para os responsaveis interinos das Serventias Extrajudiciais do Estado do Maranhao.
(Publicado no D.J.E. n°® 141/2010 de 13.08.2010, p.5-6.).

ATO n°10/2010

Atualiza monetariamente os valores das Despesas Postais. (Publicado no D.J.E. n° 163, de
03.09.2010, p.5).

ATO n°11/2010

Estabelece valor para cobranga da publicagao de atos oficiais e de comunicagdes processuais.
(Publicado no D.J.E. n° 163, de 03.09.2010, p.5)
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ATO n?

ATO n®

ATO n®

12/2010
Relaciona os dias em que nao havera expediente nos o6rgaos do Poder Judiciario do Estado do Ma-
ranhao no ano de 2011.

13/2010
Revoga o artigo 3° do Ato da Presidéncia n°® 01/2009 / 2011

17/2010

Homologa o resultado final da avaliacao de desempenho dos servidores constantes do Anexo deste
Ato, para declara-los aprovados no Estagio Probatorio e Estaveis no servico publico,... (Publicado no
D.J.E. ed. 10, de 14.01.2011, p.5).

2011

ATO n2 57/2011
Homologa o resultado final da avaliacao de desempenho dos servidores constantes do Anexo deste
Ato, para declara-los aprovados no Estagio Probatério e Estaveis no servico publico,... (Publicado no
D.J.E. ed. 36, de 21.02.2011, p.5).

ATO n®208/2011
Homologa o resultado final da avaliagao de desempenho dos servidores constantes do Anexo deste
Ato, para declara-los aprovados no Estagio Probatbério e Estaveis no servigo publico,... (Publicado no
D.J.E. ed. 72, de 15.04.2011, p.5).

ATO n2 303/2011
Homologa o resultado final da avaliacao de desempenho dos servidores constantes do Anexo deste
Ato, para declara-los aprovados no Estagio Probatorio e Estaveis no servigo publico. (Publicado no
D.J.E. ed. 87, de 11.05.2011, p.6).

ATO n2 335/2011
Determina a parte que, a titulo de receita judicial, extrajudicial ou administrativa, recolher ao Fundo
Especial de Modernizagao e Reaparelhamento Judicial — FERJ ou ao Fundo Especial das Serventias
Extrajudiciais de Registro Civil das Pessoas Naturais — FERC, valor indevido ou em excesso podera
solicitar a respectiva restituicao. (Publicado no D.J.E. ed. 91, de 18.05.2011, p.150).

ATO n2 386/2011

Homologa o resultado final da avaliacao de desempenho dos servidores constantes do Anexo deste
Ato, para declara-los aprovados no Estagio Probatorio e Estaveis no servigo publico. (Publicado no
D.J.E. ed. 108, de 10.06.2011, p.6).

ATO n2531/2011

Homologa o resultado final da avaliacao de desempenho dos servidores constantes do Anexo deste
Ato, para declara-los aprovados no Estagio Probatério e Estaveis no servigo publico.(Publicado no
D.J.E. ed. 128, de 13.07.2011, p.5).
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ATO n2557/2011
Aprova o Plano Anual de Atividades de Auditoria para o exercicio de 2011-PAAA/2011. (Publicado no
D.J.E. ed. 133, de 20.07.2011, p.6).

ATO n2 611/2011
Homologa o resultado final da avaliagao de desempenho dos servidores constantes do Anexo deste
Ato, para declara-los aprovados no Estagio Probatbrio e Estaveis no servigo publico. (Publicado no
D.J.E. ed. 143, de 05.08.2011, p.6).

ATO n2 668/2011
Declara extinta a delegacao outorgada a BIANCA ZANATA, por meio do Ato n° 1299/2009, para os
servigos notariais do 2° Oficio Extrajudicial de Colinas. (Publicado no D.J.E. ed. 153, de 19.08.2011,
p.128).

ATO n®722/2011
Homologa o resultado final da avaliagao de desempenho dos servidores constantes do Anexo deste
Ato, para declara-los aprovados no Estagio Probatorio e Estaveis no servigo publico. (Publicado no
D.J.E. ed. 164, de 05.09.2011, p.07).

ATO n2761/2011
Torna sem efeito, em parte, termos do anexo do Ato n° 722/2011-TJ, datado de 01.09.2011, que
homologou o resultado final da avaliacao de desempenho dos servidores abaixo relacionados. (Publi-
cado no D.J.E. ed. 178, de 28.09.2011, p.51).

ATO n2991/2011
Relaciona os dias em que nao havera expediente nos 6rgaos do Poder Judiciario do Estado do Ma-
ranhao, no ano de 2012, e da outras providéncias.
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4.1.2. TERMOS DE CONVENIO

2010 - TERMO DE CESSAO DE DIREITO DE USO

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO DE CESSAO DE DIREITO DE USO N¢ 01/2010 QUE
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO E A SECRETARIA DE ESTADO
DA FAZENDA - SEFAZ/MA.

OBJETO: cessao do Sistema de Acompanhamento de Metas (SAM), envolvendo codigo-fonte, o
direito de portabilidade do mesmo para plataforma de “ Software Livre”, segundo a definicao criada pela “Free
Software Foundation”, bem como o direito de cessao do sistema;

DATA: 27.04.2010

ASSINATURAS: p/ Cessionario: Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao; p/ Cedente: Sr. Claudio Jose Trinchao Santos — Secretario de
Estado da Fazenda - SEFAZ/MA.

2010 - TERMO DE DOAGCAO

RESENHA DO TERMO DE DOAGAO Ne¢ 01/2010 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E A SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA - SAGRIMA.

OBJETO: Doacao do bem a seguir descrito, de propriedade do Doador, o qual declara encontrar-se
desembaracgado e isento de dnus, transferindo-o ao patrimonio do Donatario, que declara aceita-lo.

DATA: 29.07.2010.

ASSINATURAS: p/Doador: Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal
de Justica do Estado do Maranhao; p/ Donatério: Sr. Afonso Sérgio Fernandes Ribeiro — Secretario de Estado
da Agricultura, Pecuaria e Pesca.

2010 - TERMO DE CONVENIO

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 03/2010 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E O BANCO CRUZEIRO DO SUL S.A. VISANDO A INTERVENIENCIA NO
RECOLHIMENTO DE PAGAMENTOS DE EMPRESTIMOS PESSOAIS, MEDIANTE CONSIGNAGCAO EM
FOLHA DE PAGAMENTO.

OBJETO: O objeto do presente CONVENIO consiste as obrigacoes e os direitos do CONVENENTE
como interveniente nas relacdes entre seus servidores e 0 BANCO, bem como a concessao de empréstimos
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pessoais mediante CONSIGNACAOQO do débito e averbacao das parcelas em folha de pagamento ao servidor
plblico efetivo, da ativa, e de acordo com a Lei n.° 8.715, de 19 de novembro de 2007;

DATA: 21.01.2010

ASSINATURAS: p/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente, Jose Renato
Rodrigues Ponte e Dimas Maintinguer — Representantes do Consorcio Estreito Energia; p/Intervenientes:
Sr. José Gomes Coelho - Prefeito de Estreito/MA e Sr. Joao Alberto Martins Silva - Prefeito de Carolina/MA.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 04/2010 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO COM OS MUNICIPIOS DE ESTREITO E CAROLINA.

OBJETO: parceria que se estabelecera entre o PODER JUDICIARIO DO MARANHAO e o
MUNICIPO, que visando a cessao de servidor(es) publico(s) municipal(is) pelo Municipio,para atuar(em)
na Comarca de Estreito.

DATA: 21.01.2010

ASSINATURAS: p/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente, Jose Renato
Rodrigues Ponte e Dimas Maintinguer — Representantes do Consorcio Estreito Energia; p/Intervenientes:
Sr. José Gomes Coelho - Prefeito de Estreito/MA e Sr. Joao Alberto Martins Silva - Prefeito de Carolina/MA.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N¢ 06/2010 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA DA SILVA & ALVES, CONSULTORIA EM GESTAO
GOVERNAMENTAL.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto, a realizagao do Seminario Nacional “Meios Alternativos
de Resolucao de Incidentes Disciplinares” nos proximos dias 02 e 03 de dezembro, na sede do Tribunal de
Justica do Maranhao.

DATA:19.11.2010

ASSINATURAS: p/ Convenente: Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao; p/Conveniado: Dra. Ana Cacia Freire da Silva Alves — Diretora
Administrativa da Empresa.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 07/10 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO, ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO MARANHAO E A UNIAO
INTERCULTURAL BRASIL — ESTADOS UNIDOS LTDA - UNIBEU.

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a celebragao de convénio para ministrar aos
magistrados maranhenses a segunda etapa do curso de lingua alemd, por 01 (um) ano, para um grupo de 06
(seis) magistrados, cujo valor da contrapartida passa a ser de R$ 6.264,00.

DATA: 10.12.2010;

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Rosangela Madaschi — Sécia Administradora - Maria Cristina
Araljo Prazeres — Socia Administradora; p/Conveniado: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do
Tribunal de Justica do Maranhao; Des. Lourival Serejo Sousa — Diretor da ESMAM.
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RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 13/2010 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E O INSTITUTO CULTURAL NEWTON PAIVA FERREIRA LTDA.

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto a concessao de estagio curricular obrigatério e o
extracurricular nao obrigatorio (remunerado pelo Tribunal de Justica) a alunos regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva nos cursos da instituicao de ensino superior (IES), preliminarmente mencionados.

DATA: 06.12.2010;

ASSINATURA: p/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; p/ Conveniado: Sr. Luis Carlos de Souza Vieira — Reitor do Instituto.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2 66/2010 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO - IFMA.

OBJETO: a concessao de estagio curricular obrigatorio e o extracurricular nao obrigatorio (remunerado
pelo Tribunal de Justica) a alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos da instituicao
de ensino superior (IES).

DATA: 30.06.2010

ASSINATURAS: p/ Convenente: Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao; p/Conveniado: Prof. Fernando Antonio Carvalho de Lima — Pro—
Reitor de Extensao e Relacoes Institucionais.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO Ne¢. 133/2010 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO MARANHAO E
A UNIDADE VIRTUAL DE ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO - UNDB.

OBJETO: Convenio de Cooperacgao Téecnico-Cientifico-Académica entre a ESMAM e a UNDB para
oferecer um curso de Pbés-Graduacao Lato Sensu em Direito Constitucional aos Magistrados Estaduais.

DATA: 03.11.2010;

ASSINATURA: p/ Convenente: Maria Ceres Rodrigues Murad — Diretora Academica; p/Conveniado:
Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de Justica do Maranhao; Des. Lourival de Jesus
Serejo Sousa — Diretor da ESMAM; Des. Antdnio Pacheco Guerreiro Junior — Corregedor-Geral da Justica do
Estado do Maranh@o.

2011 - TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

RESENHA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N201/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO E A SERASA S.A.

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto a cooperagao entre os participes, de forma que os
magistrados do Estado do Maranhao possam, diretamente, mediante a utilizacao de certificados digitais e
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de criptografia, determinar a Serasa Experian, por meio de transmissao eletrdnica de dados, via internet, a
realizacao de alteracbes cadastrais e/ou a exclusao e reinclusao de anotacoes no seu banco de dados, ou
indiretamente, por intermédio de servidores por eles habilitados/ cadastrados.

DATA: 22/03/2011

ASSSINATURAS: Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto, presidente do Triunal de
Justica do Maranhao; desembargador Antonio Guerreiro Junior, corregedor geral da Justica; Amador Alonso
Rodrigues, diretor de captacao de Dados e Servicos a Clientes e Silvanio Covas, Diretor Juridico da Serasa
Experian.

2011 - TERMO DE CONVENIO

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 01/11 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E A UB UNISAOLUIS EDUCACIONAL S.A.

OBJETO: celebragao de convenio para a concessao de estagio curricular obrigatorio e o extracurricular
nao obrigatorio.

DATA: 04.01.2011;

ASSINATURAS: p/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; p/ Conveniado: Prof. Msc. Geraldo Demos Thenes Siqueira — Representante Legal.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 03/11 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO, A ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA - ESMAM E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO - UFMA. PROCESSO N¢ 48.053/2010.

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a celebragao do Convénio de Cooperacao
Técnico-Financeiro para a implantagao da Politica de Educacgao a Distancia no Poder Judiciario do Estado do
Maranhao. UNIDADES CONVENENTES: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO e ESCOLA
SUPERIOR DA MAGISTRATURA. CONVENIADO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.

DATA: 12.09.11

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal
de Justica do Maranhao; Des. Marcelo Carvalho Silva — Diretor da ESMAM; p/Conveniado: Natalino Salgado
Filho — Reitor da UFMA.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 04/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E O BANCO BONSUCESSO S.A. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
17.121/2009.

OBJETO: obrigacdes e os direitos do CONVENENTE como interveniente nas relacdes entre seus
servidores e 0 BANCO, bem como a concessao de empréstimos pessoais mediante CONSIGNACAO do
débito e averbacgao das parcelas em folha de pagamento ao servidor publico efetivo, da ativa, e de acordo com
a Lein®8.715, de 19 de novembro de 2007.

DATA: 01.02.11
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ASSINATURAS: p/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gideon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; p/ Conveniado: Sr. Ricardo Noberto Ribeiro Junior.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 07/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO / CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO E
O PODER EXECUTIVO ESTADUAL.

OBJETO: vigilancia e seguranga dos edificios-sedes das Comarcas do Estado do Maranhao, com
fulcro na Lei Estadual n°. 6.839/96, que dispOe sobre a designacao de policiais militares da reserva remunerada
para a realizacao de tarefas por prazo certo.

DATA: 05.04.2011;

ASSINATURAS: p/ Convenente: Roseana Sarney Murad — Governadora; Aluisio Guimaraes Mendes
Filho — Secretario de Estado de Seguranca Publica do Estado do Maranhao. p/Conveniado: Des. Jamil de
Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de Justica do Maranhao; Des. Antonio Pacheco Guerreiro
Junior — Corregedor-Geral da Justica do Estado do Maranhao.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 08/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E A FACULDADE PIAUIENSE - FAP.

OBJETO: O presente convenio tem por objeto a concessao de estagio curricular (remunerado pelo
Tribunal de justica) a alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos da instituicao de
ensino superior (IES), preliminarmente mencionadas. UNIDADE CONVENENTE: Universidade Federal do
Maranhao - UFMA CONVENIADO: Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

DATA: 23.03.11

ASSINATURAS: p/ Conveniado: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; p/Convenente: Prof. Rosany Correias Santos — Diretor-Gerente da Faculdade.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 11/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E A UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO - UNDB.

OBJETO: a prestacao de servigos educacionais pelo CONVENENTE.
DATA: 18.04.2011

ASSINATURAS: p/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; p/ Conveniado: Prof* Graciana Maria Rodrigues Cordeiro — Representante Legal.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 12/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA RCM COMERCIO E SERVICOS LTDA- RIPEL ECO
AMBIENTAL. PROCESSO ADMINISTRATIVO 270/2011.

OBJETO: Parceria entre o Poder Judiciario do Maranhao e a Empresa RCM COMERCIO E
SERVICOS LTDA - RIPEL ECO AMBIENTAL visando a reciclagem de papeis.

DATA: 25.02.2011
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ASSINATURAS: p/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal
de Justica do Maranhao; p/ Conveniado: Sra. Augusta Santos Maciel - Socia-Gerente da RCM Comeércio e
Servicos Ltda.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N 13/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO E O MUNICIPIO DE ESTREITO DO MARANHAO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO 1323/2011.

OBJETO: Cessao de Servidores Publicos Municipais para atuarem na Comarca de Estreito
considerando a intengao de cooperacao mutua entre as partes.

DATA: 11.03.2011

ASSINATURAS: p/Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; p/ Conveniado: Sr. José Gomes Coelho — Prefeito municipal de Estreito do Maranhao.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 14/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO ATRAVES DA CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA E O GOVERNO DO
ESTADO DO MARANHAO POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, MATERNIDADES BENEDITO LEITE E MARLY SARNEY.

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a prestagao dos servigos publicos na emissao
da 12 (primeira) via da Certidao de Nascimento nas Unidades Moveis (rodoviarias, Alternativas e trem da
Cidadania), bem como, nas Unidades Fixas do Viva Cidadao.

DATA: 02.06.2011

ASSINATURAS: P/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; P/ Conveniado: Sr. Francisco de Assis Castro Gomes.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 15/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E O COMPLEXO EDUCACIONAL DAMASIO DE JESUS — UNIDADE SAO
LUIS, REPRESENTADO PELA INSTITUICAO DE ENSINO A DISTANCIA.

OBJETO: Propiciar aos servidores as vantagens como descontos nas mensalidades dos cursos
oferecidos no percentual de 15% (quinze por cento) no valor das mensalidades.

DATA: 10.05.2011

ASSINATURAS: p/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; p/ Conveniado: Sr. Leonardo Aranha de Almeida — Representante Legal.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 16/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E O MUNICIPIO DE SANTA INES-MA.

OBJETO: O objeto do presente convenio consiste na parceria que se estabelecera entre o PODER
JUDICIARIO e o MUNICIPIO DE SANTA INES, visando a cessao de servidores publicos municipais para atuarem
na Comarca de Santa Inés-MA, considerando a intengao de cooperagao mitua entre as partes convenentes.
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DATA: 06.05.2011

ASSINATURAS: p/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; p/ Conveniado: Sr. Raimundo Roberth Brigel Martins — Prefeito Municipio de Santa Ines-MA.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 20/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DE CONHECIMENTO DE
HABILIDADES - CEDECON.

OBJETO: descontos especiais para os funcionarios do TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO,
extensivo a conjuges e filhos solteiros até 25 anos, nos cursos de Pos-Graduagao contemplados no Convenio.

DATA: 07.07.2011

ASSINATURAS: p/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; p/ Conveniado: Maria da Conceicao G. P. Rezende e Lionete de Souza Ladeira —
Diretoras CEDECON.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 21/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO E O MUNICIPIO DE SAO LUIS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA CRIANCA E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMCAS.

OBJETO: O presente convénio tem por objeto a cooperagao entre os signatarios, visando propiciar
referencias efetivas, tanto familiares quanto comunitarias, as criangas e aos adolescentes com vinculos familiares
judicialmente rompidos e/ou submetidos a medida de protecao de abrigamento no Municipio de Sao Luis, Estado
do Maranhao — “Projeto Padrinho.”

DATA: 01.09.2011

ASSINATURAS: p/ Concedente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de Justica
do Maranhao; p/Conveniada: Sra. Roseli de Oliveira Ramos — Secretaria da SEMCAS.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2 22/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA MILHAS ASSESSORIA ESPORTIVA LTDA. OBJETO:
O presente Convenio tem por objeto a concessao de descontos aos servidores da CONVENIADA e seus
dependentes na prestacao de servigos de educagcao em atividades fisicas e praticas desportivas de corrida,
caminhada e treinamento funcional, a contar da data da assinatura deste Convenio.

DATA: 11/05/2011

ASSINATURAS: Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto, presidente do Tribunal de Justica
do Maranhao e Marcos Sebastiao Sousa Sarmento, representante legal da Milhas Assessoria Esportiva Ltda.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 23/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA SERVICOS DE HOTELARIA E TURISMO - SHT LTDA.

OBJETO: parceria para o oferecimento de descontos nos servicos de hospedagem e alimentacao
aos servidores do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

DATA: 18.05.2011
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ASSINATURAS: p/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; p/ Conveniado: Sr. Cristiano Barroso Fernandes e Sra. Kamila Costa das Neves —
Representantes Legais.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 26/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO, A ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA - ESMAM E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO - UFMA.

OBJETO: estabelecer programas de cooperagao academica e intercambio técnico-cientifico, com
atividades de ensino, pesquisa, extensao, pos-graduacgao e inovagao para a melhoria na prestagao jurisdicional
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

DATA: 12.09.2011

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal
de Justica do Maranhao; Des. Marcelo Carvalho Silva — Diretor da ESMAM; p/Conveniado: Natalino Salgado
Filho — Reitor da UFMA.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 28/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E A A&M IDIOMAS LTDA (WIZARD/SL).

OBJETO: a colaboragao e a cooperagao mutua entre as partes, visando a concessao de desconto
especial, nao cumulativo, nos valores das mensalidades dos cursos regulares de linguas, aos BENEFICIARIOS
comprovadamente vinculados formalmente a CONVENIADA.

DATA: 07.07.2011

ASSINATURAS: p/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de Justica
do Maranhao; p/Conveniado: Sra. Marta Granado e Sr. Jobert José Salgado Filho — Representantes Legais.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 30/2011-TUMA QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO E A EMPRESA EF VIAGENS E TURISMO LTDA. OBJETO:
propiciar aos servidores da CONVENIADA, 100% (cem por cento) de desconto no valor da taxa de inscricao
nos cursos ou programas de intercambio oferecido pela CONVENENTE.

DATA: 03.08.2011

ASSINATURAS: p/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; p/ Conveniado: Sra. Virginia Maria de Amorim Moreira Gongalves — Representante Legal.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO N2. 33/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO
ESTADO DO MARANHAO E A FACULDADE SANTA TEREZINHA - FEST. PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
18.296/2011.

OBJETO: O presente convénio tem por objeto a conjugacao de esforcos, sem qualquer dnus para o
Tribunal de Justica, visando a instalagao e o funcionamento do Centro judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania
(“Centro”), permitindo o exercicio pleno dos direitos de cidadania, disponibilizando servigos de informacao e
orientacao dos cidadaos além de servigos juridicos, propiciando o meio mais adequado para a solucao de cada
conflito que se apresenta, com o acolhimento da concepgao mais abrangente e contemporanea do principio do
acesso a justica.
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DATA: 07.10.2011

ASSINATURAS: p/ Convenente: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de Justica
do Maranhao; p/Conveniada: Roza Maria Soares da Silva — Representante Legal.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO Ne. 36/2011 QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO, ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO MARANHAO - ESMAM E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA.

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto a acao conjunta entre os participes, relativamente a difusao
do conhecimento no campo do saber especifico da gestao plblica, mediante a realizagao de Curso de Especializacao
em Gestao Publica do programa Nacional de Formagao em Administracao Publica.

DATA: 21.11.2011

ASSINATURAS: p/ Convenente: Professor Doutor Natalino Salgado Filho — Reitor da UFMA; p/Conveniada:
Desembargador Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de Justica do Maranhao; Desembargador.
Marcelo Carvalho Silva — Diretor da ESMAM.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO E O MUNICIPIO DE BARREIRINHAS MARANHAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO 27.920/2011.

OBJETO: Parceria entre o Poder Judiciario do Maranhao e o Municipio de Barreirinhas/MA para Cessao
de Servidores Publicos Municipais para atuarem na Comarca de Barreirinhas/MA, considerando a intencao de
cooperagao mitua entre as partes convenentes.

DATA: 12.09.2011;

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de Justica
do Maranhao; Albérico de Franca Ferreira Filho — Prefeito Municipal de Barreirinhas/MA

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO MARANHAO E O MUNICIPIO DE DOM PEDRO MARANHAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO 22.632/2011.

OBJETO: Parceria entre o Poder Judiciario do Maranhao e o Municipio de Dom Pedro/MA para Cessao de
Servidores Publicos Municipais para atuarem na Comarca de Dom Pedro, considerando a intengao de cooperacao
mitua entre as partes convenentes.

DATA: 04.10.2011

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de Justica
do Maranhao; Maria Arlene Barros Costa — Representante Legal.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO MARANHAO E O MUNICIPIO DE BURITI DO MARANHAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO 14.526/2011.

OBJETO: Parceria entre o Poder Judiciario do Maranhao e o Municipio de Buriti/MA para Cessao de
Servidores Publicos Municipais para atuarem na Comarca de Buriti considerando a intencao de cooperagao
mitua entre as partes.
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DATA: 05.07.2011

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; Francisco Evandro Freitas Costa Morao — Prefeito Municipal de Buriti do Maranhao.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO MARANHAO E O MUNICIPIO DE PIO Xl DO MARANHAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO 28.800/2011.

OBJETO: Parceria entre o Poder Judiciario do Maranhao e o Municipio de Pio XII/MA para Cessao
de Servidores Publicos Municipais para atuarem na Comarca de Pio XII/MA, considerando a intencao de
cooperagao mitua entre as partes convenentes.

DATA: 13.07.2011

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; Raimundo Rodrigues Batalha Costa — Prefeito Municipal.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO MARANHAO E O MUNICIPIO DE RAPOSA/MA. PROCESSO ADMINISTRATIVO 28.798/2011.

OBJETO: Parceria entre o Poder Judiciario do Maranhao e o Municipio de Raposa/MA para Cessao
de Servidores Publicos Municipais para atuarem na Comarca de Raposa/MA, considerando a intencao de
cooperagao mutua entre as partes convenentes.

DATA: 16.09.2011

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; Onacy Vieira Carneiro — Prefeito Municipal.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO MARANHAO E O MUNICIPIO DE BARAO DE GRAJAU/MA. PROCESSO ADMINISTRATIVO 3.040/2011.

OBJETO: Parceria entre o Poder Judiciario do Maranhao e Municipio de Barao de Grajal/MA para
Cessao de Servidores Publicos Municipais para atuarem na Comarca de Barao de Grajal/MA considerando a
intencao de cooperagao muitua entre as partes.

DATA: 26/04/2011

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; Des. Antdnio Pacheco Guerreiro Junior — Corregedor-Geral da Justi¢ca; Raimundo Nonato
e Silva — Prefeito Municipal de Barao de Grajau/MA.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICADO ESTADO DO
MARANHAO E O MUNICIPIO DE CARUTAPERA/MA. PROCESSO ADMINISTRATIVO 30.326/2011.

OBJETO: Parceria entre o Poder Judiciario do Maranhao e Municipio de Carutapera/MA para Cessao
de Servidores Publicos Municipais para atuarem na Comarca de Carutapera/MA considerando a intengcao de
cooperacao mutua entre as partes.

RELATORIO DE GESTAO / 2010-2011

-



DATA: 07/10/2011

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; Des. Antdnio Pacheco Guerreiro Junior — Corregedor-Geral da Justica; Amin Barbosa
Quemel — Prefeito Municipal de Buriticupu do Maranhao.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO
DO MARANHAO E O MUNICIPIO DE LORETO/MA. PROCESSO ADMINISTRATIVO 6.373/2011.

OBJETO: Parceria entre o Poder Judiciario do Maranhao e Municipio de Loreto/MA para Cessao de
Servidores Publicos Municipais para atuarem na Comarca de Loreto/MA considerando a intencao de cooperacao
mitua entre as partes.

DATA: 02/03/2011

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; Des. Antdonio Pacheco Guerreiro Junior — Corregedor-Geral da Justica; Geraldo Martins
Coelho — Prefeito Municipal de Loreto/MA.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO
DO MARANHAO E O MUNICIPIO DE URBANO SANTOS/MA. PROCESSO ADMINISTRATIVO 3.040/2011.

OBJETO: Parceria entre o Poder Judiciario do Maranhao e o Municipio de Urbano Santos/MA para
Cessao de Servidores Publicos Municipais para atuarem na Comarca de Urbano Santos/MA, considerando a
intencao de cooperagao mutua entre as partes convenentes.

DATA: 10.05.2011

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; Sr. Abdanab Silveira Leda — Prefeito Municipal de Urbano Santos/MA.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO MARANHAO E O MUNICIPIO DE BURITICUPU DO MARANHAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO
18.687/2011.

OBJETO: Parceria entre o Poder Judiciario do Maranhao e Municipio de Buriticupu/MA para Cessao
de Servidores Plblicos Municipais para atuarem na Comarca de Buriticupu, considerando a intencao de
cooperagao mutua entre as partes.

DATA: 31.05.2011

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; Des. Antdnio Pacheco Guerreiro Junior — Corregedor-Geral da Justica; Antonio Marcos
de Oliveira — Prefeito Municipal de Buriticupu do Maranhao.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO E O MUNICIPIO DE MONGAO DO MARANHAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO
24.716/2011.
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OBJETO: Parceria entre o Poder Judiciario do Maranhao e o Municipio de Mon¢ao/MA para Cessao de
Servidores Publicos Municipais para atuarem na Comarca de Mongao considerando a intengao de cooperagao
mitua entre as partes.

DATA: 06.09.2011

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; Paula Francinete da Silva Nascimento — Prefeito Municipal de Mongao do Maranhao.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO E O MUNICIPIO DE SENADOR LA ROCQUE DO MARANHAO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO 24.560/2011.

OBJETO: Parceria entre o Poder Judiciario do Maranhao e o Municipio de Senador La Rocque/
MA para cessao de Servidores Publicos Municipais para atuarem na Comarca de Senador La Rocque/MA
considerando a intengao de cooperacao mutua entre as partes.

DATA: 05/05/2011

ASSINATURAS: p/Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; Joao Alves Alencar — Prefeito Municipal de Senador La Rocque do Maranhao.

RESENHA DO TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO E O MUNICIPIO DE ZE DOCA DO MARANHAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO
21.201/2011.

OBJETO: Parceria entre o Poder Judiciario do Maranhao e o Municipio de Zé Doca/MA para
Cessao de Servidores Plblicos Municipais para atuarem na Comarca de Zé Doca considerando a intengao de
cooperagao muitua entre as partes.

DATA: 26.01.2011

ASSINATURAS: p/ Convenentes: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto — Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao; Des. Antdnio Pacheco Guerreiro Junior — Corregedor-Geral da Justica; Raimundo Nonato
Sampaio — Prefeito Municipal de Zé Doca do Maranhao.
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4.1.3. PORTARIAS

2010

Portaria n2 393/2010
Procedimento para encaminhamento de documentacao a Coordenadoria de Arquivo e Documentos
Historicos do TJ. (Publicada em 28/01/2010)

Portaria n® 425/2010
Disp0e sobre a instituicao do Comité de Implantagao do Sistema de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento. (Publicada em 11/02/2010)

Portaria n® 714/2010
Institui Comissao para coordenar a execugao do Plano de Acao referente a modernizagcao e
uniformizacao do fluxo de trabalho dos setores administrativos do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao. (Publicada em 24/02/2010)

Portaria n® 913/2010
Disp0e sobre o uso, controle, abastecimento e manutencao de veiculos no ambito do Poder Judiciario
do Estado do Maranhao. (Publicada em 10/03/2010)

Portaria n? 1.420/2010
Designa os Desembargadores José Joaquim Figueiredo dos Anjos, José Bernardo Silva Rodrigues,
José Ribamar Froz Sobrinho, os juizes das varas criminais de Sao Luis, bem como o da Central
de Inquéritos, para, sob a presidencia do primeiro, apresentarem estudo final sob a proposta da
Procuradoria Geral da Justica no sentido de que seja adotado um sistema de tramitacao direta dos
inquéritos policiais entre o Ministério Plblico e a policia e sobre a extingao da Central de Inquéritos.

Portaria n® 1.562/2010
Designa o Juiz de Direito DELVAN TAVARES OLIVEIRA, titular da Vara da Infancia e Juventude
da Comarca de Imperatriz, como membro da Coordenadoria da Infancia e Juventude, em razao da
desistencia da Juiza de Direito Teresa Cristina de Carvalho P. Mendes. (Publicada em 03/05/2010).

Portaria n® 1.581/2010
Designa magistrados como membros do Comité Gestor do Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao. (Publicada em 03/05/2010)

Portaria n® 1.677/2010
Institui Comissao para elaborar proposta legislativa visando o cumprimento da Meta Prioritaria 3 do
Conselho Nacional de Justica. (Publicada em 07/05/2010)

Portaria n° 1.823/2010
DispOe sobre a instituicao do Comité de Implantacao de Gestao por Competéncias no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao. (Publicada em 20/05/2010)
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Portaria n® 1.870/2010
Disp0e sobre a instituicao do Comité Gestor do Portal do Poder Judiciario. (Publicada em 24/05/2010)

Portaria n? 2.085/2010
Disp0e sobre o acesso do publico e a proibicao de pratica interna de atos de comércio, bem como do
ingresso e permanéncia de vendedores diversos e assemelhados nas dependéencias do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhao. (Publicada em 09/06/2010)

Portaria n2 2.086/2010
Disp0e sobre os procedimentos e rotinas a serem seguidos para a concessao de diarias e passagens
aéreas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao. (Publicada em 09/06/2010)

Portaria n2 3.335/2010
Dispoe sobre as consiguinacbes em folha de pagamento de membros e servidores publicos
pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Maranhao. (Publicada no D.J.E
n° 169, de 17.09.2010, p.107-109)

Portaria n° 3.526/2010
Alterar a composi¢cao da Comissao instituida pela Portaria n.° 714/2010-TJ, que tem a funcao de
coordenar a execugao do Plano de Acao referente a modernizagao e uniformizagcao do fluxo de
trabalho dos setores administrativos do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao. (Publicada no
D.J.E. ed. 178 de 30.09.2010, p.14-15)

Portaria n° 3.707/2010
Designa membros do Comité de Orientagao das Acoes e Investimentos em Tecnologia da Informacgao
e Comunicacao. (Publicada no D.J.E. n° 180/2010 de 04.10.2010, p. 34)

Portaria n° 4.042/2010
Disp0e sobre a composi¢ao da Comissao Permanente de Avaliacao Documental do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhao. (Publicada no D.J.E. ed. 196, de 28.10.10, p.38)

Portaria n? 4.392/2010
Fluxo de Diarias e Passagens (revoga a Portaria n° 3757/2010). (Publicada no D.J.E. ed. 218, de
02.12.2010, p.26-27)

2011

Portaria n° 01/2011
Disp0e sobre a concessao da Medalha do Mérito Academico ESMAM a desembargadores do TUIMA e
do TJSP, bem como a juiz maranhense, por seus relevantes servigos prestados a Escola Superior da
Magistratura do Estado do Maranhao — ESMAM. (Publicada no D.J.E 27/01/2011)

Portaria n2221/2011
Dispbe sobre a delegacao de competencia ao Diretor de Recursos Humanos para praticar atos
administrativos relativos a Gratificacao de Atividade Judiciaria— GAJ, nos termos do art. 3° da Resolucao
n° 59, de 30 de dezembro de 2010, e da outras providéncias. (Publicada no D.J.E 14/02/2011)
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Portaria n® 651/2011
Disp0e sobre a subdelegacao de competéncia ao Diretor Financeiro para praticar atos administrativos
no amibito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao. (Autorizagao para pagamento dos Precatorios
dos exercicios de 2010 e 2011). (Publicada no D.J.E, 15/02/2011)

Portaria n2 871/2011
Disp0e sobre as metas por unidade administrativa e judiciaria (1° e 2° Graus), para fins de obtencao
de gratificacao da produtividade judiciaria - GPJ, tendo 2011 como ano-base. (Publicada no Diario da
Justica Eletrdnico do dia 24.02.2011).

Portaria n2 704/2011
Dispbde sobre a substituicao de membro de comissao do Processo Administrativo Disciplinar n°
4743/2010-TJ. (Publicada no D.J.E 18/02/2011)

Portaria n® 1.367/2011
Institui Modelo de Carta de Crédito nos termos da Resolugao n° 27/2010-TJ. (Publicada no D.J.E
25/03/2011)

Portaria n® 1.470/2011
Dispoe sobre indicadores de desempenho e metas de produtividade de algumas varas da Comarca
de Imperatriz, da Central de Mandados, da Diretoria de Informatica e Automacao e da Coordenadoria
dos Juizados Especiais do Estado, para fins de obtencao de Gratificagao de Produtividade Judiciaria —
GPJ, de que tratam a Lei 9.326/2010 e a Resolugao n° 05/2011, tendo 2011 como ano base. (Publicada
no D.J.E 30/03/2011)

Portaria n2 1.694/2011
Disp0e sobre o programa de reembolso financeiro para aquisi¢ao de livros e softwares. (Publicada no
D.J.E 11/04/2011)

Portaria n° 3.597/2011
Disp0e sobre o fluxo dos procedimentos e rotinas a serem seguidos nos cursos ou eventos de
capacitacao para servidores, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao (Revoga a Portaria
n°® 3758/2010 - TJ)

Portaria n2 3.647/2011
Dispde sobre o fluxo dos procedimentos e rotinas a serem seguidos nos Convenios Federais, no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao (Publicada no D.J.E, ed. 131/2011, 15/07/2011, p.
09-10)

Portaria n° 3.678/2011
Dispbe sobre a designacao da Juiza Diva Maria de Barros Mendes, para coordenar os Centros
Judiciarios de Solugao de Conflitos e Cidadania, nos termos do art. 9° da Resolugao n°® 125/2010 do
Conselho Nacional de Justica. . (Publicada no D.J.E 20/07/2011)
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Portaria n2 3.741/2011
Disp0e sobre o uso privativo do estacionamento de veiculos na entrada principal do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhao. (Publicada no D.J.E 25/07/2011)

Portaria n° 3.386/2011
Extingue a Comissao de Estudos e Viabilizagao do Projeto “Multiportas” e designa os membros do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos, nos termos da RESOL-GP
102011. (Publicada no D.J.E 07/07/2011)

Portaria n2 4.121/2011
Dispbe sobre a distribuicao dos equipamentos de informatica doados pelo Conselho Nacional de
Justica. (Publicada no D.J.E,,12/08/2011)
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4.1.4. PROTOCOLOS DE INTENCOES

Protocolo de intengdes firmado entre o Governo do Estado, o Tribunal de Justica do Maranhao, o
Ministério Plblico Estadual e a Defensoria Publica do Estado do Maranhao, para instalacao do Centro Estadual
de Apoio as Vitimas de Crimes Violentos - CEAV, no Forum Des. Sarney Costa.

Objeto: Orientar vitimas hipossuficientes de crimes dolosos e seus familiares quanto as medidas legais
cabiveis para reparar/compensar/punir violagdes a direitos humanos e realizar o encaminhamento processual
dessas demandas, dentre outros objetivos.

Atribuicdes: o Tribunal de Justica se compromete a fornecer espaco fisico no Forum Des. Sarney
Costa, como mobiliario e equipamentos para a instalagao do CEAV — Centro Estadual de Apoio as Vitimas.

Data: 4 de novembro de 2011.

Assinaturas: Presidente do Tribunal de Justica, desembargador Jamil Gedeon (governador interino);
vice-presidente do Tribunal de Justica em exercicio, desembargadora Cleonice Silva Freire; Defensor Plblico
Geral, Aldy Mello de Araljo Filho; e a Procuradora-Geral de Justica, Maria de Fatima Rodrigues Travassos
Cordeiro.
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4.1.5. VISITAS AS COMARCAS

Ao longo dos dois anos de gestao, o presidente do TUIMA, desembargador Jamil de Miranda Gedeon
Neto, acompanhado de comitiva de magistrados e servidores, realizou diversas visitas as comarcas do
Estado, com o proposito de realizar reunides de trabalho, inspecoes e instalacoes de novas unidades
jurisdicionais, dentre outros objetivos.

2010

1. Caxias — 09/04/2010
Reuniao com juizes para tratar da constru¢ao do novo forum da comarca

2. Estreito — 22/07/2010
Inspecao a obra de constru¢ao do féorum da comarca

3. Pinheiro - 27/08/2010
Instalacao do Juizado Especial Civel e Criminal

4. Caxias — 20/09/2010
Reuniao com os juizes do polo de Caxias

5. Bacabal — 21/09/2010
Reuniao com os juizes do polo de Bacabal.

6. Sao Joao dos Patos - 15/10/2010
Reuniao com os juizes do polo de Sao Joao dos Patos.

7. Chapadinha — 26/10/2010
Reuniao com os juizes do polo de Chapadinha.

8. Imperatriz — 26/10/2010
Reuniao com os juizes do polo de Imperatriz.

9. Pinheiro — 05/10/2010
Reuniao com os juizes do polo de Pinheiro

10. Raposa — 08/10/2010
Inauguracao das novas instala¢cdes do Forum.

11. Sao Luis —08/11/2010
Instalagao da sede da Ouvidoria.

12. Sao Luis — 16/11/2010
Instalagao do 4° Juizado Especial Civel e Criminal das Relagdes de Consumo (Bairro COHAB).

13. Olinda Nova — 19/11/2010
Instalagao da Comarca.
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14. Matinha — 19/11/2010
Inspecao a situacao predial do forum.

15. Codob - 22/11/2010
Instalagao do Juizado Especial Civel e Criminal.

16. Sao José de Ribamar - 18/11/2010
Inauguragao das novas instalacdes do Juizado Especial Civel e Criminal.

17. Carolina - 26/11/2010
Inauguragao das novas instalacdes do forum.

18. Estreito - 26/11/2010
Inauguragao das novas instalacdes do forum.

19. Porto Franco - 26/11/2010
Inspecao a situacao predial do forum.

20. Imperatriz - 26/11/2010
Entrega da obra de revitalizagao do forum

21. Pedreiras - 03/12/2010
Instalagao do Juizado Especial Civel e Criminal.

22. Sao Luis - 09/12/2010
Instalagao da 22 Vara de Execucbes Penais “Penas e Medidas Alternativas

283. Maracagumé - 10/12/2010
Inauguragao das novas instalacdes do forum.

24. Sao José de Ribamar - 15/12/2010
Instalagao da 32 Vara Civel e Criminal.

25. Morros - 16/12/2010
Instalagao da Comarca.

2011

26. Timon — 08/04/2011
Reuniao com os juizes para tratar da implantacao da Vara de Execucgdes Penais.

27. Parnarama - 08/04/2011
Reuniao com os juizes para tratar do projeto de reforma do forum e construgao da nova sede.

28. Matdes - 08/04/2011
Visita ao terreno onde sera construido o novo forum.

29. Timon - 29/04/2011
Instalagao da 7% Vara (Execucgbes Penais)
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30. Caxias - 02/05/2011
Inspecao a obra de construgao do féorum de Caxias.

31. Amarante - 03/05/2011
Inspecao a obra de revitalizagao do forum

32. Senador La Roque - 03/05/2011
Inspegao as obras de revitalizagao do forum

33. Joao Lisboa - 03/05/2011
Inspecao as obras de construgao do forum

34. Montes Altos - 03/05/2011
Inspecao as obras de revitalizagao do forum

35. Balsas — 05/05/2011
Entrega da obra de revitalizagao do forum.

36. Riachao - 05/05/2011
Inspegao a obra de revitalizagao do forum

37. Sao Domingos do Azeitao - 06/05/2011
Inspecao a obra de revitalizagcao do forum

38. Sao Raimundo das Mangabeiras - 06/05/2011
Inspecao a obra de revitalizagcao do forum

39. Sao Joao dos Patos - 06/05/2011
Inspecao a obra de revitalizagcao do forum

40. Sao Mateus - 06/05/2011
Inspecao a obra de construcao do forum

41. Rosario — 09/05/2011
Inspecao ao forum, que foi arrombado no dia 8/05.

42. Tuntum — 09/06/2011
Ato de desagravo a juiza da comarca.

43. Vargem Grande - 04/08/2011
Inspecao a obra de revitalizagcao do forum

44. Itapecuru-Mirim — 04/08/2011
Inspecao a obra de revitalizagcao do forum

45. Chapadinha- 04/08/2011
Inspecao a obra de revitalizagcao do forum

46. Brejo - 04/08/2011
Inspecao a obra de revitalizagcao do forum
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47. Sao Bernardo - 04/08/2011
Inspecao a obra de revitalizacao do forum

48. Araibses - 05/08/2011
Instalagao da 22 Vara Civel e Criminal.

49. Acailandia - 19/08/2011
Instalagao da 5 Vara Civel e Criminal.
Instalagao do Juizado Civel e Criminal.

50. Porto Franco - 19/08/2011
Langcamento da pedra fundamental de construgao do forum.

51. Rosario - 02/09/2011
Instalagao da 22 Vara Civel e Criminal.

52. Morros - 02/11/2011
Langcamento da pedra fundamental de construgao do forum.

53. Coroata — 15/09/2011
Entrega da obra de revitalizagao do forum.

54. Esperantinopolis — 15/09/2011
Entrega da obra de revitalizagao do forum.

55. Pogao de Pedras
Inspecgao na situagao predial do forum - 15/09/2011
Visita ao forum destruido por incendio - 23/09/2011

56. Bacabal — 15/09/2011
Entrega da obra de revitalizagao do forum.

57. Santa Inés — 16/09/2011
Inspecao da obra de construgao do forum.

58. Pindaré Mirim 16/09/2011
Visita de inspecao a situagao predial do forum.

59. Igarapé Grande — 16/09/2011
Inspecao a obra de revitalizagao do forum.

60. Arari — 16/09/2011
Inspecao a situagao predial do forum.

61. Lago da Pedra — 16/09/2011
Inspecao a situagao predial do forum e visita a terreno doado ao Judiciario para construgao do forum.

62. Mirinzal - 22/09/2011
Inauguracao das novas instala¢des do forum.
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63. Alcantara — 22/09/2011
Entrega da obra de revitalizacao do forum.

64. Guimaraes — 22/09/2011
Entrega da obra de revitalizacao do forum.

65. Cedral — 22/09/2011
Entrega da obra de revitalizacao do forum.

66. Pinheiro — 22/09/2011
Entrega da obra de revitalizagcao do forum.

67. Sao Joao Batista — 23/09/2011
Entrega da obra de revitalizacao do forum.

68. Sao Vicente Férrer — 23/09/2011
Entrega da obra de revitalizacao do forum.

69. Viana — 23/09/2011

Lancamento da pedra fundamental de construgao do férum.

70. Pogao de Pedras — 23/09/2011

Visita ao forum de Pocao de Pedras destruido por incendio.

71. Sao Mateus — 23/09/2011
Inspecao da obra de reforma no forum provisério.

72. Sao Pedro da Agua Branca — 06/10/2011
Instalagao da Comarca.

73. Jodao Lisboa - 06/10/2011
Inauguracao das novas instalacoes do forum
Langcamento do Projeto “Uma Sentenca, uma Arvore”.

74. Imperatriz — 07/10/2011
Instalagao do Centro Judiciario de Solugao de Conflitos.

75. Santa Ines — 21/10/2011
Inauguracao das novas instalacoes do forum.

76. Icatu - 1°/11/2011
Entrega da obra de revitalizagao do forum.

77. Humberto de Campos - 1°/11/2011
Entrega da obra de revitalizagao do forum.

78. Barreirinhas — 1°/11/2011
Entrega da obra de revitalizagao do forum.
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79. Caxias — 03/11/2011
Inauguragao das novas instalacoes do forum.

80. Tuntum — 10/11/2011
Recebimento do titulo de cidadania tuntuense.

81. Colinas — 11/11/2011
Lancamento da pedra fundamental de constru¢ao do férum.

82. Sao Mateus — 11/11/2011
Vistoria a obra de constru¢ao do forum de Sao Mateus.

83. Sao José de Ribamar — 18/11/2011
Inauguragao das novas instalacoes do Juizado Especial de Ribamar.

84. Sao Mateus — 17/11/2011
Inauguragao das novas instalacdes do forum.

85. Lago da Pedra — 17/11/2011
Langamento da pedra fundamental de constru¢ao do férum.

86. Governador Nunes Freire — 23/11/2011
Entrega da obra de reforma das instalagoes do forum e Casamento Comunitario.

87. Santa Helena — 24/11/2011
Langcamento da pedra fundamental de constru¢ao do férum.

88. Carutapera — 24/11/2011
Vistoria a obra de constru¢ao do forum.

89. Buriticupu — 25/11/2011
Vistoria a obra de constru¢ao do forum.

90. Parnarama — 1°/12/2011
Entrega da obra de reforma das instala¢des do forum.

91. Sao Francisco do Maranhao — 1°/12/2011
Lancamento da pedra fundamental de construgao do férum.

91. Timon — 02/12/2011
Inauguracao da galeria do forum.
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4.2. ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

PROCESSOS DESPACHADOS - 2010

RECURSO ESPECIAL (2AMIIAO) .....eeutteiitieiiie ittt ettt sttt sttt ne e 234
RECURSO ESPECIAL (INQAMIIAO) +...vetiuteeitieeitie ettt ettt siee et eesaeeenee et e snneeneeeneas 712
RECURSO ESPECIAL (FEHAO) ...vetiuttetieitieitee ettt sttt ettt ettt sbe e st e bt e mteesbeeembeesaeeabeesneeens 91
RECURSO ESPECIAL (SODIeStAT0S) ... .eeeeiiiiiiiiie ittt e et e e e s snbaeee e e anee 16
RECURSO EXTRAORDINARIO (2AMItIAO) -...euveeitireieeiiieeiee et atee st eiee st siee st siee et e smeeesneesmaeesneeens 63
RECURSO EXTRAORDINARIO (iNQdMitidO) ......cc.eoeitieiiieiiiiieeitee et 163
RECURSO EXTRAORDINARIO (SODreStado) ......cuueeiuieiiieiiieeiee sttt 185
RECURSO ORDINARIO ...ttt ettt ettt b et be e st e e s bt e et e e sbe e e abeesbeeembeesaeeabeesaneen 51
SUSPENSAO (liminares, sentencas, tutelas antecipadas)..........coooiuiiiiiiiiiiiie i 158
F O X @ @ U I = I SO 10
REPRESENTACAO PARA INTERVENGAOD ......ooiiiiiiiiiie ettt 15
PRECATORIOS (AECISAO) --veeuveeaueeeaterauteaiteeaiteeauieaateeateeaueaaaeesaeeaseaaseeanseeanseaasesanseesneeaseesneeaaseesnseasseeas 1057
PRECATORIOS (IVAIA) .....eeeuiee ittt sttt ettt b et be e s bt ehe e et e e set e e be e eateebeeenbeenes 227
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS .....oooiiiiiieiie ettt ettt e snee et e sneeesneesnteesseeeteesneeenseeas 1161
AGRAVO REGIMENTAL...... ettt ettt ettt st she e st e e s he e e mbe e sheeaabe e amteebeeambeesneeaneesnneens 20
AGRAVO DE INSTRUMENTO . ....cetteiitesie et siee et e stee et e steeesteesseeesseesneeesseeanseesseeansesasseensesanseessessnsessnenans 09
OFICIO INFORMAGRAOD (STU) e tetiutteitieaieeatie ettt ettt e ete e steeateeeseeeabeeambeesaeeeabeesaeeeaseeanseeaseeanseeaseeanseesnes 69
MANDADO DE SEGURANGCA (iNfOrMagCOES) .....eeeeeiiiuiiiieeeiiieiee e eeiee e e ettt e sttt e et e e e s snaeee e e e snneeeeeeans 66
EMBARGOS DE DECLARAGAD ......e ettt ettt et et et ettt et e ameeaaaeesmeeesseeenseeaaeeeneeesseeanseeaneeanneeaneeans 40
EMBARGOS A EXECUGAO ...ttt ettt ettt b et be e sab e e she e eabe e sbeeeateesbeeambeesaeeabeesaneen 06
o (072 S 107
F O @ 72X USSR 75
DESPACHOS DIVERSOS ... .ottt ettt ettt b e st h e e bt b ettt e sbe e et e e naeesneesaneen 94
PLANTAQ JUDICIAL ...ttt ettt ettt ettt st et e et e e aae e ems e e es e e emteeeaeeemeeeaseeamseeanseanneesnneans 93
10 1 4.722
PROCESSOS DESPACHADOS - 2011 TOTAL
RECURSO ESPECIAL (2AMIIAO) .. ..teetttiutieiuieeitie et siee ettt st et saee e e sseeesseesaeeasnessneeeseeeneeenneeanees 145
RECURSO ESPECIAL (IN@AMIIAO) ..c.vviiutieiiiiiieiie ettt 291
RECURSO ESPECIAL (retido)22RECURSO ESPECIAL (Sobrestados).........ccccueeeiierriiieeiiiee s 15
RECURSO EXTRAORDINARIO (2AMItIAO) ....eeveeiutieiiieiiie it eiee sttt ettt st sine e e snneeseee s 30
RECURSO EXTRAORDINARIO (iN@dmitid0) ... ..cceeerieeiieesieeeieesiie et see e see e seee e snee e 109
RECURSO EXTRAORDINARIO (SODreStad) ........cceiuieiiieiiiiieeiiie et 120
RECURSO ORDINARIO ...ttt ettt bbbttt ettt ab e e nbe e et e e sneeabeenaneen 77
SUSPENSAO (liminares, sentencas, tutelas antecipadas) ..........cocueeirieriiiiiiiiie e 159
R = KOS (@I (o =T - To ) I PP 2.770
PRECATORIOS (QIVAIA) .....eeeteeiiieeeiee ettt siie et se e steessee et eesteesteeenteesseeaseesneeesseeanseesneeanseesneeensens 2.037
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS..... .ottt sttt sttt e sae e b e snee b snes 940
AGRAVO REGIMENTAL. ....ectteitieeetie et eiee et e siee et esteeasteessteaseesseeeaseesnseesseeanseesseeansesaseeensesanseesseesnseesnenans 16
AGRAVO DE INSTRUMENTO . ...ttt ettt ettt ettt stee s te e saeeeseeesaeeanteeaseeanseeanseeaneesnneeaneeans 04
OFICIO INFORMAGRAOD (STU) .ttt ettt ettt ekttt b ettt she e b st a e sttt e eene e beeanneenaee 48
MANDADO DE SEGURANGCA (INfOrMAGCDES) ......ecveiiuriiitieiiie it ettt ettt ettt snee s 28
EMBARGOS DE DECLARAGAD ... e ittt ettt ettt sttt st e abe e st e sbeeeateesbe e ambeenaeesnbeesaeeen 46
EMBARGOS A EXECUGRO ...ttt sttt e siee e teeasteataesmeeasseesmseesseeanseesseeanseesseeanseesneeanseesneeans 16
g = 7 O USRS 87
ACORDPO ...ttt bbb R b bRt bt Rt e E e e eh et e b et ea et e he e e e e nan e e neenane e 56
DESPACHOS DIVERSOS ...ttt et tee ettt et e sttt et e saeeabeeameeeaseeameeaaseeemneaseeamseeaneeanes 233
IO 17 Y I ] = L 7.249
EEETe——
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A Assessoria de Comunicagao da Presidencia desenvolveu novos projetos de comunicagao voltados
para os publicos interno e externo.A comunicagao interna é dirigida aos magistrados e servidores. A externa,
para a comunidade juridica e a sociedade em geral.

As iniciativas se fundamentaram nos objetivos estratégicos de N° 07 — “Melhorar a imagem do TJMA
na sociedade”; N° 08 — “Ampliar a transparéncia da instituicao” e N° 11 — “Motivar e comprometer magistrados
e servidores com a estratégia”.

No total, 18 produtos e servicos de comunicagao foram lancados, sendo 8 deles previstos no
planejamento estratégico do Tribunal para a Assessoria e 0s demais resultaram de inovagoes implementadas
na gestao.

Alem dessas agdes especificas, a ASSCOM fomentou a cobertura jornalistica diaria das sessoes
do Pleno, camaras, Gabinete da Presidencia, diretorias e assessorias, para fins de divulgagao no endereco
eletrdnico do TUJMA na internet e aos 6rgaos de comunicagao da capital e interior.

Produtos e servicos de comunicacao lancados
Eletrénicos

1. Boletim Eletronico Interno “Rede TJ"— boletim semanal voltado para o publico interno (magistrados
e servidores), enviado por e-mail;

2. Boletim Eletronico Externo “TJMA on line” — boletim informativo online enviado diariamente, por
e-mail, para o publico externo;

3. Redes Sociais — redes sociais oficiais do TIJMA (twitter e facebook), com acompanhamento e
atualizacOes diarias de noticias, com fotos.

4. Midia in door — servigo de midia interna contratado por meio da licitagao (Pregao Eletronico 16/2011),
pelo qual magistrados, servidores e visitantes podem acompanhar, através de monitores de televisor
instalados na sede do Tribunal e anexos informagbes acerca das atividades do Poder Judiciario,
durante o horario do expediente — das 8h as 18h.

Impressos

Poder Ju faranhio 5. Manual de Identidade Visual — esta publicacao apresentou um
Manual de Identidade Visual modelo de sinalizacao e identidade visual para o Tribunal de Justica.
conjunto de elementos integra uma proposta visando a uniformidade
comunicacao visual no Poder Judiciario. (Figura 1)

Figura 1
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6. Outdoors — cartazes em tamanho (83m x 9m) instalados no Forum e juizados utilizados para dar
visibilidade as acoes do Judiciario;

7. Calendario Forense — calendario oficial do Poder Judiciario, com telefones Uteis e previsbes de
feriados forenses, pontos facultativos, suspensao de expediente, aniversarios dos municipios,
distribuidos aos magistrados e autoridades judiciarias. (Figura 2).

;.__ TSk '-‘.MTEI-
PODER JUD
DO MARANHAO £

Figura 2

8. Informativo “TJ NOTICIAS” - publicagao mensal que divulga os acontecimentos ocorridos no ambito
do judiciario no mées a que se refere.(Figura 3)

TIMA premia varas e juizados que
reduziram consumo de recursos

P2EET 3ED 4EEF 5=

Figura 3

9. Revista “TJ EM REVISTA” - publicagao trimestral com a finalidade de disseminar assuntos pertinentes
e de interesse da comunidade juridica, com artigos, entrevistas e matérias jornalisticas. (Figura 4).

Figura 4
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10. Informativo “TJ EXTRA” — informativo planejado especialmente para eventos ou datas
comemorativas, cujo contetido € alusivo a data ou evento em questao. (Figura 5)

Figura 5

Servicos
11. Auditoria de Comunicagao

O processo de comunicagao interna foi avaliado por uma Auditoria de Comunica¢ao. Um formulario de
avaliagao com 10 questdes foi colocado a disposi¢cao de magistrados e servidores pela Intranet. Os dados
estatisticos com as respostas de 213 servidores foram apurados pela Divisao de Estatistica do TJMA.

Os conceitos favoraveis foram maioria dentre as respostas (Grafico 1). A pesquisa indicou a preferéncia
pela rede mundial de computadores como fonte primaria de informacao: 75% dos respondentes
preferem ler as noticias na internet e 92% dos servidores gastam pelo menos uma hora por dia
navegando As noticias de cunho administrativo sao as preferidas por 50% dos respondentes.

Avaliacao do processo de comunicacao no TJMA:

Moderno.utiliza meios atuais

Restrito. limita-se a acompanhar
as decisdes da cupula do PJ

Grafico 1
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12. Seminario de Direito para a Imprensa

Dois seminarios de Direito para a imprensa foram realizados nos periodos de 9 a 10 de agosto de 2010
e 8 e 9 de agosto de 2011, em parceria com a Escola Superior da Magistratura do Maranhao (Esmam),
reunindo, no total, 120 participantes.

Os seminarios foram direcionados aos profissionais da comunicac¢ao social que atuam nos o6rgaos de
imprensa de Sao Luis (radio, TV, jornal e site) e para os colaboradores internos, visando contribuir
para a qualidade da cobertura jornalistica dos assuntos relacionados as atividades do Tribunal e de
seus membros.

As palestras foram ministradas por desembargadores (Lourival Serejo, Cleones Cunha, Paulo Velten,
Froz Sobrinho e Marcelo Carvalho Silva) e por juizes de Direito (André Bogéa Pereira Santos e Sdonia
Amaral). Os palestrantes convidados foram os jornalistas Ana Zimmermann (TV Globo — PR) e Rodrigo
Haidar (Site “Consultor Juridico”).

Esse projeto recebeu o Premio Nacional de Educacao Corporativa (Pecdus), na categoria “Educagao
e Comunicagao”. A entrega da premiacao foi feita durante o Congresso Brasileiro de Educacao
Corporativa (Conecdus), no dia 16/09/2011, na Escola Superior da Magistratura de Goias.

Durante a segunda edi¢ao do evento a ASSCOM lancou o guia “O Poder Judiciario em Pauta”, com
informacdes Uteis e orientagdes sobre a estrutura e o funcionamento do Poder Judiciario do Maranhao,
com 54 pags. (Figura 4)

II Seminario de Direito
para a Imprensa

l%

==y -

O PODER JUDICIARIO EM PAUTA

Figura 5

13. Projeto do Portal

A ASSCOM elaborou a minuta da Portaria N° 1.870/2010-GP, que dispde sobre a instituicao do Comité
Gestor do Portal do Poder Judiciario, publicada no dia 24 de maio de 2010, que disciplina o uso do site
do Judiciario.

Criado o Comite Gestor, a Assessoria coordenou reunioes com os seus integrantes para discussao e
aprovacao da proposta do novo Portal do Poder Judiciario. Em agosto de 2010, o projeto de lay-out e
de distribuicao do conteudo do Portal foi entregue a Diretoria de Informatica e Desenvolvimento (DIA),
para ser desenvolvimenta em linguagem web.
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14. Projeto da Intranet

Arede interna de computadores utilizada pelo publico interno (magistrados e servidores) foi reformulada
e renovada com o acompanhamento da ASSCOM, que apresentou propostas de conteldo e servicos,
como as ses¢oes “aniversariantes do dia”; “placar do planejamento estratégico”; “mural”, etc.

15. Campanha Institucional externa

Lancada em novembro de 2011, a primeira campanha de publicidade institucional promovida por meio
de licitagao (Edital N° 15/2011) - na modalidade concorréncia -, pelo Tribunal de Justica. Essa acao
divulgou o balanco dos investimentos da presidencia do TJMA na reestruturagao da Justica de 1° grau
— prioridade da gestao.

O plano de midia contemplou insercoes nas principais veiculos de comunicacao da Capital (radio,
TV e jornal) e utilizou-se também dos dnibus que circulam na Capital para divulgagao das pecas
demonstrando os servi¢os e obras realizados na gestao.

16. Campanha Institucional interna

Conscientizar e sensibilizar os servidores para a necessidade de manter o ambiente limpo, saudavel
e organizado. Essa foi a proposta da campanha “Amigos da Limpeza”, lancada no dia 15/02/2011.
A ASSCOM desenvolveu a campanha fazendo um apelo para que os servidores colaborem com a
manuteng¢ao do ambiente limpo e saudavel, livre de sujeira e lixo.

Em parceria com a SERV-SAN, foram produzidos cartazes cartazes distribuidos no TIMA, CGJ e
Forum da capital, trazendo a foto de cinco servidores terceirizados do apoio administrativo como
modelo da campanha, o que contribuiu para sensibilizar os servidores para o objetivo da campanha.

Essa campanha foi adotada pelo Sistema Mirante de Comunicagao, mantendo 0 mesmo nome, e alvo
de consulta pelo Colégio Santa Teresa, a fim de ser levada aos docentes e estudantes.

17. Clipping Eletrdnico
Servico licitado, o clipping eletrdnico seleciona todas as noticias divulgada nos meios de comunicagao

impressos e eletronicos (radio, TV, jornal, internet) em circulagao na Capital, disponibilizando ao gestor
relatorio mensal de avaliagao da cobertura jornalistica das agoes do Judiciario — espontanea e gerada.
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As informacoes sao disponibilizadas no site do TIMA e enviadas por e-mail a lista de servidores.
18. Placas setoriais

A ASSCOM providenciou o lay-out e a distribuicao das placas de identificacao dos setores do Tribunal
de Justica e anexos, conforme padrao adotado pela Diretoria de Engenharia e registrado no Manual
de Identidade Visual . Foram instaladas as placas nos seguintes setores.

. Assessoria de Comunicagao da Presidéencia

. Assessoria Juridica da Presidencia

. Auditoria

. Biblioteca

. Chefia de Gabinete

. Coordenadoria de Contabilidade

. Coordenadoria de Orgamento

. Coordenadoria de Pagamento

. Coordenadoria de Financgas

. Coordenadoria de Direitos e Registros

. Coordenagao Médica, Odontologica e Psicossocial

. Comissao de Concurso

. Coordenadoria de Atividades Especiais da Presidéncia
. Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira
. Coordenadoria de Atendimento ao Usuario

. Coordenadoria de Desenvolvimento e Analise de Sistemas
. Coordenadoria de Engenharia, Obras e Servigcos

. Coordenadoria de Manutencao de Equipamentos

. Coordenadoria de Organizagao e Métodos e Administragao de Rede
. Diretoria Administrativa

. Diretoria Financeira

. Diretoria Geral

. Diretoria de Informatica e Automacao

. Divisao de Avaliagao de Desempenho

. Divisao de Cadastro

. Divisao de Direitos e Deveres

. Divisao de Expedicao e Controle de Atos

. Divisao Médica

. Divisao Odontolbgica

. Divisao Psicossocial

. Divisao de Licitagao e Contrato

. Divisao de obras e servicos

. Divisao de estatistica e publicacoes

. Divisao de Engenharia Juizes Auxiliares

. Gabinete Militar

. Telejudiciario

. Sala da Guarda

0N O WN =
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Curso

A ASSCOM proporcionou a equipe de jornalistas e radialistas o curso “Redacgao e Estilo, ministrado
pelo professor Rodrigo Capella, da Escola de Comunicagao Comunique-se — a distancia, pela internet.

O curso, realizado no dia 16 de maio de 2011, no horario das 19h30 as 22h, abordou diversas técnicas,
discorrendo sobre a producao de textos opinativos e informativos, com a apresentacao de exemplos e
realizacao de Exercicios.
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4.4. ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

- Etica

- Transparéncia

- Exceléncia dos servicos
- Valorizacao das pessoas
- Justica

- Comprometimento

Garantir a Justica, dirimindo Ser reconhecido como una instituicao
conflitos de forma efetiva e 4gil e efetiva na solugao dos conflitos
‘acessivel a sociedade, contribuindo  em sociedade, conjugando tratamento
parao fqrtalecl'mentp- do Estado humanizado com préticas modernas
'Democritico de Direito. de gestio e uso eficaz da tecnologia.

Promover a
cidadania

Promover a
efetividade do
cumprimento
das decisoes
judiciais

Facilitar
O acesso
a Justica

ACESSO AO SISTEMA DE JUSTICA

Garantir o
alinhamento
estratégico em
todas as

' unidades do
Judiciario

Garantia a
agilidade

nos tramites
judiciais e
administrativos

Promover agdes
que contribuam
para a interacao
e a troca de
experiéncias
entre Tribunais

EFICIENCIA

OPERACIONAL ALINHAMENTO E INTEGRACAO

Melhorar a
imagem do
TJMA junto

a sociedade

Ampliar a
transparéncia
da instituicao

ATUACAO INSTITUCIONAL

Motivar e
comprometer
magistrados
e servidores

com a execucao da
Estrategia

Desenvolver
Competéncias

GESTAO DE PESSOAS

Assegurar e gerir recursos
orcamentarios e financeiros

Fortalecer e

A harmonizar as
relagoes entre
os poderes,
setores

e instituigoes

Adequar estrutura
fisica e seguranca

Disseminar

valores

eticos e

morais por meio
de atuacao
instrumental efetiva

Desenvolver
a tecnologia
da informacao

INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

ORCAMENTO

e ———
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O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Em 23 de marco de 2010, através da Resolugao n° 010/2010, o TJ/MA instituiu o Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario Estadual, relativo ao quinquénio 2010/2014.

No referido instrumento legal, encontram-se declarados a missao, visao e os valores do Plano
Estratégico do TJ/MA, além da criacao e descricao das competéncias do Comite Gestor e Comité Executivo,
Orgaos responsaveis pela orientacao, fiscalizacao e acompanhamento dos trabalhos de planejamento
estratégicos.

O Plano Estratégico do TJ/MA contempla 03 (irés) perspectivas:

a) sociedade, que fundamentou a definicao da missao, da visao e dos atributos de valor da sociedade;

b) processos internos, que demonstram a forma de prestacao do servigo da instituicao; e

C) recursos, onde se encontram destacados a infraestrutura e tecnologia, os recursos humanos e o
orcamento do TJ/MA.

Na oportunidade foram definidos 08 (oito) temas estratégicos:

. Acesso ao Sistema de Justica;
. Responsabilidade Social;

. Eficiencia Operacional;

. Alinhamento e Integracao;

. Atuacao Institucional;

. Gestao de Pessoas;

. Infraestrutura e Tecnologia

. Orcamento.

0O NO O~ WON =

Na esfera destes temas, foram fixados 15 (quinze) objetivos estratégicos, que nortearam a previsao
de 65 (sessenta e cinco) estratégias, consistentes em projetos e planos de agao, resultantes do que foi tragado
no processo participativo de constru¢ao do planejamento estratégico do judiciario maranhense.

A missao, a visao de futuro, os atributos institucionais e os objetivos estratégicos sao evidenciados a seguir:

Missao - Garantir a justica, dirimindo conflitos de forma efetiva e acessivel a sociedade, contribuindo
para o fortalecimento do Estado Democratico de Direito.

Visao - Ser reconhecido como uma instituicao agil e efetiva na solugao dos conflitos em sociedade,
conjugando tratamento humanizado com praticas modernas de gestao e uso eficaz da tecnologia.

Atributos de Valor para a Sociedade:

« Etica - Agir com honestidade e integridade em todas as suas acgoes e relagoes;

« Transparéncia - Praticar atos com visibilidade plena no desempenho de suas atribuicoes;

+ Excelencia dos servicos - Materializagao de todo o esforgo da organizagao para o atendimento das
necessidades de todos os interessados;

+ Valorizagao das pessoas - Dar autonomia para atingir metas, criar oportunidades de aprendizado, de
desenvolvimento das potencialidades e de reconhecimento pelo bom desempenho;

+ Justica - Manter a ordem social através da preservacao dos direitos em sua forma legal
(constitucionalidade das leis); e

« Comprometimento - Atuar com dedicagao, empenho e envolvimento em suas atividades.
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Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratéegicos funcionam como linhas fundamentais de atuagao onde o seu alcance &
indispensavel para o cumprimento da missao e o alcance da visao de futuro.

O TJ/MA direciona sua atuagao institucional declarando os resultados a serem alcangados nos
proximos 05 (cinco) anos com base em 15 (quinze) objetivos considerados fundamentais, a saber:

Acesso ao Sistema de Justica

1. Facilitar o acesso a Justica: Promover o acesso ao Poder Judiciario, com o objetivo de democratizar
a relagao da populacao com os drgaos judiciais e garantir a equidade no atendimento a sociedade;

2. Promover a efetividade no cumprimento das decisoes judiciais: Assegurar o cumprimento das
decisbes emanadas do Poder Judiciario, a fim de garantir que os direitos determinados pelos Magistrados
alcancem resultados concretos para a populagao atendida.

Responsabilidade Social

3. Promover a cidadania: Promover o desenvolvimento e a inclusao social, por meio de acoes que
contribuam para o fortalecimento da educacgao e da consciéncia dos direitos, deveres e valores do cidadao.

Eficiéncia Operacional

4. Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos: Garantir a agilidade na tramitagao
dos processos judiciais € administrativos a fim de assegurar a razoavel duragao do processo e assegurar a
eficiencia operacional.

Alinhamento e Integracéo

5. Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do judiciario: Garantir que as unidades do
Judiciario tenham seu planejamento estratégico e sua gestao alinhada a estratégia do Poder Judiciario Nacional,
respeitando as particularidades locais e visando resultados de curto, médio e longo prazo (continuidade).

6. Promover acdes que contribuam para a interacao e a troca de experiéncia entre Tribunais: Buscar
a unicidade e a integracao da Justica por meio da troca de experiéncias entre Tribunais, compartilhando
conhecimento, praticas, unidades, estruturas e solugdes Juridicas e administrativas.

Atuacéo Institucional

7. Melhorar a imagem do TJ/MA junto a sociedade: Ter credibilidade e ser reconhecido como um
Poder celere, acessivel, responsavel, imparcial, efetivo e justo, que busca o ideal democratico e promove a paz
social, garantindo o exercicio pleno dos direitos de cidadania.

8. Ampliar a transparéncia da instituicao: Aprimorar a comunicagao com o publico externo, com
linguagem clara e acessivel, disponibilizando, com transparéncia, informagdes sobre o papel, as agdes
e as iniciativas do Poder Judiciario, o andamento processual, os atos judiciais e administrativos, os dados
orcamentarios e de desempenho operacional;
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9. Fortalecer e harmonizar relagbes entre os poderes, setores e instituicdes: Fortalecer a integracao
do Judiciario com os Poderes Executivo e Legislativo e desenvolver parcerias com os 6rgaos do sistema da
justica (OAB, Ministério Publico, Defensorias) e entidades publicas e privadas para viabilizar o alcance dos seus
objetivos (eficiéncia, acessibilidade e responsabilidade social).

10. Disseminar valores éticos e morais por meio de atuacgao institucional efetiva: Valorizar e difundir
praticas que fomentem e conservem valores éticos e morais (imparcialidade, probidade, transparéncia) no
ambito do Poder Judiciario, nas organizacoes ligadas a atividade judiciaria e nas instituicdes de ensino.

Gestao de Pessoas

11. Motivar e comprometer magistrados e servidores com a estratégia: Elevar o nivel de
comprometimento, motivacao e identidade institucional dos Magistrados e Servidores para viabilizar a execu¢ao
da estratégia

12. Desenvolver competéncias dos magistrados e servidores: Garantir que os magistrados e servidores
possuam conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para os alcances dos objetivos estratégicos.

Infraestrutura e Tecnologia

13. Adequar estrutura fisica e seguranca: Prover instalacoes, mobiliarios e seguranca que permitam
0 bom desempenho das unidades do Judiciario, garantindo aos magistrados e servidores condicoes de
trabalho com salde e seguranca, além de protecao e manutencao dos bens, com foco na operacionalidade,
acessibilidade e seguranca

14. Desenvolver a tecnologia da informagao: Prover os recursos tecnologicos (equipamentos de
informatica) que permitam o bom desempenho das unidades do Judiciario, garantindo aos magistrados e
servidores condigcbes de trabalho com estrutura de tecnologia da informacao.

Orcamento

15. Assegurar e gerir recursos orgamentarios e financeiros: Promover agoes orcamentarias visando
assegurar recursos que viabilizem as acbes e metas necessarias a execucao da Estratégia. Garantir a
disponibilizagao dos recursos orcamentarios necessarios para a execucao dos projetos estratégicos, de acordo
com os cronogramas estabelecidos para cada iniciativa.

ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO DA ESTRATEGIA

Durante a gestao foram implementadas diversas acbes para acompanhamento e execu¢ao da
estratégia do TJ/MA, bem como se desenvolveu e se apoiou projetos estratégicos que visam a melhoria continua
dos processos e da prestagao de servicos.

Sistema de Avaliacédo de Metas do Poder Judiciario do Maranhao (Samjud).

Para melhor acompanhamento das acoes e metas previstas, foi desenvolvido, em parceria com a
Secretaria de Estado da Fazenda — Sefaz —, o Sistema de Avaliagao de Metas do Poder Judiciario do Maranhao
(Samjud). No sistema foram inseridas as agdes previstas no planejamento estratégico, detalhadas a partir dos

temas e objetivos estrategicos e com a indicagao das respectivas metas, indicadores e responsaveis.
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Reunides de Avaliacao da Estratégia — RAE’s

A Reuniao de Avaliagao da Estratégia - RAE é realizada com o objetivo de acompanhar a execugao
da estratégia e avaliar os resultados obtidos no periodo, através do monitoramento dos indicadores e agdes
realizadas.

O acompanhamento da estratégia exige um monitoramento continuo do atingimento das metas das
acoes executadas e da implementacao de solu¢cdes e medidas para corrigir possiveis desvios.

Antes de cada RAE, sao realizadas reunioes prévias com cada area para preparacao e discussao das
pendéncias, solugao de problemas operacionais e observag¢ao de oportunidades de melhoria.

REUNIOES DE AVALIACAO DA ESTRATEGIA (RAE)

ANO | DATA LOCAL

2010 |17 e 18 de maio Esmam/ Presidéncia
13 de julho Hotel Premier
19 de outubro Rio Poty Hotel

2011 |12 de abril Tribunal de Justica
26 de novembro Hotel Veleiros

As RAE’s contaram com a participacao das Diretorias do Tribunal de Justica, da Corregedoria Geral
de Justica e da Escola de Magistratura. Na oportunidade, foram apresentados os resultados por area € as
propostas de ajustes nos planos de acao com a finalidade de atingir os objetivos estratégicos tragados.

Alinhamento do Orcamento ao Planejamento Estratégico

Em parceria com a Diretoria Financeira e em conformidade com as determinagboes do CNJ, o orcamento
do Poder Judiciario foi alinhado ao Planejamento Estratégico.

Na elaboragao do orcamento de 2011 foi utilizada metodologia do orgamento participativo. Para tanto,
foi disponibilizado durante 20 dias, no site do Tribunal de Justi¢ca, um formuléario estruturado de acordo com
os temas estratégicos definidos no Plano Estratégico, com o proposito de colher sugestoes/projetos alem de
identificar demandas para auxiliar na elaboragao do Orgamento do Judiciario para o exercicio de 2011.

Treinamentos
Manual das Secretarias Judiciais e Themis

O Nicleo de Planejamento Estratégico realizou, em parceria com as Diretorias de Recursos Humanos
e de Informatica e com o apoio do juiz de Direito Roberto Abreu Soares, realizou o treinamento do “Manual das
Secretarias Judiciais” e Themis, no periodo de abril e maio de 2010.

Foram treinados cerca de 120 servidores, envolvendo secretarios judiciais e demais técnicos das
secretarias judiciais, com o objetivo de disseminar o Manual das Secretarias Judiciais, elaborado pelo NPE em
parceria com secretarios judiciais € juizes, visando capacita-los para o uso do Themis PG. Os servidores que
participaram do treinamento multiplicaram nas suas unidades os conhecimentos adquiridos.

Workshop Meta 5

O Worshop Meta 5 constituiu-se em um evento promovido pelo Nucleo de Planejamento Estratégico,
nos dias 30/09 a 04/09, no Hotel Calhau, com a participagao de 50 secretarios judiciais, que teve como objetivo
a padronizagao do processo ordinario civel, em atendimento a Meta 5 do Poder Judiciario Nacional — Implantar
modelo de gerenciamento das rotinas nas unidades judiciarias de 1° grau.
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Na oportunidade, os secretarios judiciais participantes foram divididos em grupos, coordenados por
facilitadores, quando discutiram e propuseram sugestoes para a construgao de um modelo padronizado do
processo ordinario civel, visando a otimizagao do processo, por meio da exclusao de procedimentos repetitivos
e desnecessarios. Ao final do workshop, o fluxo definido foi validado por juizes.

A continuidade da implantacao do fluxo padrao nas unidades jurisdicionais civeis envolveu a
multiplicagao do mesmo pelos secretarios judiciais que participaram do workshop. Cada secretario apresentou
o fluxo a outras unidades previamente pré-estabelecidas, explicando como devem ser realizados os fluxos
do processo civil ordinario, orientando a sua aplicagao na unidade. A multiplicacao ocorreu em 101 unidades
jurisdicionais, envolvendo comarcas de entrancia inicial, intermediaria e final.

Capacitacao para a 22 Vara de Execucé6es Penais de Sao Luis

Por solicitagcao do juiz titular, Edimar Fernando Mendonca, o treinamento para a 22 Vara de Execucgoes
Penais de Sao Luis teve como objetivo, dentre outros, apresentar e discutir o tema planejamento estratégico no
ambito da respectiva unidade judicial.

Foram reinados todos os servidores da 2% VEP em temas como mudancga organizacional, analise de
oportunidades e ameacas, elaboracao de plano de acao e gestao de processo. O treinamento sera realizado
nos dias 03, 04, 08 e 09/11/2011, no Auditério do Tribunal Regional Eleitoral, em Sao Luis.

Reunioes nos Polos Judiciais

Foram realizadas reunides nos polos judiciais, com vistas a discutir proposta de reestruturacao
das unidades jurisdicionais sugerida pela Diretoria de Recursos Humanos, bem como apresentar o balanco
da gestao, com dados referentes a “Justica em NUmeros”, acoes realizadas, obras e reformas realizadas e
planejadas e materiais permanentes encaminhados a cada polo.

Reuni6es nos polos judiciais:
20/09 — Caxias

21/09 — Bacabal

05/10 — Pinheiro

15/10 — Sao Joao dos Patos
18/10 — Imperatriz

26/10 — Chapadinha

Também foi feita a apresentagao do Planejamento Estratégico, pela Coordenadora do Nucleo de
Planejamento Estratégico, com destaque ao que foi realizado e ao que esta planejado, assim como foram
entregues a cada unidade seu resultado da Meta 6 - reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com energia,
telefone, papel, agua e combustivel (ano de referencia: 2009).

Prémio de Gestao de Gastos e Responsabilidade Ambiental

Em 06 de maio de 2010, entrou em vigor a Resolugao n° 27/2010, que instituiu o Premio de Gestao
de Gastos e Responsabilidade Ambiental e tem como objetivo identificar, premiar e disseminar acoes de
gerenciamento bem sucedidas pelo Poder Judiciario Estadual que estejam contribuindo para o melhor
gerenciamento do gasto publico e uso apropriado dos recursos naturais.

O premio, de forma mais objetiva, visa ao alcance da Meta 6, do ano de 2010, do CNJ- Reduzir
em pelo menos 2% 0 consumo per capita (magistrado, servidores, terceirizados e estagiarios) com energia,
telefone, papel, agua e combustivel, tendo como referéncia o ano de 2009.

Para orientar as unidades na melhor gestao dos recursos, foi elaborado, com a colaboracao da juiza
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Ticiane Gedeon Maciel, o “Guia Pratico de Gestao de Gastos Publicos e Responsabilidade Ambiental”, cujo
objetivo é informar os magistrados e servidores das melhores praticas ja adotadas por outras instituicoes e que
apresentaram resultados expressivamente positivos, para aplicacao nas suas respectivas unidades.

Projeto de Reestruturacéao do TUMA

Em atencao ao objetivo estratégico de adequar a estrutura organizacional do TIMA, foi desenvolvido
o Projeto de Reestruturacao do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, contemplando criacao, extincao
e /ou reorganizacao de unidades visando a otimizagao dos processos e a melhoria da prestacao de servicos.

O projeto foi entregue a Presidéncia do Tribunal de Justica na 1* RAE 2011, oportunidade em que foram
explanadas as principais propostas do projeto bem como o seu processo de elaboracao, para as providéncias
necessarias ao encaminhamento do mesmo ao Plenario desse Tribunal.

Gratificacao por Produtividade Judiciaria - GPJ

O Nicleo de Planejamento Estratégico prop0s a criagao da Gratificagao por Produtividade Judiciaria
— GPJ, visando estimular a produtividade e a melhoria dos servigos na Justica estadual e alcancar objetivos
tracados no planejamento estratégico do Tribunal de Justica de “Motivar e comprometer magistrados e servidores
com a execucao da Estratégia” e “Garantir a Agilidade nos tramites judiciais e administrativos”.

A GPJ tem previsao constitucional e foi instituida pela Lei 9.326/2010, sancionada pelo Governo do
Estado em dezembro de 2010.

Em se tratando de unidade judiciaria, a GPJ sera devida aos servidores que comprovadamente
alcancarem as metas pré-estabelecidas e apresentarem o melhor desempenho do grupo a que pertencem. Em
relacao as unidades administrativas, a GPJ sera devida as unidades que alcancarem as metas. A gratificagao
pode ser de até 100% do vencimento basico do cargo de cada servidor.

Acompanhamento da Gratificacao por Produtividade Judiciaria (GPJ)

Foram realizadas reunidoes em todas as sedes dos polos com o intuito de apresentar o modelo da GPJ,
descrevendo a meta, a formula para calculo dos resultados, critérios para o vencedor e de desempate. Apos
este momento, vale destacar a mudanca em relagao ao engajamento das unidades judiciais, que passaram a
acompanhar e solicitar informacdes relacionadas ao seu desempenho.

Em se tratando das unidades administrativas, as reunides de acompanhamento continuaram a ser
realizadas, para monitoramento do resultado e feedback a area.

E importante destacar que as unidades participantes, tanto judiciais como administrativas, demonstram
um interesse maior no cumprimento das metas, isso porque as equipes estao motivadas por entenderem que o
modelo adotado pelo TJ funciona e contribui para a melhoria do desempenho institucional.

Para fins de afericao do alcance das metas, as informacgdes sao extraidas do Digidoc, para unidades
administrativas, principal fonte de informacao. E no que se refere as unidades judiciais os dados sao extraidos
do relatorio mensal de atividades (RMA) e o Themis SG (unidades judiciais).

Os vencedores da GPJ 2011 estao listados na pagina 69.

| Encontro de Gestao Estratégica - Oficina de Metas

O | Encontro de Gestao Estratégica da Justica do Maranhao: Oficina das Metas, realizado nos dias
13 e 14 de dezembro de 2010, no Rio Poty Hotel — Sao Luis/MA, teve por objetivo a constru¢ao de indicadores
e metas de desempenho das unidadesadministrativas e jurisdicionais do Tribunal de Justica e das unidades
da Corregedoria Geral de justica, para fins de pagamento da gratificacao por produtividade prevista pela Lei
9.326/2010.
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No encontro foram tracados os principais processos de cada unidade, com a definicao dos
responsaveis, dos produtos e resultados e a proposta de indicadores e metas, que, posteriormente, foram
analisados e validados e/ou reformulados pelo Nicleo de Planejamento Estratégico, em conjunto com as areas.

Apoio a projetos

O Nucleo de Planejamento Estratégico também apoiou o desenvolvimento de projetos de outras
unidades, com destaque para o Comité do Digidoc, e para a Comissao de Fluxos de Processos e Gestao
Documental.

Regulamentacao da Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizacao

Conforme a Resolugao N° 60/2010, aprovada no Pleno do Tribunal, em 16 de marco de 2011, foi
regulamentada a Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizacao, unidade responsavel dentre outras
atividades, pela execugao e acompanhamento do Plano Estratégico atual previsto até 2014, sendo composta
pela Divisao de Acompanhamento de Dados Estatisticos e Divisao de Planejamento.

VENCEDORES DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE JUDICIARIA - GPJ / 2011
12 GRAU

CATEGORIA I

GRUPO A — Vara Unica da Comarca de RAPOSA

GRUPO B — Vara Unica da Comarca de SENADOR LA ROQUE

GRUPO C - Vara Unica da Comarca de GUIMARAES

GRUPO D - Vara Unica da Comarca de SAO BERNARDO

GRUPO E - Vara Unica da Comarca de SAO FRANCISCO DO MARANHAQO
GRUPO F - Vara Unica da Comarca de DOM PEDRO

CATEGORIAII

GRUPO A — Vara Unica da Comarca de TIMBIRAS
GRUPO B — Vara Unica da Comarca de MIRADOR
GRUPO C - Vara Unica da Comarca de PIO XIlI
GRUPO D — Vara Unica da Comarca de CARUTAPERA

CATEGORIA Il

GRUPO A — 12 VARA da Comarca de TIMON

GRUPO B — 42 VARA da Comarca de TIMON

GRUPO C - 22 VARA da Comarca de CODO

GRUPO D - 12 VARA da Comarca de JOAO LISBOA
GRUPO E — 12 VARA da Comarca de SANTA LUZIA
GRUPO F — 42 VARA da Comarca de BACABAL

GRUPO G - 3% VARA da Comarca de CODO

GRUPO H — 4% VARA da Comarca de ACAILANDIA
GRUPO | — 32 VARA CRIMINAL da Comarca de IMPERATRIZ
GRUPO J — 3% VARA da Comarca de ACAILANDIA

GRUPO K — 12 VARA da Comarca de LAGO DA PEDRA
GRUPO L — Vara Unica da Comarca de VARGEM GRANDE
GRUPO M - Vara Unica da Comarca de TUNTUM
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CATEGORIA IV

GRUPO A — 82 VARA CIVEL da Comarca de SAO LUIS

GRUPO B - 5% VARA DE FAMILIA da Comarca de SAO LUIS

GRUPO C - SUSPENSO

GRUPO D - 8% VARA DA FAZENDA PUBLICA da Comarca de SAO LUIS

GRUPO E — SUSPENSO

GRUPO F - 12 VARA DO TRIBUNAL DO JURI da Comarca de SAO LUIS

GRUPO G — Vara Especial de Violencia Doméstica e Familiar Da Comarca de Sao Luis
GRUPO H - VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE da Comarca de IMPERATRIZ
GRUPO | — VARA DE CARTAS PRECATORIAS da Comarca de SAO LUIS

GRUPO N — VARA DE INTERDICAO, SUCESSAO E ALVARA da Comarca de SAO LUIS

CATEGORIA V

GRUPO A —9° JUIZADO ESPECIAL CIVEL da Comarca de SAO LUIS

GRUPO B - 2° JUIZADO ESPECIAL CIVEL da Comarca de SAO LUIS

GRUPO C - 5° JUIZADO ESPECIAL CIVEL da Comarca de SAO LUIS

GRUPO E - 2° JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL da Comarca de SAO LUIS

GRUPO F — JUIZADO CIVEL E CRIMINAL da comarca de SANTA INES

GRUPO G - JUIZADO CIVEL E CRIMINAL da comarca de SAO JOSE DE RIBAMAR

22 GRAU

GRUPO A — GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE LUIZ OLIVEIRA DE ALMEIDA
GRUPO B — GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE BERNARDO SILVA RODRIGUES
GRUPO C - GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS
GRUPO D - GABINETE DO DESEMBARGADOR JORGE RACHID MUBARACK MALU
GRUPO E — GABINETE DO DESEMBARGADOR MARCELO CARVALHO SILVA

GRUPO F — GABINETE DO DESEMBARGADOR CLEONES CARVALHO CUNHA

GRUPO G — GABINETE DO DESEMBARGADOR PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA

CENTRAL DE MANDADOS IMPERATRIZ

Posicao Oficial de Justica

1° Lugar GLADSTANIA MARIA SANTOS SOARES
2° Lugar WILTON JOSE BARBOSA ARAUJO

3° Lugar RAIMUNDO DA CUNHA RODRIGUES

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA
AUDITORIA DA PRESIDENCIA

DIRETORIA GERAL DA SECRETARIA DO TJMA
DIRETORIA DO FERJ

DIRETORIA FINANCEIRA

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE
COORDENADORIA DE ORGAMENTO
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COORDENADORIA DE FINANCAS

DIRETORIA DE INFORMATICA E AUTOMACAO

COORDENADORIA DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
DIRETORIA JUDICIARIA

4 CAMARA CIVEL

22 CAMARA CRIMINAL

COORDENADORIA DE RECURSOS CONSTITUCIONAIS
COORDENADORIA DE JURISPRUDENCIA E PUBLICACOES
COORDENADORIA DE PROTOCOLO E AUTUAGAO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE DIREITOS E REGISTROS

COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECRETARIA GERAL DA ESMAM

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
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4.5. AUDITORIA

A Auditoria da Presidéencia é a unidade de controle interno do Poder Judiciario do Estado do Maranhao e
cumpre o papel de zelar pela legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos em todas as areas possiveis
da gestao. No desempenho de sua atividade, acompanhou a atuagao administrativa para prevenir e corrigir riscos
a fim de que os atos da gestao sejam praticados em consonancia com as normas pré-estabelecidas e decisoes
previamente tomadas, sem perder de vista a missao do Poder Judiciario do Maranhao.

As acbes desenvolvidas foram definidas no Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAAA) para
2011, aprovado pelo Presidente desta Corte de Justica através do Ato n.° 557/2011. A Auditoria cumpriu 80%
das atividades planejadas, com a expectativa de cumprimento integral do Plano até o inicio do ano de 2012,
tendo sido constatados adiamentos e impedimentos em alguns setores que comprometeram a realizacao de
algumas acoes no prazo inicialmente planejado.

Atividades Desenvolvidas

O Plano Anual de Atividades de Auditoria para 2011 previu 14 (catorze) agbes a serem desenvolvidas
pela Auditoria da Presidéncia no exercicio financeiro de 2011. Ademais, estabeleceu a necessidade de agoes
de desenvolvimento institucional e capacitacao, para o fortalecimento da atividade de auditoria. Em relagcao as
acoes planejadas, sua consecuc¢ao se deu da seguinte forma:

Assessoramento e Orientacdo aos Gestores Administrativos

A presente acao foi desenvolvida ao longo de 2011, por meio da elaboracao de relatorios em auditorias
especificas, participagao em reunides, emissao de pareceres em processos submetidos a analise da Auditoria
da Presidencia. As recomendacbes apresentadas por esta unidade de controle interno visaram assessorar
tecnicamente o Presidente deste Tribunal de Justica nas atividades de controle ao nivel da entidade e ao nivel
dos processos. Como resultado, obteve-se a melhoria nos procedimentos administrativos deste Tribunal de
Justica. Esta acao nao gerou relatério especifico.

Elaboracao do Relatério do Controle Interno para compor a Prestacao de Contas anual do TCE/MA

A presente agao teve como escopo verificar a regularidade da realizacao da receita e da despesa, a
execucao do orcamento e dos programas de trabalho e o cumprimento das metas previstas no plano plurianual
e na lei de diretrizes orgamentarias, conforme Instrucao Normativa do Tribunal de Contas do Estado. Em
consequéncia, foi elaborado o Relatorio integrante da Prestacao de Contas Anual do gestor ao Tribunal de
Contas do Estado do Maranhao.

Divulgacao da importancia do trabalho da Auditoria no érgao

Esta acao possuia 0 escopo de apresentar a nova dinamica de atuacao da Auditoria e criar a cultura
de controle preventivo em auxilio a Administracao Superior do 6rgao. Seria disseminada a importancia do
controle interno para a gestao administrativa.
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Varios setores deste Tribunal de Justica ja conhecem a nova dinamica de atuacao da Auditoria da
Presidencia, que realiza prioritariamente auditorias especificas, com a elaboracao de relatorios periddicos.
A divulgacao das ferramentas utilizadas pela Auditoria, bem como de suas atribuicdes, fundamentos de sua
atuacao, competeéncia, objetos de acoes de auditoria, dentre outros aspectos, dar-se-a em sugestao de minuta
de resolugao, em elaboracao, a ser encaminhada ao Presidente desta Corte de Justica ainda esse ano.

Estao disponiveis na Intranet deste Poder Judiciario informagoes acerca da Auditoria da Presidencia,
sugestoes de leitura e orientacbes que se fizerem necessarias, com vistas a otimizagao dos trabalhos e
melhoria da gestao.

Atualizacdo dos servidores

Com vistas a uma atualizagao constante dos servidores da Auditoria, a presente acao teve como
objetivo dar conhecimento aos servidores do setor acerca das decisoes, recomendacoes e atos normativos
relevantes aos trabalhos, em acao de controle preventivo. O resultado foi a atualizacao dos servidores da
Auditoria da Presidéncia.

Controle no uso do Cartao Corporativo

A presente acao de auditoria tem como escopo analisar 50% (cinquenta por cento) dos processos
relativos a concessao de adiantamentos via Cartao Corporativo, com énfase para a fase da prestagao de
contas dos recursos, utilizados ou desenvolvidos. Tem sido observado melhora significativa nos processos
de deferimento de cartao corporativo, com o crescimento efetivo do cumprimento das disposicoes presentes
na Resolucao n.° 027/2008. Esta acao esta em andamento, mediante analise dos processos fisicos de
adiantamento/comprovacgao de cartao coorporativo.

Auditoria na folha de pagamento

A acao de auditoria na folha de pagamento foi desenvolvida sob tres aspectos: 1) mensalmente, a
partir do acompanhamento da evolucao da despesa com pessoal; 2) concomitantemente ao encaminhamento
dos processos de servidor a este setor, nos termos da Portaria TJ/MA n°. 3961/2010; 3) por amostragem ao
longo do ano, com a apresentagao dos trabalhos em relatorios semestrais.

Neste Ultimo caso, procedeu-se a auditoria na folha de pagamento deste Poder Judiciario, por
amostragem, quanto as seguintes verbas: a) vencimento cargo em comissao (VERBA 135); b) gratificacao
pelo exercicio de cargo em comissao (VERBA 263); c) representagao cargo em comissao (VERBA 143); d)
adicional por tempo de servico (VERBA 136); e) auxilio alimentacao (VERBA 256); adicional de insalubridade
(VERBA 116); f) adicional de periculosidade; g) hora-extra (VERBA 201); h) ajuda de custo deslocamento
(VERBA 189); i) ajuda de custo moradia; j) adicional noturno (VERBA 149); I) auxilio satde (VERBA 119); m)
indenizacao vale transporte (VERBA 227). Ademais, foram feitas consideracoes e recomendacoes acerca da
atualizacao da tabela do Imposto de Renda, dos Relatérios das GFIPS, bem como avaliacao da aplicagcao dos
gastos com pessoal. Foram feitas sugestoes de melhorias quanto aos pontos frageis identificados, bem como
regulamentacao de alguns assuntos.
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Controle dos Atos de Admissao dos Servidores

A presente agao teve como escopo analisar 100% (cem por cento) dos atos de admissao dos
servidores admitidos em 2010. Apos analise dos atos de admissao dos servidores efetivos admitidos no ano
de 2010, através de consulta as suas pastas funcionais, procedeu-se a elaborag¢ao de relatorio encaminhado
ao Presidente deste Tribunal de Justica.

Controle dos Contratos Administrativos celebrados em 2010

Esta acao teve como objetivo verificar a formalizagao e execugao dos contratos de fornecimento de
bens, prestacao de servicos e realizagao de obras de engenharia, celebrados em 2010, incluindo sua gestao
e fiscalizagao, em consonancia com a Lei n.° 8.666/93.

O trabalho foi realizado conforme a seguinte amostragem: 30% (trinta por cento) dos contratos de
fornecimento de materiais e prestacao de servicos; 10% (dez por cento) dos contratos de obras; 5% (cinco
por cento) dos contratos de locagao de bens moveis e imoveis. Observou-se uma melhora significativa nos
procedimentos administrativos, com a assinatura dos contratos e renovagao dos mesmos em tempo habil. A
acao gerou relatério com as principais observacgoes efetuadas.

Verificacao da legalidade dos atos de concessao de didrias e passagens a magistrados,
servidores e colaboradores eventuais

A presente agao teve como objetivo analisar os processos de concessao de diarias e passagens a
magistrados, servidores e colaboradores eventuais, em consonancia com a Resolu¢ao n.° 31/2009 — TJ/MA,
em uma amostragem de 50% (cinquenta por cento).

Esta agao vem sendo realizada ha quatro anos, tendo sido verificada diminui¢ao significativa das
constatacdes (achados de auditoria) relatadas em auditorias passadas. Gerou um relatério que foi encaminhado
a Presidéncia deste Tribunal de Justica, que imediatamente determinou o cumprimento das recomendacgoes
nele contidas, atendendo, assim, aos objetivos propostos na acao.

Auditoria nos Convénios

A acao de auditoria nos convénios visou avaliar, com base na legislacao pertinente, 50% (cinquenta
por cento) dos convenios celebrados pelo Poder Judiciario do Maranhao.

No desenvolvimento da presente acao foram avaliados os convénios celebrados pelo Poder
Judiciario do Maranhao, conforme meta planejada. Verificou-se o estagio deste Poder Judiciario em relacao a
celebragao de convenios, com a proposicao de algumas praticas que permitirao a utilizacao mais acertada de
tal instituto. Na oportunidade, reconheceu-se o esforco de alguns setores no intuito de adequar cada vez mais
0s convénios aos ditames legais, com especial destaque para a elaboracao do Manual de Convénios deste
Poder Judiciario.

Auditoria no FERJ e no FERC

Com o escopo de avaliar o controle da arrecadacgao da receita nas serventias judiciais e extrajudiciais
num percentual de 30% (trinta por cento), a presente agao restou prorrogada para data oportuna, tendo em
vista solicitacao feita por esta Auditoria, através do Oficio — AP n.° 12011, datado de 22 de setembro de 2011,
e resposta favoravel do Presidente deste Tribunal de Justica, através do Despacho - GP n.° 2782011, datado
de 29 de setembro de 2011.
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Auditoria nos processos licitatdrios, de dispensa e inexigibilidade de licitacdo e adeséo a ata
de registro de precos de outros érgaos

O objetivo da presente agao consiste em verificar a legalidade dos processos licitatorios, de dispensa
e inexigibilidade de licitagao, bem como adesdes a atas de registro de precos de outros 6rgaos por parte deste
Poder Judiciario, tendo em vista a legislagao pertinente. Em virtude de mudancgas na equipe inicialmente
designada para os trabalhos, a acao iniciou-se efetivamente em outubro e encontra-se na fase de analise
dos processos solicitados, por amostragem, segundo o seguinte percentual: Convite — 100%; Pregao — 20%;
Dispensas e Inexigibilidades — 50% e Outros — 40%.

Auditoria na Coordenadoria de Material e Patrimonio

A presente agao tem como objetivo avaliar os controles relacionados a existéncia fisica dos bens
moveis, bem como as condicdes gerais das instalacdes do Almoxarifado (onde funciona a Coordenadoria de
Material e Patrimdnio), especialmente estocagem e segurancga do prédio. Seu escopo € melhorar os controles
internos da Coordenadoria de Material e Patrimonio.

Esta acao foi iniciada em setembro, mas tendo em vista solicitacao efetuada pela propria Coordenadoria
de Material e Patrimonio, foi adiada para novembro. O motivo da alteracao deve-se ao fato de que algumas
sugestoes efetuadas por esta Auditoria, no Relatorio de 2010, ainda estao em processo de conclusao.

Elaboracao do Plano Anual de Atividades de Auditoria para 2012 - PAAA/2012

O objetivo da presente acao é estabelecer o planejamento das acdes da Auditoria da Presidéncia
para 2012. O planejamento anual das agbes a serem desenvolvidas pela Auditoria da Presidencia, enquanto
unidade de controle interno deste Poder Judiciario, tem sido elaborado desde 2008. A cada ano reconhecemos
a importancia de uma ferramenta dessa natureza, seja pela transparéncia na atuagao deste setor, seja pela
diretriz que representa no curso dos trabalhos.

Acodes de Desenvolvimento Institucional e Capacitacao para o fortalecimento da atividade
de Auditoria

No planejamento da Auditoria da Presidencia também foram previstas acoes de capacitacao. Ao longo do
ano, servidores lotados neste setor realizaram cinco a¢oes de treinamento e capacitagcao, quais sejam:

ACOES DE TREINAMENTO E CAPACITACAO - 2011

CURSO PERIODO SERVIDORES
Avaliacao dos controles internos 01 e 02/03/2011 5
Elaboracao de propostas - convénios e sistemas de convenios 14 a 18/03/2011 8
A eficiencia nas contratacdes publicas 10 a 12/08/2011 5
Encontro das Unidades de Controle Interno do

Poder Judiciario Estadual 12 e 13/09/2011 2
Elaboracao de Relatorio de Auditoria 15 e 16/09/2011 2
Auditoria em folha de pagamento para os Tribunais de Justica 24 a 27/10/2011 2
2° Encontro dos grandes mestres: curso de licitagoes e contratos 09 a 11/11/2011 3

—_—

RELATORIO DE GESTAO / 2010-2011



O Plano Anual de Atividades da Auditoria também previu outras medidas que tinham por finalidade o
fortalecimento deste setor de controle interno, tais como: melhorar a estrutura fisica de trabalho da Auditoria;
promover a atualizagcao dos equipamentos de informatica; padronizar e regulamentar os procedimentos dos
trabalhos de auditoria.

Quanto a estruturafisica e os equipamentos de informatica, os objetivos pretendidos foram alcancados
com excelencia, tendo em vista o reconhecido esforco da atual gestao deste Tribunal de Justica. Em relacao
a padronizagao e regulamentagcao dos procedimentos dos trabalhos de auditoria, reconhecemos uma fase
de transi¢ao deste setor, o qual pretende sugerir a regulamentacao de forma geral, mediante resolucao, dos
procedimentos a serem adotados pelos servidores lotados nesta unidade, alem da elaboragao propria de
rotinas internas, baseadas em ferramentas tais como matrizes de planejamento, matrizes de achados e outras,
nos termos dos manuais de auditoria e procedimentos adotados pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU,
Controladoria Geral da Uniao — CGU e Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Esse amadurecimento se deve a experiéncia acumulada pelos servidores deste setor, alem do
aprendizado decorrente dos cursos de capacitagao recentemente realizados, com destaque para o treinamento
em Auditoria em folha de pagamento para os Tribunais de Justica, realizado pelo CNJ, em parceria com o
TCU e CGU, no qual foram apresentados instrumentos facilitadores do trabalho de auditoria, a exemplo das
matrizes de planejamento, de achado, relatérios e outros.
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4.6. OUVIDORIA

A Ouvidoria do Poder Judiciario do Estado do Maranhao foi criada pela Resolugao N°. 20/2010, por
decisao plenaria administrativa do dia 05/05/2010, em resposta aos anseios do Conselho Nacional de Justica,
que, em sua Resolugao n°. 103/2010, determinou a criagcao de ouvidorias no ambito dos Tribunais Estaduais.

Os desembargadores José Bernardo Silva Rodrigues e Cleones Carvalho Cunha foram designados
como ouvidor e ouvidor substituto, respectivamente, conforme Portaria n°. 2007/2010 publicada pelo TIMA.

A OQuvidoria foi instalada em 08/11/2010, nas dependéncias da Casa de Justica e Cidadania, no
subsolo do Jaracati Shopping, prestando atendimento presencial de 08h as 18h.

Em razao da necessidade de transmitir transparéncia e eficiencia aos servigos prestados pelo Poder
Judiciario do Maranhao, a Ouvidoria foi criada para ser um meio de comunicacao entre este e o cidadao, para
0 recebimento de sugestoes, reclamacgoes, criticas, elogios e outras manifestacbes. Antes da criagao desse
instituto, cabia ao Telejudiciario (08007071581) receber e encaminhar as reclamacoes.

Equipe

A Ouvidoria € composta pelo Ouvidor, Ouvidor Substituto e por quatro servidores: um analista
judiciario e tres comissionados. Ressalte-se ainda, que tres destes servidores tém lotagcao diversa da Ouvidoria,
em virtude da inexisténcia de cargos especificos para este érgao.

Estrutura fisica

Dispoe de duas salas equipadas, destinadas ao ouvidor e ao coordenador. E, ainda, uma recepcao,
destinada ao primeiro atendimento ao publico.

As atividades da Ouvidoria sao desenvolvidas com o auxilio de uma linha telefonica convencional,
estando disponivel o acesso a internet e ao PROJUD, pelo qual sao feitas as pesquisas sobre o andamento
processual.

Funcionamento

A Ouvidoria recebe as reclamacgbes atraves de atendimento presencial, pelo telefone, por meio
do Telejudiciario (0800-7071581), que repassa as solicitagbes a Ouvidoria, por carta, formulario eletronico
disponivel na pagina do Tribunal de Justica na internet; e por fim, pelo e-mail ouvidoria@tjma.jus.br.

O cadastro das manifestacoes € feito por meio de um sistema de informatica desenvolvido pela
Coordenadoria Desenvolvimento e Analise de Sistemas da Diretoria de Informatica do Tribunal, no qual sao
cadastradas todas as manifestagoes.

Demanda

A Ouvidoria comegou a receber reclamagdes no més de julho de 2010, cinco meses antes de sua
instalacao, apenas com a divulgacao do e-mail do 6érgao na imprensa. A partir de setembro, as ocorréencias
aumentaram, principalmente apo6s a instalagao do orgao.
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2010

Demandas Recebidas

Nos meses de julho e agosto de 2010, foi recebida uma reclamagao em cada mes. Em setembro e
outubro este nUmero passou para 10 (dez) e 12 (doze), respectivamente. No més de novembro, o nUmero de
manifestacbes aumentou mais de cinco vezes, passando para 67 (sessenta e sete), sendo que 64 (sessenta
e quatro) foram recebidas apds a inauguragao de sua sede, ocorrida em 08/11/2010.

Assim, esta Ouvidoria computou o recebimento 91 (noventa e uma) manifestacoes de julho a
novembro.

Més Julho Agosto Set. Out. Nov. Total
Quantidade 01 01 10 12 67 91

Relacgao geral de demandas recebidas

100 91

90

80

67

70

= Julho
60 @ Agosto
| Set.

@ Out.
401 O Now.

30 | Total

50 1

204 10 12

10 1 1

Julho Agosto Set. Out. MNow. Total

Assunto

A seguinte tabela relaciona o tipo de manifestagao recebida em cada meés:

TIPOS JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO TOTAL

Morosidade do juiz 01 03 03 35 42

Duvidas 04 04 05 13

Morosidade no
cumprimento de 01 03 01 05
mandado pelo
oficial de justica

Morosidade no

cumprimento de 01 03 04

mandado pela
secretaria
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Morosidade na
confecgdo de 01 02 03
calculos de
atualizagao
Dentincia 01 02 03
Competéncia da 03 03
Corregedoria
Competéncia da 03 03
Coordenadoria dos
Juizados Especiais
Morosidade na
devolugao de 01 01 02
processo pelo TJ a
comarca de origem
Reclamacéo sobre 01 01 02
atendimento dos
servidores
Outros 14 11
Relacao de Demandas por Assunto
B Morosidade do juiz
O Davidas
O Morosidade no cumprimento de
mandado pelo oficial de justica
296 W Morosidade no cumprimento de
3% mandado pela secretaria
3% @ Morosidade na confecgao de
2 47% calculos de atualizacao
3% O Denuncia
0,
228 B Competéncia da Corregedoria
4%

15%

O Competéncia da Coordenadoria
dos Juizados Especiais

@ Morosidade na devolucgio de
processo pelo TJ a comarca de

origem -
B Reclamacédo sobre atendimento
dos servidores

O Outros
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2011

Demandas Recebidas - Janeiro a junho

As manifestagdes recebidas pela Ouvidoria no ano de 2011 tém variado de 49 (quarenta e nove) a 74

(setenta e quatro), consoante tabela abaixo:

Més Janeiro | Fevereiro | Mar¢o | Abril Maio Junho | Total
Quantidade 49 66 64 70 74 61 384
Relacdo geral de demandas recebidas em 2011
384
400 -
350 -
300 -
250
001" 66 64 70 L 61
50 -
0 -
Janeiro Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Total
Assunto
A seguinte tabela relaciona o tipo de manifestacao recebida em cada meés:
TIPOS JAN. FEV. MAR. ABR. | MAIO | JUN. | TOTAL
Morosidade do 14 16 33 24 29 19 135
juiz
Duvidas 03 05 05 06 13 04 36
Problemas no 04 03 05 02 02 06 22
site do
Tribunal

| 84 &
‘ TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO




Morosidade no
cumprimento
de mandado
pelo oficial de
justica

03

03

01

05

04

01

17

Morosidade da
secretaria

06

01

04

02

04

17

Reclamacdes
sobre
atendimento
dos servidores

01

01

02

01

02

03

10

Reclamacdes
referentes aos
cartorios
extrajudiciais

02

01

01

02

01

01

08

Sumico de
processos

01

03

02

01

07

Competéncia
da
Corregedoria

02

01

01

03

07

Sugestdes

01

01

02

02

01

07

Deniincia

01

02

01

01

05

Auséncia de
magistrados na
comarca

02

01

01

04

Morosidade na
confeccio de
calculos de
atualizacio

01

01

01

01

04

Competéncia
da
Coordenadoria
dos Juizados
Especiais

01

01

02
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Reclamacdes 08 13 03 07 05 12 48
improcedentes
ou incompletas

06 12 08 12 11 06 55
Outros

RELACAO DE DEMANDAS POR ASSUNTO

O

o |

Morosidade do jui=
Duauwvidas

Problemas no site
do Tribunal

Morosidade no
cumprimento de
mandado pelo
oficial de Austlga
Morosidade da
secretaria

Sumico de
Processos

Reclamacdes
referentes aos
cartérios

extrajudiciais
Reclamacdes sobre

atendimento dos
servidores

Auséncia de
magistrados na
CcComarca

Sugestdes

Morosidade na
confecgcao de
calculos de
atua{:lza;&o
Dendncia

Competéncia da
Corregedoria

Competéncia da
Coordenadoria dos
Juizados Especiais

Reclamacdes
improcedentes ou
incompletas

Outros
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Demandas Recebidas - Julho a Outubro

As manifestacdes recebidas pela Ouvidoria de julho a outubro do ano de 2011 variaram de 65 (ses-
senta e cinco) a 113 (cento e treze), consoante tabela abaixo:

Meés Julho Agosto | Setembro | Outubro Total

Quantidade 65 113 89 78 345
350
300
250 -

E Quantidade

Julho Setembro Total

Assunto

A seguinte tabela relaciona o tipo de manifestacao recebida em cada més:

TIPOS JUL. | AGOS. | SET. OUT. TOTAL | PORCENTAGEM
27 53 38 42 160

Morosidade do
juiz 45,32%
07 09 10 03 29
Duvidas 8,21%
Reclamacgdées 0 09 05 02 16
sobre

atendimento
dos servidores 4,53%
02 05 04 04 15

Morosidade da
secretaria 4,24%
Reclamacgoées 05 01 04 05 15
referentes aos
cartorios

extrajudiciais 4,24%
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Morosidade no 01 01 05 06 13
cumprimento
de mandado

pelo oficial de
justica 3,68%

Dificuldade de 0 01 04 02 07
contato com a
Divisdo de
Folha de
Pagamento,
Ponto
Eletronico e
Recursos
Humanos 1,98%

Competéncia
da
Corregedoria 1,41%

Auséncia de 01 02 01 01 05
magistrados

na comarca
1,41%

Sumico de
processos 1,13%

Problemas no 01 02 0 0 03
site do

Tribunal
0,84%

02 01 0 0 03
Sugestdes

0,84%

Morosidade na
confec¢io de
calculos de
atualizac¢io 0,28%

Competéncia 01 0 0 0 01
da
Coordenadoria

dos Juizados
Especiais 0,28%

05 08 05 07 25

Outros 7.08%

Reclamacdes 14 15 15 07 51
improcedentes
ou incompletas 14,44%
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4.6.1. TELEJUDICIARIO

O Telejudiciario € o canal de comunicagao direta entre o cidadao e o Poder Judiciario, destinando-se
a informar e orientar os que procuram a Justica estadual. Oferece um leque de 35 servigcos, destacando-se,
entre estes, consultas sobre andamento de processos judiciais, orientacao sobre acdes civeis e criminais,
informac0es sobre plantdes, enderegos dos 6rgaos do Poder Judiciario, casamentos comunitarios, correigoes,
sessoes do tribunal do juri, feriados, recepcao e registro de sugestoes, reclamacoes e denuncias.

Os servigos sao prestados pela central telefonica (PABX 2106 9000) e pela plataforma 0800 707 1581,
de segunda a sexta, das 08h as 18h, de forma ininterrupta, por 18 atendentes, em regime de revezamento.

Integracédo com outros Setores

Em marco de 2010, o Telejudicario comecgou a auxiliar a Coordenagao da Folha de Pagamento,
fornecendo senhas do sistema SISRH, possibilitando o acesso dos funcionéarios a Pagina do Servidor e
desafogando aquele setor do grande volume de pedidos de informagao que recebia. Com igual objetivo, firmou
acordo com a Diretoria de RH, para ter acesso ao sistema MENTORH, com vistas a localizagao de servidores
do Poder Judiciario.

Em julho de 2011, o Telejudiciario comecou a fornecer senhas de acesso a nova pagina do servidor
(MENTORH); iniciativa que possibilitou ao servidor a visualizacao de contracheques, fichas financeiras,
sistema de ponto eletrdnico, entre outros.

Reforma das instalacoes

A reforma das instalagdes do Telejudiciario teve inicio em 13/09/2010, durando cerca de um mes.
Tal reforma proporcionou a solugao de problemas hidraulicos, e possibilitou a troca de portas e janelas
danificadas. A cantina e a recepcao foram ampliadas. O teto recebeu novo forro e pintura as instalagoes
elétricas e luminarias foram substituidas. A reforma tornou mais confortavel o ambiente de trabalho, com
reflexos positivos no comportamento dos servidores, hoje mais motivados para o exercicio de suas atividades.

Antes da reforma, a infra-estrutura do setor estava comprometida, com equipamentos obsoletos e
mobiliario com mais de dez anos de uso. Equipamentos essenciais, como fones de ouvido e computadores,
nao funcionavam, a bancada do call center estava danificada e as instalacbes apresentavam problemas
hidraulicos, com goteiras no telhado e alagamento em periodo chuvoso.

Aquisicao de equipamentos

A melhoria das atividades também foi propiciada com aquisi¢ao de moveis (armarios, mesas, cadeiras) e
de uma nova bancada de call center, e equipamentos eletronicos e de informatica. Foram adquiridos 08 (oito) novos
computadores, 2 (duas) impressoras, 1 (um) scanner, 1 (um) frigobar, além de 30 (trinta) handset’s com handfone’s.

Novo sistema de registro

O sistema de registro das ligacdes, criado em 1997, foi substituido e agora permite a gera¢ao de relatorios,
a apresentacao de dados estatisticos de atendimento e o cadastramento de informagbes, evitando perdas.

Atendimento

Em decorrencia dos investimentos nas instalagbes e equipamentos, o atendimento alcangou numero
consideravel no biéenio.
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R ATORIO R DO D i 1) D A RO AD BRO D10
DESCRICAO Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL | MEDIA
Quantidade de Ligactes 1482 | 1809 | 2817 | 4881 | 5242 | 3656 | 3581 | 3560 | 3002 | 2198 | 2989 | 2516 | 37733 | 3144
Média de Atendimentos Diarios 74 110 | 144 | 94 255 | 200 | 177 | 180 | 173 | 124 | 164 | 137 | 1832 153
Total de Atendimentos 1482 | 1877 | 3047 | 4881 | 5353 | 3793 | 3716 | 3964 | 3295 | 2360 | 3108 | 2740 | 39616 | 3300
COMPARATIVO 2010
6000
5000
4000 B Quantidade de Ligagdes
3000 - L - DTotal de Atendimentos
2000 = - =] — B
1000 = B
0 - - - -
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ju Ago Set Out Nov Dez
RELATORIO R DO DE A ) D & RO A BRO/ 20
DESCRICAO Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL | MEDIA
Quantidade de Ligagdes 2904 | 2341 | 3325 | 3191 | 3063 | 2833 | 2577 | 4163 | 3081 27478 3053
Média de Consultas Diarias 158 | 131 164 202 163 169 182 224 195 1588 176
|Totai de Atendimentos 3316 | 2628 | 3605 | 3630 [ 3575 | 3217 | 3461 | 5148 | 3704 32284 3587
COMPARATIVO 2011
6000
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4000 BQuantidade de
Ligagbes
3000 [_— -—
OTotal de
2000 Atendimentos
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4.7. BIBLIOTECA

2010

Alteracao do Regulamento da Biblioteca - Com o objetivo de regulamentar o funcionamento da
Biblioteca e seus servicos de circulagao (empréstimo, devolugao, renovacgao e reserva) para melhor atender
aos usuarios. Aprovado no dia 14.04.2010 e publicado no DJE n° 69 de 16.04.2010.

REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

Reforma das instalag6es - Pintura, reparo nas instalagoes elétricas; dedetizacao dos ambientes,
limpeza e reorganizagao de todo o acervo.

Gestao Documental — Criacao da Comissao de Avaliagao Documental; levantamento do referencial
tedrico, proposicao do curso sobre gestao documental junto ao STJ, elaboracdo do Programa de Gestao
Documental do TJ/MA, avaliacao e aplicagao da tabela de temporalidade e do Plano de Classificagao. (Em
fase de elaboragao).

Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores — Normalizado a pedido da Diretoria de Recursos Humanos.

Compéndio de Resolugées — Proposta do Nucleo de Planejamento Estratégico que objetiva reunir
as Resolucgbdes do Tribunal no periodo de 1990-2010, em formato de publicagao impressa que sera distribuida
para os setores e comarcas. Este trabalho pressupde a localizagao, reuniao e organizagao dos arquivos das
Resolugbes em sua forma original e sua classificagao por assunto, elaboragao do indice, normalizacao e
apresentagao final.

Cartilha da Solenidade do Dia da Justica — Levantamento da biografia dos desembargadores que
nomeiam as medalhas; selecao das resolucoes que regulamentam a concessao das medalhas; reuniao dos
nomes dos homenageados; normalizacao; participagao na escolha da arte grafica e acompanhamento na
impressao da Cartilha junto a Gréafica.
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Projeto de reformulacao do link de Legislagao — Proposta de elaboragao de projeto de reformulacao
do link da legislacao do Tribunal na intranet e internet, com apresentacao de telas de busca e recuperacao das
informacdes cadastradas.

Consorcio Bdjur — Objetivando disseminar os documentos juridicos eletrdnicos de interesse dos
orgaos do Poder Judiciario, contribuindo para a democratizagao e acessibilidade da informacao juridica com a
politica de livre acesso ao conhecimento. O termo de cooperagao do Consoércio Bdjur ( STJ-TJ/MA) foi assinado
no dia 01.07.2008, conforme demonstra o processo n° 37121/08. Aguarda a liberagao para visita técnica ao
STJ, com o intuito de participar de treinamento e posteriormente adquirir o software necessario a implantagao
da biblioteca digital.

Selecao e aquisicao de novas publicagées — Por meio do Processo n° 29665/2009 foram adquiridos
584 exemplares para a Biblioteca do TJ, Forum e ESMAM e disponibilizados no acervo.

2011

Relatério de atuacao da Coordenadoria da Biblioteca

Aquisicao de novas publicagcdes - por meio do Processo n°. 4.990/2010, a partir de sugestoes de
usuarios e da selecao de titulos atualizados por meio de catalogos e sites de Editoras, dentre outras fontes.

Dia do Bibliotecario - para comemorar o dia do Bibliotecario, ocorrido no dia 12 de margo, a Biblioteca
do Tribunal de Justica, o Departamento de Biblioteconomia da UFMA e o Conselho de Biblioteconomia
promoveram um dia especial para discutir questdes pertinentes a profissao. Este evento contou com a
participacao do Desembargador Lourival Serejo que ressaltou o desafio do bibliotecario na formacao de leitores
frente as novas tecnologias e da Diretora Geral Alessandra Darub que parabenizou a iniciativa da biblioteca do
TJ MA, e também a Chefe de Gabinete da Presidéncia Bruna Barbieri Waquim.

Foram convidadas as professoras do Departamento de Biblioteconomia da UFMA, Aldinar Martins
Bottentuit que proferiu uma palestra sobre informacgao juridica e Mary Ferreira que fez o pré-langcamento do seu
livro “Os bastidores da Tribuna: Mulher, Politica e Poder no Maranhao”.

Curso de Gestao Documental - Realizado no periodo de 7 a 8 de abril, no Grand Sao Luis Hotel, o
curso de gestao documental foi ministrado pelo prof®. Renato Tarcisio Barbosa, mestre em biblioteconomia e
documentacgao e doutor em Historia Social pela Universidade de Brasilia (UNB). O objetivo do curso foi capacitar
servidores da Biblioteca do TJ, ESMAM, Forum Des. Sarney Costa, e Arquivo do Tribunal de Justica para
criarem procedimentos quanto ao ciclo dos documentos produzidos e recebidos pelos setores, estabelecendo
prazos de guarda até sua destinagao final.

A comissao da Avaliacao Documental tera o papel fundamental de organizar essa extensa massa
documental do Poder Judiciario que requer conhecimento da correta aplicacao do Plano de Classificagao e da
Tabela de Temporalidade, instrumentos da gestao documental, no momento da elimina¢ao dos documentos de valor
secundario ou preservagao daqueles que tenham valor probatoério e historico. Com isso, a economia de recursos
fisicos, humanos e financeiros garantirao a otimizacao das atividades devido a utilidade da gestao documental.

Gestao Documental do TJ/MA — Os Atos normativos elaborados pela Comissao de Avaliagcao
Documental ja foram entregues para apreciagao e aprovacgao;
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Promova uma Pascoa de Leitura — A campanha Promova uma Pascoa de Leitura foi uma agao
conjunta das Bibliotecas do Tribunal de Justica, ESMAM e Forum para arrecadar livros de literatura infantil para
a Creche Judith Pacheco, Casa da Crianca e Casa Abrigo, mantidas pelo Poder Judiciario.

A entrega de cerca de 200 livros arrecadados aconteceu no dia 18 de abril, Dia Nacional do Livro
Infantil e contou com a participagao da Diretora Geral Alessandra Darub que destacou a importancia deste
evento para o incentivo da leitura e do conhecimento.

Além de receberem as doagdes dos livros, as criangas da Creche Judith Pacheco assistiram a pega teatral
do grupo Cara de Palco. Foi um momento ludico e de muita descontragao para comemorar a pascoa dos pequeninos.

Projeto “Uma pausa para a leitura” — Este evento foi marcado pela exposicao de novas aquisicoes
da Biblioteca do TJ, em especial os livros de literatura universal e brasileira. Na ocasiao foram expostos livros
juridicos e literarios de juristas maranhenses e distribuidos exemplares do regulamento da biblioteca assim
como realizado o cadastramento de novos usuarios no SIABI.

De autoria do Desembargador Lourival Serejo, o projeto “Uma pausa para leitura” & um exemplo de
boas acbes de incentivo a literatura. Os livros que compdem o projeto sao doados e servidores, magistrados
do Poder Judiciario e publico em geral poderao escolher os livros de interesse, leva-los para casa e devolver
qguando terminarem a sua leitura, sem se preocupar com o tempo. O objetivo & formar um publico leitor capaz
de desenvolver o senso critico e estimulado a adquirir novos conhecimentos.

Compéndio de Resolugcoes do TJ/MA — Proposta do Nucleo de Planejamento Estratégico que
objetivou reunir as Resolucoes do Tribunal no periodo de 1990-2010, em formato de publicagao impressa que
sera distribuida para os setores e comarcas. Este trabalho pressupde a localizagao, reuniao e organizagao
dos arquivos das Resolucoes em sua forma original e sua classificagao por assunto, elaboracao do indice,
normalizagao e apresentagao final.

Seminario de Bibliotecas Escolares — Evento realizado em parceria com o Conselho Regional de
Biblioteconomia, no dia 14/09/2011, no auditorio do TJ/MA

Semana da Crianca — O evento “Tarde Feliz” foi realizado no Auditorio da Assembléia Legislativa,
no dia 14/10/2011 em comemoracao ao Dia das Criancas, em parceria com a Diretoria Geral, Diretoria
Administrativa, Assessoria de Comunicagao e Biblioteca da ESMAM. A programacao incluiu cantinho da leitura
para as criangas, com doagao de livros infantis, hora do conto com personagens e brincadeiras. Num segundo
momento, todos o0s presentes assistiram a peca Joao e Maria, encenada pelo grupo Tramando Teatro.

Encontro de incentivo a leitura — Realizado no dia 21/10/2011 com as criangas da Escola Pedro
Marcosine Bertol, localizada no Bairro do Jaracati, por iniciativa do Des. Lourival Serejo como incentivo a leitura
e também como forma de inclusao social e cultural. A atividade reuniu cerca de 30 criangas com faixa etaria
entre 6 e 12 anos que assistiram a apresentacao de teatro de fantoches sobre a lenda de Ana Jansen, e
receberam livros infantis doados pela Biblioteca.

Sumario Corrente Eletronico - A biblioteca do Tribunal de Justica do MA disponibilizou a seus
usuarios um novo produto o Sumario Corrente Eletronico com o objetivo de divulgar artigos das revistas
especializadas na area do Direito.

Dentre os periddicos mais consultados estao a Revista Magister de Direito Penal e Processo Penal,
Revista Lex do Direito Brasileiro, e Revista Brasileira de Direito das Sucessoes. Com assuntos atuais, o sumario
corrente € outra fonte de informacgao para que servidores e magistrados possam enriquecer suas pesquisas e
aprimorar seus conhecimentos na area juridica. Vale ressaltar que sua atualizagao & quinzenal. Para consultar
basta acessar o link da biblioteca no site www.tjma.jus.br.
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A Coordenadoria da Infancia e Juventude foi instituida em 04 de marco de 2010, apos a edicao da
Resolugao n°. 94, de 27 de outubro de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

E normatizada pela Resolug¢ao n°. 05/2010, de 04 de mar¢o de 2010 e Portarias n°. 1027/2010 — GP/
DG, 1562/2010 — GP/DG, de 12 de marco de 2010 e 26 de abril de 2010.

A Coordenadoria da Infancia e da Juventude celebra parcerias e desenvolve acdes de sensibilizacao,
mobilizacao e capacitacao dos magistrados e funcionarios com atuacao na area da infancia e da juventude
no Estado, bem como contribui para a tomada de providencias nas agdes que demandem o envolvimento da
Justica Maranhense.

Orgao permanente, tem como finalidade auxiliar a Presidencia do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao por meio de assessoramento especializado na matéria e agoes relativas a Infancia e Juventude,
contribuindo com a melhoria permanente da prestacao jurisdicional na area, por meio do estabelecimento e
fortalecimento das relagdes intra e extra institucionais do Poder Judiciario Estadual, e capacitacao continuada
de seus quadros de servidores e magistrados.

Composicao

A composi¢ao da Coordenadoria foi designada por ato do Presidente do Tribunal de Justica, de
acordo com o que estabelece o paragrafo Unico do art. 2° da Resolugao n°. 05/2010, pelas Portarias n°.
1027/2010 — GP/DG, 1562/2010 — GP/DG, de 12 de marco de 2010 e 26 de abril de 2010, respectivamente,
nomeando como seus membros 0s seguintes magistrados:

| - Desembargadora Cleonice Silva Freire — Presidente;

II-Juizes de Direito José Américo Abreu Costa e Wlacir Barbosa Magalhaes, titulares, respectivamente
da 12 e 2% Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Sao Luis;

lIl - Juiza de Direito Roséaria de Fatima Almeida Duarte, titular da 112 Vara Criminal da Comarca de
Sao Luis;

IV - Juizes de Direito Delvan Tavares Oliveira e Karla Jeane Matos de Carvalho, titulares,
respectivamente, da Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Imperatriz e da 2* Vara da Comarca de
Coelho Neto.

Atribuicoes

| - elaborar sugestoes para o aprimoramento da estrutura do Judiciario na area da Infancia e
Juventude;

Il - dar suporte aos magistrados, aos servidores e as equipes multiprofissionais visando melhoria da
prestacao jurisdicional;

[l - promover a articulagao interna e externa da Justica da Infancia e Juventude com outros 6rgaos
governamentais e nao-governamentais;
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IV - colaborar para a formacao inicial, continuada e especializada de magistrados e servidores na
area da Justica da Infancia e Juventude;
V - exercer as atribuicbes da gestao estadual dos Cadastros Nacionais da Infancia e Juventude.

Atividades desenvolvidas:

2010

Treinamento — Viabilizacao da participagao em treinamento no Projeto Depoimento Especial, em
junho de 2010, em Porto Alegre/RS, para Dr. Delvan Tavares Oliveira, Juiz de Direito, titular da Vara da
Infancia e Juventude da Comarca de Imperatriz e 01 (uma) servidora - Assistente Social da equipe técnica
multidisciplinar da Vara; Dr®. Sara Fernanda Gama, Juiza de Direito, titular da Vara Especial de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher da comarca de Imperatriz e 01 (uma) servidora - Psicbloga da equipe
técnica multidisciplinar da Vara; Dr?. Karla Jeane Matos de Carvalho, Juiza de Direito, titular da 2% Vara da
Comarca de Coelho Neto e da Dr?. Rosaria de Fatima Almeida Duarte, Juiza de Direito, titular da 112 Vara
Criminal de Sao Luis.

Apresentacao de Projetos — Foram apresentados ao Ministro Gilson Dipp, Corregedor Nacional
de Justica, em abril de 2010, os projetos entao desenvolvidos na area da Infancia e Juventude no Estado do
Maranhao, dentre eles: Projeto Padrinho Solidario; Projeto Guarda Legal; Projeto Jovem Comissario; Projeto
Casa da Crianca “Menino Jesus”; Projeto Compartilhar; Projeto Grupo de Apoio a Adogao; Projeto Depoimento
Especial; Projeto Juizes e Comunidades contra a Violencia Infantil; Projeto Paternidade Responsavel.

Mobilizagao dos magistrados da Infancia e Juventude para participagao da “Semana do Juiz na
Escola”, em outubro de 2010, promovendo a aproximacgao e articulagao entre instituicoes do Judiciario e da
Educacao, objetivando atuagao conjunta no combate ao Bullying, violencia escolar de modo geral, combate as
drogas, evasao escolar e assuntos afins, com fornecimento da cartilha virtual sobre Bullying do CNJ.

Atividades Especiais (Casa da Crianca “Menino Jesus” e Creche “Desembargadora Judith
Pacheco”) — viabilizou junto ao Tribunal de Justica, em maio de 2010, a mudancga de espaco fisico onde
funcionava a Casa da Criancga “Menino Jesus”, primeira casa de passagem para criangcas em situagao de risco
mantida pelo Poder Judiciario no pais, inaugurada em dezembro de 1997.

A Casa da Crianca funcionava na Rua 15 de novembro, s/n°, Beira Mar, em um imobvel antigo e com
instalacoes insalubres e improprias para o abrigo das criangas, passando a funcionar no imovel situado a Rua
dos Afogados n° 685, Centro. A Casa passou por completa reforma e estruturagao e ganhou climatizagao em
todos os ambientes, alem da criagao de espacos para atendimento fonoaudiologico, médico, pedagogico,
psicologico e social.

Concomitante as melhorias no espaco fisico, foi viabilizada por intermédio da Coordenadoria da
Infancia e Juventude a disponibilizacao de mais 02 (dois) servidores para desenvolver suas atividades na
Casa da Crianca, sendo, 01 (uma) psicologa e 01 (um) Técnico Judiciario. Igualmente, viabilizou, a mudanca
de espaco fisico onde funcionava a Creche Judith Pacheco para o imoével situado a Rua do Egito n°. 195, apos
reformado e devidamente estruturado para atender as necessidades inerentes ao setor.

Audiéncias Concentradas — Participacao, por meio de recomendacao aos magistrados e envio de
relatorio quantitativo relativo a mobilizagao nacional das audiencias concentradas para verificagao da situacao
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pessoal, processual e procedimental de criangas e adolescentes institucionalizados, ocorrida em 27.07.2010,
nos termos da Instru¢ao Normativa n°. 02 de 30 de junho de 2010 do Conselho Nacional de Justica.

Curso de Formacéao Continuada — Possibilitou junto a Escola Superior da Magistratura do Estado
do Maranhao — ESMAM, por meio de solicitagao ao entao diretor, a viabilizagao de curso de capacitacao para
magistrados e servidores das equipes multidisciplinares no que tange a questao do uso de drogas, nos termos
do previsto no artigo 3°, do Provimento n°. 04 do CNJ. Considerando a necessidade de uniformizar e implantar
praticas e politicas de reinser¢ao social de usuarios ou dependentes de drogas no ambito das competéncias
do Poder Judiciario.

Encontro, Mutirdo e Seminario — Participacao no Encontro Nacional de Coordenadorias da
Infancia e Juventude, em abril de 2010, no Plenario do Conselho Nacional de Justi¢a, tendo a Coordenadora,
Desembargadora Cleonice Silva Freire, como integrante da comissao multidisciplinar, responsavel por levantar
informacdes para subsidiar a “Campanha Nacional de Prevencao ao Uso de Drogas”, em especial o “crack”.

Participagao em junho de 2010, no Plenario do Conselho Nacional de Justica, do Langamento dos
“Mutirdes da Cidadania”, cuja finalidade & fomentar e implementar, no ambito dos Tribunais, acdes voltadas
a garantia dos direitos dos cidadaos, em especial no que tange a prote¢ao da crianca e do adolescente, do
idoso, das pessoas portadoras de necessidades especiais e da efetividade da Lei Maria da Penha.

Participagao no Seminario da pesquisa sobre o Sistema de Justi¢a Infanto-Juvenil, em junho de
2010, a fim de apresentar, debater e avaliar a situa¢ao da Justica da Infancia e Juventude no Brasil e aportar
subsidios para a adocao de politicas judiciarias em defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes.

Participacao do 2° Encontro Nacional de Juizes da Infancia e Juventude, em novembro de 2010,
em Brasilia/DF, com o objetivo de promover maior alinhamento conceitual entre liderancas intelectuais da
magistratura nessa area e sobre temas da atualidade jurisdicional.

Protocolo de Intengcées — Representante na Rede Maranhense de Justica Juvenil, rede de
articulacao de organizacdes governamentais e nao governamentais do Estado do maranhao que atuam na
defesa dos direitos de adolescentes em conflito com a lei, conforme protocolo firmado em julho de 2010, no
Auditorio do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

Tendo como principais competéncias: criar instrumentos efetivos para adocado de medidas
socioeducativas em meio aberto; proporcionar capacitacao continuada dos magistrados e servidores do Poder
Judiciario sobre medidas socioeducativas em meio aberto e Justica Juvenil Restaurativa, bem como sensibilizar
0s juizes para esta concepcao; buscar integracao entre os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico
Estadual, Defensoria Publica e demais 6rgaos do Executivo para adogcao de medidas atinentes a pratica de
Justica Juvenil Restaurativa.

Mobilizacao de juizes — Realizada em 21 de maio de 2010, as 10:00 horas, no auditorio do Tribunal
Regional Eleitoral, a 12 Reuniao com os Juizes do Estado do Maranhao que lidam com questoes relacionadas
a Infancia e Juventude. Na ocasiao foi apresentada a Coordenadoria da Infancia e Juventude aos Magistrados
e discutidos temas como: Plano Mater; Campanha Nacional de Prevengcao ao Uso de Drogas, em especial,
o “Crack”; Casas Abrigo; Casas de Internagao (possibilidades e alternativas de enfrentamento da questao),
Comissao Multidisciplinar; Projetos (Depoimento Especial, Compartilhar, Jovem Comissario, Projeto de
Acolhimento de Menores Usuarios de Drogas, entre outros).
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2011

Audiéncias Concentradas — Recomendagao aos magistrados e remessa de relatorios quantitativos
finais e parciais relativos a mobilizagao nacional das Audiéncias Concentradas para verificagao da situagao
pessoal, processual e procedimental de criangas e adolescentes institucionalizados, nos termos da Instrugao
Normativa n°. 02, de 30 de junho de 2010 do Conselho Nacional de Justica, em resposta ao Oficio-Circular
n°. 001/CNJ/COR/2011, de 13 de janeiro de 2011, que solicita os resultados finais da mobilizagao nacional
instituida pela Instru¢ao Normativa acima referendada; e ao Oficio-Circular n°. 027/CNJ/COR/2010, de 20 de
julho de 2010, que solicita a remessa, a cada 30 (trinta) dias, dos resultados parciais das audiéncias, constando
o0 numero de criangas e adolescentes atendidos, equipamentos visitados, audiéncias realizadas e situacoes
mantidas e alteradas quanto as criancas e adolescentes, especificando-as.

Cadastros da Infancia e Juventude — Recomendagao aos Juizos da Infancia e Juventude do Estado
para que procedam regularmente a atualizagao dos Cadastros da Infancia e Juventude: Cadastro Nacional de
Adoc¢ao, Cadastro Nacional de Criangas e Adolescentes Acolhidos e Cadastro Nacional de Adolescentes em
conflito com a Lei.

— Cadastro Nacional de Adocao - langcado em 29 de abril de 2008, & uma ferramenta criada para
auxiliar juizes das varas da Infancia e da Juventude na condugao dos procedimentos de ado¢ao e objetiva agilizar
0s processos de adogao por meio do mapeamento de informacdes unificadas, possibilitando a implantacao de
politicas publicas na area.

— Cadastro Nacional de Criancas e Adolescentes Acolhidos - criado por meio da Resolu¢ao do
Conselho Nacional de Justica n°. 93, em 27 de outubro de 2009, com a finalidade de consolidar os dados
de criangas e adolescentes acolhidos em abrigos e/ou estabelecimentos mantidos por Organizacdes Nao
Governamentais, Igrejas e Instituicbes Religiosas em todo o Pais, visando complementar o banco de dados do
Cadastro Nacional de Adocao (CNA) e contém o histérico de criancas e adolescentes, destituidos ou nao do
poder familiar, que se encontram em entidades de acolhimento.

— Cadastro Nacional de Adolescentes em conflito com a Lei - Instituido pela resolugao n°. 77 do
Conselho Nacional de Justica, de 26 de maio de 2009, retne dados fornecidos pelas Varas de Infancia e
Juventude de todo o pais sobre 0s adolescentes em conflito com a lei, compila as informacdes sobre o histérico
das infragbes cometidas e as medidas socioeducativas que ja foram aplicadas aos jovens integram o sistema.

Campanhas — Adesao e participacao da Campanha Institucional “Crack nem Pensar”, do Conselho
Nacional de Justica. Trata-se da Campanha de combate ao uso do Crack, cujo objetivo & conscientizar a
populagao sobre as consequiencias nefastas da droga e seus efeitos devastadores para o usuario e sua familia,
por meio de distribuicao dos cartazes e cartilhas produzidas pelo CNJ. Foram feitas recomendacoes aos Juizos
com matéria da Infancia e Juventude em todo Estado para que procedam adesao da referida Campanha,
assim como, distribuicao e divulgagao nas escolas, grupos comunitarios e entidades de classe voltadas para
a populacgao infanto-juvenil, do material (cartilhas, cartazes e midias), disponibilizado no portal do Conselho
Nacional de Justica na internet.

Encontro — Viabilizagcao da presenca do doutor Delvan Tavares Oliveira, membro desta Coordenadoria
e Juiz de Direito Titular da Vara da Infancia e Juventude da comarca de Imperatriz no 3° Encontro Nacional
de Juizes da Infancia e Juventude, em outubro do corrente, em Brasilia/DF, evento organizado pela Escola
Nacional da Magistratura, com o objetivo de promover maior alinhamento conceitual entre liderancas intelectuais
da magistratura nessa area, que abordarao temas relevantes de interesse para a atividade judicante na matéria
da Infancia e Juventude.
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Programas — A Coordenadoria da Infancia e Juventude estimula todos os Programas e Projetos na
area da Infancia e Juventude no Estado do Maranhao com fins de garantir a efetivagao e garantia dos direitos
das criancgas e adolescentes.

Incentivo ao Programa Integral, que relne um grupo de ac¢des desenvolvidas pelo Juizo da 12 Vara
da Infancia e Juventude da comarca da Capital, com objetivo de ampliar a Protecao Integral de Criancas e
Adolescentes da Capital Maranhense.

O Programa abrange o Projeto Guarda Legal, que objetiva a conscientizacao da necessidade de
regularizagao da guarda de criancas e adolescentes em situagao de irregular; o Projeto Padrinho, que visa
conscientizar a sociedade quanto a realidade das criancas abrigadas, convidando a gestos de afetividade,
levando carinho, convivéncia familiar, social e comunitaria as criangas; o Projeto Apoio a Adocao, que viabiliza
orientacao e preparagao das pessoas interessadas em adotar e o Projeto Jovem Comissario, que objetiva
conscientizar criangas e adolescentes da capital maranhense dos seus direitos e deveres previstos no Estatuto
da Crianca e Adolescente, por meio de capacitacao e treinamento de estudantes para se tornar um agente
multiplicador, com fins de promover uma conscientiza¢ao social.

Projetos — A Coordenadoria da Infancia e Juventude fomenta Projetos ja implementados pelos Juizos
Vara da Infancia e Juventude no Estado, como os Projetos especificados no item anterior, o Projeto Comissarios
de Justica na Escola, desenvolvido pelo Juizo da Vara da Infancia e Juventude, na comarca de Imperatriz,
que consiste em apresentacbes de palestras semanais em escolas municipais sobre temas pertinentes e
previamente escolhidos, conforme as necessidades detectadas pela Equipe da Vara da Infancia e Juventude
em conjunto com os gestores nas escolas, como: criminalidade, gravidez precoce, prostituicao infantil, uso e
dependéncia quimica, etc., contando com parcerias com a Secretaria Municipal de Educagao, com os gestores
das Unidades de Ensino e com a Fundacao Cultural de Imperatriz, que promove as apresentacdes culturais
como Rodas de Literatura, Apresentacdes Musicais e Teatrais e o Projeto Compartilhar, idealizado pela Juiza
de Direito Titular da 2% Vara da comarca de Coelho Neto, com o propésito de realizar trabalhos em prol das
criancas e adolescentes da respectiva comarca, resgatando o carater, o moral e os valores, visando uma
convivéncia familiar e social saudavel, com programas e atividades educativas e esportivas, com parceiras com
Orgaos Publicos, Privados, Nao-Governamentais e Voluntarios.

Implementacao do Projeto Depoimento Especial, que trata-se de um procedimento de oitiva de
criancas e adolescentes testemunhas ou vitimas de violencias (fisica, sexual e psicologica), visando a produgcao
antecipada de provas, de forma a nao revitimiza-las, resguardando sua integridade fisica e emocional.

Paratanto, viabilizou treinamento e capacitacao de magistrados e servidores da equipe multidisciplinar
da Vara da Infancia e Juventude da comarca de Imperatriz, da Vara Especial da Violencia Doméstica e Familiar
da comarca de Imperatriz, da 2% Vara da comarca de Coelho Neto e da 112 Vara Criminal da comarca da Capital
em Curso sobre o Projeto Depoimento Especial, realizado na Escola Superior da Magistratura do Rio Grande do
Sul e a implantacao do referido projeto nas comarcas de Coelho Neto e Imperatriz, inicialmente.

Tendo, inclusive, 0 Juizo da Vara Especial da Violencia Doméstica e Familiar da comarca de Imperatriz,
em conjunto com sua Equipe Multidisciplinar e corpo técnico funcional, langado a Cartilha — “Depoimento
Especial’, com fins de esclarecer a Comunidade e demais setores de Atendimento a respeito do referido
depoimento.
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A Coordenadoria da Infancia e Juventude apresentou a Presidencia deste Tribunal de Justica
projeto para implanta¢ao do Projeto Depoimento Especial em comarcas polo no Estado, entretando, continua
aguardando providéncias da para implantacao de tao importante e necessario Projeto.

Além das acOes acima descritas, esta Coordenadoria tem trabalhado com fins de elaboragao projetos
em ambito estadual, com vistas de contribuir efetivamente para a protecao, garantia e concretiza¢ao de direitos
de criangas e adolescentes de nosso Estado.

Para concretizagao deste objetivo, elaborou o Projeto Continuar, que constitui-se de uma intervencao
emergente de implantagao de um espaco adequado e estruturado (Casa Lar) destinada ao acolhimento
de criangas e adolescentes de 02 (dois) a 18 (dezoito) anos, que encontram-se sob a custbdia do Juizo da
Infancia e Juventude, que nao tenham retornado a sua familia biolbgica ou inseridas em familia substituta,
dando condicbes a estes de se desenvolverem fisica, psiquico, social e profissionalmente, com preparagao
para o futuro e favorecimento de sua inclusao social como verdadeiros cidadaos; e o Projeto de implantacao
de uma Rede de Protecao as familias com membros usuarios de drogas, através de uma agao conjunta entre
organizagbes governamentais e nao-governamentais com os Trés Poderes: Executivo Municipal, Estadual
e Federal, Legislativo e Judiciario, Ministério Publico, Entidades de Classe, Entidades Religiosas, Entidades
de Assisténcia Social, Centros Comunitarios, Empresas Privadas e sociedade de modo geral, com vistas a
assisténcia familiar.

Rede Maranhense de Justica Juvenil — A Coordenadoria da Infancia e Juventude tem participacao
ativa nas Plenarias mensais da Rede Maranhense de Justica Juvenil, rede de articulacao de organizacoes
governamentais e nao governamentais do Estado do maranhao que atuam na defesa dos direitos de
adolescentes em conflito com a lei, por representagao, pelo Juizo da 2* Vara da Infancia e Juventude da
comarca da Capital, conforme protocolo firmado em julho de 2010, no Auditério do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhao, tendo como principais competéncias: criar instrumentos efetivos para ado¢ao de medidas
socioeducativas em meio aberto; proporcionar capacitagao continuada dos magistrados e servidores do Poder
Judiciario sobre medidas socioeducativas em meio aberto e Justica Juvenil Restaurativa, bem como sensibilizar
0s juizes para esta concepgao; buscar integragao entre os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico
Estadual, Defensoria Publica e demais 6rgaos do Executivo para ado¢ao de medidas atinentes a pratica de
Justica Juvenil Restaurativa.
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4.9. COORDENADORIA DE ATIVIDADES ESPECIAIS

As acbes da Coordenadoria de Atividades Especiais (CAE) abrangem 03 (trés) unidades em sua
estrutura organizacional: a Casa Abrigo - atende mulheres vitimas de violencia doméstica e/ou familiar que se
encontra em situacao de vulnerabilidade social e risco de morte; a Casa da Crianga “Menino Jesus” - abriga
criangas em situagao de negligencia, maus-tratos e/ou abandono familiar, que aguardam decisao judicial para
reinsercao familiar ou adocao; e a Creche “Desembargadora Judith Pacheco” - oferece suporte educacional
aos filhos dos servidores do Tribunal de Justiga, do Forum Des. José Sarney Costa e da Corregedoria.

Conforme as orientagdes das Politicas Nacional e Estadual de assisténcia as criangas vitimas
de maus-tratos, abandono e/ou negligéncia, e mulheres vitimizadas pela violencia de género, desenvolveu
atividades e acoes capazes de elevar a qualidade dos servicos prestados e de promocao do resgate de
valores e direitos violados.

CASA ABRIGO

Dentre as atividades realizadas pela equipe desta unidade, Criada em 24 de setembro de 1999,
cumpre destacar a escuta social individualizada; o0 acompanhamento as escolas para efetuar a matricula dos
filhos das abrigadas; a solicitagao de transferéncia e/ou a guarda de vaga para os mesmos; 0 acompanhamento
ao médico, a delegacia, as vara judiciais; o recebimento de doacdes, 0 acompanhamento de ex-abrigadas
por meio da realizagao de visitas domiciliares; a elaboracao de capacitagao para as plantonistas/cuidadoras;
a vacinacao de criangas; a inser¢ao das usuarias e de seus filhos em programas governamentais; o
acompanhamento a exames de corpo de delito; o acompanhamento juridico em audiéncias e as idas a
instituicobes como a SEMCAS, a 12 Vara da Infancia e da Juventude, a DEM, a ESMAM e a DPCA.

No periodo compreendido entre janeiro de 2010 e junho de 2011, foram atendidas 82 mulheres e
125 criangas, contabilizando-se nesses numeros os abrigamentos que se iniciaram no ano de 2009 e que se
estenderam a 2010. Isto &, se considerados apenas os abrigamentos iniciados a partir de janeiro de 2010, foram
77 mulheres e 119 criancas assistidas. Constatou-se que a maior parte (62%) das usuarias que ingressaram
a partir de janeiro de 2010 sao oriundas de encaminhamentos realizados pela Delegacia Especial da Mulher:

Perfil das Abrigadas

Com base nos abrigamentos realizados, no total de 82, constatou-se que a maior propor¢ao dessas
usuarias (39%) possui apenas o ensino fundamental incompleto, conforme a tabela abaixo:

B ldae ?l;lantidadelzo ?;Jantidadelzo TOTAL %
Analfabeto 03 00 03 4%
Ens. Fund. Incompleto 22 08 30 °3/(?
Ens. Fund. Completo 04 03 07 9%
—
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14
Ens. Méd. Incompleto 08 03 11 %
Ens. Méd. Completo 03 03 06 8%
; &nci 3 1%
Ens. I\~/Ied (s/ Referéncia a 01 00 01 o
Conclusio)
Ens. Sup. Incompleto 00 02 02 3%
Ens. Sup. Completo 00 00 00 0%
Pés-Graduado 01 00 01 1%
21
N3zo consta na ficha 12 04 16 %

Verificou-se que a maioria das usuarias (49%) encontrava-se na faixa etaria de 18 a 30 anos, em

conformidade com a tabela a seguir:

Idade Quantidade/2010 | Quantidade/2011 | TOTAL %
Menor de 18 anos 01 01 02 3%
18 a 30 anos 26 12 38 49%
31 a 40 anos 10 09 19 25%
41 a 50 anos 08 00 08 10%
51 a 60 anos 01 00 01 1%
Acima de 60 anos 00 00 00 0%
N3o consta na ficha 08 01 09 12%
Outrossim, observou-se que 76% das usuarias eram solteiras:

Estado Civil Quantidade/2010 | Quantidade/2011 | TOTAL %
Solteira 35 17 52 76%
Casada 04 03 07 11%
Separada Judicialmente 01 00 01 1%
Viava 01 00 01 1%
Divorciada 00 01 01 1%
N3o consta na ficha 05 02 07 10%

Notou-se que 33% dessas usuarias declararam-se empregadas e/ou trabalhadoras domésticas:

| Experiéncia Profissional | Quantidade/2010 | Quantidade/2011 | TOTAL | % |

Empr’eg_ada/T rabalhadora 20 05 25 33%
Doméstica

Caixa 01 01 02 3%
Vendedora 03 01 04 5%
Dona de Casa 01 00 01 1%
Cartomante 00 01 01 1%
Diarista 01 01 02 3%
Declarou nio possuir/nunca ter 02 02 04 5%
trabalhado

Artesa 01 00 01 1%
Secretiéria 01 00 01 1%
Vigia de Carro 01 00 01 1%
Servigos Gerais 01 00 01 1%
Baba 02 01 03 4%
Cabeleireira 01 01 02 3%
Cambista 01 00 01 1%
Lavadeira 02 00 02 3%
Faxineira 01 01 02 3%
Vendedora de Bar 01 00 01 1%

ETe———
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Vendedora Autonoma 02 00 02 3%
Professora 01 00 01 1%
Comerciante 01 00 01 1%
Auxiliar de Loja 00 01 01 1%
Auxiliar de Feirante 00 01 01 1%
Servidora Publica 00 01 01 1%
N3o consta na ficha da usuaria 10 06 16 21%

Dentre os abrigamentos realizados, identificou-se que 82% eram decorrentes de situagao de violencia
domeéstica e familiar contra a mulher, de acordo com a tabela adiante:

Motivo do Abrigamento Quantidade/2010 | Quantidade/2011 | TOTAL | %
Violéncia Doméstica e Familiar 43 20 63 82%
Contra a Mulher

Outro 03 01 04 5%
Nio Consta na Ficha 08 02 10 13%

Considerados apenas os abrigamentos decorrentes de violencia doméstica e familiar contra a mulher,
comprovou-se que, em 68% dos casos, 0 agressor era 0 companheiro da usuéria:

Relacionamento Quantidade/2010 | Quantidade/2011 | TOTAL %
Pai 02 00 02 3%
Companheiro 29 16 45 68%
Irmio 02 00 02 3%
Ex-namorado 01 00 01 2%
Marido 04 02 06 9%
Ex-companheiro 03 02 05 8%
Filho 01 00 01 2%
Familiares do ex-companheiro 00 01 01 2%
N&o consta na ficha 02 00 02 3%

Dentre os casos decorrentes de violéncia domeéstica e familiar contra a mulher, 33% das usuarias
declararam ter sofrido violencia fisica; 25%, psicologica; 29%, moral; 8%, patrimonial; e 5%, sexual:

Espécie de Violéncia Quantidade/2010 | Quantidade/2011 | Total %
Fisica 37 17 54 33%
Psicologica 28 15 43 25%
Sexual 08 01 09 5%
Moral 34 15 49 29%
Patrimonial 11 03 14 8%

Ainda dentre os abrigamentos decorrentes de violencia doméstica e familiar contra a mulher,
verificou-se que somente 20% das usuarias denunciam as agressoes assim que estas se iniciam:

Reacéo Quantidade/2010 | Quantidade/2011 | TOTAL %

Denunciou 1 02 13 20%
Nio denunciou 20 14 34 52%
N3o consta na ficha 14 04 18 28%

Responsavel pelo | Quantidade/2010 Quantidade/2011 Total
encaminhamento
Conselho Tutelar/ | 02 03 05
Cidade Operiria
Delegacia de Policia/ | 02 00 02
Cidade Operiria
Delegacia Especial da | 37 11 48
Mulher/S&o Luis
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Centro de Referéncia | 02 00 02
da Mulher

Centro de Referéncia | 01 00 01
em Assisténcia Social/

Itaqui - Bacanga

Vara Especial de | 02 02 04
Violéncia Doméstica e

Familiar

Plantao Central do | 01 - 01
Cohatrac

Secretaria de Estado | 02 - 02
da Mulher

Conselho Tutelar/ | 01 - 01
Zona Rural

Secretaria Municipal | 01 01 02
da Mulher de Caxias

Plantio da Cidade | 01 - 01
Operiria

Defensoria Publica do | 01 - 01
Estado

SEMCAS - 02 02
Dr. Castro (Juiz de | - 01 01
Direito)

Casa da Acolhida - 01 01
Juizado de Agailandia | - 01 01
Delegacia de Policia | - 01 01
de Sio José de

Ribamar

No periodo considerado, alem do atendimento individualizado das mulheres e criangas acolhidas,
a Casa Abrigo participou das reunides promovidas pela Rede Amiga da Mulher (RAM), pela Secretaria de
Estado da Mulher (SEMU) e pelo Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas. Outrossim, a sobredita
Casa promoveu uma confraternizacao em comemoracao ao “Dia das Maes” e outra, em homenagem ao Dia
das Criancas.

Durante o biénio de 2010/2011, a Casa Abrigo recebeu a doagao de alimentos da 1.% Vara de Sao
José de Ribamar; da UNICENTER; de moveis, DVDs e brinquedos da Secretaria de Estado da Mulher; de
roupas, alimentos, material de higiene e brinquedos de funcionarios da Casa Abrigo, da Coordenadoria de
Atividades Especiais, da Vara Especial de Violencia Domeéstica e Familiar Contra a Mulher e da Delegacia
Especial da Mulher, dentre outros.

CASA DA CRIANCA “MENINO JESUS”

Fundada em 08.12.1997, desenvolve seus trabalhos com base na Constituicao Federal (Art. 227, e 0
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Arts. 4° e 6°), por meio de a¢des cujo objetivo € atender demandas
diferenciadas, advindas de criancas em situag¢ao de risco social. Coube a equipe técnica e as cuidadoras sociais,
por meio de uma acao interdisciplinar, garantir as criangas protecao, afeto, seguranca, cuidados e atendimento as
necessidades apresentadas e promovendo, sobretudo, o bem-estar e desenvolvimento saudavel.

Durante os anos em foco, a Casa da Crianca Menino Jesus funcionou de acordo com a
situacao descrita abaixo:

|
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SITUAGAO CRIANGA 2010 2011

INGRESSO 23 12

EGRESSO 16 09

= Retorno familiar 05 03

= Adogio

= Retorno ao abrigo de b b
origem 01 -

= Retorno ao municipio
de origem (préximo a
familia parental)

= Obito o1 ]

Em 2010, o abrigo permaneceu, portanto, com um numero de 11 (onze) criangas, na faixa etéaria de
01 (um) més a 03 (ires) anos de idade, considerando, também, os remanescentes dos anos anteriores. Em
2011 foram abrigadas 17 (dezessete) criancas, das quais 07 (sete) sao remanescentes.

No ano de 2010, para proporcionar melhor qualidade de vida as criangas, o projeto mudou-se para
um imovel maior e mais comodo, que recebeu reforma, pintura, substituicao do piso e dos azulejos na cozinha
e instalagao de divisorias separando os setores técnicos do abrigo.

Foram disponibilizadas 02 (duas) médicas-pediatras que realizam avaliagbes de rotina (consulta de
puericultura) e disponibilizadas 04 (quatro) estagiarias de enfermagem para atuarem na area de saude da
Casa, refletindo diretamente no bem-estar das criangas.

A manutencao da Casa, também recebe doacbes de pessoas fisicas e juridicas, dentre essas, o
Hospital Infantil Juvéncio Matos, o Hospital Universitario Materno Infantil, o Unicenter, o Hospital da Crianca
“Odorico Amaral de Matos”, a Creche “Pinguinho de Gente”, Salao Detroit, o Juizado Civel do Anil, a (Associagao
de Pais e Amigos de Excepcionais - APAE, o Colégio Apoio, e a Creche “Desembargadora Judith Pacheco”.

Dentre os materiais recolhidos por doagao, encontram-se: vestuario; sapatos; brinquedos educativos
e recreativos; utensilios de cozinha, roupa de cama; produtos de higiene e limpeza, fraldas descartaveis,
colchdes, alimentos, medicamentos, aparelhos de ar-condicionado e eletrdnicos (CD; DVD).

A aquisicao de medicamentos e materiais de higiene infantil foi facilitada pela parceria estabelecida
com o 3° Juizado Especial Criminal (JECRIM), que converte alvaras em doagao para a Casa da Crianga, na
guantia de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais.

Na perspectiva de promover 0 acesso a educacgao e a socializagao, a partir de 2010, as criancas da
CCMJ passaram a frequentar a Creche “Desembargadora Judith Pacheco”, e, em 2011, por meio de parceria
anteriormente firmada, 02 (duas), foram matriculadas no Colégio Apoio.

No encerramento do ano de 2010, a CCMJ teve o processo de alimentagao, n° 18913/2010, aprovado
pelo Tribunal de Justica do Maranhao, o que, efetivamente, melhora e garante uma maior qualidade de vida as

criancgas abrigadas durante 0 ano em curso.
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CRECHE DESEMBARGADORA JUDITH PACHECO

A Creche Desembargadora Judith Pacheco, localizada na Rua do Egito n° 196, Centro, atendeu
filhos de servidores, na faixa etaria de 6 meses a 3 anos de idade completos, ressaltando a possibilidade de
atendimento integral, das 8 as 18 horas, para os filhos de servidores de cargos que trabalham em horario
integral, como aqueles de fungdes gratificadas e comissionadas.

Contamos com uma equipe multidisciplinar composta por: 4 pedagogos, sendo uma delas
responsavel pela supervisao da creche; uma enfermeira, que presta atendimento dois dias na semana e
uma fonoaudidloga, que presta atendimento trés dias da semana. Ha também uma equipe de cuidadoras,
terceirizadas, e uma cozinheira.

A creche tem por principios assegurar o bem-estar das criangas, em especial, 0 emocional, e a
satisfacao de suas necessidades, assegurando-lhes o desenvolvimento de sua autonomia, comunicacao e
aspectos psicomotores, indicados como relevantes a crianca nessa faixa etaria.

Em agosto de 2010 a creche Desembargadora Judith Pacheco foi transferida da Rua Manoel
Beckman para a Rua do Egito, proporcionando melhor distribuicao dos setores da instituicao.

Em 2011 a sede do projeto foi reformada, em razao de grave infiltracao; com reparos na escada de
acesso ao segundo piso, onde estao localizados: a sala de atividade pedagbgica, a sala de acompanhamento

fonoaudiologico e o setor de enfermagem e os dormitorios.

Neste ano assumiu a supervisao uma profissional da area da educacgao, com formacao em pedagogia.
Mais um profissional foi enviado a creche, para realizar servigos gerais.

As atividades planejadas nao se restringiram apenas ao espacgo da casa, mas também momentos de
contato com o mundo, com a prévia autorizacao dos pais.

|
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4.10. COORDENADORIA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS AX |
DISCIPLINARES E SINDICANCIAS 14

Em 2010 comegou a ser implementado o projeto de reestruturagao da Coordenadoria de Processos
Administrativos Disciplinares, buscando adequa-la aos novos principios que permeiam o Direito Disciplinar,
para garantir reduzir possiveis irregularidades praticadas no exercicio das atividades inerentes a funcao
judicante, com a adogao de medidas eficientes visando controlar, orientar e corrigir as deficiencias existentes.

Apbs um minucioso estudo feito em diversos tribunais do Pais, e visando a continua necessidade
de qualificacao e melhoria dos servigos administrativos e a necessidade da Administracao responder aos
incidentes disciplinares com presteza, celeridade e seguranca juridica, foi instituida, por meio da Resolug¢ao n°.
31/2010-TJ, a Comissao Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias do TUMA, em
modelo Unico no pais e que hoje vem servindo de exemplo para varios outros oérgaos e Tribunais, a exemplo
do TCE/MA, Secretaria de Saude do Estado, Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte € etc.

A comissao & composta por 9 membros titulares e 3 suplentes, qualificados e treinados para atuarem
com procedimentos disciplinares instaurados pelas autoridades competentes em face dos servidores do poder
Judiciario e dos notarios e registradores do Estado do Maranhao.

Todos os membros sao lotados na Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares
e designados pelo presidente para exercer mandato pelo periodo de um ano, admitida a reconducao. Os
membros da Comissao Permanente tém de obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser servidor estavel e preferencialmente bacharel em Direito;

b) nao responder a processo disciplinar ou sindicancia de carater punitivo, nem ter sofrido qualquer
penalidade administrativa nos Gltimos cinco anos, contados do assentamento individual do servidor;

c) ter concluido cursos especificos sobre a matéria disciplinar e estar inserido no banco de
oportunidade.

Aos membros da Comissao Permanente foram concedidas Fungdes Gratificadas Nivel 02 (Simbolo
FG-02). Todos os membros tem direito a certidao circunstanciada no periodo de exercicio das fungoes,
expedidas pela Diretoria Geral, a fim de comprovar o tempo de atividade juridica.

Foi aprovado e publicado o Regulamento Disciplinar dos Servidores, que compilou todas as regras a
serem seguidas e, inclusive, trouxe como inovagao a possibilidade de aplicacao, por parte da Administracao, do
“Termo de Ajustamento de Conduta”, como medida alternativa de solugao de conflitos disciplinares, utilizavel
em casos de menor complexidade onde nao comprovado o dolo do agente e que nao possui carater punitivo,
mas efetivamente, educativo.

Esse trabalho mereceu reconhecimento nacional, tendo sido mencionado no livro “Estudos de Direito

Disciplinar”, de autoria do especialista na matéria, Professor Léo da Silva Alves, langcado em junho de 2011,
no Rio de Janeiro (RJ).
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Visando aproximar o servidor da Coordenadoria e conscientiza-lo dos seus direitos e deveres, bem
como das penalidades a que estariam sujeitos em caso de descumprimento de seus deveres funcionais, foi
lancado em dezembro de 2010, durante a realizagao do Seminario Nacional de Meios Alternativos de Solu¢ao
de Incidentes Disciplinares, promovida pela empresa Da Silva e Alves Consultoria em Gestao Governamental,
com apoio institucional do TUJMA, o “Manual Disciplinar do Poder Judiciario do Maranhao”. (Figura 1)

Manual Disciplinar
Poder Judicidrio do Maranhio

Figura 1

Distribuido em todas as comarcas, tanto da capital quanto do interior, 0 manual vem servindo de
parametro e pode ser utilizado quando da necessidade de instauragao de um procedimento disciplinar.

Ainda com objetivo de dar maior transparéncia as atividades da Coordenadoria Disciplinar, foi criado
o “Ementario Disciplinar”, disponivel no site oficial do TUIMA, que apresenta ementas referentes a diversos
procedimentos disciplinares instaurados, tramitados e concluidos. O TJMA foi 0 segundo tribunal do pais a
implantar o servigo, seguindo o modelo do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios.

No tocante a infra-estrutura, investimentos foram feitos, como a troca de todo o mobiliario, a fim de
se adequar o espaco fisico as inovagbes e acomodar todos os membros lotados no setor. Foram adquiridos
3notebooks, 3 scanners, aparelho de fax, 3 MP3 para gravagao das audiéncias, quando necessario,
principalmente quando feitas nas comarcas do interior.

Encontra-se em fase de instalagao uma sala especifica para realizagao das audiéncias feitas em
procedimentos administrativos, inclusive com sistema de som e gravacao proprios ja adquiridos pelo Tribunal.
O objetivo & oferecer melhores condi¢cdes de trabalho aos membros da Coordenadoria e evitar expor os
servidores que estao respondendo ao procedimento, preservando a sua dignidade.

A produtividade e a eficiencia dos trabalhos, com a fung¢ao primordial, de instruir e julgar sindicancias
e PADS, foi alcangada com um maior nUmero de processos concluidos, diminuicao dos prazos processuais
e, principalmente, efetividade das decisbes tomadas, sejam elas por aplicacao de uma penalidade, aplicacao
de um Termo de Ajustamento de Condutas, ou mesmo recomendagdes a outros setores com vistas a produzir
maior controle e diminuicao das possiveis falhas existentes.
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Em janeiro de 2010, existiam na Coordenadoria 90 procedimentos remanescentes de anos anteriores,
muitos, inclusive, com grande extrapolacao de prazo para suas conclusoes.

A esses foram acrescidos, 113 procedimentos instaurados no ano de 2010 até a presente data,
totalizando assim, 203 procedimentos entre sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados
pelo Corregedor Geral da Justica e pelo Presidente desta Corte. Destes, 140, ja foram devidamente concluidos
e 07 encontram-se conclusos para decisao.

Dos 32 procedimentos instaurados em face de serventias extrajudiciais, no bienio 2010/2011:

+ 23 (vinte e tres) foram arquivados sem aplicacao de penalidade;
+ 07 (sete) sindicancias resultaram em instauracao de PADS. Foi aplicada uma pena de repreensao;
+ 01 (um) processo foi encaminhado ao Ministério Publico.

Quanto aos procedimentos instaurados em face de servidores (PADS e sindicancias:
+ 04 resultaram na aplicacao da penalidade de adverténcia; 01 de repreensao;

* 03 suspensoes;

* 06 demissoes;

* 01 em pagamento de multa;

+ 04 em ressarcimento ao erario;

+ 02 foram encaminhados para acompanhamento psicossocial;

+ 01 foi encaminhado ao Ministério Plblico;

+ 04 resultaram em instauragao de PADS;

+ 07 foram arquivados sem penalidade.
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4.11. GRUPO DE MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO,

APERFEICOAMENTO E FISCALIZAGAO DO SISTEMA CARCERARIO

O Grupo de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizagao do Sistema
Carcerario foi instituido pela atual gestao no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao por meio
da Resolugao n° 06/2010, publicada no D.J.E de 0.03.10.

Dentre as suas atribuicbes destacam-se:

- cumprir as metas do Projeto Comecar de Novo;

- planejar e coordenar os mutirdes carcerarios para verificagao das prisoes provisorias e processos
de execucgao penal;

- acompanhar e propor solugdes em face das irregularidades verificadas nos mutirdes carcerarios e
nas inspeg¢oes em estabelecimentos penais;

- acompanhar projetos relativos a construcao e ampliagao de estabelecimentos penais, inclusive em
fase de execucgao e propor soludcdes para o problema de superlotacao carceraria;

- acompanhar a implantacao de sistema de gestao eletronica da execug¢ao penal e mecanismo de
acompanhamento eletrdnico das prisdes provisorias;

- implementar a integracao das agdes promovidas pelos 6rgaos publicos e entidades relativas ao
Sistema Carcerario;

- propor a uniformizagao de procedimentos relativos ao Sistema Carcerario, bem como estudos para
aperfeicoamento da legislagao sobre a matéria;

- implementar projetos de capacitacao profissional e de reinser¢ao social dos presos, dos egressos
do Sistema Carcerario e dos cumpridores de penas e medidas alternativas;

- acompanhar a instalagao e o funcionamento dos Patronos e dos Conselhos da Comunidade.

A composicao do Grupo é definida da seguinte forma:

| - um desembargador, que o presidira;

Il - trés juizes de Direito, dentre eles o da Vara da Execucgdes Penais da

Comarca de Sao Luis e um de comarca do interior;

Il - um representante do Ministério Publico Estadual;

IV - um representante do Conselho Estadual de Direitos Humanos;

V - um representante da Defensoria Publica Estadual;

VI - um representante da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Maranhao; e
VII - um representante da Secretaria Estadual de Direitos Humanos.

Reunioes de Trabalho

Ao longo da gestao, o coordenador do Grupo, o Desembargador José de Ribamar Froz Sobrinho,
acompanhado da equipe de assessores, visitou as cidades de Brasilia (DF), Belo Horizonte (MG), Cuiaba
(MT), Porto Alegre (RS), Salvador (BA), Palmas (TO) e Vitoria (ES), onde foram realizadas reunidbes com
0 objetivo de divulgar o Programa Comecar de Novo, ampliar o Sistema Comecar de Novo e participar e
ministrar de palestras e cursos e firmar novas parceiras, tanto em cursos, como empregos, ou beneficios, a
exemplo do Bolsa Familia as familias do internos, firmada com o Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
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Na comarca de Imperatriz foram realizadas reunidoes visando a parceria com Empresa Suzano e
na 5% Vara Criminal de Imperatriz, no periodo de 12/04/2011 a 14/04/2011. O Programa Comecar de Novo
participou de um stand na XI FECOIMP - Feira de Comércio de Imperatriz, realizado no periodo de 14/09/2011
a 17/09/2011. Dias.

Parcerias

No ano de 2011, foram criadas e reafirmadas parcerias com as seguintes instituicdes publicas e privadas:
- Defensoria Publica do Maranhao (DPE — MA);

- Secretaria de Justica e Administragao Penitenciaria (SEJAP);

- Instituto Federal de Educacgao Tecnologica do Maranhao (IFMA);

- Sindicato da Constru¢ao Civil do Maranhao (SINDUSCON — MA)/

- Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

- Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia, Estrutural — Forros PVC (empresa privada), dentre outras.

Algumas instituicoes oferecem empregos, outras oferecem cursos para os internos(as). Ha, ainda,
as que ajudam na assistencia aos reeducandos.

Parcerias de empregos:
- SINDUSCON — MA - 300 vagas na construgao civil;
- Estrutural — Forros PVC - vagas a internos quando precisa de mao-de-obra.

Parcerias de cursos:

- IFMA - curso de “Preservacao e Congelamento de Alimentos” na Penitenciaria Feminina de Sao Luis;

- SENAI - curso nas unidades prisionais;

- Estrutural - Forros PVC - curso na area de montagem de forros PVC;

- Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Parcerias de Assisténcia:

- SEJAP e DPE-MA - oferecem psicologos, assistencia juridica, assistentes sociais, terapeutas
ocupacionais, socidlogos, entre outras areas, para ajudar na reinsercao social do apenado.

Cursos
Foram realizados alguns cursos nas unidades prisionais, assim como ainda existem cursos em
andamento e alguns que irao comecar ainda esse ano.

e Decoupage
A decoupage é arte de revestir superficies de pecas como caixas e latas, dentre outros materiais.
O curso foi proporcionado as 19 internas da Penitenciaria Feminina, no periodo de 09/05/2011 a 12/05/2011.

¢ Seguranca do Trabalho, Elétrica e Eletronica e Telecomunicacoes

O Programa “Maranhao Profissional”, idealizado pela Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia
do Estado, oferece cursos de Seguranca do Trabalho, Instalagboes Elétricas, Eletroeletronica de Manutengao,
Eletronica e Telecomunicagoes.

Foi implantado na Penitenciaria Feminina e na Penitenciaria de Pedrinhas, cursos na area técnica,
beneficiando 250 internos(as), de 27/07/2011 a 30/11/2011. Os professores sao cedidos pela escola Electra
para conduzir os trabalhos diariamente.
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e Forro PVC

A empresa privada Estrutural — Forro PVC ofereceu o numero de 10 vagas no curso de montagem de
forro PVC. O curso acontece na sede da empresa, localizada no Centro da Capital, e os internos beneficiados
sao do regime semi-aberto.

* Preparo, Conservacao e Congelamento de Alimentos

Em uma parceria firmada com o Instituto Federal de Educagao Tecnolbgica do Maranhao (IFMA),
através do Projeto “Mulheres Mil”, ofereceu um quantitativo de 10 vagas para o Curso Basico de “Qualificacao
Profissional em Preparo, Conservacao e Congelamento de Alimentos”, com carga horaria de 160 horas.

Foi escolhida, primeiramente, a Penitenciaria Feminina, e de preferéncia as mulheres que ja trabalham
na cozinha. O curso teve inicio em 10/11/2011, com aulas semanais, ministradas pelos professores do instituto.

Programa “Comecar de Novo” (Conselho Nacional de Justica)

O atendimento é realizado em uma sede do Programa, proxima ao Tribunal de Justi¢a, no Centro
de Sao Luis, diariamente, das 7h as 13h, pelos profissionais das areas de assistéencia social, psicologia,
administracao, aptos a encaminharem o apenado para retirada de documentos, para ser atendido pelo
psicologo, podendo ser, ao final, encaminhado para cursos ou para o mercado de trabalho.

O Programa mantém contato permanente com os profissionais da Secretaria de Justica e
Administragao Penitenciaria, atuando no atendimento dentro das unidades penitenciarias, com atendimento
psicologico, assistente social, terapeuta ocupacional e socibloga, visando dar unidade dos trabalhos. Também
atua em parceria com a Defensoria Publica, nao apenas no atendimento juridico, mas também com a equipe
psicossocial e 0 NAV — Nicleo de Assisténcia Voluntaria (Corregedoria Geral da Justica).

As proximas atividades a serem desenvolvidas sao a elaboragao de projetos de capacitacao para
execucao na Penitenciaria Feminina de Sao Luis; atualizagao do Projeto de Implantagao do Nucleo de Educacgao
na Penitenciaria Feminina, através da Secretaria Estadual da Mulher (SEMU), do Tribunal de Justica (TJMA)
e da Secretaria de Justica e Administracao Penitenciaria (SEJAP)e a uniformizagao de instrumento de coleta
de dados de detentos em regime semiaberto para encaminhamento para cursos de capacitagao e insercao
produtiva, através da Defensoria Plblica, TUIMA e SEJAP.

USUARIOS CADASTRADOS NO SISTEMA
COMECAR DE NOVO - MA

REGIME SEMIABERTO 1089
REGIME ABERTO 432
PRISAO PROVISORIA 6
EGRESSO 3
REGIME FECHADO 3
TOTAL 1533
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Sistema Comecar de Novo

O Sistema de dados sociais do Programa Comecar de Novo (SCN) esta em constante aperfeicoamento.
Os modulos de informacao ja foram implementados, sendo necessarios ajustes.

Acodes disponiveis no sistema:

1. Fotos/Imagem do Apenado: Banco de dados suporta imagens. Com a definicao do acervo, do tipo
e padrao de imagens a implementagéo é imediata.

2. Digitais: Definido o padrao AFIS — Automatic Fingerprint Identification System para recuperagao
biométrica dos registros do SCN. No aguardo das contratacdes e ativos necessarios.

3. Digitalizagcao de documentos: Banco de dados suporta imagens. Com a definicao do acervo, do
tipo e padrao de imagens a implementacao & imediata.

4. O sistema do CNJ “Portal de Oportunidades” ja foi incorporado no sistema do PCN do Maranhao
apenas no que diz respeito a migracao do cadastro de empresas e vagas para nossa base de dados.
Precisando ainda discutir com o grupo do PCN/MA se estabelecemos um login individual por UF para acesso
ao cadastramento das empresas/oportunidades ou criamos um usuario genérico - por exemplo - parceiropcn,
para esta atividade.

5. Apbs a integracao dos dois sistemas, foram realizadas atualizagdes no campo social do apenado,
como frequéncia do apenado na escola e trabalho e outras melhorias na triagem para emissao de documentacao
automatica. Esse trabalho denvolvido, & possivel, hoje, desativar o sistema do CNJ e permanecer somente
com o sistema PCN do Maranhao, porém & preciso estabelecer politicas de divulgacao, acesso, perfis e
demais configuragdes necessarias para ativarmos para o restante do pais.

6. O sistema contempla todo o contetdo referente a oportunidades.

Virtualizacado da Execucéao Penal

Ao término do ano de 2009, foi implantado o sistema de processo eletronico VEPCNJ - Sistema
Eletronico de Execugao Penal, tendo como objetivo fundamental de acelerar a tramitacao dos feitos de
execucao penal.

Em um primeiro momento, foram virtualizados todos os processos da 12 e 2% Vara de Execucao Penal
da Capital, que possuem um ativo de 2.255 e 1.795 processos virtuais, respectivamente. Posteriormente,
a equipe deu inicio aos trabalhos de implantacao do sistema e treinamento de servidores, promotores e
magistrados, nas comarcas do interior do Estado.

O sistema ja foi implantado em 56 Comarcas, o que representa 114 varas, sendo que destas, 106
sao processantes, 06 de execucao penal e 02 da mulher. O sistema VEPCNJ ja se encontra instalado e
funcionando em 50,90% das comarcas do Estado.

Reducao de Percentual de Presos Provisodrios

De acordo com dados do Ministério da Justica, em 2010, o Maranhao encontrava-se com 75% de
presos provisorios - um dos piores indices se comparados aos demais Estados do Brasil.

1112
‘ TRIBUNAL DE JUSTI(;A DO ESTADO DO MARANHAO



Com o intuito de solucionar tal impasse, foram detectadas as reais causas do alto indice e os
mecanismos para redugao desse quadro. Iniciou-se um trabalho de levantamento de dados referente aos
presos provisoérios de cada comarca, do quantitativo de sentencas proferidas por juizo, bem como a realizagao
de visitas as unidades judiciais e delegacias da capital e interior.

ApoOs a coleta e analise desses dados, constatou-se que a falta de expedigcao de carta de guia pelos
juizes responsaveis, bem como a falta de alimentagao do INFOPEN, representavam as duas grandes causas
para esse problema.

Assim, fora oficiado a todos os juizes do Estado solicitando, com a maxima urgéncia, a expedicao
das guias de execugao dos processos sob a sua jurisdicao, em cumprimento a resolugao 113 do CNJ, bem
como encaminhamento das mesmas para a unidade prisional de cumprimento respectiva.

Concomitantemente, iniciou-se um trabalho de alimentacao do INFOPEN. A implantagao dessas
acoes fez com que o quantitativo de presos provisorio diminuisse de 75% para 63% até agosto de 2011,

melhorando a situagao do Maranhao no ranking nacional.

O site (www.pcn.ma.gov.br)

O site do PCN se constitui em uma importante fonte de pesquisa e conta, atualmente, com mais de
100 reportagens do pais, desde 24/09/2010, sobre o0 Programa, seus parceiros e acoes.

b | [] ma.gov.br oo
P C Portal do
Programa Comecar de Novo CNJ oo
CNJ TJMA TJMG TJMT TJBA TJRS Buaca Ok

sentagio
ia Veluntiria
Cartilha

DWF - Sistema Carceririo

Equipe

Faricipantes

Coaciliagho & palavra de ordem no Judicisrio

ek Hesull acdos
MNa solenidade de sbertura da Semana Nacionsl de Coacilahs, realzada no Rie de Janiro, nesta segunda-Teirs (Z2811), o =
minsirg Jode Oreste Dalnzen, presidents do Tribuna! Superier do Trabaha

YL B Programa nos Estados
TJAP langa Programa “Comegar de Nove™

0 Trbunal de Justica do Amapd (TJAF) lancou no estaca o programa “Comecar de Nowo', craca pelo Conseing Nacianal oe
Justica (CMJ} com 0 obietws de contrber par & remsagio '

Sejap inicia atvidades da nova maihana da Penitencidria Feminina nesta segunda (28)
ASecretara de Estado da Justice e da Administragiic Pendenciaria (Sejap) inicia nesta segunda-fers (28} ss atvidades da
nova makara da Pentenciaria Femining em Pedrnhas. As Coordenacdes de Laborterapa &

Iniciada gualificagio de no
“Quers aprender novas comas, & uma mova chance de mudar & segur uma nova wida quando sar daque’. Esse & o desep
de kayrara Marques, 19 anos.

DPE, TJ, Sejap e fma firmam parcena para gualificacdo de mulherss apenadas
ADefensoris Piblica do Estado (DPEMA), o Tribunal de jussica do Maranhio (TJ) & & Secretara de Estado de Justca e
iSejap) 3 feira (8.
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5.1. GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

A Desembargadora Cleonice Silva Freire tomou posse no cargo de Vice-Presidente deste Tribunal de
Justica em 18 de dezembro de 2009, desenvolvendo as seguintes atividades no bienio 2010/2011:

Produtividade

No ano de 2010, foram distribuidos a Vice-Presidéncia 523 processos, sendo 457 de cunho
administrativo e 66 judiciais, com julgamento de 610 processos, inclusive 0s remanescentes da gestao anterior.

No periodo de janeiro a novembro de 2011, foram distribuidos 528 processos, sendo 465 de cunho
administrativo e 63 judiciais, com julgamento de 563 processos.

Reuni6es do Colégio Permanente de Vice-Presidentes de Tribunais de Justica do Brasil

No periodo de 27 a 29 de maio de 2010, a vice-presidente participou do IV Encontro do Colégio
Permanente de Vice-Presidentes de Tribunais de Justica do Brasil, na cidade de Recife (PE), oportunidade em
que foi eleita, por aclamacao, para o cargo de Presidente da entidade.

Durante sua gestao, realizou tres encontros do Colégio Permanente de Vice-Presidentes, sendo o
primeiro nesta capital, no periodo de 11 a 13 de novembro de 2010, em que fora reconhecida a atuacao da
Corregedoria Nacional de Justica em relagao a populagao infanto-juvenil, sugerindo aos Tribunais de Justica
a criagao de servigcos especializados (“Depoimento sem Dano”), para sua oitiva nos processos em que sao
vitimas de violéncia, dentre outros itens.

Posteriormente, foi realizada reuniao do Colégio na cidade de Belém (PA), nos dias 30 de junho e 01 de
julho de 2011, sendo sugerido aos Tribunais de Justica o aprimoramento de métodos para resolugao de conflitos e
pacificacao social, bem como a mudanga da composicao do Conselho Nacional de Justica, respeitando a realidade
nacional de que 80% das demandas que tramitam na esfera do Poder Judiciario Estadual.

No terceiro encontro, sediado na cidade de Aracaju - SE, no periodo de 10 a 11 de novembro de 2011,
teve manifestada a necessidade de combater o abuso no direito de recorrer, com alteragbes nos Codigos de
Processo Civil e Penal, assim como sugerido aos Tribunais de Justica a possibilidade de instituicao de regras
regimentais para o julgamento de demandas ou recursos repetitivos por um Unico Magistrado ou Camara,
aguardando os demais distribuidos a decisao paradigma, a bem da economia, celeridade e seguranca na
prestacao jurisdicional. Naquela reuniao, houve eleicao da nova Mesa Diretora do Colégio Permanente de Vice-
Presidentes de Tribunais de Justi¢ca do Brasil.

Participacao em Eventos Oficiais

02-07/maio/2010 - a convite do Conselho Nacional de Justica, participou de reuniao que tratou da
“Campanha Nacional de Prevenc¢ao a Uso do Crack” e do “XXIII Congresso da ABMP, em Brasilia (DF);

14-17/abril/2011 - participou do 56° Encontro do Colégio dos Corregedores dos Tribunais de Justica,
em Recife (PE), a convite do Presidente do referido colégio;
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08-14/maio/2011 - participou do “Curso de Capacitacao em Poder Judiciario”, em Brasilia (DF);

13-15/outubro/2011 - representou o Presidente desta Corte no 89° Encontro do Colégio Permanente
de Presidentes de Tribunais de Justica do Brasil, em Joao Pessoa (PB);

17-18/novembro/2011 - representou este Tribunal de Justica no V Encontro Nacional do Poder
Judiciario, em Porto Alegre (RS), ocasiao em que foram votadas as metas para o ano de 2012;

Comissao de Divisdao e Organizacao Judiciarias e Assuntos Legislativos e Comissao De
Regimento Interno e Procedimentos

Em 2010, foram realizadas 16 (dezesseis) reunidoes das Comissdes de Divisao e Organizagao
Judiciarias e Assuntos Legislativos e de Regimento Interno e Procedimentos, sendo distribuidos e decididos 84
(oitenta e quatro) Processos Administrativos.

Em 2011, foram realizadas 08 (oito) reunides das referidas comissoes, sendo distribuidos, até
05/12/2011, 124 (cento e vinte e quatro) processos administrativos e decididos 120 (cento e vinte) processos.

Processos das Comissées de Divisao e Organizacao Judiciarias e Assuntos Legislativos que
originaram leis através das mensagens:

2010

MENSAGEM N°01/2010 em 14 de Abril de 2010 — Projeto de Lei Complementar que altera dispositivos
do Cbdigo de Divisao e Organizag¢ao Judiciarias do Estado do Maranhao (Lei Complementar n° 14/91) e da
outras providéncias.

Objetivo: Efetuar reajustes pontuais no referido diploma legal, com vistas a garantir, aos jurisdicionados,
acoes mais céleres e resultados cada vez mais efetivos. Esta sendo proposta a criagao de novas varas, a
alteragao de competéncia de uma das varas de Sao Luis, 01 (uma) Vara na Comarca de Tuntum e 01(uma)
vara de Execucgao Penal em Timon.

MENSAGEM N° 02/2010 em 08 de Junho de 2010 — Projeto de Lei Complementar que altera
dispositivos do Codigo de Divisao e Organizagao Judiciarias do Estado do Maranhao (Lei Complementar n°
14/91) e da outras providéncias.

Objetivo: Efetuar reajustes pontuais no referido diploma legal, com vistas a garantir, aos jurisdicionados,
acoes mais céleres e resultados cada vez mais efetivos. Criagao de mais uma vara na comarca de Agailandia,
com alteracao de competéncia das demais varas ja existentes.

MENSAGEM N° 03/2010 em 23 de Novembro de2010 - Projeto de Lei que autoriza o Poder Judiciario
a instituir a fundacao publica “Fundagao da Cidadania e Justica” e da outras providéncias.

Objetivo: Promover a Cidadania, subsidiando o Tribunal de Justica na formulacao de politicas e no
desenvolvimento de atividades de suporte a protecao de mulheres vitimas de violencia domeéstica e de criancas
e adolescentes em situacao de risco, inclusive com objetivos de adog¢ao, bem como nos demais projetos sociais.

“118

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO



MENSAGEM N° 04/2010 em 23 de Novembro de 2010 — Projeto de Lei Complementar que altera a
redacao do artigo 78 e acrescenta o artigo 78-A a Lei Complementar n° 14, de 17 de dezembro de 1991(Codigo
de Divisao e Organizac¢ao Judiciarias do Estado do Maranhao), instituindo a Gratificagao de Direcao de Forum
aos magistrados estaduais que exercem as fungdes administrativas na condicao de juizes diretores de foruns.

Objetivo: Compensar financeiramente os magistrados pela acumulacao de atribuicbes em virtude do
exercicio de funcao administrativa de direcao de forum concomitante ao exercicio da funcao jurisdicional, com
consequente elevacao da carga de trabalho.

MENSAGEM N° 05/2010 em 23 de Novembro de 2010 — Projeto de Lei que altera a redacao dos
artigos 10-A e 22 da Lei n° 8.032, de 10 de dezembro de 2003; altera a redagao do artigo 3° e dos anexos | e
I, todos da Lei n° 8727, de 07 de Dezembro de 2007; altera a redagao do artigo 7° - A da lei n°8715, de 19 de
Novembro de 2007; acrescenta o artigo 7°-D a essa mesma Lei; cria e extingue cargos efetivos no quadro do
Poder Judiciario e da outras providencias.

Objetivo: A nova redacao do art. 10 - A da Lei n° 8.032, de 10 de Dezembro de 2003, majora a
gratificacao de representacao equivalente a diferenca de vencimento do cargo em comissao e do vencimento
do cargo efetivo simultaneamente exercidos, de vinte para quarenta por cento, ou, quando o vencimento do
cargo em comissao for inferior ao vencimento do cargo efetivo, dispde que a gratificagao de representagcao
passa a ser de quarenta por cento do vencimento do servidor.

MENSAGEM N° 06/2010 em 23 de Novembro de 2010 - Projeto de Lei que dispde sobre o reajuste
dos valores remuneratorios constantes do Anexo IV da Lei n° 8.715, de 19 de novembro de 2007, e dos Anexos
| e Il da Lei n° 8727, de 7 de dezembro de 2007.

Objetivo: Reduzir as distor¢des salariais existentes no quadro de pessoal do Judiciario

MENSAGEM N° 07/2010 em 02 de Dezembro de 2010 - Projeto de Lei que altera a redagao doa artigo
93 da Lei Complementar n°14, de 17 de dezembro de 1991.; cria a Comarca de Cidelandia; transfere o termo
judiciario de Buritirana e da outras providencias.

Objetivo: A nova redagao proposta ao artigo 93 da Lei Complementar n° 14, de 17 de dezembro
de 1991(Codigo de Divisao e Organizacao Judiciarias do Estado do Maranhao), altera a exigencia de curso
superior para o ingresso na carreira de Oficial de Justica inserida no referido diploma pela Lei Complementar
N°116, de 11 de abril de 2008, substituindo-a pela exigencia tao somente de curso de ensino médio, tal como
disposto nos concursos anteriores.

2011

Processos das Comissoes de Divisao e Organizacao Judicidrias e Assuntos Legislativos e De
Regimento Interno e Procedimentos que originaram leis através das mensagens:

MENSAGEM N°01/2011 em 09 de Junho de 2011 — Projeto de Lei Complementar que acrescenta o
artigo 78-A a Lei Complementar n° 14, de 17 de dezembro 1991(Cbdigo de Divisao e Organizagao Judiciarias
do Estado do Maranhao), estabelecendo o percentual de gratificacao de Direcao de Forum aos magistrados
estaduais que exercem as fungcbes administrativas na condicao de juizes diretores de foruns, instituida pelo
item Xl do artigo 78 do mencionado Codigo.
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Objetivo: Compensar financeiramente os magistrados pela cumulagao de atribuicbes em virtude
do exercicio de fungao administrativa de dire¢gao de forum concomitante ao exercicio da fungao jurisdicional ,
com consequente elevacgao dacarga de trabalho, sem qualquer contrapartida financeira, em total desestimulo
em aceitarem o cargo.

MENSAGEM N° 02/2011 em 09 de Junho de 2011- Projeto de Lei Complementar que acrescenta os
§§ 5° e 6° ao artigo 11 da Lei Complementar n° 130, de 29 de dezembro de 2009, que cria o Fundo Especial
das Serventias de Registro Civil da Pessoas Naturais do Estado do Maranhao e da outras providencias.

Objetivo: Ainclusao do § 5° refere-se a determinagao de que os valores recebidos , de modo indevido
pelo registrador civil, a titulo de compensagao automatica , serao devolvidos ao Fundo,com o acréscimo de
multa de 50% (cinquienta por cento), inibindo, assim, o enriquecimento ilicito e a possibilidade de fraude no
ressarcimento de atos gratuitos.

A inclusao do § 6°, por sua vez, relaciona-se a possibilidade de transferéncia do saldo positivo ,
do Fundo das Serventias de Registro Civil para o Fundo Especial de Modernizagao e Reaparelhamento do
Judiciario -FERJ, desde que, ao final do exercicio financeiro, nao tenha sido utilizado em despesas correntes e
de capital com as centrais e postos de registro, mantidas pelo poder judiciario e em outras atividades com vistas
a efetivacao da gratuidade prevista em lei.

MENSAGEM N° 03/2011 em 09 de Junho de 2011- Projeto de Lei Complementar que dispde sobre
arevisao geral dos valores remuneratérios constantes do anexo Unico daLei Complementar n° 125, de
16 de junho de 2009, e do Anexo IV da Lei n°. 8.715,de 19 de novembro de 2007.

Objetivo: Reduzir as distorcbes salariais existentes no quadro de pessoal do Judiciario.

MENSAGEM N° 04/2011 em 01 de setembro de 2011- Projeto de Lei Complementar que dispde sobre
o reajuste dos vencimentos dos cargos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Maranhao e
funcoes gratificadas .

Objetivo: Projeto encaminhado para apreciacao a melhoria salarial do Poder Judiciario para a
concessao do reajuste salarial no percentual de 6,01%.

MENSAGEM N°05 /2011 em 01 de setembro de 2011- Projeto de Lei Complementar que cria cargos
no Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Maranhao e da outras providéncias.

Objetivo: Permitir a criagcao e instalagao da Diretoria de Seguranca Institucional no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo .

MENSAGEM N° 06/2011 em 26 de setembro de 2011- Projeto de Lei Complementar, que altera o
Coédigo de Divisao e Organizagao Judiciarias do Estado do Maranhao (Lei Complementar n°. 14, de 17
de dezembro de 1991), cria varas e cargos e da outras providencia s no ambito do Poder Judiciario do
Maranhao.

Objetivo: Melhor estruturar os servicos e o quadro de pessoal do Poder Judiciario, por meio da
redistribuicao de competéncias e a criacao de novos cargos de magistrados e servidores , visando a continua
melhoria da prestacao jurisdicional.
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MENSAGEM N° 07/2011 em 29 de setembro de 2011- Projeto de Lei,que altera a Lei Estadual n°
9.109, de 29 de dezembro de 2009, a qual dispbe sobre Custas e Emolumentos e da outras providéncias.

Objetivo: Promover ajustes no texto legal da novel Lei de Custas e Emolumentos, adaptando-a a
pratica do servico cartorario e facilitando sua utilizagao pelos serventuarios extrajudiciais e usuarios do
servigos publicos .

MENSAGEM N° 08/2011 em 24 de outubro de 2011- Projeto de Lei, que dispde sobre a criagao da
Unidade de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizagao do Sistema Carcerario do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao e da outras providencias.

Objetivo: Viabilizar as acdes de melhoria no ambito do sistema carcerario deste Estado, em atencao
aos objetivos definidos pelo Departamento de Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema de Execucao de
Medidas Socioeducativas — DMF, criado pela Lei Federal n°. 12.106/2009, no ambito do Conselho Nacional
de Justica.

MENSAGEM N° 09/2011 em 22 de novembro de 2011- Projeto de Lei Complementar, que altera o
Codigo de Divisao e Organizagao Judiciarias do Estado do Maranhao (Lei Complementar n°. 14, de 17 de
dezembro de 1991) em seus artigos 6°, § inclusao do § 8°; 29, XI; 30, |, “a”; 66, paragrafo Unico; 73, 1ll e o
art. 130; acrescenta, também, ao art.132 0s §§ 5° e 6° e da outras providencias.

Objetivo: Viabilizar as agbes do Judiciario no Maranhao com a definicao de varas especializadas
com competencia para conflitos agrarios, prescricao por faltas disciplinares, competéncia para execugao
de medidas socioeducativas em matéria de ato infracional e cumprimento de atos judiciais, conforme
preceitos dispostos na EC 45/2004 e leis complementares que alteram o Codigo de Divisao e Organizacao
Judiciarias do Estado, traduzindo principios imprescindiveis a execugao do projeto.

Outras Atividades
Substituiu 0 Presidente em suas auséncias e afastamentos temporarios por diversas ocasioes; nos
seus impedimentos e suspeicdes em sessoes; em varios processos judiciais e administrativos quando de seus

impedimentos e suspeicdes, administrou a Distribuicao dos processos do Tribunal de Justi¢ca durante o biénio
2010/2011 efetuou Auditoria de rotina no setor de distribuicao, a qual foi concluida dentro da normalidade.
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6 SECRETARIA GERAL






6.1. GABINETE DO DIRETOR GERAL

As medidas adotadas e/ou tarefas realizadas sob a orientagao da Diretora Geral estao resumidas a seguir:

1) Sessoes Plenarias Administrativas

ANO | SESSAO ORDINARIA | SESSAO EXTRAORDINARIA | TOTAL DE SESSOES
2010 21 02 23
2011 12 - 12 (até 03/08)
TOTAL 35
2) Resolucoes
ANO RESOLUCOES
2010 60
2011 32 (até 03/08)
TOTAL 92
3) Portarias
ANO PORTARIAS
2010 31
2011 23 (até 03/08)
TOTAL 54
4) Remocodes de magistrados
ANO REMOCOES
2010 28
2011 16 (até 03/08)
TOTAL 4
5) NUmero de promogdes de magistrados
ANO PROMOGCOES
2010 22
2011 09 (até 03/08)
TOTAL 31
6) Processos analisados pela Diretoria Geral
ANO PROCESSOS |
2010 6.026
2011 5.249 (até 31/07)
TOTAL 11.275
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7) Atos da Presidéncia

ANO ATOS

2010

13

2011

01 (até 03/08)

TOTAL 14

8) Projetos iniciados

ANO

PROJETO

2010

Fluxo de diarias e passagens — Portaria 4392/2010;
Fluxo de Capacitacao — Portaria 3758/2010;
Padronizacdo dos modelos de editais e contratos de
licitagdo;

Promogao de treinamento do DigiDoc;

Realizacdo do "I Seminario de Qualidade de Vida no
Trabalho”;

Natal das criancas da Creche;

Doagdes as vitimas da enchente do Rio de Janeiro.

2011

Curso de convénio — SICONV;

Seminario “Meios alternativos na resolugdo de incidentes
disciplinares”;

Convénio Serasa Experian;

Projeto de Reciclagem;

Novo Fluxo de Capacitacdo — Portaria 3597/2011;

Fluxo de Convénios — Portaria 3647/2011;

Manual de Convénios. (fig. 1)

552 EXPOEMA - Divulgacdo dos projetos sociais;
Programa “Comegar de Novo’; campanha sobre adogao;
campanha contra as drogas; campanha contra a violéncia
domeéstica contra a mulher; campanha contra a
exploracao sexual de criancas e adolescentes, etc.

TOTAL

15
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9) Capacitacéao de Servidores

CURSO INSTITUIGAQ QUANTIDADE PERfODO
1 Padronizagdo de livros e | ABNT - 2 25 a 26/04/2011
periodicos Associacdo
Brasileira de
Normas Técnicas
2 Execucdo orcamentaria, | Consultre = 2 14 a 18/03/2011
financeira e contabil de forma | Consultoria e
integrada na Administracdo | Treinamento Ltda
Plblica
3 Sangoes administrativas | Consultre - 2 02 a 05/08/2011
aplicaveis a licitantes e | Consultoria e
contratados a luz da | Treinamento Ltda
jurisprudéncia do TCU
4 Os fundamentos do direito | Da Silva Alves 1 17 a 18/03/2011
administrativo disciplinar Consultoria em
Gestdo
Governamental
Ltda
5 III encontro nacional de direito | IMADEC = 10 31/03 a
publico e privado Instituto 01/04/2011
Maranhense de
Defesa do
Consumidor
6 II Congresso Internacional de | Instituto 4 03 a 08/04/2011
Ciéncias Criminais - | Brasileiro de
criminologia e sistemas | Ciéncias
juridico-penais contemporaneos | Criminais
7 Gestdo de ouvidoria no servigo | Instituto Nacional 1 30 a 31/03/2011
publico - énfase na | de Capacitacao
comunicacdo
8 Avaliagdo dos controles | Instituto Superior 5 01 a 02/03/2011
internos - de acordo com as | de Ensino Estudo
normas, métodos e técnicas de | e Pesquisa
controle do TCU
9 Responsabilizagdo de agentes | Jam Juridica 12 24 a 25/03/2011
publicos e privados perante os | Editoracdo e
tribunais de contas Eventos Ltda
10 | Administracdo patrimonial no|M M P Costa 2 02 a 04/03/2011
servico publico — administracdo | Treinamento e
direta e indireta Desenvolvimento
Humano
11 | Congresso brasileiro de | NP Eventos e 2 21 a 24/03/2011
pregoeiros Servicos Ltda
12 | Formagdo e capacitagdo de | N.P Eventos e i 01 a 02/03/2011
pregoeiros sistema de registro | Servicos Ltda
de precos
13 | 199 saldo internacional da | Reed Exhibitions 2 15 a 19/03/2011
construgdo - Feicon Batimat | Alcantara
2011 Machado AS.
14 | pericias judiciais Rui Jesus Pena 1 29/03 a
Juliano 01/04/2011
15 | Formacdo e atualizacdo de | Treide Apoio 1 23 a 25/03/2011
pregoeiros; pregao presencial e | Empresarial Ltda
eletronico incluindo a defesa do
pregoeiro perante o TCU
16 | Curso de Libras ESMAM 30 04 a 05/04/2011
17 | Lideranca Coaching T] 52 2011
TOTAL 100
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6.2. DIRETORIA JUDICIARIA

Durante o bienio 2010-2011, a Diretoria Judiciaria, composta por seis coordenacoes, responsaveis
pela tramitacao das acoes neste Tribunal de Justica do Maranhao, passou por varias mudancas estruturais e
administrativas.

Desburocratizacao das rotinas nas secretarias judiciais

Atos ordinatoérios (Resolugao n®. 21/2010)

A resolugao n°. 21/2010, de 06 de maio de 2010 contribuiu para dar celeridade as rotinas das
coordenadorias vinculadas, vez que delegou aos coordenadores e secretarios de camara a pratica de atos
ordinatorios independente de despacho do Desembargador Relator. Dessa forma, tornou-se possivel, dentre
outros atos, a expedicao de oficios as partes para devolu¢ao, em 48 horas, de autos em seu poder, na
situacao de excesso de prazo, e a devolugao de autos que se encontram em diligéncia ao juizo de origem,
e a expedicao de oficios, fax, mandados de intimacao e notificagao, com a descricao sucinta do despacho,
decisao ou acoérdao.

Desuso de renumeracao das paginas dos processos provenientes das outras unidades (Ato
n2. 01/2010 - presidéncia)

Em atendimento ao principio da celeridade processual, este ato possibilitou a superacao de entraves
burocraticos que acabavam por retardar o encaminhamento dos processos provenientes de outras unidades
jurisdicionais, visto que esses anteriormente precisavam ser renumerados e rubricados novamente quando
chegavam ao Tribunal. A partir de entao, com base na presuncao de veracidade e na fé publica conferida aos
atos dos secretarios judiciais de numerar, carimbar e rubricar as folhas, setor especifico passou a receber
os autos e, no lugar de renumera-los, a emitir certidao atestando a conferéncia das paginas e informando a
numeragao sequencial iniciada no TJ. Essa medida diminuiu grandiosamente o tempo entre o recebimento do
processo e a sua conclusao ao gabinete do relator.

Utilizacao de meio eletrénico para comunicacao interna entre as coordenadorias e os
gabinetes. (Ato da presidéncia n2. 02/2010)

Considerando a necessidade de reducao de custos com impressao, uso de papel e servigos postais,
e a necessidade da substituicao da comunicac¢ao impressa pelo uso do meio eletronico, mais célere e menos
oneroso, o Tribunal instituiu por meio do Ato da presidéncia n°. 02/2010 o uso do meio eletrdnico como veiculo
preferencial de comunicacao e divulgacao dos seus atos e expedientes, a exemplo dos oficios, memorandos,
portarias, instrucoes, etc. As unidades do Tribunal de Justica passaram a encaminhar suas comunicacoes
utilizando os e-mails institucionais.
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No ambito dos procedimentos da Diretoria Judiciaria, esse ato possibilitou o encaminhamento e
recebimento via e-mail de comunicagdes de decisdes, bem como de oficios expedidos pelos Desembargadores
solicitando informacdes aos juizes de 1° grau, dessa forma, por exemplo, um oficio com pedido de informacoes
que encaminhado via postal chegaria ao destinatario em dois ou trés dias, via e-mail chega em minutos, dando
maior celeridade ao tramite processual.

Recebimento de peticoes intermediarias na prépria coordenacao. (Portaria n®. 04/2011)

Considerando a necessidade de adog¢ao de praticas que impliquem em agilidade processual,
adequando-se a Recomendacao n°. 02/2010 do CNJ, foi editada a Portaria n°.04/2011, da Diretoria Judiciaria,
que tornou possivel o recebimento nas proprias Coordenacdes de peticoes intermediarias, oficios e demais
documentos referentes aos processos judiciais que tramitam perante o Tribunal de Justica, que anteriormente
eram protocoladas na Coordenadoria de Protocolo e Autuacao.

Alem de diminuir o percurso da peticao até os autos do processo e sua apreciagao pelo Relator,
visto que apos ser recebido em um setor especifico, a peca era protocolado em um livro e posteriormente
enviado a Coordenagao respectiva, o novo procedimento também desafogou os trabalhos da Coordenadoria de
Protocolo e Autuagao, que passou a receber somente as peticoes de Recurso Especial, Recurso Extraordinario,
Embargos de Declaracgao.

Edicédo de Ordens de Servico

Internamente, a Diretoria Judiciaria expediu ordens de servigo, objetivando a padroniza¢ao das rotinas
e 0 uso consciente de materiais e bens publicos. As matérias regulamentadas foram:

+ A utilizacao de veiculos oficiais pelas coordenadorias da diretoria judiciaria, padronizando horarios
de utilizagao de veiculos e procedimentos a serem adotados.

+ A padronizacao da forma de encaminhamento de pedidos de convocag¢ao, que conforme ficou
estabelecido na Ordem de Servico, exclusivamente via e-mail, como medida de economia, estabelecendo
também os dados que deverao ser informados quando do encaminhamento dos pedidos, tais como o numero
de processos em pauta, o motivo do pedido de convocagao, (suspeicao, impedimento, auséncia justificada, etc.)

+ AOrdemde Servico relativa ao Plantao judicial objetivou esclarecer duvidas acerca dos procedimentos
internos referentes ao cumprimento pelos oficiais de Justica, dos mandados provenientes de decisdes exaradas
pelos desembargadores plantonistas.

Instrucées normativas (14.04.2011)

Objetivando uniformizar os documentos expedidos pelas Coordenadorias vinculadas a Diretoria
Judiciaria, tais como oficios, mandados (citagao/intimagao), cartas de ordem, precatobrias, rogatorias, etc.,
a Diretoria Judiciaria editou onze (11) Instrucbes Normativas que, além de conter os modelos padroes de
documentos, também conceitua e apresenta a fundamentacao juridica dos mesmos, sendo importante
instrumento no dia-a-dia das coordenacoes.
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Mutirdes nas coordenacdes

Todas as seis coordenagdes responsaveis pelo processamento das agbes no 2° grau realizaram
mutirdes nos fins de semana para regularizar as movimentacdes e o andamento dos processos.

Portarias da Diretoria Judiciaria

+ Publicagao da composi¢cao do TJMA — alteragao no layouts, esclarecendo melhor as composi¢oes
das camaras e comissoes;

« Sistema Themis SG —criacao de link para sobrestar processos aguardando decisao do STF/STJ e
link especifico para encaminhar processos a coordenacgao de recursos constitucionais;

+ Pautas de julgamentos, hoje, sao revisadas por dois servidores diminuindo a quantidade de erros
contidos;

+ Oficiais de Justica — com lotac¢ao especifica dos oficiais de Justica por coordenacao, maneira mais
viavel para controle dos horarios de cumprimento dos trabalhos.

« Melhorar a produtividade nas secretarias — reduzindo tempo de funcionarios ao telefone. Portaria
08/2010 - em que proibe aos servidores responsaveis pelos processos no 2° grau, o atendimento as partes e
advogados por telefone. As informagdes podem ser adquiridas pela internet ou pelo Telejudiciario. (julho 2010)

Acoes desenvolvidas em parceria com a Diretoria de Informatica

+ Realizamos uma limpeza no sistema Themis SG, retirando todos os erros e inconsistencias
acumulados em 14 anos de uso do sistema. A retirada desse conteudo inltil agilizou as movimentagdes nos
gabinetes e secretarias das camaras. (maio a outubro/2010).

» Busca dos dados entre os sistemas de acompanhamento de processos no primeiro grau com 0
segundo grau, THEMIS PG e THEMIS SG; a inser¢ao dos dados do Themis PG no Themis SG - possibilitando
a recuperacao das informacoes ja introduzidas no Primeiro Grau. Reduzindo o tempo gasto para autuacao e
cadastro de um processo.

+ Permissao de publicacao dos despachos e acordaos diretamente do Themis SG para o sistema do
Diario da Justica Eletronico;

« Alerta no sistema de acompanhamento de processos sobre 0s prazos processuais ja vencidos, para
fins de solicitacao de devolugao dos autos aos advogados e procuradores;

+ Possibilidade dos advogados optarem pela inscricao para sustentacao oral nos julgamentos, pela
internet;
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« Alerta no sistema sobre possiveis impedimentos de advogados (em relagao aos desembargadores)
quando da distribuicao de processos e votos nos julgamentos;

- Treinamento para os servidores para uso das novas ferramentas do Themis SG —

A obrigatoriedade estabelecida pelo Conselho Nacional de Justi¢ca da implantacao de um novo sistema
de movimentagao processual, em conformidade com as tabelas unificadas, fez com que o antigo sistema
utilizado pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, THEMIS SG, passasse por inUmeras alteragcoes.

¢ (julho a dezembro/2010) O processo de alteracao/adequacao do novo sistema contou com a
participacao efetiva dos secretarios, técnicos, auxiliares e coordenares das coordenacoes civeis, criminais, do
plenario, jurisprudencia e publicacdes, protocolo, recursos constitucionais, bem como dos chefes de gabinetes,
assessores e demais servidores dos gabinetes que participaram de reunides com a Diretoria Judiciaria e os
profissionais da Diretoria de Informatica que estavam trabalhando nas modificacbes dos sistemas, tanto Themis
SG (movimentacao de processos) quanto o sistema do Diario da Justica Eletrdnico. Nas reunides foram colhidas
sugestdes e criticas que bastante contribuiram para a formulagao do novo THEMIS e DJE.

+(15.04.2011) - Implantac¢ao do novo sistema de tramitagao processual, em conformidade com a tabela
unificada do CNJ. Antes da implantacao do novo sistema, foram realizados treinamentos para os servidores das
Coordenacoes e dos Gabinetes dos Desembargadores.

« disponibilizagao de relatorios concisos e conforme o solicitado pelo CNJ;

Acoes voltadas a valorizacao e qualificacdo dos servidores

- Em parceria com a Escola Superior da Magistratura (ESMAM), foi realizado o “Seminario de
capacitacao de servidores responsaveis pelo processamento de agdoes no TUJMA”, garantindo a melhoria da
qualidade e eficiencia no cumprimento da fungao jurisdicional, investindo na qualificagao e atualizagao dos seus
servidores.

I Mbédulo: Maestria Emocional— Antonio de Padua, consultor empresarial. O processo civil na Segunda
Instancia - sequéncia processual e cronolbgica dos processos no 2° Grau - Desembargador Paulo Sergio Velten
Pereira. “Pecados que podem destruir o clima organizacional e as Equipes”. - Antonio de Padua. Formas de
comunicacao (oficios, memorandos, atas, certidoes, etc) utilizadas nas Coordenacoes, Secretarias e Divisdes
— Fabio de Oliveira.

Il Médulo: Direito Processual Penal — Desembargador Jose de Ribamar Froz Sobrinho; Regimento
Interno— Desembargador Cleones Carvalho Cunha; Antonio de Padua Weber - palestra motivacional “Formando
equipes vencedoras”.

Il Médulo: Curso direcionado para os coordenadores, secretarios e chefes, sobre liderancga no estilo
coaching;

IV - Reestruturagao fisica das unidades de trabalho

Apbs levantamento da situagao fisica das coordenacdes vinculadas a Diretoria Judiciaria, foram
constatadas as precarias condicbes em que se encontravam as instalacoes fisicas do setor, apresentando
problemas como mobilia antiga/inadequada, processos amontoados em virtude da falta de armarios e espaco,
cadeiras quebradas, infiltragcdes e mofo nas paredes.

|
RELATORIO DE GESTAO / 2010-2011 l




Apobs o referido levantamento, a estrutura fisica das unidades de trabalho foram reformadas, sendo
realizados os seguintes servigos:

Diretoria Judiciaria — substituicao do piso e do forro, fechamento do calabougo que antes existia
para uso da central de ar, divisao da sala com diviséria, permitindo um espacgo para as reunioes e pintura.
Substituicao de toda a mobilia.

A Coordenacao Civel, anteriormente localizada no primeiro andar do prédio, foi transferida para o
terreo. Hoje a Coordenacao conta com uma sala propria para o atendimento ao publico e espago reservado as
secretarias das quatro camaras civeis, inclusive com banheiro.

A Coordenacao do Plenario, anteriormente localizada no andar térreo, proximo a recepcao principal, foi
transferida para o primeiro andar. A sala foi ampliada e subdividida com divisérias que permitem o atendimento
as partes sem prejudicar o trabalho interno.

Nas salas de sessoes, houve troca do piso, cortinas e cadeiras. Sistema de computadores interligados
com monitor para transmissao dos acordaos.

Cumprimento das metas do CNJ

+ Meta 01 - (Agosto/2010) Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em
2010, e parcela do estoque, com acompanhamento mensal.

+ Meta 02 - ( 08 processos de 2006)

- Julgar todos os processos de conhecimento distribuidos até 31/12/2006 - dos processos que foram
para o juizo de origem e nao retornaram, alguns ha mais de cinco anos.

+ Meta 04 - Lavrar e publicar todos os acdrdaos em até 10 dias ap6s a sessao de julgamento;

* Meta 07- margo 2010;

Iniciativas das coordenag6es para melhorar a organizacao

Coordenacao das Camaras Civeis Isoladas
Planos de A¢ao: elaborados pelas Secretarias de Camara, definindo tarefas, metas e prazos para
realizacao;

Manuais de orientacao de procedimentos e rotinas: elaborado pelos respectivos Setores, como forma
de auxiliar nos trabalhos, disponibilizando informacdes e meios de realizagao dos procedimentos, alem de
consulta para esclarecimento de duvidas aos servidores;

Padronizacao de procedimentos nas Secretarias: a padroniza¢ao das rotinas vem instituindo um novo
modelo de execucgao dos trabalhos, o que foi corroborado com o envio pela Diretoria Judiciaria de instrugcoes
normativas, contendo modelos de oficios, mandados, etc;

Localizador fisico dos processos: notas apostas no Sistema Themis SG agilizaram o atendimento ao
plblico e a localizagao dos processos para juntada de documentos e outras informacoes;
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Reunides periddicas: realizadas mensalmente, promovendo a interacao entre os servidores e
avaliacao dos trabalhos.

Coordenacéao das Camaras Criminais Isoladas

Padronizagao de procedimentos nas secretarias: instituiu um modelo mais dinamico para a execug¢ao
dos trabalhos, através das instru¢bes normativas encaminhadas pela diretoria Judiciaria;

Planos de Agao: as proprias Secretarias de Camaras, criam suas metas e definem suas tarefas como
meio de agilizarem seus procedimentos;

Localizador fisico de processos: paralelo ao Sistema THEMIS SG foram providenciado movimentagoes
visando a agilizagao no atendimento ao publico, facilitando a informagdes e juntadas de documentos;

Reunides periddicas: tém por objetivo promover a interatividade e busca de solu¢des para eventuais
problemas, bem como avaliar o resultado dos trabalhos realizados.

Coordenacao do Plenario e Camaras Reunidas

Eliminacao total dos livros de protocolos dos gabinetes dos desembargadores, substituindo-os pelo
protocolo eletrdnico;

Eliminacao parcial dos demais livros, permanecendo apenas os protocolos de vista aos advogados,
PGJ e PGE;

Acompanhamento periddico do desempenho dos servidores, de forma a analisar como estao sendo
desenvolvidos os trabalhos, bem como, aferir seu preparo e qualificagao potencializando suas atribui¢oes;

Reunides periddicas; de forma a antecipar-se na a¢ao para evitar e ou/ orientar desvio de desempenho,
buscando um ambiente gerador de motivacgao;

Organizagao do ambiente de trabalho. Divisao das tarefas por meio de rodizio, de forma que todos os
servidores do setor conhegcam todos os trabalhos realizados;

Inovagao nas pautas e resenha de julgamentos, tomando como modelos a 6% Turma Civel do Distrito
Federal, adaptados a realidade local;

Efetivacao de nota a todos os atos praticados pelos oficiais de Justica, de forma a garantir a localizagao
dos mandados por pastas especificas;

Criacao de localizadores de processos por meio de armarios identificados e etiquetas nomeadas com
cores diferenciadas epadronizacao de todas as pastas da Coordenadoria;

RELATORIO DE GESTAO / 2010-2011



Coordenadoria de Recursos Constitucionais

1. Devido a falta de espaco fisico nesta Coordenacao, os processos digitalizados que aguardam
decisbes dos Tribunais Superiores foram relacionados e encaminhados para a Coordenadoria de Arquivos e
Documentos Historicos, totalizando 1.581 (mil, quinhentos e oitenta e um) processos.

2. Redistribuicao das tarefas entre os servidores, devido a falta de pessoal e a saida de alguns
funcionarios do setor, em virtude de aposentadoria e pedido de demissao.

3. Catalogagao dos processos do setor, com sua localizagao exata, para um atendimento rapido aos
advogados, as partes e ao publico em geral.

5. Acompanhar, diariamente, o processamento dos recursos, bem como as publica¢des e o envio
dos Recursos admitidos e dos Agravos para o STF e/ou para o STJ, o que consiste em digitalizar por meio de
um aparelho scanner e do envio propriamente dito, através da conexao com os sistemas e-STJ e e-STF apos
a conferéncia, validac¢ao e indexagao das pecas digitalizadas;

6. A organizagcao do setor contribuiu para agilizar a baixa dos processos julgados pelos tribunais
superiores ao juizo de origem e arquivo geral.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
Dados atualizados até 06/12/2011

Processos Distribuidos

Ano jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total
2010 1225 887 1228 1162 1392 1124 1386 1142 1083 1038 1076 908 13651
2011 1191 1260 1147 972 1474 1180 1115 1384 1314 1269 1377 215 13898
Total 2416 2147 2375 2134 2866 2304 2501 2526 2397 2307 2453 1123 27549
Fonte:

Processos Julgados

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
2010 788 771 1113 1181 1238 1125 994 1293 1176 1287 1130 976 13072
2011 957 1570 1277 1367 1464 1338 1148 1625 1387 1330 1443 224 15130
Total 1745 2341 2350 2548 2702 2463 2142 2918 2563 2617 2573 1200 28202

Processos Baixados

Ano jan fev mar abr mai jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
2010 949 1208 2885 1016 924 1118 923 1338 1023 1082 1241 1345 15052
2011 497 902 1481 1464 1350 1867 1302 1829 1294 1833 927 235 14981
Total 1446 2110 4366 2430 2274 2985 2225 3167 2317 2915 2168 1580 30033
e ——
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
Atividades Jurisdicionais

Comparativo 2010 e 2011
Periodo de janeiro a novembro

2010 2011 Variagdo %

DISTRIBUIDOS 12743 13683 7%
JULGADOS 12096 14906  23%
BAIXADOS 13707 14747 8%

2010 ®2011
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6.3. DIRETORIA FINANCEIRA

As atividades desenvolvidas nesta diretoria foram pautadas pelo estrito cumprimento dos regramentos
legais que regem as financas publicas, assim garantiu-se a lisura de todo o processo de gestao de recursos
publicos.

A principal ferramenta utilizada foi a tecnologia da informagao, sendo automatizados os procedimentos
de rotina realizados anteriormente de forma manual; desenvolvidos relatorios gerenciais essenciais ao processo
de tomada de decisao e disponibilizados recursos orgcamentarios em volume recorde para consecug¢ao de
todos os compromissos assumidos pela gestao, que tornaram o Judiciario mais moderno e efetivo.

O Portal das Finangas Online, disponibilizado pela Diretoria Financeira no link Transparéncia do site
do TJMA, publicou toda a movimentagao orcamentaria, contratos celebrados, relacao de precatorios pagos
com nomes dos respectivos credores e a lista de veiculos oficiais utilizados pelo Tribunal: tudo em tempo real,
possibilitando o acesso imediato de qualquer interessado aos dados.

O Tribunal de Justica tornou-se pioneiro no Maranhao na disponibilizagao de ordem bancaria
eletronica e nota de empenho no Portal. Com a inovagao, os dois documentos digitais passaram a ser assinados
eletronicamente, via certificacao digital fornecida pelo Banco do Brasil, o que lhes garante legitimidade ao
serem gerados.

O gasto com papel foi significativamente reduzido, pois a impressao de notas de empenho e de
ordens bancarias se tornou desnecessaria, ja que pode ser realizada diretamente pelo credor e/ou anexada
em arquivo ao sistema interno (virtual) de tramitacao de processos. Apenas para se avaliar o volume dessa
reducao, em 2010 foram emitidas 5.924 notas de empenho e 7.827 ordens bancarias, que deixaram de ser
impressas em 2011. Com a iniciativa, o TUMA cumpriu a Meta 2 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para
2011, de reducgao de gastos com papel, e o credor passou a contar com a facilidade de consultar e imprimir os
documentos diretamente do site do Tribunal.

Some-se a isso a publicacao de informacbes e relatorios extras em relagao ao que era antes exigido
na legislacao, especificamente quanto a Lei de Responsabilidade Fiscal, atendendo a Resolugao n°. 102/2009
do CNJ para todos os tribunais do pais. Sao informagdes sobre quantitativo e remuneracgao de todos os cargos,
nomes de membros, agentes publicos e terceirizados lotados no TJMA, além das informacbes orcamentarias
que ja vinham sendo publicadas no site. Todos os dados foram disponibilizados pelo Tribunal de Justica antes
mesmo do encerramento do prazo dado pelo CNJ.

Cabe destacar que todos os documentos e relatérios citados estao disponiveis livremente a qualquer
cidadao que tenha acesso a internet e praticamente em tempo real, pois sao realizadas duas atualizacbes
diarias.
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As inovagdes resultaram também em economia e celeridade em setores do Tribunal. Por meio do
“Painel de Financas”, um instrumento interno de geragao de informagbes gerenciais em forma de graficos,
0 gestor pode avaliar todo o planejamento e execug¢ao orcamentéaria instantaneamente. Isto possibilita o
acompanhamento diario de saldos existentes, o controle de custos e 0 apoio no momento de tomar decisoes.

de Justica - TRIBUNAL - Windows Internet Explores =8 %

Tribunal de Justica do Estado do Maranhio
Painel de Controle das Financas
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A melhoria na gestao de recursos financeiros passa também pelo processo de contratagao de bens
e servicos, com acentuada economia na aplicagao dos recursos. Procurou-se adotar o pregao eletronico,
reconhecidamente a melhor pratica em termos de modalidade de licitagao, que permite uma ampla concorréncia
e garante maior lisura e transparencia em todo o processo.

ORCAMENTO — Em termos orgamentarios, o principal foco foi gerir os recursos orcamentarios e
financeiros visando assegurar a execugao dos objetivos estratégicos tragados no Planejamento Estratégico. O
planejamento proporciona maior homogeneidade na aplicagao de recursos e continuidade de projetos de longo
prazo, mesmo com a troca de gestores a cada dois anos.

A principal estratégia para elaborar um orgamento mais proximo da realidade, que atendesse as reais
necessidades do Judiciario, foi a de envolver as unidades administrativas e as entidades de representagao na
elaboracao e gestao do orcamento através do orgcamento participativo.

Num primeiro momento, foi disponibilizado um formulario na internet, com perguntas objetivas
e subjetivas, para acesso de qualquer interessado. Foram utilizadas as respostas com maioria de votos na
construcao do orgamento. Num segundo momento, as entidades representativas de classe e os diretores foram
convocados a dar opiniao sobre as prioridades a serem atendidas.

O planejamento e o aprimoramento dos mecanismos de controle da despesa possibilitaram o
redimensionamento dos gastos do Judiciario e viabilizaram os recursos suficientes para a realizagao dos
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investimentos necessarios. Somente em 2010 foram investidos pouco mais de R$ 65 milhdes em construcao e
reforma de féruns e unidades administrativas no interior e na capital, aléem de aquisi¢ao de bens permanentes
(equipamentos, moveis, veiculos e outros) para reaparelhamento dos mesmos.

Em 2011 estao previstos investimentos de cerca R$ 140 milhdes, mais do que o dobro do ano
anterior e correspondente a pouco mais de 22% do orgcamento do Judiciario. Numeros significativos, ja que,
historicamente, as despesas do Tribunal e de outros érgaos publicos giram em torno de 90% com pessoal.

A titulo de comparagao, de todas as despesas do Judiciario em 2007 — cerca de R$ 287 milhdes —
84% foram realizadas com pagamento de pessoal, o equivalente a R$ 240 milhdes, restando algo em torno
de R$ 47 milhdes para custeio e investimentos. Ja em 2010, no primeiro ano da gestao do presidente Jamil
Gedeon, o indice de despesas com pessoal ficou em 71% do total realizado. Isto nao representa que esta
havendo a redugao de investimentos em pessoal, pois durante esta gestao foram assegurados e criados muitos
beneficios: reajustes anuais pela inflagao, gratificagbes de produtividade e atividade judiciaria, dentre outros. O
que se tem & um aumento significativo das outras despesas correntes e de capital, decorrentes da ampliagao
da atuacgao da Justica no Maranhao.

om mithoes de Reais

Composicdo da Execucdo Orcamentaria
50

909.

o O

© O

@ Total de Créditos & Pessoal © Custeio e Capital

| | |
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Apesar da reducao do percentual de dependéencia, o investimento em capacitacao de servidores e
magistrados cresceu nesta gestao. Recursos orgamentarios da ordem de R$ 2,15 milhdes foram empenhados
em 2010 em cursos de capacitacao internos e externos (palestras, seminarios, congressos, cursos), passagens,
hospedagens e diarias, pagamentos de instrutores, monitores e outras agoes de educagao corporativa voltadas
a uma melhor qualificagcao profissional e aperfeicoamento dos servigos prestados. O valor ja comprometido para
2011 até o més de setembro foi de R$ 2,12 milhdes.

A construcao de foruns e a instalagao de comarcas ou varas implicam em gastos que acompanham os novos
investimentos e exigem uma gestao mais eficiente de recursos. Sao novos servidores, custos com energia elétrica,
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agua, seguranca, dentre outras despesas. O esforco da Diretoria Financeira para gerir os recursos orcamentarios
atendeu a maioria das demandas e preservou o equilibrio nas contas durante a gestao 2010-2011.

LRF - A ampliacao de despesas no setor publico deve estar sempre atenta a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), que estabeleceu limites as despesas dos gestores. Um deles, que vem sendo fielmente cumprido
ao longo da gestao, & o de despesas com pessoal. O limite prudencial estabelecido para o Judiciario € de 5,7%
da Receita Corrente Liquida do estado.

Apesar de vigorar no Maranhao uma decisao normativa do Tribunal de Contas do Estado (TCE/MA)
que permite a exclusao do Imposto de Renda Retido na Fonte para fins de calculo deste limite, reduzindo o
percentual de realizagao da despesa, tem-se seguido essa decisao em termos de publicacao, mas se acompanha
esta despesa rotineiramente pelo limite previsto na LRF. O histérico & demonstrado no grafico a seguir.
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PRESTACAQO DE CONTAS — A atitude de adotar as melhores praticas em matéria de licitagao, garantindo
eficiencia e economia nas contratacoes, preservando o equilibrio nas contas publicas e atentando ao cumprimento
das leis, facilitou a prestacao de contas. A do primeiro ano da gestao foi entregue em tempo recorde, cerca de 30
dias antes do final do prazo. Foi o primeiro 6rgao do estado a cumprir essa obrigagao ao TCE.
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6.4. DIRETORIA ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Divisao de Administragao Patrimonial
Divisao de Administracao de Materiais

O Tribunal de Justica intensificou o envio de moveis e equipamentos as comarcas novas e antigas dos
7 polos judiciais do Estado. Os materiais incluiram itens como computadores, impressoras, moveis, bebedouros,
aparelhos de ar condicionado, fax e telefone. Os equipamentos foram adquiridos com recursos proprios do
Tribunal de Justica, oriundos do Fundo de Modernizacao e Reaparelhamento do Judiciario (FERJ), referentes
ao orcamento de 2010 e 2011.

Ressalte-se a aquisicao de 02 (dois) novos caminhdes tipo bal para esta divisao e que, alem de
melhorar substancialmente o atendimento dos pedidos, atenderao, respectivamente, a demanda das unidades
do interior do Estado e da capital. Somando-se aos que ja estavam em atividade, a divisao conta agora com 04
(quatro) caminhdes: 03 (tres) tipo bal (dois grandes e um pequeno) e 01 (um) caminhao de carroceria aberta
(tamanho grande).

Procurou-se facilitar a visualizagao dos itens distribuidos, dos polos e dos respectivos quantitativos
distribuidos. Evidentemente que nao estao relacionados todos os itens, afinal, sao dezenas de bens patrimoniais
catalogados que sao distribuidos diariamente, uns com maior frequéncia que os outros. Deu-se prioridade
aos itens com maior fluxo de saida e que sao essenciais ao funcionamento das unidades (computadores,
impressoras, condicionadores de ar, mesas (1,00m, 1,20m, 1,50m, 2,00m etc.) e cadeiras (secretaria,
diretor, presidente, longarina, fixa, interlocutor) e que possuem maior representatividade no universo de bens
patrimoniais disponiveis.

Tipo de materiais atendidos em 2010 (und.)
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Tipo de materiais atendidos em 2010 (%)
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Bens permanentes enviados por polo em 2010 (%)
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Pelos graficos acima se percebe que:

+ Os bens de mobilia (moveis e cadeiras) representam mais da metade dos bens distribuidos (54,18%);
+ Os polos que mais receberam bens, respectivamente, foram Sao Luis (incluindo TJ), Pinheiro e Imperatriz;
+ Bens de informatica ocupam o segundo lugar na distribui¢ao de bens, alcancando 37,8% do total.

Bens enviados e sua representatividade em cada polo (2010)
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Este Ultimo grafico nos da informagoes relevantes acerca da distribuicao dos materiais em 2010,
sobretudo quando cotejamos os quantitativos dos materiais entre si ou entre os polos. O polo de Pinheiro,
por exemplo, foi aquele que mais recebeu moveis (mesas e cadeiras), seguido pelos polos de Sao Luis
(incluindo TJ) e Imperatriz. Por outro lado, estes dois polos se destacam no recebimento de bens de informatica
(computadores e impressoras), acompanhados de perto pelo polo de Caxias. A proposito, esta divisao entre
itens de informatica e de mobilia & nitida quando examinamos os ares condicionados distribuidos no periodo,
pois estes se apresentam no grafico acima como divisor entre estas categorias de bem.

De um modo geral, em termos relativos, essa distribuicao foi homogénea, isto &, considerando
todos os bens que foram enviados para as comarcas, 0s bens de mobilia representam, na maioria dos casos,
praticamente a metade (entre 45% e 50%) dos bens permanentes, exceto o polo de Pinheiro no qual a mobilia
representa mais de 75% dos bens recebidos pelas comarcas deste polo. Deduz-se ainda que nos polos de
Caxias, Chapadinha e Sao Joao dos Patos, a soma de computadores, impressoras e ares condicionados
superam a de mobilia.

Adiante, os dados referentes a 2011, no periodo de janeiro a outubro.

Tipo de materiais atendidos em 2011 (und.)
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Ambos os graficos revelam a tendéncia do ano anterior: os bens de mobilia respondem por mais
da metade dos bens distribuidos (61,89%). Deste total, mais da metade sao cadeiras (36,25%). A novidade
em relagao ao 2010 € a distribuicao de estantes e armarios de ago, no total de 1.061 unidades (11,76%), que
contribuiram consideravelmente para que esta categoria de bens superasse as demais.

Os bens de informatica (computador, impressora e scanner), por seu turno, tiveram um pequeno
acréscimo em relagao ao ano anterior, representando em 2011, 38,75% dos bens distribuidos.

Bens permanentes enviados por polo em 2011 (und.)
2000 /
1800 - W Justigade 22 Grau
1600 - mSAOLUIS
1400 1 B CAXIAS
1200 = IMPERATRIZ
1000 -
= BACABAL
800
600 - ® PINHEIRO
400 - = SAO JOAQ PATOS
200
0

Bens permanentes enviados por polo em 2011 (%)

25,00% /

W Justica de 22 Grau
2000 1 uSAOLUIS
W CAXIAS
e  IMPERATRIZ
W BACABAL
HAS ® PINHEIRO
u SAO JOAO PATOS
5,00% -
0,00%

Até outubro de 2011 as unidades do Tribunal de Justica e o polo de Sao Luis representam mais de
40% dos bens distribuidos. No entanto, 79,21% dos bens foram alocados nas comarcas, isto €, no quadro da
Justica de 1° Grau, no qual se destacam os polos de Sao Luis, Caxias e Imperatriz como aqueles que mais
receberam bens.
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Bens enviados e sua representatividade em cada polo (2011)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
e Justigade2e | . [ SAQJOAQ | CHAPADINH
sl SAOLUIS |IMPERATRIZ| CAXIAS BACABAL . PINHEIRO ‘ i &
EMOBILIAEM ACO 161 150 107 201 226 97 61 58
HMESA 407 189 152 133 126 119 80 a6
W CADEIRA 566 663 519 526 455 238 228 76
HAR CONDICIONADO| 122 127 133 121 80 82 72 27
B SCANNER 101 120 35 33 18 16 4 6
ENOBREAK'S 223 280 142 100 133 105 53 69
H(MPRESSORA 57 57 37 a1 35 23 16 11
®COMPUTADOR 239 221 129 146 85 57 38 a5

Neste grafico percebe-se que, em cada polo, os bens de mobilia sempre superam os demais. Isto
significa que de todos os bens recebidos mais da metade sao mobiliario (cadeiras, mesas, armarios e estantes
de aco). Nao houve nenhum polo em que outro tipo de bem superasse estes, pois 0s bens de informatica
somados aos ares condicionados nao atingem em nenhum momento a metade dos bens distribuidos, ficando
sempre abaixo dos 50%. Os polos de Caxias e Bacabal sao os que possuem o quantum mais representativo de

tais bens, alcancando a média de 65% dentre o total de itens enviados para as comarcas destes polos.

Em termos absolutos, as unidades do Tribunal de Justica foram as que mais receberam mesas,
cadeiras, computadores e impressoras; o polo de Bacabal destacou-se no recebimento de estantes e armarios
de aco; o de Imperatriz, por sua vez, foi 0 que mais recebeu ares condicionados; ja a maior parte dos no-breaks

e scanners ficou no polo de Sao Luis.

Aquisicao de Bens Permanentes

2.1 Processos de compra finalizados

24.000, 36.000, 48.000 e 60.000)

Discriminagdo Valores Unitarios
Item da Ata/Adesao (R$)
1 ATA 01/2010 - Notebook HP Probook 4310S R$ 1.989.000,00
2 ATA 06/2010 - Computadores, Fax, Nobreaks, Switchs e R$ 3.249.999 90
Impressoras a laser
ATA 07/2010 - Ar condicionados Splits (12.000, 18.000 e 36.000),
3 e Janela (10.000 e 18.000) Ry BR05H0
4 ATA 12/2010 - Scanner HP G2710 R$ 111.000,00
; ATA 20/2010 - Ar condicionados Splits (9.000, 12.000, 18.000, R$ 1.600.000,00
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ATA 21/2010 - Ar condicionados Janela (7.500, 10.000, 12.000,
18.000, 21.000)

R$ 379.000,00

ATA 42/2010 - Lote 01 - Mobilia em geral (Armarios, Estagao de
trabalho, Gaveteiros, Mesas e Teclados)

R¢$ 3.812.899,50

8

ATA 42/2010 - Lote 02 - Mobilia em geral (Cadeiras, Poltronas,
Longarinas e Sofas)

R$ 5.400.000,00

9

ATA 43/2010 - Armarios (2 portas e Pastas Suspensas)

R$ 965.300,00

10

CONTRATO 114/2010 (Quadros de aviso)

R$ 3.780,00

11

CONTRATO 115/2010 (Fragmentadoras de Papel)

R$ 92.000,00

12

CONTRATO 116/2010 - TV LCD 32" e 42"

R$ 218.000,00

13

CONTRATO 117/2010 - Bebedouros Garrafdo e Pressao

R$ 119.249,00

14

CONTRATO 118/2010 - Telefones com e sem fio; cafeteira e
fogdo

R$ 62.663,20

15

CONTRATO 119/2010 - Aparelhos de Fax Linea

R$ 67.339,50

16

CONTRATO 25/2011 - Ventiladores de Coluna e Parede

R$ 11.499,00

17

CONTRATO 27/2011 - Geladeiras e Frigobares

R$ 170.250,00

18

CONTRATO 40/2011 - Scanner Alimentador Automatico

R$ 594.000,00

19

CONTRATO 41/2011 - Nobreaks e Estabilizadores

R$ 294.000,00

20

CONTRATO 42/2011 - Projetores Multimidia e Telas de Projecdo

R$ 39.540,00

21

CONTRATO 127/2011 - Impressoras Samsung 4551ND

R$ 2.940.000,00

22

ADESAO A ATA CONTRATO 81/2010 - Mddulos Terminais e
Suportes para Pastas Pendulares

R$ 476.247,33

23

ADESAO A ATA CF 184 - Poltronas para Auditdrio e Espaldar Alto

R$ 602.274,89

24

ADESAO A ATA CF 204 - Armérios, Cadeiras, Gaveteiros,
Longarinas, Mesas e Poltronas

R$ 65.751,10

25

ADESAO A ATA CF 205 - Mesas, Gaveteiros e Armarios

R$ 391.481,60

26

ADESAO A ATA CF 206 - Poltronas, Longarinas e Apdia-Bracos

R$ 402.731,09

Valor Total

R$ 24.879.006,01

Agrupamos os objetos de compra em quatro grupos distintos: 1) Mobilia; 2) Informatica (computador,
scanner, impressora, fax, nobreaks, projetores etc.); 3) ar condicionado; 4) Eletrdnicos e utilitarios (TVs,
fragmentadoras, quadro de avisos, telefone, eletrodomésticos etc.). Assim, podemos visualizar de forma clara
e sintética quanto foi investido por categoria de bens.

Aquisicao de bens permanentes
{em milhGes de reais)

14,00

11,64

12,00

10,00

8,00 -

6,00

4,00

2,00 -

Mobilia Informatica Ar condicionado Eletronicos e utilitarios
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Aquisicdo de material permanente (%)

H Mobilia
H Informética
i Ar condicionado

M Eletronicos e utilitarios

Processos de compra em andamento

Alguns processos se encontram em andamento, seja em fase licitatoria seja aguardando apenas o
recebimento dos materiais, dos quais podemos destacar:

Processo (N°) Descric¢iio
Registro de prego de 2.400 ares condicionados splits e 420
18968/2011 - -
ares condicionados tipo janela
39065/2010 Registro de preco de 1.500 estantes’
Registro de precos de computadores’, impressoras’,

6642/2011 . N P ' . ’

estabilizadores e no-breaks (2.000 itens de cada).

Aquisicdo de eletrodomésticos (cafeteira, fogdo,
25165/2011 microondas, refrigerador etc.), eletronicos (TV, fax etc.) e

utilitarios em geral (fragmentador, telefone etc.)

Bens doados pelo CNJ

Nestes dois anos, além de adquirirmos varios bens com recursos proprios também recebemos doacao
de varios equipamentos do Conselho Nacional de Justi¢a, dentre os quais podemos destacar 909 (novecentos e
nove) computadores, 909 (novecentos e nove) no-breaks e 222 (duzentos e vinte e dois) scanners.
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BENS PERMANENTES ENVIADOS POR POLO EM 2010

Qo
2 = | 2
= < = E
= ~ z o <
- S S Z Z =
- 2 3| b z &
POLO = 2 = = 2
2 : 2| 2
- z | 2| = | = | 2
8 | B |8 s | B
- = | £
wn wn
SAO LUIS e TJ 142 42 67 227 40 518 23,48%
IMPERATRIZ 134 31 35 146 67 413 18,72%
CAXIAS 121 34 29 99 36 319 14,46%
CHAPADINHA 26 12 8 24 & 78 3,54%
SAO JOAO .
PATOS 34 14 3 24 13 88 3,99%
PINHEIRO 70 20 20 274 82 466 21,12%
BACABAL 106 32 31 113 42 324 14,69%
TOTAL .
ABSOLUTO 633 185 193 | 907 | 288 | 2206 I 100,007
TOTAL 0 0 0 0 0 0 I
RELATIVO 28,69% 8,39% 8,75% | 41,12% | 13,06% | 100,00%
BENS PERMANENTES ENVIADOS EM 2010
Tipo de materiais atendidos em 2010 (und.)
1000 /-  COMPUTADOR
, H IMPRESSORA
800 |
i AR CONDICIONADO
600 4 / @ CADEIRA
[/ = MESA
400 -
200 -
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Bens permanentes enviados por polo em 2010 (und.)

600 /

400 -
300 H

200 +

BmSAOLUIS e T)

W IMPERATRIZ

B CAXIAS

B CHAPADINHA

m SAO JOAO PATOS

M PINHEIRO
M BACABAL

BENS PERMANENTES ENVIADOS POR POLO EM 2011

Justica de 2° Grau | 144 | 44 71 333 | 184 | 143 | 85 | 1004 |[20,27%
SAO LUIS 63 | 41 80 445 | 127 | 102 | 64 922 | 18,61%
IMPERATRIZ 9 29 | 112 | 396 | 132 48 27 753 | 15,20%
CAXIAS 74 | 31 88 314 | 100 52 26 685 | 13,83%
CHAPADINHA | 17 | 10 9 63 24 31 3 157 | 3,17%
SAO JOAO
PATOS 13 16 34 214 73 23 2 375 | 7,57%
PINHEIRO 18 | 20 71 197 | 105 47 10 468 | 9,45%
BACABAL 38 | 28 67 307 62 76 11 589 | 11,89%
TOTAL 100,00
ABSOLUTO | 376 | 219 | 532 | 2269 | 807 | 522 | 228 | 4953 %
TOTAL 7,59 | 4,42 | 10,74 | 45,81 | 16,29 | 10,54 | 4,60 | 100,00
RELATIVO % % % % % % % % -
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Bens permanentes enviados por polo em 2011 (und.)

1200 /
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Bens permanentes enviados por polo em 2011 (%)
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Divisao de Licitacao e Contrato

Os pregoes eletronicos passaram a ser adotados pelo Tribunal de Justica do Maranhao
preferencialmente a partir do exercicio de 2010. Tal modalidade licitatéria permitiu ao Judiciario maranhense
seguir o principio da economicidade, possibilitando o registro do percentual de 27,21% de economia nas
compras e contratagdes com terceiros.

e
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PREGOES
(2010
Eletronicos 58
Presenciais 03
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
(2010)
Fornecimento 119
Prestaciio de Servico 58
Locacio de Imdveis 14
Aditivos Contratuais 102
OUTRAS ATIVIDADES
(2010)
Concorréncias 11
Tomadas de Preco 13
Cartas Convite 04
Convénios realizados 12

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

A qualidade na prestacao do servico jurisdicional depende também do apoio as atividades
administrativas do Tribunal de Justica. O correto gerenciamento dos servigos gerais, de protocolo, arquivo e
transporte & indispensavel para o bom funcionamento dos diversos setores do Judiciario.

No bignio de 2010 e 2011, a Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAA) buscou a melhoria continua
dos processos e métodos de controle, identificando os tipos de recursos consumidos e as formas de racionalizar
o consumo. Alem disso, as atividades da area se concentraram na movimentagao diaria de documentos de
expediente e processos administrativos oriundos das diversas unidades administrativas e jurisdicionais,
distribuicao de correspondéncias internas, solu¢oes de logistica, disponibiliza¢gao de veiculos para a execugao
de tarefas externas e diligencias; e a prestagao de servigcos hidraulicos, elétricos, de refrigeracao, carpintaria,
carreto, limpeza, controle de fotocopias solicitadas, entre outros, realizados na capital e nas comarcas de Sao
José de Ribamar, Pago do Lumiar, Raposa e as que necessitem de servicos especificos, como instala¢ao de
condicionadores de ar.

Também coube a CAA elaboracao de Termos de Referencias, necessarios e suficientes para
caracterizar e descrever bens e servigcos a serem adquiridos ou contratados através de procedimento licitatorio,
favorecendo a seguranca do certame. Para organizar e otimizar a dinamica dos servi¢os gerais de limpeza e
higienizacao do prédio-sede e seus anexoa, foi criado o Manual de Padronizagao da Limpeza. Funcionarios
terceirizados prestam servicos elétricos, hidraulicos, de marcenaria, de pintura, de carreto e de reparos.
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TERMOS DE REFERENCIAS ELABORADOS (2010)

CONTRATOS GERIDOS (2010)
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DIVISAO DE TRANSPORTES

Na gestao 2010-2011, a Divisao de Transportes atingiu significativos avancgos nas areas financeira,
administrativa e de manutencao e renovacao da frota do Poder Judiciario.

Gestao Financeira

Cabe ressaltar, que no ano de 2010 foram pagos R$ 993.365,86 em notas pendentes referente a
servicos prestados ainda no ano de 2009, sendo, como se pode observar R$ 1.517.913,74 o valor gasto pela
atual gestao no ano de 2010. Assim, & possivel observar uma reducao na ordem de 63,59% ja no ano de 2010,
com perspectiva de 52,12% para 2011, em relagao ao ano de 2009. Em 2009, a frota era de 145 veiculos, 139
em 2010 e 158 veiculos em 2011 (veja Tabela 01).

Ano Valor Pago Valor médio Mensal
2008 R$ 1.941.035,00 R$ 161.752,91
2009 RS$ 4.169.263,31 RS 347.438,60
2010 RS 1.517.913,74 RS 126.492,80
2011 RS 1.663.557,85° R$ 166.355,78

Tabela 01: Gastos Quadriénio 2008/2011

Tais avancos so foram possiveis gragas ao efetivo controle da gestao de manutengao e abastecimento
da frota do Poder Judiciario, através de acoes como: manutencao preventiva da frota, reduzindo as manutencgoes
corretivas e, por conseguinte os gastos com manuten¢ao; ado¢ao de cartdoes de abastecimentos em substituicao
as notas, possibilitando o controle da gestao de abastecimento e a busca de postos variados, levando-se em
conta os pregos praticados.

Com a contratagao de empresa especializada, foi possivel agilizar os processos de manutencao
(preventiva e corretiva), identificando as melhores oficinas e consultando os melhores precos de mercado
associados ao melhor servico prestado.

Gestao Administrativa

Na area administrativa, tornou-se possivel o atendimento mais célere das demandas de logistica de
transportes dos usuarios de diversos setores do Tribunal de Justica, alem do atendimento de demandas do
Forum da Capital e algumas comarcas do interior. Com o controle diario das saidas, foi possivel gerenciarmos
a demanda dos setores, diminuindo o tempo de espera por transportes e priorizando os servigcos mais urgentes.
De janeiro de 2010 até o mes de outubro de 2011, foram atendidas 8.806 solicitagoes.
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Grafico 01: Relatério de Atendimento Diario - 2010

Relatorio de Atendimento Diario - 2010
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Grafico 02: Relatorio de Atendimento Diario — 2011

Relatorio de Atendimento Diario 2011
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Fonte: Divisao de Transportes - TUMA
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Com o gerenciamento das viagens as comarcas do interior, passou-se a avaliar o tipo de veiculo a ser
utilizado, o itinerario, alem do tempo do deslocamento. Foram realizadas 168 viagens em 2010 e 317 viagens
em 2011. Cabe ressaltar que com as recentes aquisicoes de caminhonetes, vans, microdnibus, caminhdes mais
viagens puderam ser atendidas.

A escolha dos motoristas para realizacao das viagens passou a ser feita através de rodizio,
estabelecendo iguais condi¢des aos profissionais, evitando que haja sobrecarga de viagens.
Manutengao e Renovagao da Frota do Poder Judiciario

Com a utilizagao do sistema on-line de Gestao de Frota, passaram a ser emitidos relatorios
contendo o historico da manutencao por veiculo, identificando as oficinas e também os melhores precos de
mercado associados ao melhor servico prestado. Passou-se ainda a privilegiar-se as manutengoes preventivas,
reduzindo-se desta forma, as manutencoes corretivas, isto por sua vez, teve como reflexo direto a reducao
dos gastos com manutencao, o que propiciou a redugcao do custo total com o contrato de manutencao e
abastecimento da frota.

Seguindo a politica de reaparelhamento implantada pela presidencia do Tribunal de Justica, nos
Ultimos dois anos houve um aumento da frota propria na ordem de 41,61%, evoluindo de 101 veiculos em
dezembro de 2009 para os atuais 158 (veja tabela 02). Através de pregao eletronico, foram adquiridos 57
veiculos, destinados, em sua maioria, ao atendimento de demandas de comarcas do interior do Estado e da
Corregedoria Geral de Justica. Neste periodo 36 veiculos novos de passeio substituiram os locados, sendo 20
destinados a Corregedoria e 16 ao Tribunal de Justica.

Evolugéo da Frota Poder Judiciario
Maranhense
Ano 2010 2011
Veiculo Quantidade Quantidade

Bandeirante 1 1
Bongo 0 2
Caminhao 2 4
Corrolas 27 27
Corsa Hatch 1 1
Corsa Sedan 4 4
Ducato 0 4
Frontier 6 6
Gol (Locado) 36 367
Gol (Préprio) 36 36
Hilux 0 10
Kia Besta 2 2
Kombi 3 3
Logan 0 36
Micro-Onibus 0 1
Motos 6 6
Parati 1 1
Pegout Boxer 2 2
S-10 1 1
Sanggyong 2 2
Saveiro 4 4
Van Citroén 1 1 Tabela 02:
Van Master 2 2 Evolucao da Frota Poder Judiciario Maranhense
Van Transit 2 2 Fonte: Divisao de Transportes — TIMA
Total 139 158
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COORDENADORIA DO ARQUIVO E DOCUMENTOS HISTORICOS

No bienio de 2010-2011, as acbes foram concentradas no planejamento e gestao documental do
Judiciario. O trabalho permitiu a definicao da missao, visao e valores da area, e a descricao das rotinas dos
principais processos, assim como a fixacao das metas a serem alcancadas para cada um desses.

A remessa e arquivamento de documentos pelas diversas unidades administrativas do TJMA
receberam nova regulamentacao, com a adogao de técnicas que definem detalhadamente os procedimentos
relativos a remessa, consulta, arquivamento e desarquivamento de autos processuais judiciais, administrativos
e outros documentos.

Com a implantacao do Programa de Gestao Documental do Judiciario, a CADH, como integrante da
Comissao de Avaliacao Documental (CAD), assumiu a responsabilidade de elaborar e desenvolver o Plano/
Codigo de Classificagcao e as Tabelas de Temporalidade Documental, alem do Manual de Aplicagao desses
instrumentos.

Para profissionalizar as atividades da coordenadoria, foi recomendada a Diretoria de Recursos
Humanos a criacao dos cargos de Historiador e Arquivista no quadro funcional de servidores do Tribunal,
apontando 0s ganhos que serao obtidos em rela¢ao a gestao, preservagao, conservagao, acesso e disseminagao
do acervo documental do judiciario maranhense.

A aquisicao de dois conjuntos de arquivos deslizantes possibilitou a adequada acomodagao dos acervos
administrativo e judicial. Um dos arquivos & composto por 22 faces, com capacidade para, aproximadamente,
3.500 caixas e 12.000 pastas pendulares. O outro, destinado aos documentos judiciais, possui 18 faces de 8
estantes de 7 prateleiras, com capacidade para 7.500 caixas.

Como parte da programacgao comemorativa do Dia do Servidor Publico (2011), foi realizada a | Mostra
de Documentos Historicos do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

Também foi publicado o primeiro volume da Cole¢ao Pontos de Historia, referente a Comarca de
Guimaraes, com o titulo “Catélogo de Documentos Manuscritos do Poder Judiciario do Maranhao”. Tal colecao
contemplara os catalogos de documentos de todas as comarcas do Estado que fazem parte do acervo da
CADH, para divulgar e promover o rico acervo permanente custodiado e facilitar o trabalho de historiadores e
pesquisadores na localizagao e acesso aos documentos.

Por meio de parceria, academicos da disciplina Iniciacao a Pesquisa Histérica do Curso de Historia
da Universidade Estadual do Maranhao (UEMA) participaram das atividades de identificacao e descricao
arquivistica da documentagao da comarcas de Caxias e Sao Luis.

Os dados do acervo registrados em listas manuscritas, passaram a ser transferidos para planilhas no
programa Excel, a fim de agilizar a busca e recupera¢ao dos documentos solicitados pelos clientes internos
(servidores) e externos.

Através de aprovagao em processo seletivo realizado pela ESMAM, 5 estagiarios do Curso de Historia
participaram dos trabalhos de identificacao e descricao da documentacao historica do acervo permanente,
propiciando assim a elaboragao dos catalogos.
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Os documentos historicos do acervo da CADH foram fonte de pesquisa para elaboracao de 13
trabalhos apresentados durante o X Encontro Humanistico, realizado entre os dias 22 e 26 de dezembro de
2010, no Centro de Ciencias Humanas da Universidade Federal do Maranhao (UFMA), no Campus do Bacanga.

Dentre os autores desses trabalhos apresentados figuraram um servidor e duas estagiarias do Curso
de Histobria que exercem suas atividades nesta unidade. A busca e localizacao de documentos ganharam maior
agilidade com a transferéncia dos dados existentes para planilhas do aplicativo Excel. O programa permitiu a
realizagao da conferéncia do acervo.

Com o apoio do TJMA, servidores da coordenadoria participaram dos cursos de Liderancga no Estilo
Coaching, Gestao Administrativa, Analise e Melhoria de Processos Administrativos, Relacbes Humanas no
Trabalho e Gestao Documental, ministrado em Sao Luis pelo Prof® Dr. Renato Sousa da Universidade de
Brasilia — UNB, custeado pelo Tribunal.

Visitas e vistorias técnicas

Com o apoio da Divisao de Controle do Acervo (DCA), foram realizadas visitas técnicas de apoio a
Diretoria Judiciaria, para orientacao na metodologia de organizagao e acondicionamento do acervo judicial
corrente. Alem disso, em carater provisoério, foi disponibilizado nas dependéncias da CADH um espaco fisico
para guarda do acervo corrente da Coordenadoria de Recursos Constitucionais devido a falta de espaco fisico
na Diretoria Judiciaria.

As comarcas de Sao Bento, Pinheiro, Guimaraes, Caxias e Barra do Corda passaram por vistorias
técnicas para levantamento e recolhimento de documentos e processos de carater historico. As pegas receberam
tratamento técnico para incorporacgao definitiva ao acervo da CADH, visando sua preservagao.

Servicos e atendimentos
Organizagao, catalogagao, indexacgao, conservacao preventiva (higieniza¢ao), e acondicionamento

dos documentos pertencentes ao acervo permanente (histérico), conforme quadros a seguir, apresentando o
quantitativo de documentos arquivisticamente tratados por comarca e ano:

DOCUMENTOS TRATADOS POR COMARCA E SECULO (2010)
P P AUTOS AUTOS
COMARCA SEC.XIX | SEC.XX | TOTAL CIVEIS CRIMES
Itapecuru-mirim 569 50 619
Cururupu 52 45 97
Alcantara 294 9 303
Caxias* - - 546 673 148
Coroata 14 5 19
Matdes 16 5 21
Rosario 7 8 15
Vargem Grande 26 178 204
Icatu* - - 610 194 25
Imperatriz* - - 720 671 171
Viana** 160 178 338
TOTAL 1.138 478 3.492 1.538 344
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DOCUMENTOS TRATADOS POR COMARCA E SECULO (2011)
. - AUTOS AUTOS
COMARCA SEC.XIX | SEC.XX | TOTAL CIVEIS CRIMES
Guimaries 152 43 195 181 14
Alcéntara 485 238 723 529 194
Vargem grande 97 695 792 688 104
Viana 1.248 573 1.821 1.602 219
Itapecuru-mirim 423 240 663 605 58
Cururupu 460 315 775 754 221
Séo luis 941 93 1.034 1.034 0
Icatu 331 489 820 790 30
Imperatriz 225 500 725 694 31
TOTAL 4.362 3.186 7.548 6.877 871
EMPRESTIMOS
UNIDADES/SETORES QUANT.
Corregedoria Geral da Justica 6
Diretoria Administrativa 4
Dir. de Recursos Humanos 409
Dir. Judiciaria 8383
Diretoria do FERJ 4
Diretoria Financeira 5
Diretoria Geral 10
Gabinetes 4
Juizados 1
Presidéncia 79
Arquivo Publico do Estado do MA 1
SUB-TOTAL 857
Atendimentos Externos (Copias) 121
TOTAL GERAL 978
FINALIDADE DAS PESQUISAS REALIZADAS
Trabalhos académicos e artigos cientificos 23
Especializagio 2
Mestrado 6
 Doutorado 3
 Livro 3
Trabalhos em eventos 4
Outros 10
TOTAL 51

Outras Atividades

Pesquisadores cadastrados: 98 em 2010 e 51 em 2011 com a finalidade de elaboragao de artigos
cientificos, monografias, dissertacoes de mestrado e teses de doutorado e pds-doutorado.
Academicos de cursos de graduacao e pos-graduacao: 82

Pesquisadores particulares: 13

Atendimento geral a pesquisadores: 236

Documentos historicos restaurados (2010): Os Inventarios de Catarina Rosa Ferreira de Jesus, a
Catarina Mina; e o de Josephe Martins, datado do ano de 1947.
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A consolidacao do sistema de gestao de pessoal MentoRH e a avaliagao médica dos servidores do

Tribunal de Justica sao consideradas as principais conquistas da Diretoria de Recursos Humanos nos Ultimos
dois anos.

O Sistema MentoRH, & uma ferramenta que agrupa, em modulos, informagbes sobre pagamento,
previdencia, férias e aposentadoria, controle de cargos, beneficios, frequéncia, tempo de servico e progressao,
agilizando o tramite dos procedimentos e facilitando a gestores e servidores 0 acompanhamento dos registros
funcionais.

A avaliacao médica dos servidores permite que o 6rgao tenha um perfil de satide ocupacional tragado
sobre cada um dos seus funcionarios, para que se possa implantar politicas de salde e ainda identificar os
grupos de risco.

Dentre outras agbes previstas no planejamento estratégico da DRH ja estao executadas, o RH
Responde e o Portal do Servidor (Figura 1) e a Gestao por Competencia.

Tribunal de Justica N SUArio: cula:
| Tz deustiean oo vl do Servidor == Y

.5, Consultas || (4 Senha || X sair

| Gestor || Relatdrios Gerencials |

ﬁ. MENTORH

PESSOAL

FUNCIONAL

© Dados Cadastrais
(-] Dependentes

© Vinculos Funcionais
[~} Cargo Efetivo

© Histérico Funcional

" —

© Mapa Demonstrativo
@ Férias

© Beneficios (-] gnr?i:s%ﬁ'::ao [ Fungio| | @ pfastamentos D Histérico Financeiro
@ Pensao Alimentida © Direitos Adquiridos o g"ﬁﬁenhﬂmm - (> ] @nﬂgﬂaoms‘
O curriculum ; : (@ Comprovanta de
a Movimentacdo ° Ponto Eletrénico Rendimentos
O Treinomento

e FINANCEIRO

O Contracheque
@ Ficha Financeira
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Outra grande inovacao foi o sistema de tramitagao de documentos Digidoc. A movimentacao de
processos administrativos tornou-se mais agil, e deu mais seguranga aos documentos com a assinatura
por certificagao digital. Dentre outras a¢des previstas no planejamento estratégico e executadas estao o RH
Responde, o Portal do Servidor e a Gestao por Competéncia.

COORDENADORIA DO SERVICO MEDICO, ODONTOLOGICO E PSICOSSOCIAL

Compete a esta Coordenacao dirigir, coordenar e supervisionar as funcoes de apoio nas areas médica,
odontologica, psicologica e de servico social aos magistrados, servidores e dependentes, bem como exercer
outras atividades sob sua responsabilidade.

Dentre as atividades mais relevantes, destaca-se a adequacao de um setor do almoxarifado para
os servicos e saude do TJMA, a fim de armazenar os itens especificos das unidades: Odontoclinica, Divisao
Médica do TJ e do Férum da capital, Casa da Crianca e Casa Abrigo.

Com o intuito de colaborar com o projeto social “Casa da Crianga”, a Coordenadoria disponibilizou

uma médica pediatra para o atendimento semanal as criancas da instituicao, em um consultorio instalado no
local e equipado adequadamente. (Tabela 1)

ITENS EQUIPAMENTO / MATERIAL DO CONSULTORIO

1 Otoscopio (aparelho para exame de ouvido)

2 Esterilizador de ambiente

3 Esfignomandmetro (aparelho de verificagcao de presséo)

4 Balanca digital

5 Nebulizador

6 Régua Antropométrica

7 Estadidmetro de parede

8 Mascara para nebulizagéo

9 Agulha, seringa, jelco e scalp descartavel

10 Alcool 70°

11 Sonda de aspiracao descartavel

12 Coletores de material perfurocortante

13 Termdmetro digital e de mercurio

14 AventaKL / touca descartavel

15 Oculos de protecao

16 Luva descartavel cirurgica e para procedimentos —
(Tabela 1)
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Para a Divisao Médica do forum da Capital, foram fornecidos os seguintes equipamentos:

ITENS |EQUIPAMENTOS FORUM
1 Carro de emergéncia / parada
2 Estadibmetro de parede
3 Régua antropométrica
Unidades portateis para oxigenacdo com capacidades para 3 e 5
4 litros
5 Carro auxiliar para transportar cilindro de oxigénio
6 Balanca digital
7 Nebulizador
8 Eletrocardiégrafo digital
9 Otoscopio

ITENS EQUIPAMENTOS FORUM
Desfribilador cardiaco com monitor
Desfribilador cardiaco portatil
Estadidmetro de parede

Unidade portatil para oxigenagao
Bomba de infusdo volumétrica
Carro de emergéncia / parada
Régua Antropométrica
Otoscopio

Aspirador cirurgico
Eletrocardiografo digital

Balanca digital

- =2 O 00 N O~ WN -

- O

DIVISAO MEDICA

A Divisao Médica realiza o atendimento médico ambulatorial nas areas Clinica Geral, Cardiologia e
Pediatria, que inclui consultas, intercorréncias/emergencias, atendimento de enfermagem, avaliagao médica de
candidatos aprovados em concurso, pericia médica para licenca de saude de servidores e magistrados para
processos de remog¢ao e outro procedimentos.

Os atendimentos de enfermagem incluem o auxilio ao médico nas intercorrencias/emergéncias,
em consultas eletivas e em pessoas com doencgas cronicas que necessitam de monitoramento; aplicacao de
medicamentos injetaveis, administragcao de medicamentos orais, verificacao de pressao arterial e glicemia,
medicao de temperatura corporal, altura e pessoa, dentre outros procedimentos.

Apbs a aprovagao em concurso, os candidatos sao submetidos a exames meédicos e laboratoriais
e a avaliacao biométrica para verificagao das condi¢des para o exercicio da fungao. A pericia médica avalia
as necessidades de afastamento nas solicitacbes para tratamento de salde do servidor ou magistrado fato

|
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relacionado aos seus dependentes. Atestados apresentados sao avaliados e, se necessario, sao solicitadas
informacdes adicionais ou avaliagao pericial.

Nesta gestao, a Divisao deu inicio ao treinamento em pericia médica da equipe e a normatizacao do
atendimento, organizagao, e ao acompanhamento estatistico dos processos de licenca saude.

A partir de novembro de 2011, a Divisao Médica comecgou a funcionar no 1° andar do anexo | do
Tribunal, onde o espaco & mais amplo, respeita as normas de acessibilidade e ainda permite o oferecimento
do servico de pronto atendimento (SPA). As novas instalacbes sao compostas por recepcao, 3 consultérios
médicos (2 para adultos e 1 para crian¢as), arquivo, copa, banheiros.

Meses 2010 2011 TOTAL
Janeim 239 153 252
Fewvereiro 201 210 411
tWarco 251 128 274
Adbril 339 53 392
W aio 265 82 347
Junho 324 45 370
Julho 285 86 a7
Agosto 323 129 452
Setemhbm 314 48 412
Outubro 209 0 209
MNovembro 244 0 244
Dezermbro 220 1] 220
Intercorrd noias /emergé noias medicas 0 487 487
Total Anual 3.215 1471 4 RAEB
Meses 2010 2011 TOTAL
Janeim 141 4727 5B3
Fewereiro 18 278 I9[
Margo 276 131 407
Abril 278 283 531
W aio 142 198 340
Junho 1581 162 353
Julho 155 184 739
Agosto 219 146 375
Setembro 175 197 372
Cutubro 127 0 127
Movembro 491 0 4581
Dezembro 45 1] 45
Total Anual 2.358 1981 4339
Cargo de aprovacao 2010 2011
Auxiliar Judiciario a3
Técnico Judiciano 146
Comissano de Menores 28
Cficial de Justica 54 Ainda em fase de avaliagao da
Analista Judiciano 74 nova lista de convocado s,
Magistrado a
Matario 0
Tatal Anual 375
e ——

162

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO




Meses 2010 2011 TOTAL
Janeiro 79 148 227
Fevereiro 157 145 302
Marzo 192 166 358
Abril 197 149 346
Maio 1684 1499 363
Junhno 163 181 344
Jdulho 183 121 an4
Agosto 171 138 305
Setembrn 122 109 231
Cutubno 184 1] 154
Movermbro 139 0 139
Dezembra 122 0 122
Total Anual 1843 1.356 3199

DIVISAO PSICOSSOCIAL

Os servidores em licenga e os seus dependentes, que precisam de acompanhamento psicossocial
identificados pela Coordenagao Médica sao encaminhados para atendimento por psicologos e assistentes sociais.

A Divisao desenvolve agbes de carater preventivo, curativo e promocional, para garantir-lhes melhor
qualidade de vida. Os atendimentos sao feitos uma vez por semana ou na propria residencia do servidor, caso
o deslocamento deste esteja impossibilitado.

Quanto a assistencia social prestada, a maioria refere-se ao auxilio na concessao de beneficios e
ainda, ao aconselhamento e orientagao. Dentre 0s servicos realizados constam a avaliacao psicologica, a
elaboracao de laudos técnicos e a emissao de pareceres.

Atendimentos psicoldgicos ao0s servidores e seus dependentes, em secfes terapéuticas;
Resdlizacio de pdestras e freinamentos;

Avaliacio psicoldgica de servidores encaminhados pela junta médica do Tribunal;
Avaliacio psicoldgica como um processo de compresnsio & de intervencio;
Elaboracio de relatdrios, laudos e pareceres psicoldgicos para respaldo de processos administrativos,
licencas efou afastamentos;

Elaboracio, execusio e avaliacio de projetos psicossodiais;

Redlizacio de vidtas dorriciliares efou hospitalares aos servidores emlicenca médicas e seus dependentes;
Suporte téchico 4 CSMIOP e demais setores quando necessario.

Auxiliar servidores em processo de readaptacio no ambiente de trabalho,

Redlizacio de vidtas domriciliares efou hospitalares aos servidores de licenca médica e seus dependentes;
Prestacio de assisténcia e auxdlio por meio de beneficios e servigos sociais;

Redlizacio de atendimentos, aconzseharentos, orientagies e encaminhamentos, guando necessario;
Intervencies de mediacio em questies de conflites sédo-familiares;

Visitas e articul agies institucionais;

Redlizacio de estudo social;

Elaboracio de relatdrios e pareceres técnicos;

Execucio e avaliagio de projetos sodais desenvolvidos pela Divis8o;

Suporte técrico 4 CSMIOP e demais setores em dtuacfes que demandaram tais intervengfes,
Avdiliar servidores em processo de readaptacdo no ambiente de trabalho.

Redlizacio de marcagio e remarcacio de atendimentos paicolédgicos, socids e psicossodiais;
Elaboragio de docurmentos administrativos (oficios, mermorandos e outros);

Redlizacio de encaminhamentos administrativos e operacionais (solicitacio de materiais, envio,
recebimento e arquivamento de documentos, etc.);

Atudizacio do registro didrio de atividades.
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DEMONSTRATIVO ESTATISTICO DAS ATIVIDADES
2010 2011 TOTAL
Atendirmento psicalégico 375 230 505
Atendirmento social 83 Pis] 109
Atendirmento psicossocial 14 15 A
Visita dormiciliar 41 15 56
Visita institucional g 10 18
Acorrpanhaments de servidores emlicenca médica 100 41 141
Contato externo 73 SEl 131
Contato intermo 613 313 926
Reslizazdo de campanha f evento il - i
Elaboragio de relatdrio social 31 & 37
Elaboragio de relatdrio psicoldgico & 11 17
Elaboragio de relatdrio psicossodal [ visita 12 17 29
Elaboraci e resstruturacio de projetos 5 - =
Elaboracis de documento adrinistr ativo 65 79 144
Reunido Bconica 2 14 45
Cadastro de servidores para doacis de sangue 39 - 39
Liberacio de bolsas de sangus 4 5 9
Projeto Doe Sangue (doacdo de sangue) - 4 4
Participagio em Treinamento 1 1 2
Parficipacio em eventos 2 2 2
Encarrinhiamento adrinistratvo e operacional e 43 156
Visita Hospitalar - 1 1
TOTAL 1.622 887 2509

DIVISAO ODONTOLOGICA

A Divisao Odontolbgica realiza acoes de saude bucal de magistrados e servidores ativos e inativos, bem
como de seus dependentes legais e econdmicos. Atua na prevencao de doencgas da boca mais prevalecentes,
como carie e doenca periodontal, diagnosticando, precocemente, por exemplo, lesbes na mucosa.

Os servicos desta Divisao foram suspensos no periodo de janeiro de 2010 a mar¢o de 2011, devido a
uma reforma que ocasionou a mudancga do setor para o Forum, apos a visita da Vigilancia Sanitaria, durante a
qual foram recomendados ajustes na estrutura do setor.

Com as melhorias realizadas, o setor foi modernizado e adaptado as normais legais, possibilitando
melhor atendimento aos pacientes. A estrutura da Divisao ficou composta de recepcao, sala de espera, 3
consultorios, central de esterilizagdo, copa, sanitario adaptado para deficiente e sala para chefia. Foram
adquiridos os equipamentos: 2 aparelhos de Raio X, microscopio, cadeiras odontologicas, estufa e autoclave.

Durante a suspensao do atendimento, a equipe da Divisao realizou as seguintes atividades: elaboragcao
do Termo de Referencia de moveis planejados; elaboragao de Termo de Referéncia para contratacao de
auxiliares bucais especializados; elaboracao do Manual de Atendimento, com novos procedimentos;
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PRODUTIVIDADE DO PERIODO 2010/ 2011

<@ PROCEDINMEMNTO REALTZADD TOTAL
1 Ajusts oclusal A0 10
2 Aplicacio tdpica de flior ATF 295
3 Aumento de coroaclinica filal 0
4 Capearmento direto D 9
5  Capearmento indireto I 57
6 Cimentacio de provisdrio P 5
7  Drenagem de abscesso B &
g Exame dinico EE 398
9 Exodontia dente decidus ExOD 23
10 Exodontia permanente EXOP 19
11 Gengivectomia SECT o
12 Orientacio de higiene bucal OHB 426
12 Pericia odontaldgica PER 0
14 Polimento de restaurac o POLREA 139
15 Prescrico medicamentosa El 54
16 Profilaxia oral PO 464
17 Pulpotomia de decidus PLULPD 9
18 Radiografia periapical R 141
19 FRaspagem aberta RA 0
20 Raspagem fechada RF 1702
21 Remocio de sutura RS 21
22 Restauracio de amdgama FLAM 25
23 Pestauracio deiondmero RI 21
24 Restadracio de resing fotopali merizével RRF 1417
25 Pestauracdo provisoria EF 132
26 Selante SE 52
27 Ulotornia LT ]
*  URGENCIA LRG 40
*  TOTAL DE PROCEDINVENTOS S 2435

Com a implementacao do novo projeto da Intranet, a marcacao de consultas agora
é feita via on line, por meio da pagina dos servicos de saude, para magistrados, servidores
(ativos e inativos) e seus dependentes.

COORDENADORIA DE DIREITOS E REGISTROS

As mudancgas nas rotinas de trabalho efetuadas facilitaram a elaboragao de termos de referéncia,
minutas, atos normativos, ordens de servico, portarias, resolu¢des e projetos de lei, dando celeridade aos
processos.

Esta Coordenadoria atuou na elaboragao dos seguintes Termos de Referéncia:

1. Aquisicao de pastas suspensas para organiza¢ao, conservagao e guarda dos documentos funcionais
dos servidores;

2. Contratacao de servigcos graficos para confecgao das carteiras de identidade funcional dos
servidores;
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3. Aquisicao de uma balanca digital infantil destinada ao atendimento médico dos dependentes dos
servidores e magistrados;

4. Aquisicao de fitas de impressao destinadas a confec¢ao de carteiras funcionais dos servidores;

5. Aquisi¢ao de equipamentos de protecao individual e acessoérios ergondmicos;

6. Contratacao de servicos de gerenciamento de estagiarios do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao, englobando as atividades de recrutamento, sele¢cao, admissao, controle, acompanhamento e
desligamento.

Também atuou na elaboragao de minutas dos seguintes atos normativos:

ORDENS DE SERVICO

1. Ordem de Servigo n° XX/10/DRH — dispbe sobre a instituicao da comunicagao interna eletrdnica
relacionada as questdes de ordem administrativa da Diretoria de Recursos Humanos; (MINUTA)

PORTARIAS

1. Portaria n°® 425/10-GP/DRH - dispde sobre a instituicao do Comite de Implantagcao do Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

2. Portaria n° XX/10-GP/DRH — delega competéncias ao Diretor de Recursos Humanos do Tribunal
de Justica; (MINUTA)

3. Portaria n°® XX/10-GP/DRH - regulamenta a restituicao de valores remuneratbrios descontados em
razao da identificagao de faltas pelo sistema eletrdnico de controle de frequéncia; (MINUTA)

4. Portaria n® XX/10-GP/DRH —regulamenta o procedimento destinado ao pagamento das substituicoes
de secretarios judiciais e do auxilio-transporte em dobro aos oficiais de justica; (MINUTA)

5. Portaria n°® XX/10-GP/DRH — regulamenta os procedimentos destinados a concessao de direitos
aos magistrados e servidores do Poder Judiciario; (MINUTA)

6. Portaria n°® XX/10-GP/DRH — regulamenta a expedi¢ao de certidoes de tempo de contribuicao e
tempo de servico; (MINUTA)

7. Portaria n° XX/10-GP/DRH — dispoe sobre o procedimento administrativo destinado ao recolhimento
de valores pagos indevidamente a servidores publicos do Poder Judiciario do Estado do Maranhao; (MINUTA)

8. Portaria-Conjunta n° XX/10-GP/DRH — regulamenta a concessao de licencas e afastamentos
concedidos aos servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao; (MINUTA)

9. Portaria N°. 3988/2011-TJ — regulamenta os critérios para a manutengao e renovagao do beneficio
de plano de assistencia médico-social para magistrados, e auxilio—satde destinado aos servidores ativos dos
quadros de pessoal do Poder Judiciario.
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RESOLUCOES

1. Resolugao n.° XX/2010 — dispde sobre a requisicao e a cessao de servidores publicos do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao; (MINUTA)

2. Resolugao n.° XX/2010 — altera a Resolugao n° 71, de 19 de novembro de 2008, que regulamenta
0 programa de estagio no Poder Judiciario do Estado do Maranhao, para estudantes universitarios e de ensino
profissionalizante de nivel médio; (MINUTA)

3. Resolugao n.° XX/2010 — altera o art. 5° da Resolugao n° 44, de 23 de agosto de 2010, que
regulamenta o paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n°® 48, de 15 de dezembro de 2000, alterado
pelas Leis Complementares nos 84, de 20 de junho de 2005, e 109, de 07 de dezembro de 2007 (auxilio-
transporte); (MINUTA)

PROJETOS DE LEI

1. Alteracao da Lei n°® 8.032, de 10 de dezembro de 2003, para destinar 50% dos cargos em comissao
aos servidores efetivos;

2. Reajuste de 4,5% nos vencimentos dos cargos e as fungdes gratificadas do Poder Judiciario do
Maranhao.

3. Pagamento das substituicoes por dias trabalhados (Processo n° 39.707/10);

4. Contratagao temporaria de servidores publicos (Processo n° 46.658/10).

A atuagao desta Coordenadoria também incluiu servigos realizados pela Divisao de Expedicao e
Controle de Atos Administrativos, Divisao de Cadastro e Divisao de Direitos e Deveres, tais como: a elaboragao
de despachos, memorandos, cadastro de atos/decisoes, oficios da presidéncia, carteiras funcionais, copias
de pastas funcionais, certidoes, declaragdes, ocorrencias do BAF, BAF de férias, cadastro de férias (inclusao,
interrupgao, suspensao e transferéncia) e organizagao de processos de auxilio-saude. (Tabelas 1-2-3)

COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Concurso de Ingresso de Servidores

Esta coordenadoria, durante o ano de 2010 gerenciou a realizagao de Concurso Plblico para provimento
de cargos efetivos dos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica. Outro processo seletivo encontra-se em
andamento: o Concurso Publico para o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao - TUMA - Edital 002/2011.

Apesar de ser conduzido por empresa especializada, a responsabilidade pelo planejamento,
acompanhamento e avaliagao do processo do concurso coube a esta Coordenadoria, a area de Recursos
Humanos legalmente designada, que, o processo de realizagao dos concursos, articulou-se com a instituicao
realizadora, orientando e acompanhando a organizacao e a realizagao do concurso, fornecendo subsidios e
apoio, analisando e propondo a aprovagao de editais, comunicados, cronogramas e instrumentos correlatos,
dentre outras atividades pertinentes ao concurso publico.

|
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Nomeacéo de Cargos Efetivos
Objetivando o atendimento das necessidades de pessoal na Justica de 1° Grau, bem como acatar
orientacao do Conselho Nacional de Justica nesse sentido, o Tribunal de Justica do Maranhao direcionou as

nomeagoes do concurso publico para o primeiro grau, privilegiando as entrancias intermediaria e inicial.

Distribuicao por entrancia e Tribunal e Justica

LOCAL N2 SERVIDORES

TRIBUNAL DE JUSTICA 13
ENTRANCIA INICIAL 148
ENTRANCIA INTERMEDIARIA 196

ENTRANCIA FINAL 6
TOTAL 363

INGRESSO DE SERVIDORES:
Distribuicao por Entrancia e Tribunal de Justica

B TRIBUNAL DE JUSTICA B ENTRANCIA INICIAL B ENTRANCIA INTERMEDIARIA B ENTRANCIA FINAL

2%

Distribuicao dos Cargos nas entrancias e Tribunal

As vagas destinadas a Justica de 1° Grau foram distribuidas com o intuito de atender as comarcas
das entrancias quantitativa e qualitativamente, conforme a necessidade de pessoal e especialidade requerida.
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ENTRANCIA INICIAL

AUXILIAR JUDICIARIO - APOIO ADMINISTRATIVO 15
OFICIAL DE JUSTICA 55

TECNICO JUDICIARIO - APOIO TEC. ADMINISTRATIVO 78
TOTAL DE SERVIDORES NOMEADOS 148
TOTAL DE COMARCAS 75

COMARCAS ATENDIDAS 54

ENTRANCIAINICIAL

B COMARCAS ATENDIDAS B COMARCAS NAQ ATENDIDAS

ENTRANCIA INTERMEDIARIA

ANALISTA JUDICIARIO - ASSISTENTE SOCIAL

ANALISTA JUDICIARIO - DIREITO 52
ANALISTA JUDICIARIO - PSICOLOGO 3
AUXILIAR JUDICIARIO - APOIO ADMINISTRATIVO 6
COMISSARIO DE JUSTICA DA INFANCIA E JUVENTUDE 20
OFICIAL DE JUSTICA 38
TECNICO JUDICIARIO - APOIO TEC. ADMINISTRATIVO 76
TOTAL DE SERVIDORES NOMEADOS 196
TOTAL DE COMARCAS 35
COMARCAS ATENDIDAS 34
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ENTRANCIA INTERMEDIARIA

B COMARCAS ATENDIDAS M COMARCAS NAO ATENDIDAS

3%

ENTRANCIA FINAL
COMISSARIO DE JUSTICA DA INFANCIA E JUVENTUDE 6
TOTAL DE SERVIDORES NOMEADOS 6

TRIBUNAL DE JUSTICA

ANALISTA JUDICIARIO - ENGENHEIRO CIVIL
ANALISTA JUDICIARIO - ESTATISTICO

TECNICO JUDICIARIO - TEC. EM ED[F[CA'CGES
TECNICO JUDICIARIO - TEC.EM INFORMATICA-
HARDWARE

TOTAL DE SERVIDORES NOMEADOS 13
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Concurso de remocéao de servidores

O Tribunal de Justica do Maranhao tem entendimento de que, de regra, no caso de vaga, antes da
nomeacao, deve-se dar a oportunidade de remog¢ao dos servidores que ja integram os quadros funcionais. Dessa
forma, a preferéncia para a remogao é concedida aos servidores que estejam ha certo tempo em determinadas
areas e desejem ser transferidos para outros locais.

Durante esta Gestao realizou-se o V Concurso de Remogao de Servidores, que foi aberto aos
servidores ocupantes do cargo efetivo de Analista Judiciario, Oficial de Justi¢ca, Comissario de Justi¢a da Infancia
e da Juventude, Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal do Poder
Judiciario do Maranhao. O VI Concurso de Remogao de Servidores encontra-se em andamento. Divulgado o
resultado preliminar, aguarda-se a analise dos recursos para a divulgacao do resultado final.

Inscricao dos servidores no concurso de remocao

QUADRO DE INSCRICOES DO

V CONCURSO DE REMOGAO

Inscricdo Deferida 328
Inscricdo Indeferida 25
Desistentes 21

TOTAL DE INSCRITOS

V CONCURSO DE REMOGAO:
QUADRO DE INSCRICOES

M Inscrigdo Deferida M Desistentes i Inscricdo Indeferida
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Participacao de servidores por cargo

PARTICIPACAO DE SERVIDORES POR CARGO

V CONCURSO DE REMOGAO

ANALISTA JUD. DIREITO 42
ANALISTA JUD. PSICOLOGO 2
AUXILIAR JUD. APOIO ADM. 119

ANALISTA JUD. ASSIST. SOCIAL 5
OFICIAL DE JUSTICA 56
TEC. JUDICIARO - APOIO ADM. 150

PARTICIPAGAO DE SERVIDORES POR CARGO

1%

1%
B ANALISTA JUD. DIREITO B ANALISTA JUD. PSICOLOGO
B AUXILIARJUD. APOIO ADM. B ANALISTA JUD. ASSIST. SOCIAL
M OFICIAL DE JUSTICA E TEC. JUDICIARO - APOIO ADM.
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Comarcas de origem dos servidores removidos

COMARCA DE ORIGEM DOS SERVIDORES REMOVIDOS

M Imperatriz(13) H Acailandia (11) M Santa Inés(7) W Caxias (G}

| Codo (6]  Mongao (6) H Finheiro (5)  Bacahal (4)

i Balsas (4) # Humberto de Campos(4) M ltapecuru-Mirim (4] M Pedreiras (4)

M 530 José de Rihamar {4) ® Coroata(3) W Estreito (2) M Paulo Ramos (2)
M Pindaré-Mirim (2] W Rosario (2) W Santa Luzia (2} W Sdo Luis (2)

Ll Senador La Roque (2) W OUTROS1* (26) W OUTROS 2 ¥ "‘{52}

* OUTROS 1: Comarcas com apenas 01 servidor concorrendo (Araioses, Arari, Barra do Corda, Bom
Jardim, Buriti Bravo, Buriticupu, Candido Mendes, Cantanhede, Carolina, Colinas, Cururupu, Governador Nunes
Freire, Grajal, Igarapé Grande, Magalhaes de Almeida, Montes Altos, Olho D’Agua das Cunhas, Passagem
Franca, Santa Luzia do Parua, Sao Bento, Sao Francisco do Maranhao, Sao Joao Batista, Sao Joao dos Patos,
Turiagu, Urbano Santos e Vitoria do Mearim)

* OUTROS 2: Comarcas com 02 servidores concorrendo (Alto Paranaiba, Amarante do Maranhao,
Anajatuba, Bacuri, Brejo, Chapadinha, Coelho Neto, Dom Pedro, Esperantinopolis, Icatu, ltinga do Maranhao,
Mirinzal, Parnarama, Penalva, Presidente Dutra, Raposa, Riachao, Santa Helena, Santa Rita, Santo Antdnio
dos Lopes, Sao Bernardo, Sao Vicente de Ferrer, Timbiras, Viana, Vitorino Freire e Zé Doca)
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Comarcas de destino dos servidores removidos

COMARCA DE DESTINO DOS SERVIDORES
REMOVIDOS

T\ M

M S50 Luis (57) B Pedreiras (11) & Timon (10} H Bacabal (8)

M S50 José de Ribamar (2) W@ Morros(6) M Caxias(5) M Balsas (4)

M Tribunal de Justiga (4) M Icatu(3) B Imperatriz(2) M Olinda Nova (2)
i Pinheiro (3) W OUTROS1* (27) M OUTROS 2** (22)

* OUTROS 1: Comarcas com apenas 01 servidor concorrendo (Agailandia, Alcantara, Amarante do
Maranhao, Anajatuba, Barao de Grajal, Bom Jardim, Brejo, Candido Mendes, Cantanhede, Chapadinha, Codo,
Coelho Neto, Coroata, Cururupu, Humberto de Campos, Lago da Pedra, Magalhaes de Almeida, Matinha, Olho
d’ agua das Cunhas, Presidente Dutra, Raposa, Santa Quitéria, Tasso Fragosso, Turiagu, Urbano Santos,
Vargem Grande e Vitorino Freire)

* OUTROS 2: Comarcas com 02 servidores concorrendo (Araioses, Dom Pedro, Itapecuru-Mirim,
Paco do Lumiar, Parnarama, Rosério, Santa Inés, Santa Rita, Senador La Roque, Viana e Vitoria do Mearim)
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Avaliacdo de desempenho dos servidores

A avaliacao de desempenho de servidores do Tribunal de Justica tem por finalidade apreciar, de
modo sistematico e formal, as diferencas individuais de desempenho na situagao de trabalho. A avaliagcao
de desempenho & uma etapa que integra um todo maior, a gestao estratégica das pessoas que atuam na
organizagao. A avaliagao de desempenho & importante tanto para o 6rgao que avalia quanto para o servidor
avaliado, pois aquele passa a conhecer seus servidores, podendo extrair deles um melhor e maior rendimento
e este conhece as suas qualidades e pontos fracos.

Quadro das avaliacdes de desempenho dos servidores de carreira

Avaliagoes dos Servidores de Carreira

Excelente 2314
Satisfatoério 127
Bom 472
Insuficiente 15

Total de Avaliagoes 2928

CONCEITO DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO:
Servidores de Carreira

BExcelente M Satisfatorio W Bom M Insuficiente

15;1%

| e ———
— %76 8 -
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Avaliacao de desempenho dos servidores em estagio probatorio

Quadro quantitativo das avaliacdes do estagio probatério

Servidores em Estagio Probatdério

12 AVALIAGAO 365
22 AVALIACAO 444
32 AVALIACAO 106
Total de Avaliacoes 915

QUADRO DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO:
Servidores em Estagio Probatoério

M 12 AVALIACAO (365) W 22 AVALIAGAO (444) [ 32 AVALIACAOQ (106)

CONCEITO DAS AVALIAGCOES DE DESEMPENHO:

Servidores em Estagio Probatorio
3;0%

M Excelente M Satisfatorio H Bom M Insuficiente
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Posicionamento atual dos servidores na carreira

Servidores em Progressao
Servidores em Promocgado 1880
Servidores em Estdgio Probatodrio

QUADRO DO POSICIONAMENTO DOS
SERVIDORES NA CARREIRA

M Servidoresem Progressao
M Servidores em Promocdo

H Servidores em Estégio
Probatdrio

Movimentacao na carreira dos servidores

ATO DE ESTABILIDADE 512
PROGRESSAO 3511
PROMOCAO
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QUADRO DA MOVIMENTACAO DOS
SERVIDORES NA CARREIRA

M ATO DE ESTABILIDADE mPROGRESSAO m PROMOGAO

1%

Estagio Probatério

Durante o periodo de estagio probatoério, o servidor & submetido a 03 (trés) avaliagdes de desempenho,
no 10°, 20° e 30° més. Apos o decurso deste tempo e de obter o conceito minimo satisfatorio, o servidor é
declarado estavel na carreira através do ato de estabilidade e considerado apto para a primeira progressao
funcional (AO1 para o A02).

Situacao dos servidores em estagio probatorio

Pendentes de avaliagao 39

Adquirem estabilidade no 22 semestre/2011 110

Adquirem estabilidade em 2012 150

Adquirem estabilidade em 2013 247
Adquirem estabilidade em 2014 8

Y 179) ——
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SITUACAO DOS SERVIDORES EM
ESTAGIO PROBATORIO

1%

M Pendentes de avaliacdo

W Adquirem estabilidade
no 22 semestre/2011

m Adquirem estabilidade
em 2012

B Adquirem estabilidade
em 2013

m Adquirem estabilidade
em 2014

Progressao Funcional

A progressao funcional & o crescimento funcional do servidor estavel no exercicio do cargo de
provimento efetivo, nos niveis e referéncias do cargo, na classe da carreira, conforme o plano de cargos e
vencimentos estabelecido, fundamentado na qualificacao e no desempenho profissional. E a mudanca de nivel
dentro da mesma classe, feita anualmente, apos o servidor ser avaliado, no 10° més do periodo aquisitivo, com
conceito minimo satisfatorio.

Quantitativo das progressoes funcionais dos servidores

CLASSE PROGRESSAO QUANTIDADE

A01->A02 512
A A02->A03 107
A03->A04 1700
A04->A05 1351
BO7—->B08 4
B B08—>B09 10
B09->B10 19
Cl1->C12 2
C C12->C13 165
C13->C14 145
C14-5C15 6

e ———
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QUADRO DAS PROGRESSOES IMPLANTADAS
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Promocao Funcional

A promocao funcional consiste na mudanga do servidor da classe em que se encontra para a
imediatamente superior do mesmo cargo, sempre que alcangar o Ultimo padrao da mesma classe. Sao critérios
para admissibilidade da promogao funcional: dois anos de permanéencia no nivel A5 ou B10, o servidor ser
avaliado com conceito minimo satisfatorio, no 22° més do periodo aquisitivo e Comprovar o minimo de 80(oitenta)
horas de treinamentos (cursos) nas areas de interesse do Tribunal de Justica do Maranhao, relacionadas com

as atribuicdes do cargo do servidor.

Quantitativo das promocgoes funcionais dos servidores

CLASSE PROMOCAO QUANTIDADE

A->B A05->B06 28
B—>C B10->C11 8
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QUADRO DAS PROMOGCOES
IMPLANTADAS

28

A05->B06 B10->Cl11

A-B B-=>C

Capacitacao de Servidores

Atualmente no ambito dos Tribunais perpetuam-se novos paradigmas de racionalizagao de tarefas,
informatizacao e otimiza¢ao do trabalho, integracao e compartiihamento de informagoes. A modernizacao do
processo produtivo e a valorizagao das pessoas tornaram-se premissas de uma politica voltada para superagao

das praticas obsoletas que comprometiam a qualidade e a produtividade no servigo publico.

As agbes recentes do Poder Judiciario do Estado do Maranhao demonstram estar em consonancia
com esta nova postura gerencial de recursos humanos, baseada em uma administragao publica com vistas na

eficiencia, na eficacia e numa melhor prestagao de servigo a populagao.

Conforme o que dispde o art. 4 da Resolugao n°. 70 a Coordenadoria de Acompanhamento e
Desenvolvimento na Carreira fica responsavel pela viabilizagao do Plano Institucional de Acompanhamento,

Avaliacao e Desenvolvimento, bem como o gerenciamento e operacionalizagao de seus instrumentos.
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Quantitativo situacional das solicitacées de cursos

SOLICITACOES DE CURSOS

AUTORIZADOS 69
CANCELADOS 2
PERDA DO OBJETO 1
INDEFERIDOS 13
TRAMITANDO 1

TOTAL DE SOLICITAGOES 86

SITUACAO DAS SOLICITACOES DE CURSOS

1%

B AUTORIZADOS
B CANCELADOS
i PERDA DO OBJETO

@ INDEFERIDOS

B TRAMITANDO
Cursos de Capacitacao Autorizados
Quadro as modalidades de cursos de capacitacao
MODALIDADES DOS CURSOS AUTORIZADOS
ON LINE 6
IN COMPANY 24
EXTERNO 39
TOTAL DE CURSOS 69

- . 3 183
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MODALIDADES DOS CURSOS AUTORIZADOS

B ONLINE = INCOMPANY ™ EXTERNO

PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES NOS CURSOS DE CAPACITAGAO

SERVIDORES
MODALIDADE DE CURSO PARTICIPANTES
EXTERNO 128
IN COMPANY 626
ON LINE 60

TOTAL DE SERVIDORES 814
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PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES NOS CURSOS DE CAPACITAGAO

PARTICIPACAO DE SERVIDORES NOS
CURSOS

l ' ® EXTERNO

M N COMPANY
E ONLINE

CARGA HORARIA DOS CURSOS DE CAPACITAGAO

MODALIDADE DE CURSO  CARGA HORARIA
EXTERNO 948
IN COMPANY 747

ON LINE

173
CARGA HORARIA TOTAL 1868

CARGA HORARIA TOTAL POR
MODALIDADE DE CURSO

HEXTERNO
B IN COMPANY
KON LINE
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Estagio Curricular

O estagio curricular constitui-se em ato educativo supervisionado, desenvolvido nos ambientes de
trabalho do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, que visa proporcionar ao discente complementacao
educacional e preparacao para o trabalho produtivo por meio do desenvolvimento de atividades relacionadas a
sua area de formacao académica.

O Programa de Estagio Curricular do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao destina-se a ofertar
vagas de estagio aos estudantes de cursos do ensino superior, regularmente matriculados em instituicoes de

ensino publico ou privados.

Quantitativo de estagios curriculares por instituicao de ensino superior

INSTITUICAO QUANT.

CEUMA 60
FACAM 20
FAC. SAO LUIS 2
UFMA 34
UNIDERP 3

TOTAL DE ESTAGIARIOS 119

QUADRO DE ESTAGIARIOS POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR

2%
‘ B CEUMA
™ FACAM
¥ FAC.SAO LUIS
= UFMA
- B UNIDERP
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Quantitativo de estagios curriculares por curso e instituicao de ensino superior

FAC SAO

UNI

CURSOS UFMA FACAM CEUMA  LUis UNIDERP
ADMINISTRACAO 1 1
BIBLIOTECONOMIA 5
CIENCIAS CONTABEIS 1 3
DIREITO 26 19 51 1
PSICOLOGIA 1
SERVICO SOCIAL 3 1 8 3

TOTAL ESTAGIARIOS 31 20 60 5

ESTAGIOS CURRICULARES POR CURSO E INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR

WADMINISTRACAO mBIBLIOTECONOMIA mCIENCIASCONTABEIS WDIREITO M PSICOLOGIA mSERVICO SOCIAL

FACULDADE SAO
Luis

UFMA FACAM UNICEUMA UNIDERP
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Quantitativo de estagios extracurriculares por curso

DIREITO
ENFERMAGEM 5
HISTORIA 5
PEDAGOGIA 1
SERVICO SOCIAL

TOTAL ESTAGIARIOS

QUADRO DOS ESTAGIOS
EXTRACURRICULARES POR CURSO

59 1%

5%
m DIREITO

B ENFERMAGEM
= HISTORIA

B PEDAGOGIA

W SERVICO SOCIAL

Quantitativo de estagios extracurriculares por comarca

CIDADE QUANT

ACAILANDIA
IMPERATRIZ 13
SAO LUIS

TOTAL ESTAGIARIOS
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QUADRO DOS ESTAGIOS
EXTRACURRICULARES POR COMARCA

2%

m ACAILANDIA
® IMPERATRIZ
m SAQ LUIS

CONVENIOS

A Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira foi responsavel pela celebragao
de convenios com empresas da area de educacao (graduacao, pos-graduacao, linguas, etc.), e com academias
de ginastica visando tanto o crescimento intelectual quanto o desenvolvimento fisico saudavel dos servidores.

CONVENIOS FIRMADOS

CONVENENTE DESCONTO/BENEFICIO

ISAN-INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINSTRAGAO E
NEGOCIOS 5% NAS MENSALLIDADES

WIZARD — ESCOLA DE IDIOMAS 15% NAS MENSALIDADES

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DE

CONHECIMENTOS DE HABILIDADES - CEDECON 15 NASMENSALIDADES

COMPLEXO EDUCACIONAL DAMASIO DE JESUS 25% NAS MENSALIDADES

UNDB - INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR DEIEA 372 A DERENDERDD

CURSO
EF EDUCATION FIRST — ESCOLA DE lgﬁg‘:z L’focg:‘i%::g:
IDIOMAS E INTERCAMBIO INTERCAMBIO
—
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6.6. DIRETORIA DE ENGENHARIA
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DIRETORIA DE ENGENHARIA

O Tribunal de Justica possui, atualmente, 152 unidades prediais, distribuidas nas comarcas do Estado. Das
111 comarcas instaladas, 38 estao instaladas em imbveis proprios, as demais em prédios cedidos ou alugados. Os
imoveis em poder do Judiciario Maranhense contabilizam cerca de 73.746,67m? de area construida, incluindo
foruns judiciais e unidades administrativas.

Nos anos de 2010 e 2011, o Tribunal executou o Projeto de Construcao e Revitalizagao de Foruns, no
qual foram aplicado R$ 69 milhdes em investimentos do Ferj — Fundo de Modernizagao e Reaparelhamento do
Poder Judiciario. Os foruns construidos seguem o padrao arquitetonico adotado pelo Judiciario para as unidades
jurisdicionais.

FORUNS CONSTRUIDOS

1. Forum da Comarca de Raposa

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 373,61mz2

Terreno: 800m?

Dependeéncias: secretaria judicial, salas de conciliagao e de audiencia,
gabinete de juiz e da assessoria, oficiais de Justica, arquivo, protocolo,
deposito, Centro de Processamento de Dados (CPD), OAB e Ministério
Publico. Atendendo aos parametros de acessibilidade, o imovel possui
rampa na entrada principal, bem como banheiros adaptados aos
portadores de necessidades especiais.

Construtora: D.L. Engenharia LTDA

Valor: R$ 434.773,65

Data de entrega: 08/10/2010

2. Forum da Comarca de Maracagumeé

Estrutura fisica: vara Unica e Salao do Jari

Area construida: 408,88 m2/ Terreno: 2.742,54m2

Dependencias: gabinete de juiz, secretaria judicial, recepcao, sala
de audiéncia, contadoria e distribuigao, almoxarifado, CPD, salas
para OAB, Ministério Publico e oficiais de Justica, arquivo, deposito,
copa e estacionamento.

Salao do Jiri: 331,52m?2 e capacidade para 108 pessoas, com sala
secreta, sala do réu, sala de testemunhas e copa.

Alojamento para magistrado: 108,54m?2 com varanda, garagem,
sala de estar/jantar, cozinha, area de servigo e 2 suites.
Construtora: Viluma Engenharia LTDA

Valor: R$936.498,16

Data de entrega: 10/12/2010

3. Férum da Comarca de Estreito

Estrutura fisica: vara Unica e Salao do Juri

Area construida: 540,64m2

Terreno: 1805,33m?2

Dependéncias: estacionamento proprio; salas para testemunhas e
réus, gabinetes para juiz, sala para secretario judicial, arquivo, deposito,
almoxarifado, processamento de dados, recepgao e sala para OAB.
Salao do Jari: 331,52m2 com capacidade para mais de 100 pessoas.
Alojamento para juiz: 151m2, com garagem, sala de estar/jantar; 2
suites, lavabo, cozinha e area de servigo.

Construtora responsavel: Silveira Engenharia LTDA

Valor: R$635.632,45

Data de entrega: 26/11/2010
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4. Férum da Comarca de Carolina

Estrutura fisica: vara Unica e Salao do Juri

Area construida: 540,64m?2

Terreno: 1805,33m?

Salao do Juri: 331,52m2, com capacidade para mais de 100 pessoas
Dependéncias: salas para testemunhas e réeus; gabinetes para
juiz; sala para secretario judicial, arquivo, deposito, almoxarifado,
processamento de dados, recepgao e atendimento para OAB e
estacionamento proprio.

Construtora: Silveira Engenharia LTDA

Valor: R$578.729,14

Data de entrega: 26/11/2010

5. Férum da Comarca de Mirinzal

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 373,61 m2

Terreno: 990,52 m?

Dependéncias: gabinete para juiz, salas para o Ministério Publico
e OAB, recepcgao, secretaria judicial, CPD, distribuicao, arquivo,
sala de audiéncia, banheiros para portadores de necessidades
especiais e publico em geral, estacionamento para visitantes e
garagem privativa para magistrado.

Construtora: Atila Engenharia LTDA

Valor: R$ 575.556,07

Data de entrega: 22/09/2011

6. Forum da Comarca de Joao Lisboa

Estrutura fisica: 02 varas judiciais e Salao do Jari

Area construida: 872,62m?2

Terreno: 1842,00m2.

Dependencias: recepc¢ao, almoxarifado, deposito, CPD, secretarias
judiciais, copa, arquivo, salas para a OAB e Ministério Publico, gabinete
de juiz anexo as salas de audiencia, banheiros publicos adaptados
para portadores de necessidades especiais e estacionamento.

Salao do Jari: 309,35 m2

Construtora: Dinamarca Engenharia LTDA

Valor: R$ 1.271.018,60

Data de entrega: 06/10/2011

7. Comarca de Santa Inés

Estrutura fisica: 03 varas judiciais, 01 juizado e Salao do Juri

Area construida: 857,33m?2

Terreno: 1.237,64m?2

Salao do Jari: 380,31m?2

Dependéncias: recepcao, secretarias judiciais, CPD, setor de
distribuicao, copa, arquivo, area destinada aos advogados e ao
Ministério Plblico, banheiros, estacionamento publico para 30
vagas, dentre outras dependencias. Rampas de acesso para
portadores de necessidades especiais.

Construtora: Dinamarca Engenharia Ltda.

Valor: R$ 1.276.103,50

Data de entrega: 21/10/2011
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8. Forum da Comarca de Caxias

Estrutura fisica: 05 varas judiciais, 01 Juizado Especial Civel e
Criminal e Salao do Juri

Area construida: 6.300 m?

Terreno: 23.000 m2.

Dependencias: gabinetes para juizes, recepgao, almoxarifado,
depositos, dois elevadores, centro de processamento de dados, copa/
refeitorio, salas para arquivos, audiéncias e oficiais de justica, espago
para OAB e Ministério Plblico; sanitarios, inclusive adaptados para
portadores de necessidades especiais, estacionamento para 135
veiculos, dentre outras dependéncias.

Salao do Juri: 434,70 m2 com capacidade para 179 lugares.
Construtora: Lotil Engenharia LTDA

Valor: R$ 8.920.332,17

Data de entrega: 03/11/2011

9. Forum da Comarca de Sao Mateus

Estrutura fisica: 01 vara judicial e Salao do Jri

Area construida: 689,89m?2

Terreno: 2.400,00m?

Salao do Juri: 204,38 m?2 com capacidade para 108 lugares
Dependencias: gabinete pra juiz; sala para OAB, Ministério Publico,
arquivo, centro de processamento de dados, recepcao; banheiros,
deposito, copa; estacionamento privativo e area de urbanizacao,
com acessibilidade.

Construtora: Atila Engenharia LTDA

Valor: R$ 1.050.950,43

Data de entrega: 17/11/2011

10. Férum da Comarca de Mirador

Estrutura fisica: 02 varas judiciais e Salao do Juri

Area construida: 1.098 m2

Terreno: 2.416 m2

Salao do Jari: 371,38 m2

Alojamento para juiz: 141,65 m?,

Dependéncias: salas de atendimento/recepcao, OAB, distribuicao,
arquivos, gabinete de juiz, sala de audiéncia, banheiros, depositos
para guarda de material, copa, urbaniza¢ao da area, estacionamento
privativo, dentre outros.

Construtora: Atila Engenharia LTDA

Valor: R$ 1.152.606,71

11. Férum da Comarca de Loreto

Estrutura fisica: 01 vara

Area construida: 373,61m2/ Terreno: 1.320m2

Dependencias: A unidade possui gabinete para juiz, salas para o
Ministerio Publico e OAB, recepgao, secretaria judicial, centro de
processamento de dados, distribuicao, arquivo, sala de audiéncia,
banheiros para portadores de necessidades especiais e publico
em geral, estacionamento para visitantes e garagem privativa para
magistrado. O imovel encontra-se localizado na Rua do Campo,
Bairro Anjo da Guarda, Loreto/MA.

Construtora: Dinamarca Engenharia LTDA

Valor: R$ 537.354,47
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12. Férum da Comarca de Alto Parnaiba

Estrutura fisica: 02 varas judiciais

Area construida: 525,61 m2

Terreno: 2072 m2

Dependéncias: salas de atendimento/recepg¢ao, OAB, distribuicao,
arquivos, gabinete de juiz, sala de audiéncia, banheiros, depositos
para guarda de material, copa, urbanizagao da area, estacionamento
privativo, dentre outros.

Construtora: Dinamarca Engenharia LTDA

Valor: R$ 855.430,62

” |

~

13. Anexo do Forum da Comarca de Sao Luis — 22 ETAPA*

Estrutura fisica: 80 varas judiciais, 02 saldes do juri e 02 auditorios com capacidade para 390 pessoas, cada.
Area construida: 52.770,57m?

Dependéncias: espaco fisico para 80 varas, secretarias judiciais, estacionamento com cerca de 700 vagas na
area externa e 250 na area interna. No subsolo, funcionam o CPD e celas para abrigar presos que comparecerem
as audiencias. Foram construidos acessos exclusivos aos juizes para os gabinetes e os visitantes vao dispor de
restaurante e lanchonete, dentre outros servigos.

* A construgao da segunda etapa do forum da Capital contemplou a realizagao das obras complementares
de execugao das instalagboes hidro-sanitarias, elétricas, logica e de telefonia, ar-condicionado, forros, pisos,
esquadrias, divisorias internas, fachada, pavimantagao do estacionamento, pracas, urbanizacao e paisagismo. A
antiga sede recebeu servicos de reforma visando a adaptacao aos setores administrativos.

Construtora: Lotil Engenharia LTDA

Valor: R$ 57.876.472,93
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FORUNS EM CONSTRUCAO

1. Férum da Comarca de Buriticupu

Estrutura fisica: 02 varas e Salao do Jri

Area construida: 872,62m?2

Terrreno: 4140,47m?2

Dependeéncias: salas de atendimento/recepcao, OAB, distribuicao, arquivos, gabinete de juiz, sala de audiencia,
banheiros, depositos para guarda de material, copa, urbanizacao da area, estacionamento privativo, dentre
outras.

Construtora: Dinamarca Engenharia LTDA

Valor: R$1.242.189,36

2. Férum da Comarca de Carutapera

Estrutura fisica: vara tnica

Area construida: 373,61 m?2

Terreno: 1.500 m?

Dependéncias: salas de atendimento/recepcao, OAB, distribui¢ao, arquivos, gabinete de juiz, sala de audiencia,
banheiros, depositos para guarda de material, copa, urbanizacao da area, estacionamento privativo, dentre
outros.

Construtora: LTM Construgbes LTDA

Valor: R$ 694.426,42

3. Férum da Comarca de Matoes

Estrutura fisica: 01 vara e Salao do Juri

Area construida: 715,55m?2

Terreno: 1.855,00m?

Dependeéncias: salas de atendimento/recepcao, OAB, distribuicao, arquivos, gabinete de juiz, sala de audiencia,
banheiros, depositos para guarda de material, copa, urbanizacao da area, estacionamento privativo, dentre
outros.

Construtora: Dinamarca Engenharia LTDA

Valor: R$ 997.198,56

4. Férum da Comarca de Morros (pedra fundamental em 02/09/11)

Estrutura fisica: 01 vara e Salao do Juri

Area construida: 715,55 m2

Terreno: 3.840 m?

Dependeéncias: salas de atendimento/recepcao, OAB, distribuicao, arquivos, gabinete de juiz, sala de audiencia,
banheiros, depositos para guarda de material, copa, urbanizacao da area, estacionamento privativo, dentre
outras.

Construtora: L.T.M. Constru¢coes LTDA

Valor: R$ 990.292,06

5. Férum da Comarca de Porto Franco (pedra fundamental em 19/08/11)

Estrutura fisica: 02 varas e Salao do Juri

Area construida: 872,62m?

Terreno: 2.500m?2

Dependéncias: salas de atendimento/recepcao, OAB, distribui¢cao, arquivos, gabinete de juiz, sala de audiencia,
banheiros, depositos para guarda de material, copa, urbanizacao da area, estacionamento privativo, dentre
outras.

Construtora: Console Engenharia LTDA

Valor: 1.154.212,25
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6. Forum da Comarca de Rosario

Estrutura fisica: 02 varas e Salao do Juri

Area construida: 872,62 m2

Terreno: 4.230 m?

Dependencias: salas de atendimento/recepcao, OAB, distribuicao, arquivos, gabinete de juiz, sala de audiéencia,
banheiros, depositos para guarda de material, copa, urbanizacao da area, estacionamento privativo, dentre
outras.

Construtora: L.T.M. Constru¢des LTDA

Valor: R$ 1.034.121,39

7. Férum de Sao Francisco do Maranhao (pedra fundamental em 12/12/2011)

Dependencias: varas; salas para recepgao/atendimento, OAB, distribuicao, arquivos, audiéncia, copa, depositos,
oficiais de justica; gabinetes de juizes; urbanizagao; estacionamento privativo; acessibilidade; dentre outros.
Area construida: 515 m2

Construtora: Atimus Engenharia

Valor: R$ 921.907,85.

8. Férum da Comarca de Viana (pedra fundamental em 23/09/2011)

Estrutura fisica: 02 varas e Salao do Juri

Area construida: 1.193,58m?

Terreno com 1.299,83 m2

Dependencias: dois pavimentos com gabinete para juiz, sala de audiencia, atendimento/recepcao, OAB,
distribui¢ao, arquivos, gabinete de juiz, banheiros, depositos para guarda de material, copa, urbanizacao da area,
estacionamento para 10 vagas, dentre outros. Alojamento para magistrado.

Salao do Juri: 310,52 m2 com capacidade para 80 pessoas.

Construtora: Atila Construgoes LTDA

Valor: R$ 1.345.385,17

9. Férum da Comarca de Colinas (pedra fundamental em 11/11/11)

Estrutura fisica: 02 varas e Salao do Jri

Area construida: 872,62 m2

Terreno com 3.600 m?

Dependeéncias: salas de atendimento/recepcao, OAB, distribuicao, arquivos, gabinete de juiz, sala de audiencia,
banheiros, depositos para guarda de material, copa, urbanizagao da area, estacionamento privativo, dentre outros.
Salao do Juri: 309,35 m2 com capacidade para 110 pessoas

Construtora: Dinamarca Engenharia e Empreendimentos LTDA

Valor: R$ 986.285,30

10. Férum da Comarca de Lago da Pedra (pedra fundamental em 17/11/11)

Estrutura fisica: 2 varas e Salao do Juri

Area construida: 872,62 m2

Terreno de 2.653 m2

Dependéncias: gabinetes para juiz, recepgao, sala para OAB, Ministério Publico, arquivo, informatica, banheiros,
depbsitos, copa; estacionamento privativo e area urbanizada.

Salao do Juri: 309,35 m2

Construtora: Silveira Engenharia e Construcgoes.

Valor: R$ 1.533.779,30,

11. Férum da Comarca de Santa Helena (pedra fundamental em 24/11/11)

Estrutura fisica: 02 varas e Salao do Juri

Terreno: 1.600m?2

Area construida: 872,62 m2

Dependencias: atendimento/recepcao, OAB, distribuicao, arquivos, gabinete de juiz, sala de audiencia, banheiros,
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depositos para guarda de material, copa, urbanizagao da area, estacionamento privativo, dentre outros.
Salao do Jari: 309,35 m2

Construtora: LTM Construgoes e Engenharia LTDA

Valor: R$ 1.248.795,18

FORUNS EM PROCESSO LICITATORIO PARA CONSTRUCAO

1. Forum de Magalhaes de Almeida
2. Férum de Sao Bernardo
3. Forum de Riachao

REFORMAS E AMPLIACOES

Alem das novas construcoes, o Tribunal de Justica também realizou processos licitatorios para o Projeto de
Revitalizacao (reforma e ampliagao) em unidades prediais ja existentes em todo o Estado, perfazendo um
investimento de aproximadamente R$ 10 milhdes.

Até o final da gestao, mais de 60 foruns terao recebidos intervencdes em sua estrutura, conforme as necessidades
detectadas pela Diretoria de Engenharia, por meio de levantamento, vistorias e diagnosticos das comarcas, e em
atendimento as solicitagbes de magistrados.

FORUNS/JUIZADOS REFORMADOS

1. Forum da Comarca de Acailandia*

Estrutura fisica: 05 varas e 01 salao de Juri

Area construida: 706,71 m2

Valor: R$ 236.203,90

Servicos realizados: pintura geral, troca do piso existente, recuperagao dos banheiros, troca de luminarias,
revisao do telhado, revisao das instalacoes elétrica, hidraulica e logica, dentre outros.

* Este forum foi ampliado na atual gestao, com a instalagao da 5% Vara, recebendo investimentos, para adpata¢ao
dessa unidade, no valor de Valor: R$ 61.983,16.

2. Juizado Especial Civel e Criminal da Comarca de Acailandia

Area construida: 239,06m?

Terreno: 293,09m2

Valor: 49.286,54

Servigos realizados: os servicos de instalagbes elétricas, logicas e telefonicas, instalagao de balcao de
atendimento, instalagao de divisorias, colocagao de grades, pintura geral, instalacao de ar condicionado, dentre
outros.

3. Férum da Comarca de Alcantara

Estrutura fisica: vara unica

Area construida: 543,04m?2

Valor: R$ 118.116,48

Servicos realizados: pintura geral, colocagao de forro, troca de esquadrias de madeira, troca do telhado, revisao
das instalagdes elétricas, hidraulicas e logica, colocagao de bomba de comando, instalagao de ar condicionado,
dentre outros.

4. Férum da Comarca de Amarante do Maranhao
Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 237,59m?2

Terreno: 1.149,86m?

Valor: R$ 184.977,63
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Servicos realizados: revisao geral da cobertura, com substituicao de telhas quebradas, impermeabilizagcao de
calhas e instalagao de manta de subcobertura, substituicao de todo piso ceramico do forum, reforma e construgao
de novos banheiros, reforma e ampliagao de salas, substituicao de luminarias, instalagao de pontos elétricos e
lbgicos, substituicao das esquadrias existentes, ampliagcao, reboco e pintura do muro do forum, instalagao de dois
portoes de aluminio automatizados, pintura e interna e externa, limpeza e raspagem do terreno e pavimentagao
do estacionamento do juiz com blocos de concreto intertravados.

5. Férum da Comarca de Araiéses

Estrutura fisica: 02 varas

Area construida: 371,40m?2

Valor: R$ 124.578,68

Servigos realizados: pintura geral, troca de esquadrias em geral, troca de luminarias, revisao do telhado, colocagao
de revestimento nas paredes, revisao das instalacoes elétrica, hidraulica e logica, balcoes de atendimento,
instalacao de aparelhos de ar condicionado, dentre outros.

6. Férum da Comarca de Bacabal

Estrutura fisica: 04 varas

Area construida: 1.386,81m2

Valor: 298.885,64

Servicos realizados: pintura geral, revisao de cobertura, revisao das instalacboes elétrica, logica e telefonia,
colocagao de revestimento em paredes da circulagao, dentre outros.

7. Férum da Comarca de Bacuri

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 313,90m?2

Valor: R$ 25.264,70

Servigos realizados: pintura geral, revisao de cobertura, elevagcao do muro existente, trocas de portas, dentre
outros.

8. Féorum da Comarca de Balsas

Estrutura fisica: 03 varas e Salao de Juri

Area construida: 1.059,74m2

Valor: R$ 595.004,47

Servicos realizados: pintura geral, troca do piso existente, colocacao de forro, troca de esquadrias em geral,
colocacao de grades, revisao do telhado, revisao das instalagoes elétrica, hidraulica e légica, construcao lateral
do muro, acessibilidade, dentre outros.

9. Férum da Comarca de Barreirinhas

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 294,88m?2

Valor: R$ 142.841,71

Servicos realizados: Pintura geral, troca de esquadrias em geral, colocacao de grades, revisao do telhado,
revisao das instalacoes elétrica, hidraulica e logica, novo layout, telefonia, balcao de atendimento, instalagao de
aparelhos de ar condicionado, constru¢ao do muro em torno de todo prédio, acessibilidade, dentre outros.

10. Férum da Comarca de Bom Jardim

Estrutura fisica: 01 vara e Salao de Juri.

Area construida: 515,86m?

Valor: R$ 113.909,35

Servicos realizados: construgao do muro, revestimento das paredes das circulagbes e recepcao, colocacao de
rodapé em perfil de aluminio, pintura geral, colocagao de grades, revisao do telhado, revisao das instalagbes
elétrica, hidraulica e logica, dentre outros.
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11. Férum da Comarca de Buriti Bravo

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 550,50m?2

Valor: R$ 64.232,86

Servigcos realizados: pintura geral, novas instalacoes elétrica, hidraulica e telefonia, revisao da cobertura,
acessibilidade, colocagao de balcoes de atendimento, dentre outros.

12. Férum da Comarca de Candido Mendes

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 359,34m?2

Valor: R$ 100.173,44

Servigos realizados: pintura geral, troca de todo piso existente e de luminarias, revisao do telhado, das instalacoes
elétrica, hidraulica e logica, telefonia, colocacao de balcao de atendimento, instalagao de aparelhos de ar
condicionado, colocacao de revestimento nos corredores, pavimentacao externa, colocagao de portoes, dentre
outros.

13. Forum da Comarca de Cantanhede

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 371,40m?2

Valor: R$ 144.515,45

Servigos realizados: pintura geral, troca de esquadrias em geral, colocacao de grades, revisao do telhado e
das instalagbes elétrica, hidraulica e logica, telefonia, balcao de atendimento, instalagao de aparelhos de ar
condicionado, acessibilidade, dentre outros.

14. Férum da Comarca de Cedral

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 404,25m?2

Valor: R$ 241.371,29

Servigos realizados: pintura geral, corre¢ao nas trincas horizontais em todo prédio, colocacao de forro, troca de
esquadrias de madeira por esquadrias de aluminio com vidro incluindo colocagao de grades, revisao do telhado,
das instalagbes elétrica, hidraulica e logica, ampliacao da sala de audiencia, constru¢ao de duas salas novas
(arquivo e deposito), construgao de estrutura para caixa d’agua com cisterna, fossa séptica, pavimentagao na
area do estacionamento, dentre outros.

15. Férum da Comarca de Chapadinha

Estrutura fisica: 02 varas

Area construida: 931.25m?

Valor: R$ 184.934,11

Servicos realizados: pintura geral, troca de esquadrias, colocacao de grades, revisao do telhado, revisao das
instalagoes elétrica, hidraulica e logica, balcoes de atendimento, instalagao de aparelhos de ar condicionado,
elevagao do muro em torno de todo imovel, acessibilidade, dentre outros.

16. Férum da Comarca de Codé

Estrutura fisica: 03 varas e 01 Juizado

Area construida: 1.667,00m?

Valor: R$ 76.025,66

Servigos realizados: pintura geral, revisao do telhado, das instalagoes hidraulicas e sanitarias, elevagao do muro
em torno do forum, execugao de cobertura para garagem, dentre outros.

17. Férum da Comarca de Coroata
Estrutura fisica: 02 varas, 01 juizado, 01 salao do juri
Area construida: 809,79m?2
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Terreno: 1.969,85m?
Valor: R$ 390.194,91
Servigos realizados: reestruturagao das redes logica, telefonica e elétrica, substituicao de pisos e revestimentos
ceramicos, revisao da cobertura, troca de lougas, granitos e acessorios de banheiros e cozinha, troca de forro do
salao do juri, implantacao de subestacao aérea com tensao de 75KVA (transformador), reparos e substituicao de
instalagbes hidrosanitarias, pavimentagao do estacionamento, substituicao de portas, pintura geral, entre outros.

18. Forum da Comarca de Cururupu

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 931.25 m?

Valor: R$ 84.425,90

Servigos realizados: pintura geral, troca de esquadrias em geral, colocagao de grades, revisao do telhado, revisao
das instalagoes elétrica, hidraulica e légica, construgao de

balcbes de atendimento, instalacao de aparelhos de ar condicionado, instalagao de forro, revestimento
nos corredores, fechamento da entrada com muro e grades, acessibilidade, automatizagao do portao do
estacionamento, dentre outros.

19. Férum da Comarca de Esperantinépolis

Estrutura fisica: vara unica

Area construida: 299,14 m2

Valor: R$ 69.992,04

Servicos realizados: pintura geral, revisao das instalacoes hidraulicas e elétricas, incluindo troca de cabeamento
e assessorios, colocagao de revestimento em paredes na circulagao, revisao da cobertura, dentre outros.

20. Férum da Comarca de Governador Nunes Freire

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 365,46 m2

Valor: R$ 157.677,31

Servigos realizados: pintura geral, troca de divisorias em geral, mudanca no layout, reforma dos banheiros, criagao
de banheiro feminino, revisao do telhado, revisao das instalagoes elétrica, hidraulica e logica, telefonia, balcao de
atendimento na recepcao, instalacao de aparelhos de ar condicionado, constru¢ao de um depésito, trocas de todo
forro, luminarias, piso ceramico e revestimento, acessibilidade, incluindo reforma na residencia do magistrado.

21. Férum da Comarca de Grajau

Estrutura fisica: 02 varas

Area construida: 563,05m?2

Valor: R$ 216.302,28

Servigos realizados: pintura geral, adequacgao de layout, acessibilidade, revisao de esquadrias, revisao das
instalagcoes logicas, elétricas e hidraulicas, iluminacao em geral, dentre outros.

22. Férum da Comarca de Guimaraes

Estrutura fisica: vara tnica

Area construida: 285,35 m?

Valor: R$ 98.283,93

Servigos realizados: pintura geral, troca de esquadrias danificadas, colocagao de forro, revisbes do telhado,
instalagbes elétricas, hidraulicas e logica, telefonia, balcao de atendimento, instalacao de aparelhos de ar
condicionado, dentre outros.

23. Férum da Comarca de Humberto de Campos

Estrutura fisica: vara unica

Area construida: 288,70 m2

Valor: R$ 76.631,04

Servicos realizados: pintura geral, colocagao de grades, revisao do telhado, revisao das instalagoes elétricas,
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hidraulicas e logicas, telefonia, balcoes de atendimento, instalagao de aparelhos de ar condicionado, acessibilidade,
dentre outros.

24. Férum da Comarca de Icatu

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 371,40 m2

Valor: R$ 142.364,86

Servigos realizados: pintura geral, colocagao de grades, revisao do telhado, revisao das instalagdes elétricas,
hidraulicas e logicas, telefonia, troca do piso ceramico, colocagao de revestimento na area de circulagao, balcoes
de atendimento, instalagao de aparelhos de ar condicionado, acessibilidade, dentre outros.

25. Férum da Comarca de Igarapé Grande

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 196,45 m?2

Valor: R$ 53.754,34

Servicos realizados: pintura geral, revisao das instalacoes hidraulicas, troca de assessorios sanitarios, colocagao
de balcao de atendimento, revisao do telhado, troca de esquadrias, colocacao de revestimento em circulacoes,
dentre outros.

26. Forum da Comarca de Imperatriz

Estrutura fisica: 12 Varas e 01 Salao do Juri

Area construida: 1.808,91 m2

Valor: R$ 1.082.449,51

Servigcosrealizados: retiradas e demoli¢oes, cobertura, alvenaria e divisorias, esquadrias e ferragens, revestimento,
pavimentagao, infraestrutura, instalacoes elétrica e de logica, instalagao hidraulicas, loucas, metais e aparelhos,
pintura, forro e limpeza da obra.

27. Anexo do Férum da Comarca de Imperatriz

Estrutura fisica: Turma Recursal, Vara Especial de Violencia Domestica e Familiar Contra a Mulher, Vara da
Infancia e Juventude e Central de Penas Alternativas.

Area construida: 892,70m?2

Valor: R$ 337.368,13

Servigcos realizados: pintura geral, adequacao de layout, acessibilidade, revisao de esquadrias de aluminio,
execucao de balcoes de atendimento, revisao das instalagcoes logicas (aumento link), iluminacao interna e
externa, colocagao de balcdes de atendimento, climatizagao de ambientes, revisao das instalacdes elétricas e
hidraulicas, colocagao de grades, dentre outros.

28. Forum da Comarca de Itapecuru-Mirim

Estrutura fisica: 03 varas

Area construida: 834,63m?2

Valor: R$ 461.857,74

Servigos realizados: recuperagao da cobertura incluindo troca de telhas, rufos, bingadeiras, troca de manta
protetora, reparos em lajes pré-moldadas; recuperagao da fachada principal incluindo servigcos de paisagismo,
recuperacao de jardineiras, calgadas, placas de granito e pastilhas, entre outros elementos; recuperacao da
fossa, sumidouro e caixa de inspecdes; colocagao de grades de protecao nas portas de aluminio e vidros;
servigos de recuperacao de bancadas em granito cinza andorinha, localizadas na recep¢ao e copa; colocacao
de rodapé ceramico em todos os ambientes do forum; colocagao de nova bomba e construgao de nova cisterna;
desentupimento e troca de tubulagbdes dos banheiros, troca de bacias sanitarias, pias, ralos e recuperagao de
revestimento ceramico (infiltracbes); ampliagao das salas das secretarias e arquivos; construgao de laje pré-
moldada; revisao geral das instalagoes elétrica, logica e hidraulicas e instalagao de subestacao elétrica.

201

RELATORIO DE GESTAO / 2010-2011



29. Férum da Comarca de ltinga

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 373,61m?2

Valor: R$ 55.262,27

Localizagao: Av. JK, n° 27, Jardim Planalto.

Servigos realizados: pintura geral, locagao de novos banheiros, troca de esquadrias, revisao das instalacoes
elétricas, hidraulicas e logica revisao da cobertura, fechamento de vaos, reforma da cantina e do alojamento do
magistrado, dentre outros.

30. Férum da Comarca de Magalhaes de Almeida

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 250,47m2.

Valor: R$ 33.340,77

Servicos realizados: pintura geral, revisao das instalacdes elétrica, hidraulicas e logica, revisao da cobertura,
fechamento de vaos, revisao da cobertura, acessibilidade, dentre outros.

31. Férum da Comarca de Matoes

Estrutura fisica: vara unica

Area construida: 289,21m2

Valor: R$ 71.646,25

Servigos realizados: pintura geral, revisao das instalacoes elétrica, hidraulica e logica, recuperacao da estrutura
de sustentagao da cobertura, dentre outros.

32. Férum da Comarca de Montes Altos

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 676,71m2

Terreno: 792,29 m?

Valor: R$ 69.756,66

Servigos realizados: revisao na cobertura (troca de telhas), troca de calhas de zinco e imunizagao do madeiramento
da cobertura, recolocacgao do forro de PVC que havia desabado com troca de pegas danificadas, troca de portas
danificadas, instalagao de molas em portas, colocagao de vidro temperado no jardim de inverno do prédio,
descupinizagao de salas e pintura interna e externa do forum.

33. Forum da Comarca de Morros

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 253,75m?

Valor: R$ 90.673,17

Servigos realizados: pintura geral, colocacgao de forro, troca de esquadrias em geral, colocagao de grades, revisao
do telhado, revisao das instalacoes elétrica, hidraulica e logica, construgao do muro, acessibilidade, dentre outros.

34. Férum da Comarca de Paraibano

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 271,00m2

Valor: R$ 21.684,33

Servigos realizados: pintura geral, revisao da cobertura, revisao das instalagoes elétrica, hidraulica e telefonia,
troca de luminarias, recuperacgao de drenos de ar condicionados, dentre outros.

35. Férum da Comarca de Parnarama

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 349,14mz2

Valor: R$ 374.811,80

Servigos realizados: pintura geral, adequagao de layout, troca de piso, colocagao de forro, troca de esquadrias,
recuperacao do telhado, revisao das instalagbes elétrica, hidraulica e de logica, execugcao de balcdes de
atendimento, instalacao de ar condicionado, colocagao de grades, acessibilidade, dentre outros.

202

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO



36. Férum da Comarca de Pastos Bons

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 400,49m?2

Valor: R$ 435.278,16

Servigos realizados: pintura geral, troca de piso, colocagao de forro, troca de esquadrias, revisao do telhado,
abertura de vaos, revisao das instalagoes elétrica, hidraulica e logica, dentre outros.

37. Férum da Comarca de Penalva

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 295,60m?2

Valor: R$ 93.769,83

Servigos realizados: pintura geral, troca de luminarias, mudanca de local do registro de medigao, revisao do
telhado, impermeabilizacao da laje da entrada, revisao das instalagoes elétrica, hidraulica e logica, telefonia,
capina no terreno, troca das loucas acessorios e metais dos banheiros, construgcao de caixas de inspecao na
rede sanitaria, instalacao de aparelhos de ar condicionado, instalagao de grades na entrada principal gerando
seguranga em torno do forum, piso cimentado e reparos nos canteiros na entrada, construgao de calgada na area
lateral, acessibilidade, dentre outros.

38. Forum da Comarca de Pindaré

Estrutura fisica: vara Gnica

Area construida: 366,14 m2

Valor: R$ 101.061,56

Servicos realizados: pintura geral, revisao das instalagoes hidraulicas, troca de assessoérios sanitarios, revisao do
telhado, troca de esquadrias e fechaduras danificadas, urbanizagao, dentre outros.

39. Férum da Comarca de Pinheiro

Estrutura fisica: 02 varas

Area construida: 752,98m?

Valor: R$ 124.353,96

Servigos realizados: pintura geral, adequagdes no espaco fisico para melhor atender o publico, constru¢ao de
rampa de acesso a garagem, colocagao de grades, revisao do telhado, revisao das instalagoes elétrica, hidraulica
e logica, balcao de atendimento, acessibilidade, dentre outros.

40. Forum da Comarca de Rosario

Estrutura fisica: 02 varas

Area construida: 288,70 m2

Valor: R$ 116.237,62

Servicos realizados: pintura geral, construgao de banheiros, colocacao de grades, revisao do telhado, revisao
das instalagcbes elétrica, hidraulica e logica, telefonia, balcbes de atendimento, instalacao de aparelhos de ar
condicionados, dentre outros.

41. Féorum da Comarca de Santa Luzia do Parua

Estrutura fisica: vara Gnica

Area construida: 455,36 m2

Valor: R$ 89.566,37

Servigos realizados: pintura geral, adequacgao de banheiros, revisao do telhado, revisao das instalacoes elétrica,
hidraulica e logica, telefonia, balcbes de atendimento, instalagao de aparelhos de ar condicionados, dentre outros.

42. Férum da Comarca de Santa Rita

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 286,70m?2

Valor: R$ 33.186,45

Servicos realizados: recuperagao da cobertura, desobstrugcao de banheiros, revisao das instalagbes elétricas,
revisao da cobertura, dentre outros.
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43. Férum da Comarca de Sao Domingos do Azeitao

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 566,00m?

Valor: R$ 217.668,51

Servigos realizados: pintura geral, adequacgao de layout, acessibilidade, colocagao de forro, execucao de balcoes
de atendimento, troca de piso, troca de esquadrias, revisao das instalagdes elétrica e hidraulica, novas instalacoes
logicas, revisao da cobertura, dentre outros.

44. Férum da Comarca de Sao Joao Batista

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 366,14,00m?2

Valor: R$ 178.884,64

Servigos realizados: pintura, colocagao de revestimento em paredes da circulagao, troca de luminarias, colocagao
de grades de protecao, colocagao de rodapé ceramico nas salas, instalagao de pontos de elétricos, logicos e
telefonia, revisao de instalagbes hidraulicas, ativagao do sistema de bomba para cisterna d’agua, nova estrutura
de sustentacgao para caixa d’agua, pavimentacao da area livre, adequagdes no alojamento do magistrado, dentre
outros.

45. Férum da Comarca de Sao Joao dos Patos

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 338,54 m2

Valor: R$ 326.795,28

Servicos realizados: pintura geral, troca do piso existente, colocacao de forro, troca de esquadrias, revisao do
telhado, revisao das instalacoes elétrica, hidraulica e logica, constru¢ao de muro, dentre outros.

46. Férum da Comarca de Sao Mateus

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 281,78m?2

Valor: R$ 133.616,22

Servigos realizados: pintura geral, colocagao de forro, troca de esquadrias em geral, colocagao de grades, revisao
do telhado, revisao das instalacoes elétrica, hidraulica e logica, balcao de atendimento, acessibilidade, dentre
outros.

47. Férum da Comarca de Sao Pedro da Agua Branca

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 237,42mz2

Terreno: 358,04m?2

Valor: R$ 135.581,86

Servigos realizados: adequacao para instalagao da comarca, instalagoes elétricas, logicas e telefonicas,
recuperagao das instalacoes hidraulicas, revisao de cobertura, construgao de garagem, constru¢gao de muro, na
fachada, pintura geral, dentre outros.

48. Férum da Comarca de Sao Raimundo das Mangabeiras

Estrutura fisica: Unica vara

Area construida: 338,54m?

Valor: R$ 237.162,54

Servicos realizados: pintura geral, troca do piso, recuperagao de calcadas, pavimentagao area externa, troca de
caixa d agua, revisao do telhado, revisao das instalagoes elétrica, hidraulica e logica, dentre outros.

49. Férum da Comarca de Sao Vicente Ferrer

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 223,12m?2

Valor: R$ 137.964,16

Servigos realizados: redistribuicao de salas, colocagao de revestimento em paredes da circulagao, balcao de
atendimento em alvenaria, troca de parte do forro, troca de luminarias, revisao da cobertura, novas instalagoes
elétrica, logica e telefonia, revisao de instalagbes hidraulicas e reformas de banheiros, dentre outros.
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50. Férum da Comarca de Sucupira do Norte

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 352,97 m2

Valor: R$ 35.416,33

Servigos realizados: pintura geral, troca do piso, recuperagao de calgadas, pavimentagao area externa, troca de
caixa d agua, revisao do telhado, revisao das instalagdes elétricas, hidraulica e logica, dentre outros.

51. Férum da Comarca de Timbiras

Estrutura fisica: vara tnica

Area construida: 374,58m?2

Valor: R$ 40.116,97

Servigos realizados: pintura geral, recuperacao de calgadas, pavimentacao area externa, troca de caixa dagua,
revisao do telhado, revisao das instalacoes elétricas, hidraulica, rede logica e telefonia, dentre outros.

52. Férum da Comarca de Timon

Estrutura fisica: 07 varas e 01 Salao de Jri

Area construida: 2.581,65m?

Valor: R$ 349.322,55

Servigos realizados: pintura geral, revisao da cobertura, revisao das instalagbes elétrica e hidraulica, sistema de esgoto,
fossa, sumidouro, instalagao de aparelhos de ar condicionado, troca de acessorios dos banheiros, dentre outros.

53. Forum da Comarca de Vitéria do Mearim

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 416,85 m2

Valor: R$ 78.476,71

Servicos realizados: pintura geral, revisao da cobertura, revisao das instalagbes elétrica e hidraulica, troca de
luminarias, dentre outros.

FORUNS EM REFORMA

1. Férum de Arari

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 478,94m?2

Valor: R$ 197.715,19

Servigos: Troca de coberta, substituicao de todo forro e piso, construgao de novos banheiros, troca de reboco,
recuperagao das instalagoes elétrica, hidraulica e logica, instalagao de ar condicionado e pintura geral interna e
externa.

2. Férum da Comarca de Barao de Grajau

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 196,77m?

Valor: R$ 85.432,84

Servicos: pintura geral, recuperagao estrutural, revisao do telhado, revisao das instalacoes elétrica, hidraulica e logica,
execugao de nova estrutura para caixa d’agua, troca de luminarias, recuperacao dos banheiros, dentre outros.

3. Férum da Comarca de Brejo

Estrutura fisica: 01 vara e 01 Salao de Juri

Area construida: 616,13m?2

Valor: R$ 115.432,60

Servicos: pintura geral, revisao das instalagoes elétrica, hidraulica e telefonia, revisao da cobertura, instalagao
de transformador, colocacao de balcoes de atendimento, instalacao de ar condicionado, adequacao de layout,
ativacao do salao de juri, dentre outros.
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4. Férum da Comarca de Sao José de Ribamar

Estrutura fisica: 03 varas, 01 Juizado e 01 Salao de Juri

Area construida: 610,05m?

Area de ampliagao: 628,90m?

Salao do Jiri: 337,52 mz

Valor: R$ 1.197.376,82

Servigos: construcao de duas varas, salao do juri e estacionamento para 30 veiculo, alem de pintura geral,
adequacao do layout, revisao da cobertura, instalagao de esquadrias e grades, instalagao de forro, substituicao
de pisos, revisao geral das instalacoes prediais (elétrica, logica, telefonia e sonorizagao, climatizacao, hidraulicas
e combate a incéndio), substituigao de lougas, metais e acessorios, aumento da capacidade da subestagao de
energia, entre outros.

5. Férum da Comarca de Paco do Lumiar

Estrutura fisica: 03 varas e 01 Salao de Jari

Area construida: 441,31m?

Area de ampliagao: 1.115,86m?

Salao do Juri: 287m?

Valor: R$ 1.899.192,58

Servigos: construcao de tres varas, trés depositos, salao de juri, setor Psicosocial, estacionamento, aléem de
pintura geral, adequacao do layout, revisao da cobertura, instalacao de esquadrias e grades, revisao geral das
instalacoes prediais (elétrica, logica, telefonia e sonorizacao, climatizagao, hidraulicas e combate a incéndio),
substituicao de lougas, metais e acessorios, aumento da capacidade da subestagao de energia, entre outros.

6. Férum da Comarca de Monc¢ao

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 248,32m2

Valor: R$ 52.043,45

Servigos: pintura geral, novo layout, distribuicao, revisao das instalagcoes elétrica, hidraulica e telefonia, revisao
geral da cobertura, colocagao de grades de protecao, execucao de copa para servidores, elevacao do muro
existente, colocacao de portoes, pavimentagao externa, dentre outros.

7. Férum da Comarca de Olho d’Agua das Cunhas

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 190,48m?

Valor: R$ 85.902,16

Servigos: pintura geral, novo layout, revisao da cobertura, revisao das instalagoes elétrica, hidraulica e de telefonia,
troca de piso (locais pontuais) e de luminarias, adequagao para funcionamento de salao de juri, colocacao de
revestimento nos corredores, dentre outros.

8. Forum da Comarca de Pedreiras

Estrutura fisica: 03 varas e 01 Salao de Jiri

Area construida: 871,16m?

Valor: R$ 159.087,13

Servigos: pintura geral, revisao da cobertura, revisao das instalagoes elétrica, hidraulica e telefonia, troca de
luminarias, colocacao de revestimento nos corredores, dentre outros.

9. Forum da Comarca de Pocao de Pedras

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 162,22m2

Valor: R$ 51.314,15

Servigos: substituicao das instalagoes elétricas e telefonicas, execugao de instalagbes de logica e ar condicionado,
revisao geral da cobertura, divisorias, reparos e adaptagoes no sistema de abastecimento d’ agua, reparos na
rede de esgoto, colocagao de placa de identificacao, pintura geral, colocagao de balcao e visor de vidro.
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10. Férum da Comarca de Vargem Grande

Estrutura fisica: vara Unica

Area construida: 338,54m?2

Valor: R$ 113.276,10

Servigos: pintura geral, troca de todo piso existente, revisao da cobertura, revisao das instalagbes elétrica e
hidraulica, instalagao de ar condicionado, troca de acessorios dos banheiros, colocacao de revestimento nos
corredores, construgao de muro frontal de protecao com grades, dentre outros.

REFORMA DO PREDIO SEDE DO TRIBUNAL DE JUSTICA E SEUS ANEXOS E UNIDADES
ADMINSTRATIVAS

A unidade predial sede do TJMA & constituida pelo Palacio da Justica Clovis Bevilacqua e 04 anexos. Encontra-
se localizado na Avenida Pedro Il, s/n° (Centro).

Com o objetivo de garantir aos usuarios, seguranca e comodidade para a prestacao jurisdicional, foram realizadas
intervengbes que incluem servicos de recuperacao estrutural, aléem de diversas reformas e adequacodes de
setores, gabinetes de desembargadores, visando melhorar a estrutura fisica dos espacos.

Para melhorias e seguranga nas condigdes prediais, o Tribunal investiu cerca de R$ 1,1 milhao no Prédio Sede
do Tribunal e de seus anexos localizados na Praga Pedro Il, Rua de Nazareth e Rua do Egito, onde funcionam
0s setores Administrativos do TJ.

Paralelamente as obras realizadas nas comarcas, a Diretoria de Engenharia encarregou-se da realizagao de
pequenas reformas que ampliaram e otimizaram o espaco fisico nas seguintes unidades.

Prédio sede

A unidade predial sede do TJMA & constituida pelo Palacio da Justica Clovis Bevilacqua e 04 anexos. Encontra-se
localizado na Avenida Pedro Il, s/n° (Centro). Com o objetivo de garantir aos usuarios, seguranca e comodidade
para a prestagao jurisdicional, foram realizadas intervencbes que incluem servicos de recuperacao estrutural,
aléem de diversas reformas e adequacgbes de setores, gabinetes de desembargadores, visando melhorar a
estrutura fisica dos espacos.

Para melhorias e seguranga nas condi¢oes prediais foram contratados servicos especializados de avaliagao da
estrutura em concreto armado existente no Prédio Sede do Tribunal e de seus anexos localizados na Praga Pedro
Il, Rua de Nazareth e Rua do Egito, onde funcionam os setores Administrativos do TJ.

Biblioteca

Valor: R$ 10.536,11

Pintura geral, revisao de esquadrias em geral, colocacao de novas portas, nova iluminacao, revisao das
instalacOes elétricas, logicas e telefonia, climatizagao, dentre outros.

Vice-presidéncia

Valor: R$ 13.809,99

Pintura geral, troca de esquadrias danificadas, colocagao de novas portas, troca do revestimento do banheiro,
troca de lougas e metais em geral, colocagao de rodapé em madeira, troca do forro existente, nova iluminagao,
dentre outros.

Camaras Civeis — Pavimento Térreo

Valor: R$ 32.263,12

Pintura geral, troca de esquadrias danificadas, colocacao de novas portas, recuperacao de banheiro, troca de
lougas e metais em geral, troca de todo piso ceramico, troca do forro existente, nova iluminacao, novas instalagbes
elétricas e telefonia, dentre outros.
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Gabinetes dos Juizes Auxiliares da Presidéncia

Valor: R$ 1.543,72

Pintura geral, revisao das instalagbes elétricas e telefonia, troca de luminarias queimadas, recuperagao de
rodapé, pintura das esquadrias, dentre outros.

Gabinete do Desembargador José Bernardo

Valor: R$ 13.011,44

Pintura geral, revisao das instalacoes elétricas e telefonia, troca de luminarias, troca de todo piso existente por
porcelanato, colocacao de rodapé em madeira, pintura das esquadrias, dentre outros.

Gabinete do Desembargador José Luis Almeida

Valor: R$ 74.517,18

Novo layout das instalacbes incluindo colocacao de piso em porcelanato, revestimento do banheiro e copa,
colocacao de divisoria e forro de gesso acartonado, pintura geral, colocagao de pontos hidraulicos, sanitarios,
elétricos e logicos, novas loucas e metais, troca de portas, dentre outros. Estrutura: sala do desembargador,
assessoria juridica, copa, recepc¢ao e banheiros, dentre outros.

Sala das Sessoes Civeis e Criminais

Valor: R$ 20.573,97

Pintura geral, substituicao do carpete existente por piso porcelanato, revisao das instalagoes elétricas e telefonia,
troca de luminarias, colocacao de rodapé em madeira, pintura e revisao das esquadrias, colocacao de persianas,
dentre outros.

Divisao do Telejudiciario

Valor: R$ 39.118,04

Pintura geral, revisao das instalacbdes elétricas, logicas e telefonia, colocagao de novas luminarias, recuperagao
da cobertura, revisao das esquadrias, colocacao de novas portas, troca do forro existente, revisao das instalacoes
hidraulicas e sanitarias, troca de loucas e metais, dentre outros.

Assessoria Juridica da Presidéncia

Valor: R$ 38.006,12

Pintura geral, novas das instalacoes elétricas, logicas e telefonia, colocacao de novas luminarias, recuperagao da
cobertura, revisao das esquadrias, colocagao de novas portas, troca do forro existente, colocagao de persianas,
dentre outros.

Clinica Odontolégica

Valor: R$ 170.169,23

Colocacgao de piso em porcelanato, revestimento das paredes dos consultorios e banheiros, colocagao de divisorias
e forro de gesso acartonado, colocagao de novas portas e janelas, pintura geral, revisao do telhado, colocacao
de pontos hidraulicos, sanitarios, elétricos, logicos e de ar, constru¢ao de casa de maquinas, climatizagao, dentre
outros. Estrutura: trés consultérios dentarios, sala de esterilizagao e lavagem, recepcao/atendimento, banheiros
para PNE, deposito, sala da divisao, dentre outros.

Coordenadoria do Plenario e Coordenadoria de Jurisprudéncia.

Valor: R$ 78.944,11

Pintura geral, novas das instalagcoes elétricas, logicas e telefonia, colocagcao de novas luminarias, revisao das
esquadrias, colocagao de novas portas, troca do forro existente, troca do piso, retiradas de focos de infiltracoes,
instalacao de divisorias, climatizacao, dentre outros.

Diretoria Judiciaria

Valor: R$ 52.990,43

Pintura geral, novas das instalagbes elétricas, logicas e telefonia, colocacao de novas luminarias, revisao
das esquadrias, colocagao de novas portas, troca do forro existente, troca do piso, instalagao de divisorias,
climatizagao, colocacao de persianas, dentre outros.
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Auditorio

Valor: R$ 73.369,03

Pintura geral, revisao das instalagoes elétricas, troca de luminarias, troca do piso existente, revisao nas instalagcoes
hidraulicas e sanitéarias, troca de loucas e metais, dentre outros.

Assessoria de Comunicacao da Presidéncia

Valor: R$ 61.803,53

Novo layout, pintura geral, novas das instalacoes elétricas, logicas e telefonia, recuperagao de reboco, colocagao
de novas luminarias, revisao das esquadrias, colocagao de novas portas, troca do forro existente, troca do piso,
climatizagao, colocagao de persianas, dentre outros.

Copa dos desembargadores — Anexo Il

Valor: R$ 37.205,28

Pintura geral, novas das instalagbes elétricas, colocagao de novas luminarias, colocagao de revestimento
ceramico nas paredes, colocagao de bancadas em granito, novas instalacoes hidraulicas, colocagao de novo
forro, climatizacao, dentre outros.

Diretoria Geral

Valor: R$ 198.048,29

Novo layout, pintura geral, novas das instalagbes elétricas, logicas e telefonia, nova iluminagao, instalagao de
copa para servidores, novas instalacoes hidraulicas e sanitarias, troca de loucas e metais, colocacao de novo
forro, troca de todo piso existente, colocagao de rodapé em madeira, instalagao de balcao de atendimento,
climatizagao, dentre outros.

Gabinete da Presidéncia

Valor: R$ 21.784,55

Pintura geral, revisao das instalagoes elétricas, logicas e telefonia, revisao das esquadrias em geral, recuperagao
do piso em madeira existente, dentre outros.

Copa da Presidéncia

Valor: R$ 59.296,96

Pintura geral, novas instalagbes elétricas, revisao das esquadrias em geral, troca do piso existente, colocagao de
revestimento nas paredes, nova iluminagao, novas instalagoes hidraulicas, troca de loucas e metais, instalagao
de bancadas de apoio em granito, criacao de deposito para guarda de material, climatiza¢ao, dentre outros.

Protocolo Geral

Valor: R$ 30.007,53

Novo layout, pintura geral, novas das instalacoes elétricas, logicas e telefonia, nova iluminagao, novas instalagoes
hidraulicas e sanitarias, troca de lougas e metais, instalagao de balcao de atendimento, climatizagao, dentre outros.

Protocolo Judicial

Valor: R$ 32.325,75

Pintura geral, novas das instalagdes elétricas, logicas e telefonia, nova iluminacao, novas instalagoes hidraulicas
e sanitarias, troca de lougas e metais, instalagao de balcao de atendimento, climatizacao, dentre outros.

Coordenadoria Criminal

Valor: R$ 54.453,27

Novo layout, pintura geral, novas das instalagbes elétricas, logicas e telefonia, nova iluminagao, instalagao de
divisorias, troca do piso existente, colocagao de novo forro em PVC, climatizagao, dentre outros.

I
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Anexo V - Alemanha

Area: 3.700 m?

Valor: R$ 121.080,65

Localizagao: Rua Viveiros de Castro, n° 257 — Alemanha.

Servigos realizados: pintura geral, substituicao das divisorias danificadas, instalagao e recuperag¢ao de portoes,
revisao do telhado, revisao nas instalagoes hidraulicas, elétricas, dentre outros.

Anexo VIl - Centro Administrativo

Area: 3.700 m?

Valor: R$ 2.263.050,60

Localizagao: Rua do Egito, n° 183, Centro.

Servicos realizados: reforma e adequacao do prédio onde funcionava a antiga Assembléia Legislativa, incluindo
os servicos de pintura geral, recuperagao da cobertura, instalacao da rede elétrica, l6gica e telefonia, colocacao
de piso ceramico, colocacao de revestimento em corredores, nova iluminac¢ao, dentre outros.

Auditoria da Justica Militar

Area: 111,78 m2

Valor: R$ 71.880,35

Localizagao: Rua do Egito, s/n°, Centro.

Servicos de reforma e adequacao para fins de funcionamento da Auditoria da Justica Militar, englobando os
servicos de pintura geral, revisao da cobertura, instalagao de divisorias em PVC, instalagao da rede logica,
elétrica e telefonia, revisao das instalacdes sanitarias e hidraulicas, dentre outros.

Corregedoria Geral da Justica

Area: 1.180 m?

Valor: R$ 251.987,26

Localizagao: Rua Couto Fernandes, Centro.

Servigos realizados: pintura geral, troca de esquadrias, revisao da cobertura, troca de luminarias, revisao das
instalacoes elétricas, logica e telefonia, revisao das instalacbes sanitarias, troca de divisérias, instalacao de
novos pontos, dentre outros.

Escola Superior da Magistratura - ESMAM

Area: 687,69 m?

Valor: R$ 49.804,15

Localizagao: Rua das sucupiras, n° 27, Jardim Renascenca.

Servigos realizados: pintura geral, revisao do telhado, revisao nas instalacoes hidraulicas, elétricas, recuperagao
do reboco, recuperacao de forro existente, dentre outros.

Coordenadoria Especial de Acompanhamento aos Encarcerados

Area: 173,84 mz

Valor: R$ 26.609,38

Localizagao: Travessa Couto Fernandes, n° 65, Centro.

Servicos realizados: pintura geral, revisao do telhado, revisao nas instalacoes hidraulicas, elétricas, recuperagao
do reboco, recuperacao de forro existente, troca de luminarias, recuperacao do piso existente, troca da caixa
d’agua, troca de portas e assessorios, dentre outros.

UNIDADES JUDICIAIS DA CAPITAL QUE RECEBERAM REFORMAS E ADEQUAGOES

Vara Especial de Combate a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
Area: 249,90 m?2

Valor: R$ 59.939,89

Localizagao: Avenida Getulio Vargas, n° 87 — Monte Castelo
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Servigos realizados: pintura geral, substituicao do piso existente na area externa, instalagao e recuperagao de
esquadrias, colocagao de grades, colocagao de portao em aluminio, revisao do telhado, retirada de cupins,
impermeabilizacao de paredes, substituicao de loucas, bancada e revestimento do banheiro da assessoria,
adequagao das instalagdes hidraulicas, dentre outros.

12 Juizado Civel das Relacdes de Consumo

Area: 411,94

Valor: R$ 58.605,87

Localizagao: Rua do Egito, Centro.

Servicos realizados: pintura geral, revisao das instalacoes elétricas, logica e telefonia, troca de esquadrias,
revisao da cobertura, retirada de infiltracdes, dentre outros.

22 Juizado Especial Criminal

Area: 287,81 m2

Valor: R$ 24.884,12

Localizagao: Av. Casemiro Junior s/n Anil.

Servigos realizados: pintura geral, esquadria de aluminio, climatizagao e luminarias dentre outros.

42 Juizado Especial Civel e das Relag6es de Consumo

Area: 175,13 m2

Valor: R$ 107.469,32

Localizagao: Avenida 13 s/n° - CSU, Cohab-Anil

Servigos realizados: troca do piso, colocacao de revestimento dos banheiros e copa, colocagao de novas divisorias
e forro de pvc, troca de portas e janelas, pintura geral, recuperagao da cobertura, descupiniza¢ao, colocag¢ao de
pontos hidraulicos, sanitarios, elétricos e logicos, dentre outros.

62 Juizado Civel e das Relag6es de Consumo

Area: 458,27 m2

Valor: R$ 106.001,25

Localizagao: Rua Raimundo Correa, n° 86, Monte Castelo.

Servigos realizados: pintura geral, instalacao da rede logica, elétrica e telefonia, revisao da cobertura, revisao das
instalacbes sanitarias, dentre outros.

7 2 Juizado Civel e das Relacoes de Consumo e Turma Recursal - CEUMA

Area: 208,90 m2

Valor: R$ 99.293,45

Localiza¢ao: Rua Josué Montelo lote 01 — loteamento Bela Vista, Renascenga

Servicos realizados: pintura geral, troca do piso existente, revisao do telhado, instalagcoes elétrica e logica, entre outros.
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6.7. DIRETORIA DE INFORMATICA E AUTOMAGAO

As acoes realizadas pela Diretoria de Informatica e Automacgao do abrangeram projetos e servigos
das areas de Sistemas de Informacgao, Infraestrutura de Rede e Telefonia, Banco de Dados, Manutencao de
Equipamentos e Atendimento ao Usuario, relacionadas abaixo:

1. Elaboracao do Plano de Trabalho de Tecnologia da Informag¢ao da Diretoria de Informatica e
Automacgao, com previsao dos projetos para o periodo 2010/2014, que permitiu o planejamento a médio e longo
prazo das agdes de tecnologia da informagao, previstos investimentos e agoes;

2. Elaboragao e implantacao do Plano de capacitacao dos servidores de tecnologia da informacao,
conforme a Resolugao N° 90 do CNJ, permitindo a capacitagao e o melhor aproveitamento da mao de obra e
eficiencia na realizacao das tarefas;

3. Elaboragao do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (PETIC),
alinhado ao Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica;

4. Instalacao de Aceleradores de Rede, equipamentos que se destinam a otimizar o trafego de internet,
permitindo o acesso mais rapido a sistemas e demais servi¢cos) nas comarcas do interior, com o aumento da
velocidade de acesso a servicos e sistemas, nas seguintes comarcas:

. Raposa;

. Rosario;

. Santa Rita;

. Araioses;

. Buriti;

. Sao Bernardo;

. Tutoia;

. Urbano Santos;

9. Arari;

10. Bom Jardim;

11. Moncao;

12. Pindaré-Mirim e

13. Vitoria do Mearim.

14. Definicao e contratagao da Nova Rede de Dados do Judiciario* para aumento da velocidade de
acesso a servicos e sistemas nas seguintes unidades jurisdicionais e administrativas;

15. Distribuicao de Certificagao Digital a magistrados e servidores, agregando seguranga nos
procedimentos eletrdnicos, como pré-requisito para a implementacao do Processo Judicial
Eletronico (PJE);

16. Implantagao do sistema Spark, comunicador instantaneo para troca de mensagens no ambito
do Poder Judiciario, facilitando a comunicagao entre setores e comarcas;

17. Elaboracao da Politica de Gerenciamento de Sistemas de Informacao do TJMA, permitindo

0 NO O WD =
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18.

19.

20.

22.

23.

24,

25.

26.

uma gestao profissional dos ativos de software. Melhoria na gestao dos sistemas do Judiciario
com criagao dos comités gestores, organizacao e priorizagcao dos projetos;

Implantagdo de nova versao do Sistema de Registro Civil — REGESTA nas serventias
extrajudiciais no ambito da Corregedoria Geral da Justica, em conformidade com o novo
modelo de certiddes padronizadas pelo CNJ;

Implantagao de numeragao Unica de processos nos sistema de controle processual do Tribunal
de Justica, em cumprimento a Resolu¢ao N° 65 do CNJ;

Implantagao do Sistema Hermes (Malote Digital) para controle de cartas precatérias em
cumprimento a Resolucao N° 100 do CNJ, facilitando as comunicacoes oficiais com outros
tribunais; 21.  Aquisicao de solugao de antivirus corporativo para o Poder Judiciario do
Maranhao para protecao das estagdes de trabalho do TIMA, CGJ e Comarcas. A medida
trouxe seguranga no uso dos computadores, prevencao contra perda de dados no Tribunal,
Corregedoria e Esmam;

Implantagao de nova versao do sistema SIAFERJ para adequacgao ao novo Fundo de Registro
Civil (FERC). Adequacao do Fundo, visando a melhoria na arrecadagao;

Publicacao no Portal do Judiciario do inteiro teor das decisbes cadastradas no sistema de
controle de processos de 1° grau na internet. Esta agao permitiu maior facilidade de acesso as
informacdes e a diminuicao do fluxo de pessoal nas secretarias das varas;

Desenvolvimento e implantagao da nova Intranet do Poder Judiciario do Maranhao, em parceria
com a Assessoria de Comunicacao da Presidencia;

Desenvolvimento e implantagao do sistema JurisConsult, que permite a consulta de dados on-
line das distribuicdbes, movimentagcbes e demais dados processuais das acdes de 1° grau;
Execuc¢ao do Programa Comarca On-line, com visita de equipes da Informatica para manutencao
de equipamentos, configuracao de rede, instalagao de antivirus e realizagao de inventario nas
comarcas. Melhoria do funcionamento das unidades, satisfacao de magistrados e servidores
nas seguintes comarcas.

+ Coelho Neto, + Santa Inés,

» Coroata, * Pinheiro,

* Pedreiras, « Alto Parnaiba,

+ Matinha, + Magalhaes de Almeida,
- Santa Luzia, + S. J. Batista,

* Brejo, « Caxias,

+ Olinda Nova, + Sao Mateus,

* Turiagu,  S. Vicente Ferrer,
« Sao Bernardo,  Pindaré-Mirim,

* Penalva, + Sao Bento e

* Viana, » Tasso Fragoso.

27.Recuperacao de equipamentos de informatica através de manutencao ou acionamento de

garantia do fornecedor. Melhoria do funcionamento das unidades, satisfagcao de magistrados e
servidores;

28. Implantagao do Sistema DIGIDOC para virtualizagao dos processos administrativos no ambito do

Tribunal, Corregedoria € Esmam. Com acesso pela intranet/internet, permite, alem das funcdes de
abertura e movimentagao de documentos e processos administrativos, a elaboragao de documentos,
despachos, pareceres, decisoes e demais diligencias, por meio de seu editor de texto;
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29.Implantagao de nova versao do Themis SG no Tribunal de Justica, com Tabelas Processuais
Unificadas no 2° grau em cumprimento a Resolugao N° 46 do CNJ. Dentre outras
funcionalidades, agregou qualidade e velocidade na execugao dos procedimentos processuais,
com a disponibilizagao de informacdes as partes e aos advogados, por meio eletrdnico, no site
do Tribunal;

30. Implantag¢ao de novo servigo de correio eletronico com atualizagao da versao do sistema. Mais
modernidade, facilidade e seguranca a troca de mensagens eletrdnicas no ambito do Tribunal,
Corregedoria e Esmam;

31.Implantacao do sistema ProMéritus, para controle de promog¢des por merecimento e perfil dos
magistrados. Modernizagao, facilidade e seguranca a esse procedimento da Corregedoria;

32. Publicagao automatica de decisoes, sentencas e despachos do Themis SG no Diario Eletrdnico
do Tribunal de Justica;

33. Projeto Basico e contratagao do Novo Centro de Dados do Poder Judiciario do Maranhao, que
trara modernizacao, facilidade e seguranca ao trafego da informacao;

34.Recuperacao do Data Center atual, com reparo de no-breaks, reativacao do gerador e
refrigeracao. Seguranca e confiabilidade ao controle de dados;

35.Implantacao de virtualizacao dos servicos de tecnologia do TJMA, com diminuicao dos
servidores, trazendo beneficios em economia de energia elétrica, confiabilidade, maior
capacidade de processamento e continuidade de servigos;

36. Aumento da capacidade de armazenamento de dados do TUMA através da aquisicao de novos
storages, para uso do Tribunal, Tribunal, e Esmam;

37.Contratacao do desenvolvimento do novo Sistema de Material e Patrimdnio, ocasionando
melhor controle de material e eficiencia operacional ao atendimento as unidades jurisdicionais
e administrativas, em todo o Judiciario;

38.Cadastramento dos ativos de Tl (computadores) existentes nas unidades. Melhoria no controle
de equipamentos, gerenciamento do parque, estabelecimento de critérios técnicos para
encaminhamento de computadores para as unidades.

*NOVA REDE DE DADOS

1. Almoxarifado central; 16. Forum de Bequimao;

2. Arquivo Judicial; 17.  Forum de Bom Jardim;

3. Casa da Crianca; 18.  Forum de Brejo;

4, Escola Superior da Magistratura; 19.  Forum de Buriti;

5, Forum de Acailandia; 20. Forum de Buriti-Bravo;

6. Forum de Amarante; 21.  Forum de Buriticupu;

7. Forum de Anajatuba; 22. Forum de Candido Mendes;

8. Forum de Araioses; 23. Forum de Cantanhede;

9. Forum de Arari; 24. Forum de Caxias;

10. Forum de Bacabal,; 25. Forum de Cedral;

11.  Forum de Bacuri; 26. Forum de Chapadinha;

12. Forum de Balsas; 27. Forum de Codo;

13. Juizado de Balsas; 28. Forum de Colinas;

14. Forum de Barra do Corda; 29. Forum de Coroata;

15. Forum de Barreirinhas; 30. Forum de Cururupu;
e ——
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

Forum de Dom Pedro;

Forum de Esperantinopolis;
Forum de Estreito;

Forum de Governador Nunes Freire;
Forum de Guimaraes;

Forum de Humberto de Camops;
Forum de Icatu;

Forum de Imperatriz;

Forum de ltapecuru;

Forum de ltinga;

Forum de Joao Lisboa;

Forum de Lago da Pedra;

Forum de Loreto;

Forum de Magalhaes de Almeida;
Forum de Maracagume;

Forum de Matinha;

Forum de Mirinzal;

Foérum de Moncgao;

Forum de Montes Altos;

Forum de Olho D’Agua das Cunhas;
Forum de Olinda Nova;

Forum de Paco do Lumiar;
Forum de Parnarama;

Forum de Pastos Bons;

Forum de Paulo Ramos;

Forum de Pedreiras;

Forum de Penalva;

Forum de Pindarée-Mirim;

Forum de Pinheiro;

Forum de Pio XlI;

Forum de Porto Franco;

Forum de Presidente Dutra;
Forum de Riachao;

Forum de Rosario;

Forum de Sao Vicente de Feérrer;
Forum de Santa Helena;

Forum de Santa Inés;

Forum de Santa Luzia;

Forum de Santa Luzia do Parua;
Forum de Santa Quitéria;

Forum de Santa Rita;

Forum de Santo Antonio dos Lopes;
Forum de Sao Bento;

Forum de Sao Bernardo;

75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Forum de Sao Domingos do Maranhao;
Forum de Sao Joao Batista;

Forum de Sao José de Ribamar;

Forum de Sao Luis;

Forum de Sao Luis Gonzaga;

Forum de Sao Mateus,

Forum de Sao Pedro da Agua Branca;
Forum de Sao Raimundo das Mangabeiras;
Forum de Senador La Roque;

Forum de Timbiras;

Forum de Tutoia;

Forum de Tuntum;

Forum de Turiagu;

Forum de Urbano Santos;

Forum de Vargem Grande;

Forum de Viana;

Forum de Vitoria do Mearim;

Forum de Vitorino Freire;

Forum de Zé Doca.

Juizado Especial de Acailandia;
Juizado Especial de Balsas

2° Juizado Especial Civel de Imperatriz;
10° Juizado Especial Civel de Sao Luis;
11° Juizado Especial Civel de Sao Luis;
12° Juizado Especial Civel de Sao Luis;

100. 13° Juizado Especial Civel de Sao Luis;
101. 1° Juizado Especial Civel de Sao Luis;
102. 2° Juizado Especial Civel de Sao Luis;
108. 3° Juizado Especial Civel de Sao Luis;
104. 4° Juizado Especial Civel de Sao Luis;
105. 5° Juizado Especial Civel de Sao Luis;
106. 6° Juizado Especial Civel de Sao Luis;
107. 7° Juizado Especial Civel de Sao Luis;
108. 8° Juizado Especial Civel de Sao Luis;
109. 9° Juizado Especial Civel de Sao Luis;
110. 2° Juizado Especial Criminal de Sao Luis;
111. 3° Juizado Especial Criminal de Sao Luis;
112. Juizado de Transito de Sao Luis;

113. Turmas Recursais de Sao Luis;

114. 112 Vara Criminal de Sao Luis;

115. 2% Vara de Execugdes Penais de Sao Luis;

116.

117. 22 Vara da Infancia e da Juventude de Sao Luis;

118. Vara de Violencia Domeéstica Contra a Mulher.
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6.8. DIRETORIA DO FUNDO ESPECIAL DE MODERNIZACAO E A& |
REAPARELHAMENTO DO JUDICIARIO L4

Modernizar e reaparelhar o Judiciario maranhense € o principal objetivo do Fundo Especial de
Modernizagao e Reaparelhamento do Judiciario (FERJ), criado pela Lei Complementar n.° 48, de 15 de
dezembro de 2000, do Estado do Maranhao, e regulamentado pela resolugao n.° 02/2001-TJ.

Em conformidade com os limites estabelecidos pela legislacao e de forma transparente na gestao dos
recursos, o FERJ caminha na direcao de tornar-se uma instituicao de exceléncia, mostrando-se atualmente
uma referencia para os fundos especiais do Poder Judiciario no Norte-Nordeste.

Na gestao do presidente Jamil Gedeon (2010-2011) o FERJ foi de extrema importancia para viabilizar
0 alcance das metas estabelecidas pelo Judiciario, pois disponibilizou um volume de recursos recorde na
historia da Justica estadual, resultante de um intenso processo de controle dos atos praticados, auxiliado pelo
procedimento de emissao de selos, e através das atividades de fiscalizagao nas serventias extrajudiciais.

Nesse periodo, a diretoria do FERJ promoveu cursos de aperfeicoamentos, buscou aproximacao
com os titulares dos cartorios e com os secretarios judiciais. Atuou em parceria com a Diretoria de Informatica
e Automacgao no desenvolvimento e aprimoramento dos sistemas Siaferj-Web e Gerador de Custas, o que
tornou mais rapido e eficaz no gerenciamento das informagdes administrativas e financeiras, no controle da
administracao de selos, dos relatorios gerenciais dos valores arrecadados e auditados, bem como no controle
da compensacgao dos atos gratuitos do Fundo Especial das Serventias Extrajudiciais de Registro Civil das
Pessoas Naturais (FERC).

Ha 30 tipos de fontes de receita do Fundo, dentre as quais, destacam-se principalmente dois grupos
mais expressivos: as receitas oriundas do recolhimento de custas e despesas processuais, da taxa judiciaria,
do preparo de recursos, das multas aplicadas ao espoélio, das multas processuais civeis e administrativas e das
fiancas (100%); e as derivadas da taxa dos emolumentos das serventias extrajudiciais (12%).

CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

A diretoria do FERJ conseguiu que o crescimento da arrecadagao se tornasse sustentavel ao longo
dos anos. Em 2011, a arrecadagao mensal foi superior em referencia a dos mesmos meses no ano de 2010.
Em média, a receita mensal de 2011 foi 49,74% acima do que foi arrecadado no ano anterior. A receita média
do FERJ ultrapassou a casa dos 5 milhdes de reais. Para ser mais preciso, ficou em R$ 5.206.008,38, enquanto
gue no ano passado era de R$ 3.553.229,68.

A Diretoria do FERJ, nos ultimos dois bienios (2008-2011), promoveu otimizagao das atividades, o que
possibilitou um crescimento sustentavel nesse periodo. O resultado dos inUmeros trabalhos foi o significativo
aumento de 95,82% na receita em 2011, apenas nos nove primeiros meses do ano, comparado a arrecadagao
total de 2008.

il216

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO



Grafico 1 - Receita Total - 2008 / 2011
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Fonte: Banco do Brasil

A seguir as principais conquistas durante os anos de 2010-2011, nos campos da arrecadagao, da
fiscalizacao, do FERC, entre outros.

ARRECADAGCAO NO BIENIO 2010-2011

A arrecadagao do bienio 2010-2011, até o més de setembro de 2011, alcangcou a cifra de R$
95.554.715,89.

O grafico 2 contém as informacdes das receitas agrupadas por biénio.
Grafico 2 - Receita Total - Biénios
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Na gestao atual, o FERJ superou o0 montante do bienio 2008-2009 em 57,27%. A cada nova gestao, a
Diretoria do FERJ busca aumentar sua arrecadacao, a fim de oferecer mais recursos financeiros, de forma que
a modernizagao do Judiciario acontega com celeridade e todos sejam beneficiados — magistrados, servidores
e cidadaos.

No ano de 2011, os emolumentos e as custas tiveram seus valores atualizados monetariamente
através da Resolucao 55/2010. O acréscimo foi de 4,75% nos valores a partir de 1° de janeiro de 2011.

FISCALIZACAO

Os focos das atividades de fiscalizacao do FERJ, realizada tanto nas serventias extrajudiciais quanto
nas secretarias judiciais, sao a apuragao de fraudes, evasao de receitas e possiveis abusos contra a populagao
na cobranca dos emolumentos.

No ano de 2010, as atividades de fiscalizagao nas serventias extrajudiciais foram concluidas no mes
de novembro, alcancando o valor de R$ 306.509,79, referente aos processos de ano-base 2009.

Em 2011, a fiscalizagao ocorreu apenas na regiao metropolitana de Sao Luis (capital, Raposa, Paco
do Lumiar e Sao José de Ribamar) compreendendo 19 serventias extrajudiciais. Os trabalhos renderam o
montante de R$ 82.106,67, relacionados ao FERJ, e R$ 21.587,69, ao FERC. Vale ressaltar que é o primeiro ano
de fiscalizagao do Fundo de Compensacao. Neste Ultimo ano da atual gestao, fiscalizando apenas 8,15% das
serventias do Estado, o FERJ arrecadou o total de 103.694,36 que corresponde a 33,83% do valor arrecadado
no ano anterior.

A realizacao da fiscalizacao contribui de forma importante ao fiel cumprimento da legislagao na
cobranca de emolumentos, garantindo ao Poder Judiciario o valor correto de arrecadacao, bem como ao usuario
do servico a importancia real a ser paga, por examinar os possiveis emolumentos cobrados indevidamente ao
cidadao.

No caso das serventias judiciais, o trabalho de fiscalizagao é realizado mediante solicitagao prévia dos
juizes de direito responsaveis pela comarca e funciona como um verdadeiro controle interno, pois além de focar
0 uso correto dos selos de fiscalizacao, atua também no sentido de corrigir falhas na cobranca de custas pelos
secretarios e contadores judiciais.

CURSOS

Em 2010, o FERJ iniciou um novo projeto ao promover cursos nas esferas extra e judicial. No ano
de 2011, essas atividades continuaram a ser executadas e o resultado desses trabalhos realizados por esta
Diretoria é revelado através do aumento da arrecadagao.

O grafico 3 demonstra como a arrecadacao total foi distribuida por tipo de receita (extrajudicial, judicial
e fotocopia) durante os biénios 2008-2009 e 2010-2011.
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Grafico 3 - Receita Total - por tipo de arrecadacéo - Biénios
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Verifica-se no grafico 3 que os valores do biénio 2010-2011 superaram os do biénio anterior.
O crescimento da arrecadacao extrajudicial excedeu em 63,17% em relagao a dos anos 2008-2009; ja a
arrecadacao judicial cresceu 75,28%.

A Diretoria do FERJ acredita que & fundamental o continuo aprimoramento de servidores e cartorarios
para que haja uma cobranca justa ao cidadao e maior eficiencia nos valores destinados aos cofres publicos.
A seguir, as principais atividades (cursos e palestras) disponibilizadas para o servi¢co extrajudicial e para os
secretarios judiciais durante o bienio 2010-2011.

Os cartoréarios receberam em marco de 2010 o “I Curso de Capacitacao em Emolumentos e Fundos
Especiais” que abordou os seguintes topicos: nova tabela de emolumentos, o novo programa SIDSFERJ e o FERC.

No més de novembro de 2010, numa parceria com a Corregedoria Geral de Justica, ESMAM, FERJ
e ANOREG (Nacional e Estadual) foi promovido aos titulares de serventias extrajudiciais o “Curso de Direito
Notarial”.

Neste ano, o FERJ e a ESMAM convidaram os registradores e tabeliaes do Estado a participarem do
“Ciclo de Debates sobre Direito Imobiliario Brasileiro”, ocorrido no més de setembro.

Os secretarios judiciais, desde o ano passado, comecaram a receber cursos de aperfeicoamento,
sendo que esse trabalho possibilita um contato mais direto com os secretarios e com os demais servidores
que trabalham diretamente com as cobrancas de custas processuais. Alem de munir os serventuarios das

Secretarias de Varas da Justica Comum, dos Juizados Especiais e das Contadorias Judiciais de um conhecimento
- _____
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eficiente para realizagao de célculos de custas judiciais e para minimiza¢ao das dificuldades de interpretacao
da legislacao estadual a respeito.

A Diretoria do FERJ ja esta no segundo ano com esse trabalho pioneiro de cursos no ambito judicial.
As comarcas visitadas pela equipe do fundo com o | e com o Il Curso de Capacitagao de Custas Judiciais,
foram: Imperatriz, Alto Parnaiba, Tasso Fragoso, Sao Raimundo das Mangabeiras, Loreto, Arame, Barra do
Corda, Grajali, Bacabal, Balsas, Chapadinha, Itapecuru-Mirim, Pinheiro, Sao Domingos do Azeitao, Timon,
Tuntum, Santa Luzia do Parua, Zé Doca, Timbiras e Santo Antonio dos Lopes .

FERC

O FERC foi instituido por meio da lei complementar n°® 130, de 29 de dezembro de 2009, com o objetivo de
prover a gratuidade do Registro Civil de Nascimento e de Obito prevista na Lei n® 9.534, de 10 de dezembro de 1997,
bem como de atender as determinacdes do art. 8° da Lei n® 10.169, de 29 de dezembro de 2000.

Com o inicio das atividades do FERC, em 2010, os registradores civis passaram a receber a quantia
de no maximo R$ 10,00/ato, como forma de compensar os atos gratuitos praticados. No ano de 2011, houve
uma atualizagao monetaria, regulamentada pela Resolugcao n.° 56/2010-TJ, alterando o limite unitario maximo
para compensacao, que passou a vigorar desde o inicio do ano no valor de R$ 10,50 por ato gratuito.

O FERC iniciou seus trabalhos em abril de 2010 e a média mensal de repasses foi de R$ 200.418,36.

Este valor foi pago aos registradores do Estado do Maranhao pela pratica de atos gratuitos no referido ano. Em
2011, até o més de setembro, o repasse aumentou 34,70% atingindo o montante de R$ 269.972,18.

Grafico 4 - Repasse mensal do FERC - Média (em R$)
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6.9. DIRETORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

A Diretoria de Seguranca Institucional foi criada por meio da Lei Complementar n° 9.488/2011,
sancionada pelo desembargador presidente quando do exercicio da interinidade do cargo de Governo do
Estado, em 4 de novembro, e regulamentada pela resolugao n° 52/2011.

A criagao do 6rgao visa ao cumprimento do Objetivo Estratégico do Poder Judiciario de n°® 13- “Adequar
estrutura fisica e segurancga”, contribuindo para garantir a seguranca do patrimonio humano e material do Poder
Judiciario, bem como zelar pela integridade fisica de magistrados e servidores e proporcionar ambiente de
trabalho seguro.

Também vai ao encontro da Resolugao N° 104, de 06 de abril de 2010, dispondo sobre medidas
administrativas para a seguranga e criacao de Fundo Nacional de Seguranca dos Magistrados.

Entre os anos de 2010 e 2011, a chefia de gabinete da presidéncia foi informada sobre 35 casos
comunicados pelos magistrados das comarcas relacionadas a area da seguranca. Desse total, a Diretoria

resumiu as notificacdes a 21 ocorréncias que representam risco real a magistratura, listadas abaixo.

OCORRENCIAS REGISTRADAS

N° COMARCA ASSUNTO ANO
01 | Olho D’Agua das Cunhas Invasio 2010
02 | Codd Invasao 2010
03 | Tutiagu Invasio 2010
04 | Alcantara Ameaga a juiz 2010
05 | Sao Domingos do Azeitio Assalto a Banco em frente ao Férum — 2010
ameaga de sequestro
06 | Sdo Luis (Vara de Execucbes Criminais) Ameaca a juiz 2010/2011
07 | Sio Bento Invasio 2010
08 | Passagem Franca Assalto a Banco préximo ao Férum — 2010
ameagca de sequestro

09 | Timon Ameaca a juizes 2010/2011
10 | Sio Lufs (Auditoria da Justica Militar) Furto 2011

11 | Tuntum Atentado a casa de juiz 2011

12 | Sao Mateus Invasio e furto 2010/2011
13 | Penalva Férum atingido por projétil 2011

de arma de fogo

14 | Buriti Bravo Invaséo e furto 2011

15 | Estreito Invasio ¢ incéndio 2011

16 | Cururupu Ameaga a juiza 2011

17 | Santa Quitéria Ameaca a Juiza 2011

18 | Rosario Invasao 2011

19 | Sao Betnardo Ameagca a Juiza 2011

20 | Sao Luis (Coordenagiao de Material e Furto 2010/2011

Patrimonio)

21 | Sdo Luis (Camara Recutrsal) Invasio e furto 2011
22 | Grajau Invasio e furto 2011
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Seguranca Publica do Estado para utilizagao de policiais militares da reserva remunerada na vigilancia
e seguranca dos edificios-sede da Justica estadual.

Conforme as medidas adotadas, o quadro de distribuicao do efetivo de pessoal da seguranca na
Justica estadual demonstra que, de 111 comarcas existentes, apenas 34 nao dispoe de pessoal de seguranca,

0 que corresponde a cerca de 30% do total:

DISTRIBUICAO DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL

N° Comarca PM’s R/R Vigilancia PM/BM - Ativa
01 | Acailandia 03 04 -
02 | Alcantara 03 - -
03 | Alto Parnaiba 01 = =
04 | Amarante do Maranhio - - -
05 | Anajatuba 03 - B
06 | Araloses 01 . -
07 | Arame = = =
08 | Arari - 04 =
09 | Bacabal 02 04 B
10 | Bacuri - 04 -
11 | Balsas - 04 -
12 | Batao de Grajaa 01 - -
13 | Batra do Corda - 04 -
14 | Barreirinhas - = =
15 | Bequimao - 04 -
16 | Bom Jardim 01 B B
17 | Brejo - - -
18 | Buriti - - -

19 | Buriti Bravo - - R

20 | Buriticupu - : .

21 | Candido Mendes 01 - -
22 | Cantanhede 03 - -
23 | Carolina - - -
24 | Carutapera - 04 -
25 | Caxias - 08 -
26 | Cedral 02 - -
27 | Chapadinha 03 - 01
28 | Codo 02 - -
29 | Colinas - = 2
30 | Coelho Neto - 04 -
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31 | Coroata - 04 -
32 | Cururupu 01 04 B
33 | Dom Pedro 01 - -
34 | Esperantinopolis - - -
35 | Estreito - 04

36 | Governador Eugenio Barros 01 - .
37 | Governador Nunes Freire 01 2

38 | Grajau - 04 -
39 | Guimaries - - -
40 | Humberto de Campos 03 - -
41 | Icatu 03 - =
42 | Igarapé Grande 01 - -
43 | Imperatriz 04 12 -
44 | Itapecura Mirim 03 -
45 | Itinga - * -
46 | Joao Lisboa 03 - .
47 | Lago da Pedra 01 04 -
48 | Loreto - 04 -
49 | Magalhaes de Almeida - 04 -
50 | Maracagumeé 01 - -
51 | Matoes < 04 .
52 | Matinha - = -
53 | Mirador - - -
54 | Mirinzal 01 - -
55 | Mongio 03 - -
56 | Montes Altos 01 04 =
57 | Morros - = -
58 | Olho D’Agua das Cunhas - 04 -
59 | Olinda Nova do Maranhao - 04 -
60 | Paco do Limiar - 04 03
61 | Paraibano = : i
62 | Parnarama - 04 -
63 | Passagem Franca - = =
64 | Pastos Bons 01 - -
65 | Paulo Ramos - - -
66 | Pedreiras - 04 -
67 | Penalva 01 04 -
68 | Pindaré-Mirim 03 - -
69 | Pinheiro 01 04 -
70 | Pio XII 03 04 -
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71 | Poc¢ao de Pedras - = -
72 | Porto Franco 04 -
73 | Presidente Dutra - - -
74 | Raposa = - 03
75 | Riachio . = E
76 | Rosario 05 2 _
77 | Sao Bento 03 - -
78 | S4ao Bernardo = 5 =
79 | Sao Domingos do Azeitdo = 04 B
80 | Sdo Domingos do Maranhio - - -
81 | S3io Raimundo das - - =
Mangabeiras
82 | Sio Vicente de Ferrer 01 - -
83 | Santa Helena - = =
84 | Santa Inés 03 04 -
85 | Santa Luzia 01 04 -
86 | Santa LLuzia do Parua - 04 -
87 | Santa Quitéria do Maranhio - - -
88 | Santa Rita 03 - -
89 [ Santo Antonio dos Lopes - = =
90 | Senador L.a Roque - - -
91 | Sucupira do Norte - - -
92 | Tasso Fragoso - E _
93 | Timbiras - = =
94 | Timon 01 08 =
95 | Tuntum 03 = =
96 | Turiacu = 04 -
97 | Tutdia 02 = =
98 | Utbano Santos 01 - -
99 | Vargem Grande = = =
100 | Viana 02 E =
101 | Vitoria do Mearim = - I
102 | Vitorino Freire - 04 =
103 | Zé Doca 02 04 -
104 | Sao Francisco do Maranhao - - -
105 | Sao Joao Batista 01 = =
106 | Sao Joao dos Patos 03 - -
107 | Sao José de Ribamar 06 - 02
108 | Sao Luis 13 12 105
109 | Sao Luis Gonzaga do - = =
Maranhao
110 | Sao Mateus do Maranhao - 04 -
111 | Sdo Pedro da Agua Branca - - -
= Total 113 180 112
e —
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