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Um relatério de gestao é geralmen-
te vistocomo algo enfadonho e emi-
nentemente técnico. Ocorre que se
trata de uminstrumento necessario
para ficar registrado na histéria do
Tribunal o que foi feito em determi-
nado periodo de uma administra-
cao. E, neste caso, serve também
para conhecimento da evolucao e
do aperfeicoamento do Poder Judi-
cidrio, no periodo de maiode 2020 a
marcgo de 2022.

Este relatdrio representa o éxito
da obstinacao que vence qualquer
obstaculo. Realizei todas as metas e
muito mais, ndo obstante a incidén-
cia da Covid-19. A fixacao de metas
é como um planode voo ou o registro
de bordo de um navio que, ao sairdo
porto, tracou uma rota. E a precisao
de navegar, com bussola, quadran-
te e carta nautica, no tempo em que
nao havia computador.

Desde o inicio preocupei-me com a
aquisicao de conhecimentos para
uma gestao que conseguisse dar
um saltodialético para asinovacoes
que surgem a cada instante. Para
tanto, investi o maximo na tecnolo-
gia de informacao, renovando nos-
sos equipamentos e buscando uma
instalacao digna da sua relevancia.
Criei, ainda, nessa agenda, o Labo-
ratério de Inovacao-o Toada Lab -

que estd se afirmando como veiculo
de inteligéncia artificial a servico
das unidades jurisdicionais de todo
oestado.

O meio ambiente, o apoio as diver-
sidades e as divisas identitarias fo-
ram metas as quais dei todo apoio
para mantermos o Tribunal aliado a
Agenda 2030 e a efetivacao dos di-
reitos humanos.

Para garantir a modernizacao do
setor administrativo, contratei a
Falconi, empresa reconhecida na-
cionalmente, para implantacao de
compliance, racionalizacao das
praticas de servicos internos, saude
financeira, recursos humanos e ges-
taoderisco. O resultado foi positivo
em todos os aspectos, o que foi re-
fletido na conquista do Selo Prata,
conferido pelo CNJ.

Na leitura deste relatdrio sera possi-
vel aferir toda a dinamica da minha
administracao e o alcance dos pro-
jetos que me propus arealizar.
Creio que cheguei ao fim da minha
gestao convicto de que fiz tudo o
que pude fazer, mesmo com as limi-
tacoes da pandemia.

Sao Luis, abril de 2022.

Lourival de Jesus Serejo Sousa
Presidente do Tribunal de Justicado
Maranhao
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COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO QUANTIDADE
Total de licitagdes 172
Pregoes Eletronicos homologados 153
Concorréncias homologadas 06
Atas de Registro de Precos elaboradas 226
Credenciamento 01
Pregao Presencial 01
Licitagbes sustentaveis 21
Relatdrios ao TCE-MA (SACOP) 182
VALORES ADJUDICADOS X VALORES ESTIMADOS
Estimado Adjudicado Economia
Pregdes, Concorréncia e Credenciamento |RS 274.812.370,00 RS 193.658.001,47 | RS 80.671.901,13

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

ATIVIDADE REALIZADA QUANTIDADE
Contratacoes oriundas de pregdes ou de adesao SRP (Contratos) 340

Contratacdes oriundas Pregéo Eletronico, Dispensa e Inexigibilidade (Notas de Empenho) 351

Termos Aditivos a contratos vigentes e outros termos administrativos 255

Contratacoes por Dispensa de licitagao (Contratos) 58

Contratagdes oriundas de inexigibilidade (Contratos) 35

Cessao de uso, termo de Cooperacao técnica e convénios 105

Termos de Apostilamento 140

Total 1284

TIMA trabalha naimplantacao da
habilitagao social nas contratacoes
de servigos terceirizados
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TOTAL DE PROCESSOS

2020

JB4: I0Rs

Quantitativo de processo alvo de pesquisa de precos,
totalizando em 284 processos 2020.

2021

206, 100,

Quantitativo de processo alvo de pesquisa de
precos, totalizando em 206 processos 2021.
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CONTRATOS SOB A FISCALIZAGAO DA COORDENADORIA
DE MATERIAL E PATRIMONIO VIGENCIA 2022

ORD. | CONTRATO

1 Contrato: 53/2021 (RS 194.040,00) -FORNECEDOR: MALHARIA MILAGRE EIRELI (CNPJ N° 23.647.616/0001-54);
OBIJETO: Camisas basicas e camisas polo; Vigéncia 13/05/2021 a 13/05/2022.

2 Contrato: 128/2021 (RS 35.760,00) -FORNECEDOR: MALHARIA MILAGRE EIRELI (CNPJ N° 23.647.616/0001-54); OBJETO:
Camisas bésicas e camisas polo; Vigéncia 29/11/2021 a 29/11/2022.

3 Contrato: 129/2021 (RS 294.612,50) -FORNECEDOR: NOVA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA — EPP
(NOVAGRAF)-CNPJ: 86.863.412/0001-70; OBJETO: Lote 03; Jornais, Livros e Livretos e Lote 04: impressos variados;
Vigéncia:01/12/2021 a 01/12/2022

4 Contrato: 18_1/2021 (R$17.400,00) - FORNECEDOR: NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA. (CNPJ N°
07.797.967/0001-95); OBJETO: Assinatura da ferramenta Banco de Precos; Vigéncia: 17/11/2021 a 17/11/2022

5 Contrato: 131/2021 (R$ 150,325,50) -FORNECEDOR: ERIC GUIMARAES ARAUJO-MA (CNPJ N° 17.668.873/0001-70);
OBIJETO: Banners, painéis, cartazes, outdoor e flyer; Vigéncia:13/12/2021 a 13/12/2022

6 Contrato: 010_J/2021 (RS 11.900,00) - FORNECEDOR: VIDA ALCALINA COMERCIO VAREJISTA LTDA. (CNPJ:
28.675.027/0001-01); OBJETO: Aquisicao de filtros de dgua alcalina; Vigéncia: 14/06/2021 a 14/06/2022

7 Contrato: 0002/2022 (RS 198.300,00) -FORNECEDOR: NOVA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA — EPP
(NOVAGRAF)-CNPJ: 86.863.412/0001-70; OBJETO: Lote 01: Letras em caixa alta e Lote 04: Barreiras em acrilico;

Vigéncia: 02/02/2022 a 02/02/2023

8 Contrato: 0013/2022 (RS 17.790,00) - FORNECEDOR: RAIMUNDO SAMPAIO SERVICOS -ME (CNPJ N° 05.388.788/0001-
79); OBJETO: Lote 03: Placas de seguranca; Vigéncia: 24/02/2022 a 24/02/2023.

9 Contrato: 0012/2022 (RS 29.850,00) - FORNECEDOR: RRD COMERCIO E SERVICO DE TAPECARIA E EQUIPAMENTOS
(CNPJ n°32.236.322/0001-20); OBJETO: Lote 05: Tapetes personalizados; Vigéncia: 21/02/2022 a 21/02/2023

10 Contrato: 004/2022 (RS 76.928,00) -FORNECEDOR: CATARINA FERREIRA DE SOUSA (CNPJ N° 04.931.991/0001-87);
OBIJETO: Lote 01: Carimbos e Lote 02: Servico de Chaveiro; Vigéncia: 21/02/2022 a 21/02/2023

11 Contrato: 010/2022 (RS 98.327,50) -FORNECEDOR: D’COLAR GRAFICA E ETIQUETAS EIRELLI (CNPJ N° 16.640.717/0001-
38); OBJETO: Lote 02: Placas personalizadas; Vigéncia: 14/02/2022 a 14/02/2023

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO sumo, sugere-se a adogcao de uma certificacao

DE MATERIAL aos setores que contribuirem de forma significa-
tiva para a manutencao da sustentabilidade no

PROJETOS DESENVOLVIDOS Tribunal de Justica do Maranhao.

SELO VERDE No primeiro ano de projeto, 2020, obteve-se uma

Acertificacao Selo Verde foicriadacomointuito reducao geral noconsumo de papel A4 de 41,59%
de estimular o usoracional dos materiaisdecon- emcomparacao aoanode 2019.
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No anode 2021, além de meta pararedugcao douso
de papel A4, foi acrescentado objetivo de dimi-
nuicao do consumo geral das unidades do Poder
Judicidrio. Como resultados, obteve-se aquedade
8,8% no uso de papel A4 e de 12,73% para o con-
sumo geral das unidades, em comparacao ao ano
de 2020. Para o ano de 2022 esta em aprovacgao a
proposta de manutencao de reducao do consumo
geral das unidades, com o estabelecimento de in-
dices personalizados de diminuicao do consumo.

COTAS DE PAPEL A4

Projeto para adequar o Poder Judicidrio do Ma-
ranhao as exigéncias de sustentabilidade do
Conselho Nacional de Justica-CNJ, bem como ao
novo Plano de Logistica Sustentavel -PLS 2021-
2026. Projeto consiste no estabelecimento de
um teto maximo de uso de papel A4, com cotas
pré-definidas para cada uma das unidades des-
te 6rgao. O planejamento desenvolvido de-
fine reduzir o indice de uso de resmas per capita
de 3,8 para 2,9 noanode 2022 e foi estabelecido
pelas PORTARIA-CONJUNTA-52022 e PORTA-
RIA-CONJUNTA-72022.

C.LOGISTICATOTAL - ROTAS
INTELIGENTES

O projeto consiste na programacao de entregas
dos materiais de consumo, através da utilizacao
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dos veiculos préprios do Tribunal de Justica do
Maranhao, buscando melhorar a qualidade de
atendimento de materiais de consumo as unida-
des jurisdicionais e administrativas das comar-
casdointerior do estado do Maranhao, bem como
visando reduzir os altos custos com remessas de
itens pelos Correios, foi implantado o projeto de
Logistica Total-Rotas Inteligentes.

No periodo de 25/04/2020 até 04/03/2022, fo-
ram realizadas 88 viagens de entrega de ma-
terial de consumo, totalizando 21.367 volumes
entregues. A execucao da rotina ja proporcionou
uma economia liquida RS 253.647,42, durante o
referido periodo (materiais que deixaram de ser
despachados pelos correios);

Importante destacar que, além dos dados lista-
dos acima, o projeto proporcionou o auxilio de
diversas outras demandas do Judiciario, trans-
portando volumes extras de materiais de outros
setores, como bens permanentes, equipamentos
de informatica, camisas, crachas, entre outros.
Esse servicode apoio as demais unidades, evitou
a necessidade de realizacao de viagens extras
deoutros setores e de despesas como servigcode
correio.

IMPLANTACAO DO SISTEMA MATERIALES
Em 01/07/2021, entrou em operac¢ao o novo siste-
ma informatizado de gestao de materiais, o Ma-

PERIODO VOLUMES TOTAL DE VALOR
TRANSPORTADOS VIAGENS ECONOMIZADO
COM CORREIOS
25/04 A 31/12/2020 | 10313 34 R$140.015,38
01/01 A 31/12/2021 11054 46 R$ 90.473,72
01/01 A 04/03/2022 | 2283 8 RS 23.158,32
TOTAL 23650 88 R$ 253.647,42
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Selo verde

teriales. Com o advento do sistema, conseguiu-se
implantar novas funcionalidades que permitem
uma melhor gestao dos materiais de consumo
deste Poder Judicidario.

Entre as principais novidades, foram criadas fer-
ramentas de gerenciamento de empenhos, de
terceirizados, de rotas, de restricdes de consu-
mo, melhoria da ferramenta de inventario, cria-
cao de novos relatdérios de gestao, que possibi-
litaram o acompanhamento das metas do Selo
Verde de forma automatizada, além do acesso a
outros dados.

Cumpre frisar que o sistema Materiales ainda
passa por ajustes e melhorias constantes, bus-
cando customiza-lo paraum modelo de operacao
que possa otimizar as rotinas de gerenciamento
dos materiais de consumo, alinhando-as a politi-
ca de consumo sustentavel definida pelo Plano
de Logistica Sustentavel desta Egrégia Corte,
contribuindo para a melhoria da posicao deste
Tribunal de Justica na premiacao do Conselho
Nacional de Justica.

24

Entrega simbdlica do Selo Verde para a 3% Vara
Criminal de Sao Luis

METAS GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
JUDICIARIA - GPJ

A unidade alcancou todas as metas estabelecidas,
conforme exposto na tabela abaixo:

DESCRICAO ESPERADO |REALIZADO
META | Atender 98% das 98% 99%
o1 solicitacdes de material

de consumo em até 02

dias Uteis dentro dailha

de Sao de Luis
META | Atender 97% das 97% 100%
02 solicitagdes de material

de consumo em até 05

dias uteis fora dailha

de Sao Luis
META | Garantir que 85% dos | 85% 97,22%
03 itens prioritarios de

material de consumo
nao atinja quantidade
inferior ao estoque
minimo estabelecido,
por mais de 10 (dez)
dias durante o més
durante o periodo de
apuracao.




PROJETOS IMPLANTADOS OUEM
DESENVOLVIMENTO

Cadastro de bens patrimoniais iméveis
(Processos cadastrados no Sentinela/Digidoc
com o assunto “Documentacao de bens
imoveis”)

Foram abertos 137 (cento e trinta e sete) proces-
sos relativos a bens imdveis das Comarcas do in-
terior do Estado e 21 (vinte e um) processos rela-
tivos a bens imdveis da Capital.

Incorporacao das obras de arte ao patriménio do
Tribunal de Justica.

Foi realizada a catalogacao das obras de arte
pertencentes ao Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao. Em sintese, os membros da Comissao
de Inventario de Bens Mdveis realizaram visitas
nos setores, mediante agendamento. As obras
de arte encontradas receberam uma numeracgao/
tombamento para fins de controle. Foram locali-
zadas e devidamente identificadas 70 (setenta)
obras de arte distribuidas no Férum da Capital,
nos gabinetes e areas comuns, tais como, entrada
principal do prédio sede, saldo nobre, pleninho,
pleno e antigo auditério.

Inventario patrimonial
de bens mdveis

ATUALIZACAO DE NORMATIVO
Portaria-GP-789/2021-Dispoe sobre a devolu-
¢ao, baixa patrimonial, relativos a bens méveis, e
alienagao, na modalidade doacao patrimonial de
bens méveis reaproveitaveis, no ambito do Poder
Judiciario.

DOACAO DE BENS REAPROVEITAVEIS
Foram realizadas 84 (oitenta e quatro) doacoes
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de bensreaproveitaveis a instituicdes ou entida-
des sem fins lucrativos, recorde de todas as ges-
toes, totalizando 1505 (mil quinhentos e cinco)
bens doados. Cerca de 6.000 (seis mil) pessoas
foram beneficiadas através dessas doacoes, sen-
do que este nimero passou a ser contabilizado a
partir de agosto/21, a pedido do Nucleo Socioam-
biental, ou seja, durante toda a gestao tivemos
muito mais pessoas beneficiadas.

DIVISAO DE TRANSPORTES

Em se tratando de contratos, a Divisao Transpor-
tes tem o Contrato de Gestao de Manutencao
de veiculos CTPS n°. 0065/2021, Contrato de
Gestao de Abastecimento de veiculos CTPS n°
0064/2021, 0 Contrato de Terceirizagao de Moto-
ristas CTPS n°. 141/2019, o Contrato de Locacao
Mensal e Eventual de Veiculos CTPS n°.23/2018
e o Contrato de Fornecimento de Passagem de
Ferry Boat CTPS n° 036/2019. Todos estes con-
tratos se encontram em regular vigéncia.

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
conta atualmente com uma frota de 165 veicu-
los, que sao distribuidos nos diversos setores da
Justica de 1° e 2° graus. Todos os processos de
licenciamento de veiculos, manutencao e abas-
tecimento da frota sao por ela geridos.

PROCESSOS PARA AQUISICAO DE
VEICULOS E CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA
Visando a melhoria no atendimento, bem como
proporcionar economicidade a Administracao
Publica, a Divisdo de Transportes iniciou proces-
S0 para a aquisicao de veiculos de servigo, bem
como o procedimento para contratacao de mao
de obra terceirizada de motoristas.
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TROCA DA FROTA DE VEICULOS
INSTITUCIONAIS

Cumprindo a politica de modernizacao e reno-
vacao da frota do Poder Judiciario, a Divisao de
Transportes elaborou procedimento para aqui-
sicao de veiculos Institucionais, processo n°.
49544/2019, que ja estao a disposicao dos gabi-
netes dos desembargadores da corte judicidria
maranhense.

LEILAO DE VEICULOS

Foi realizado Leilao de veiculos inserviveis
desta Corte, LEILAO TIMA -2021, Processo n°
19121/2020. O total de veiculos deste leilao foi

de 70 (setenta) veiculos arrematados com uma
arrecadacao de RS 1.782.722,66 (um milhao, se-
tecentos e oitenta e dois mil, setecentos evinte e
dois reais e sessenta e seis centavos). Prestacao
de contas finalizada e homologada pela Presi-
déncia.

ESTUDOS TECNICOS EM LOGISTICA DE
TRANSPORTES

A Divisdo de Transportes do TIMA elaborou es-
tudos técnicos para comparar diversos sistemas
de transportes, tendo em vista, uma maior dimi-
nuicao de gastos publicos e implementacao de
politicas de sustentabilidade.









Construcao do Salao do Juri do Forum da
Comarca de Cururupu e Reforma do atual
Forum Desembargador José Pires Sexto.

O novo Salao do Juri do Férum da Comarca de
Cururupu - MA possui area construida igual a
188,33 m?, é constituido por hall de entrada, ba-
nheiros adaptados para PCD, sala para testemu-
nha de acusacao, sala para testemunha de defe-
sa, sala secreta, saladoréu, banheiros privativos
e plateia com capacidade para 42 (quarenta e
dois) lugares.

O imével foi constituido ao lado do atual Férum,
situado na Rua Hercolana Vieira, s/n°, Centro,
Cururupu-MA.

Nas dependéncias do atual férum foram reali-
zados os servicos de reforma das instalacoes,
incluindo, troca do piso cerdmico, troca de re-
vestimentos, adaptacao dos banheiros para PCD
(pessoas com deficiéncia), pintura geral, revisdo
da cobertura, revisao das instalagoes elétricas,
entre outros.

A reforma do prédio onde funciona o Forum
da Comarca de Cururupu, possui area
construida igual 4 356,14 m?, edificagao
térrea, propria, constituido por 01 (uma)
vara e recebeu significativa reforma em suas
instalacoes.

Reforma geral do Almoxarifado do Tribunal
de Justica do TIMA (Anexo V - Alemanha).
Melhorias nas instalacoes gerais do Prédio onde
funciona a Coordenadoria de Material e Patrimo-
nio, Coordenadoria de Acervos Histéricos, Divi-
sdode Transporte, Depdsito de Material Odonto-
légico e Médico, Coordenadoria de Manutencao
de Equipamentos de Informatica, entre outros;
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Aquisicao e instalacao de 02 (dois)

geradores elétricos cabinados (carenados)

e super silenciados (600 kva e outro de 240
kva), incluindo mao de obra, ferramentas

e equipamentos necessarios, 0s quais
atenderao a demanda do prédio sede e anexos
do Tribunal de Justica.

Aquisicao e instalacao de 02 (dois) geradores
sendo: um de 600KVA para a subestacao do Pré-
dio Sede e Anexo | e outro de 240KVA para su-
bestacao dos anexos I, lll e IV, com a finalidade
de evitar maiores transtornos aos magistrados,
servidores e usudrios, mantendo ininterrupto o
funcionamento da energia elétrica.

Os equipamentos adquiridos possuem recursos
tecnoldgicos atuais em varios aspectos fisicos
de modo a aumentar os niveis de seguranca aos
usuarios, baixo nivel de ruido, melhor desempe-
nho funcional, entre outros.

PRINCIPAIS PROCESSOS E ACOES EM
EXECUGAO INICIADAS EM 2020/2021

Manutencao

Contratacao de empresa(s) especializada(s) na
prestacao de servicos de engenharia civil sob de-
manda, para atender as necessidades de servicos
continuados de manutencao predial, corretiva, in-
cluindo, reparos, alteracoes fisicas, recuperacao
e consertos das instalagoes, adaptacoes/ade-
guacoes decorrentes de alteracdes de layouts,
com fornecimento de mao de obra e material, nas
edificacoes utilizadas pelo Poder Judiciario do
Estado do Maranhao.

Objetivando sistematizar as agdes e providéncias
a serem tomadas para o planejamento, a execu-
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cao, a fiscalizacao e o controle dos servicos a se-
rem realizados, o Projeto Basico dividiu o Estado
do Maranhdoem 7 (sete) polos regionais, corres-
pondentes aos lotes licitados, conforme descri-
cao aseguir: Sao Luis |-Prédio sede, Sao Luis Il -
FDSC, Polo Regional de Imperatriz, Polo Regional
de Caxias, Polo Regional de Chapadinha, Polo Re-
gional de Pinheiro e Polo Regional de Santa Inés.
Em linhas gerais a drea de abrangéncia de cada
polo é composta por cerca de 23 (vinte e trés) Co-
marcas/unidade predial-situacao dos lotes per-
tencentes ao Interior. Na Capital, em virtude do
significativo nimero de prédios em toda Ilha de
Sao Luis, dividiu-se em 02 (dois) polos a saber:
Prédio Sede do Tribunal de Justica e Férum Des.
Sarney Costa. A Concorréncia n®02/2018, deu
origem aos Contratos de Prestacao de Servicos
de natureza continuada, abaixo relacionados:



PROCESSO ADMINISTRATIVO N°18.191/2018
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SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL EM TODO ESTADO

LOTE ABRANGENCIA | EMPRESA VENCEDORA VALOR CONTRATO | VALORTOTAL
N° CONTRATO EMPENHADO
(VIGENTE)

LOTE | Prédio Sede TJ Alberto Sousa Engenharia |116/2019 7.217197,36 1.000.000,00
Industria e Comércio Ltda

LOTE Il Férum Des. Torquato Fernandes 114/2019 5.994.826,40 900.000,00

Sarney Costa Engenharia Ltda

LOTE Il | Imperatriz Palmares Construgdes Ltda | 113/2019 6.278.530,80 800.000,00

LOTE IV |Caxias Sebastiao Pereira Ferreira |109/2019 6.340.986,27 1.200.000,00
Junior

LOTEV |Chapadinha Médulo Engenharia Lida 112/2019 6.765.560,59 700.000,00

LOTE VI | Pinheiro Geral Engenharia E 111/2019 6.331.261,64 600.000,00
Servigos Ltda

LOTE VIl | Santa Inés Silveira Engenharia E 115/2019 7.155.077,02 700.000,00
Construgoes Eireli

VALOR(es) TOTAL(ais) 46.083.440,08 5.900.000,00

- Servico de operacdo e manutencao preventiva e
corretiva, abrangendo mao de obra, emprego de
ferramentas, gas refrigerante, filtros de ar, lubri-
ficantes e material de consumo para o sistemade
climatizacao tipo VRF (Variable Refrigerant Flow)
instalado no edificio do Férum Desembargador
Sarney Costa-FDSC;

+ Servicos técnicos de instalacao e desinstalacao
de aparelhos de ar-condicionado nas unidades
prediais do Lote O1-Polo regional Sao Luis e Lote
04 -Polo regional de Santa Inés;

* Servicos técnicos de instalacao e desinstalacao
de aparelhos de ar-condicionado nas unidades
prediais do Lote 02 -Polo regional de Imperatriz
e Lote 03-Polo regional de Caxias;

+ Servicos de manutencao de elevadores nas uni-
dades prediais.

Aquisicao de 01 (um) novo elevador localizado
na Ala 01 do Férum Desembargador Sarney
Costa.

A aquisicao do novo elevador possibilitara o
acesso para cadeirantes ao pavimento superior
do Forinho, que a cerca de 08 (oito) anos encon-
tra-se paralisado. O novo elevador proporcionara
areducao de custos com consumo de energia elé-
trica, melhoria do trafego de pessoas, melhorias
na performance, estética, seguranca e confiabi-
lidade do sistema, proporcionando melhores con-
dicoes na acessibilidade do Férum.

- Contratacao de empresa especializada para
prestacao de servico de consultoria técnica e
treinamento para implantacao e implementacao
integrada de solugao para a pratica do BIM (Buil-
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ding Information Modelin), no ambito do tribunal
de justica do estado do maranhao.

+ A elaboracao de Projetos Basicos para fins de
contratacao de novas obras, adaptacoes, refor-
mas, manutencgoes, ampliagdes emimdveis, além
de efetuar a fiscalizacao e acompanhamento de
uma série de projetos e atividades.

Obras

Construcao do Férum da Comarca

de Passagem Franca.

Construcao do novo Férum sendo constituido por
area construida igual a 784,01m? implantado no
terreno com 2.500m?. O novo férum seré compos-
to por 01 (uma) vara e saldo do juri, com capacida-
de para 42 (quarenta e dois) lugares, situado na
Rua A, s/n, bairro Vitéria, Passagem Franca/MA.

Construcao de Galpao pré-fabricado na
Unidade Administrativa do Tribunal de
Justica do TIMA (Anexo V).

Atualmente, 0o Anexo Administrativo do TIMA pos-
sui 5 galpodes, além de um 6° galpao alugado, nas
proximidades do anexoV, totalizando 2.223,22m>.
A construcao do novo galpao tem por objetivo am-
pliar a capacidade de armazenamento proporcio-
nando mais espaco para guarda de materiais.

Construcao do Salao do Juri do Forumda
Comarca de Santa Luzia do Parua - MA.

O prédio onde funciona o Férum da Comarca
de Santa Luzia do Parud possui formato padrao
com &rea construida igual 8 452,53 m?, edifica-
cao térrea, propria, constituido por 01 (uma) Vara,
sendo necessario a construcao do Salao do Juri
para atender as necessidades do jurisdicionado.



Acessibilidade

Aquisicao de placas de sinalizacao e
comunicacao visual modular e acessibilidade
no Féorum Desembargador Sarney Costa.

A aquisicao de sinalizacao visa orientar os usua-
rios da edificacao, por meios graficos e de signos
direcionais, quanto a localizacao dos diversos se-
tores, servicos e/ou equipamentos presentes nas
dependéncias.

Com a aquisicao de placas em braile, pisos e ma-
pas tateis, tem por objetivo proporcionar a uti-
lizacao de maneira auténoma, independente e
segurado ambiente e da edificacao a maior quan-
tidade possivel de pessoas, independentemente
de idade, estatura ou limitagao de mobilidade ou
percepcao, atendendo as normas de acessibili-
dade estabelecidas pela ABNT NBR
ATIVIDADES PLANEJADAS E/OU

EM ELABORAGAO

construcao/Ampliacao do Férum da Comarca
de Acailandia e Revitalizacao da Edificacao

Existente.

O prédio onde funciona o Férum da Comarca de
Acailandia possui area construidaigual 2 639,94
m?, em uma edificacao térrea e prdpria. Inicial-
mente, o imdvel foi projetado para abrigar 04
(quatro) varas e 01 (um) salao do juri, entretanto,
atualmente a Comarca possui 07 (sete) varas ju-
diciais, que funcionam em espacos fisicos total-
mente reduzidos, inadequados e precarios.

O novo projeto do Férum terd area construida
igual a 4.325,62 m2. A area construida da edi-
ficacdo a ser reformada/revitalizada possui
535,33 m? (prédio principal) e a 4rea a ser am-
pliada (nova construcao) possui 3.782,61 m?, pas-
sando a ser constituida por 09 (nove) unidades
judiciais (pavimento térreo e superior), 01 (um)
salaodojuricom nova estrutura com capacidade
para 89 (oitenta e nove) pessoas, bloco para res-
taurante e depdsitos judiciais/arquivos, guarita e
estacionamento, entre outros. O novo projeto se-
gue as recomendacodes da Resolugao 114/2010 do
Conselho Nacional de Justica.

Construcao do Férum da Comarca de Itinga
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do Maranhao - MA.

O prédio onde funciona o Férum da Comarca de
Itinga do Maranhao possui drea construida igual
4 386,72 m?, edificacdo com dois pavimentos
(térreo e superior), alugado, constituido por 01
(uma) vara. O novo projeto do Férum teréa érea
construida 784,02 m?, composto por uma vara e
saldodojuri,com capacidade para 42 (quarenta e
dois) lugares, situado na Rua Ipé& Roxo, s/n, Bairro
Planalto, Itinga do Maranhao/MA.

-Elaboracao de Termo de Referéncia para con-
tratacao de empresa de supervisao da obra de
Acailandia;

-Elaboracao de Parecer Técnico sobre avaliacao
de imdvel proposto para a nova Sede do TIMA;

- Elaboracao de orcamento para licitacao de
obras do estacionamento, bicicletario e acessi-
bilidade da entrada principal do Férum Desem-
bargador Sarney Costa;

-Elaboracao de orcamento para licitacaoda obra
de Reforma do Férum de Santa Quitéria;
-Elaboracao de Termo de Referéncia para licita-
¢aode manutencao e instalacao de subestacao
aérea nas unidade prediais;

-Elaboracao de orcamento para modernizacao e
ampliacao de sistema de combate a incéndio e
panico na unidade predial da Comarcade Timon;
-Elaboracao de orcamento para modernizacao e
ampliacao de sistema de combate a incéndio e
panico no Anexo V-Almoxarifado Alemanha;

- Levantamentos para elaboracao de projetos
para ampliacao e modernizacao do sistema de
combate a incéndio e panico no Prédio Sede,
Corregedoria e Unidade Administrativa-Anexo
VIl Rua do Egito.

- Contratacao de empresa especializada na
prestacao de servicos para elaboracao de do-
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cumentos técnicos de engenharia e arquitetura,
incluindo projetos executivos (complementares),
orcamentos, memoriais descritivos, cronogra-
mas, entre outros, necessarios a subsidiar pro-
cedimentos licitatérios no ambito do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhao;

-Contratacao de empresa especializada na pres-
tacao de servicos de levantamento topografico
planialtimétrico e sondagem a percussao para
subsidiar procedimentos licitatérios no ambito
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao;
-Contratacao de empresa especializada para o
fornecimento de pecas (componentes) para os
elevadores 97014 e 97015 instalados nas depen-
déncias do Férum Des. Sarney Costa;
-Contratacao de empresa especializada na pres-
tacaode servicos continuados técnicos especia-
lizados de gerenciamento operacional automati-
zado, planejamento, especificacao, programacao
e execucao de manutencao preventiva, preditiva
e corretiva, com substituicao integral de pecas e
insumos, em todos os equipamentos, do sistema
de climatizacao tipo VRF e aparelhos splits ins-
talados no Férum Desembargador Sarney Costa
-FDSC;

-Contratacao de empresa especializada na pres-
tacao de servicos continuados de manutencao
preventiva e corretiva em 4 (quatro) elevadores
panoramicos, instalados no Férum Des. Sarney
Costaem Séao Luis-MA, incluindo o fornecimen-
tode maodeobra, ferramentas, equipamentos, e
materiais de consumo, conforme especificacdes
técnicas;

-Contratacao de empresa especializada para re-
forma e ampliacao do atual Férum da Comarca
de Zé Doca/MA;

-Contratacao de empresa especializada para re-



forma e recuperacao estrutural do atual Férum
da Comarca de Estreito/MA;

- Contratacao de empresa especializada para
construcao do novo Férum da Comarca de Santo
Antdnio dos Lopes/MA;

- Contratacao de empresa especializada para
construcao do novo Férum da Comarca de Sao
Pedrod Agua Branca/MA.

PRINCIPAIS PROCESSOS E ACOES
REALIZADAS EM 2020/2021 -
ARQUITETURA

SERVICOS REALIZADOS

-Servicos de execugao de Plataforma Inclinada
na sede do Tribunal de Justica;

-Termo de Referéncia para Contratacao de em-
presa especializada para Consultoria e treina-
mento para Implantacao e Implementacao para
pratica do BIM no TIMA;

-Avaliagcao do imével onde localizava-se o Banco
da Amazobnia e projetos para instalacao do setor
de Informatica do TIMA;

-Elaboracao de Projetos para Instalacao de 13
Gabinetes para Juizes Auxiliares no Férum De-
sembargador Sarney Costa;

-Execugao de placas de sinalizagao e comunica-
caovisual e acessibilidade no Férum Desembar-
gador Sarney Costa;

-Projeto para Instalacao da Coordenacgao da Mu-
lher e Comité da Diversidade localizado no prédio
Guaxenduba;

-Elaboracao de Projeto arquiteténico e mobiliario
parainstalacaodo Laboratdério de Inovacao (Toa-
da-Lab) no Férum Desembargador Sarney Costa;
-Projeto de vestiario no Férum Desembargador
Sarney Costa;
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-Elaboracao de Projeto de Bicicletario, Estacio-
namento e Acessibilidade e ampliacao da Cober-
tura na entrada principal do Férum Desembarga-
dor Sarney Costa para procedimento licitatdrio;
- Projetos para instalacao dos Juizados bacuri
center, Unidade de Monitoramento e Fiscalizacao
(UMF), 9° Juizado COHAMA;

-Projeto para instalacdo do 7° Juizado (Renas-
cenca);

-Projeto de Reforma dos banheiros, criacao de
Fralddrio,de uma Vara e central de mandados do
Férum da Comarca de Timon;

-Projetode reformae ampliacaodo Férumda Co-
marca de Cururupu;

-Projeto de Adaptacao da 2° Vara no Férum da
Comarcade Sao Mateus;

-Projetos de Novos Féruns das Comarcas de Pas-
sagem Franca e Itinga do Maranhao;

-Projeto de Salao do Jurido Férum da Comarca de
Santa Luzia do Parug;

-Projeto de Novo Galpao no Anexo V-bairro Ale-
manha;

-Projeto arquitetonico e mobilidrio para o Gabine-
te do Desembargador Marcelino;

-Memoriais Descritivos e projetos para regulari-
zacaodeimdveis anexo |-setor médico, Recursos
Constitucionais situado na Rua da Estrela Féruns
da Comarca de Carolina, Bacabal, Buriti, Bequi-
mao e Turiagu;

-Avaliacaodoimdvel e projeto arquitetonico para
instalacdo do 2° Juizado de Ribamar, localizado
no Bacuri Center;

-Projeto parainstalacao da 5° Vara no Férum da
Comarca de Balsas;

-Projeto de Instalacao da SEJUD e reforma de
Balsas;

-Projeto de reforma e acessibilidade de Alcan-

35



Relatorio de Gestao 2020-2022

tara;

-Projeto de Reforma de Santa Quitéria;

-Termo de Referéncia para Contratacao de Em-
presa para levantamento Planialtimétrico;
-Projetoda 2° Vara de Barreirinhas;
-Fiscalizacao de projeto para o Férum da Comar-
cade Acailandia;

-Projeto da Galeria da Presidéncia.

SERVICOS EM EXECUCAO

-Projeto de Reforma e ampliacao do Férum da Co-
marca de Zé Doca;

-Projeto de Reforma e Ampliacao do Férum da
Comarca de Pedreiras;
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- Projeto de Mobiliario Des. Anténio Fernando
Bayma Araujo;

-Projeto de Novo Férum da Comarca de Santo An-
ténio dos Lopes;

-Regularizacao da Corregedoria e Pinheiro;
-Projeto arquiteténico do Férum da Comarca de
Estreito (reforma);

-Projeto arquitetonico de Novo Férum da Comar-
cade Sao Pedro da Agua Branca;

-Termo de Referéncia Contratacao de projetos;
-Combate a incéndio do Férum da Comarca de
Timon;

-Combate a incéndio Anexo V - Localizado no
bairro da Alemanha.









A Denominacaode Diretoria de Auditoria Interna
se deu em através da Resolucao GP 492020, de
08 de julho de 2020, a fim de atender a regula-
mentacao do CNJ, que organizou as atividades de
auditoriainterna do Poder Judiciario sob a forma
de sistema, bem como realizou a uniformizacao
dos procedimentos de auditoria interna no am-
bito do Poder Judiciario, nos termos das Resolu-
¢coes CNJ 308 e 309,. A entao Diretoria de Con-
trole Interno, passou a denominar-se Diretoria
de Auditoria Interna-DAI. A mudanca adequou
também a nomenclatura dos cargos em comis-
sao e funcao gratificada, conforme Resolucao GP
492020.

Em 2020, a DAl elaborou o Estatuto de Auditoria
Interna do Poder Judicidrio do Maranhao que es-
tabeleceu o propdsito, a autoridade e a respon-
sabilidade da atividade de auditoria interna, de-
sempenhada pela Diretoria de Auditoria Interna,
sendo alinhado aos termos das Resolucoes 308
e 309 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de
11 de marco de 2020, e aprovado pela RESOL-GP
602020, referendada pelo Plenario, por unanimi-
dade, DPA 3082020.

O Estatuto de Auditoria Interna do Poder Judici-
ario do Maranhao também foi baseado nas Nor-
mas Internacionais para a Pratica Profissional
de Auditoria Interna (Normas) do The Institute of
Internal Auditors (The llA), em especial a Norma
1110-Independéncia Organizacional, que prevé o
reporte ao conselho, por parte do chefe executi-
vo de auditoria, para que a atividade de auditoria
interna cumpra com as responsabilidades e con-
firme, ao menos anualmente, sua independéncia
organizacional.

Ainda em 2020, foi aprovado o Cédigo de Etica
da unidade de Auditoria Interna, estabelecendo
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principios e regras de conduta que devem nor-
tear a atuacao dos auditores internos, assim
considerados todos os servidores que desempe-
nham atividade de auditoria interna junto a esta
Diretoria, em razao do disposto no art. 77, inciso
I, da Resolucao CNJ 309. Ressalte-se que a equi-
pe que desenvolve o trabalho da DAl é composta
por 17 servidores, cuja composicao permanece a
mesma nas ultimas trés gestoes de presidéncia
da corte, contudo, a Resolucao CNJ 308 esta-
beleceu a previsdo de um mandato de dois anos
paraodirigente da unidade de Al, “a comecar no
inicio do segundo ano de exercicio de cada presi-
dente de tribunal ou conselho, com possibilidade
de duas reconducgodes, mediante atos especificos,
salvo disposicao em contrdrio na legislacao” (art.
6°, 8 1°da Resolucao CNJ 308). Sua destituicao
antes do prazo de dois anos somente se dara
apds aprovacao pelo érgao colegiado do Tribu-
nal, facultada a oitiva prévia do dirigente (art. 6°,
§2°, da Resolugcao CNJ 308).

A partir de 2020, anualmente, foi apresentado
o Plano Anual de Capacitacao para os servido-
res da unidade de Al, e em 2021 foi instituido o
Programa de Avaliacao e Melhoria da Qualidade
(PAMQ-DALI), conforme Resolugcao CNJ 309 (arti-
gos 69 a 73), objetivando desenvolver as compe-
téncias técnicas e gerenciais necessarias a for-
macao do auditor interno com base nas lacunas
de conhecimento e nos temas de auditoria inter-
na previstos no Plano Anual de Auditoria Interna.
A Diretoria de Auditoria é responsavel pelo envio
anual de Relatdrio para prestacao de contas do
TIMA, assim, foram elaborados, em 2020 e 2021,
os seguintes relatérios:

Relatoério da Diretoria de Auditoria para Presta-
caode Contas do TIMA,;
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Relatério da Diretoria de Auditoria para Presta-
caode Contas da FESMAM,;

Relatério da Diretoria de Auditoria para Presta-
caode Contasdo FERJ;

Relatdrio da Diretoria de Auditoria para Presta-
caode Contasdo FERC;

Relatério da Diretoria de Auditoria para Presta-
¢aode Contas do FUNSEG.

Em consideracao ao Plano de Auditoria de Longo
Prazo-PALP para o quadriénio 2018-2021, a DAI
elaborou os Planos de Auditoria Interna 2020 e
2021.

Em 2021, a DAl instaurou o envio do Relatério Anu-
al de Atividades para a aprovacao do Plenario,
atendendo a exigéncia doduplo reporte, atividade
até entdao nao exigida.

Iniciou, em parceriacom a Diretoria de Informatica
e Automacao o PROJETO DAI 1/2021 para desen-
volvimento de sistema para o gerenciamento das
atividades da Diretoria de Auditoria Interna.
Estabeleceurotinas de capacitagdes internas em
temas préprios da auditoria, com base na Estrutu-
ra Internacional de Praticas Profissionais (Interna-
tional Professional Practices Framework-IPPF).
Apoiou a estruturacao e implementacao da Ges-
tao de Riscos, Controles Internos e Compliance,
como facilitadora de sua implantacao, monito-
rando o Plano de Acao estabelecido pela consul-
toria Falconi em conjunto com a gestao.
Representou o Poder Judicidrio do Maranhao no
Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao
(PNPC) e no desenvolvimento de atividades de-
correntes, recebendo o selo de participacao no
programa.

Coordenadoria de Avaliacao de Controles
Internos e Monitoramento
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As atividades desenvolvidas pela COACIM tam-
bém sdo previstas no Plano Anual de Auditoria.
O monitoramento é a etapa final do ciclo das au-
ditorias. Asrecomendacoes ainda nao implemen-
tadas que foram apresentadas nos Relatdrios
Finais de Auditoria de anos anteriores, sao mo-
nitoradas pelo prazo de até dois anos, conforme
disposto na RESOL-GP 602020, art. 54.

Na atividade de monitoramento das recomenda-
coes dos Relatdrios de Auditoria de anos anterio-
res é realizado o acompanhamento individual das
recomendacoes monitordveis através dos Planos
de Acao elaborados pelas unidades auditadas.
Ao final, é apurado o percentual de atendimento

das recomendacées através do indice de Alcance
de Conformidade-IAC, por responsavel, e o IAC
geral de cada Relatdério de Monitoramento.
Abaixo, o resultado da apuracao do IAC geral de
todas as recomendacoes monitoradas em 2020
e 2021:
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Apuracao do indice de Alcance de Conformidade - IAC 2020

Relatério de Acao de auditoria IAC
Monitoramento
01/2020 Avaliacéo de controles internos na Coordenadoria de Licitagdes e Contratos | 54,16%
(Acao de auditoria 01/2019)
02/2020 Auditoria no FERJ e no FERC 47,50%
03/2020 Auditoria Coordenada do CNJ em Governanga Orgamentéria 30,25%
04/2020 Auditoria de TIC 9,09%
05/2020 Auditoria de Folha de Pagamento 87,50%
06/2020 Auditoria de Licitagdes e Contratos 80,59%
07/2020 Auditoria Coordenada de Gestao Documental-CNJ 8,14%
Apuracao do indice de Alcance de Conformidade - IAC 2021
Relatério de Acao de auditoria IAC
Monitoramento
01/2021 Auditoria Extraordinaria Ponto Eletrénico 13,63%
02/2021 Auditoria de Avaliagao de Controles Internos-Diretoria Financeira 80,00%
03/2021 Auditoria Folha de Pagamento 51,74%
04/2021 Auditoria Contébil 34,58%
05/2021 Auditoria de Licitagdes e Contratos 61,74%

Coordenadoria de Auditoria

A atividade da Coordenacao de Auditoria é a exe-
cucao do PAAI (Plano Anual de Auditoria Interna),
elaborado e aprovado no ano anterior, levando-se

em consideracao as determinagoes e prioridades
definidas pela Presidéncia do Tribunal de Justica, do
Conselho Nacional de Justica e estudos técnicos de-
senvolvidos por esta Diretoria de Auditoria Interna.

EXECUGAO DAS ATIVIDADES DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA - ANO 2020

Acao de Auditoria

Inicio Término

Processo

Auditoria Coordenada pelo CNJ em Acessibilidade

Cancelada pelo CNJ em razao da pandemia do COVID-19 (3° Adendo ao

PAA 2020)
01/04/2020 31/07/2020 Processo n°
Auditoria de Folha de Pagamento
12.545/2020
Processo n®
Auditoria de Licitagcdes e Contratos 03/08/2020 30/11/2020
24.635/2020
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Cancelada pelo CNJ em razao da pandemia do COVID-19, através do e-mail
Auditorias nas Serventias Extrajudiciais
institucional da unidade (3° Adendo ao PAA 2020)
Processo n®
Auditoria Contébil 03/08/2020 30/11/20
24.648/2020
Auditoria no ponto eletrénico da Coordenadoria Processo n®
03/02/2020 31/03/2020
de Licitagoes e Contratos e sua Divisao 4.244/2020
Processo n®
Avaliacdo de Controle Interno na Diretoria 13.142/2020
03/08/2020 30/11/2020
Financeira (2° Adendo ao PAA
2020)
EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA-ANO 2021
Auditoria de Licitagoes e Contratos 18/01/2021 31/07/2021 Processo n®1892/2021
Auditoria de Folha de Pagamento 01/03/2021 30/06/2021 Processo n° 7599/2021
Processo n®
Auditoria das Serventias Extrajudiciais 02/08/2021 17/12/2021
26038/2021
Processo n®
Auditoria Contabil 02/08/2021 30/11/2021
26055/2021
Auditoria coordenada pelo CNJ em Acessibilidade
05/07/2021 30/10/2021 Processo n®
Digital
22419/2021
Acao de Avaliagao de Controles Internos na
01/03/2021 30/06/2021 Processo n° 7633/2021
Diretoria de Engenharia

A elaboracao do Plano de Longo Prazo de Audito-
ria Interna para 2022-2025 e Plano Anual de Au-
ditoria Interna para 2022, foi elaborado e seguiu
as orientacoes do CNJ, considerando a metodolo-
gia baseada emriscos, o contexto, o universo de
auditoria definido e validado pelos gestores, os
objetivos organizacionais estabelecidos no mapa
estratégico e os riscos severos identificados no
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orgao, correlacionados aos objetivos organizacio-
nais. Soma-se a isso informacoes de denuncias e
reclamacoes apresentadas junto a Ouvidoria.

No biénio 2020-2022, conforme exposto, a Dire-
toria de Auditoria Interna trabalhou em prol do
fortalecimento da atividade de auditoria interna,
em atendimento as demandas das Resolucdes
308 e309doCNlJ.









No intervalo de 24/04/2020 a 14/03/2022, o Ga-
binete do Diretor-Geral recebeu 39.027 (trinta e
nove mil e vinte e sete) processos e gerou até a
presente data o quantitativo de 11.899 (onze mil,
oitocentos e noventa e nove) documentos, den-
tre os quais 6.898 (seis mil, oitocentos e noven-
ta e oito) Decisoes do Gabinete da Presidéncia e
5.001 (cinco mil e um) Despachos do Gabinete do
Diretor-Geral. Além do quantitativo acima dedu-
zido, tem-se que esta Diretoria-Geral produziu
agendas, resenhas, atos, editais, resolucoes, por-
tarias, oficios e memorandos.

Convém ressaltar que, buscando dar maior ce-
leridade na tramitacao dos processos, a maioria
dos despachos de mero expediente sao feitos
no campo “observacao” do Digidoc, nao gerando
documento, mas tao somente a movimentagcao
do feito. Assim, considerando todas as movimen-
tacoes realizadas no setor - somados os docu-
mentos gerados e as movimentacgoes realizadas
no campo “observacao”-, tem-se o montante de
74.727 (setenta e quatro mil, setecentos evinte e
sete) atos realizados no setor.

Por fim, registra-se que o Diretor-Geral, no referi-
do periodo, participou de iniUmeras reunioes com

Servidores da Diretoria Geral

Relatorio de Gestao 2020 | 2022

a Presidéncia, Desembargadores, Diretores e Co-
ordenadores dos diversos setores, bem como, in-
tegrou varias Comissoes, procurando buscaruma
solucao mais rapida e eficaz para os problemas
atinentes ao Poder Judiciario nos dois periodos.

Tipo de Documento Quantidade
Termo de Ratificagcao 62
Ato da Presidéncia 45
Memorando 382
Oficios 414
Certidao 32
Informacao 145
Informacgdes -acesso, promogao, remogao | 543
e permuta

Circular 65
Decisao Plendria Administrativa 833
Edital de Magistrado 185
Edital Membro Jurista TRE 07
Portaria 34
Portaria Conjunta 39
Resolugao 98
Termo de Conclusao 365
Resenha Adm. Ordinéria 46
Resenha Adm. Extraordindria 13
Pauta/Agenda Adm.Ordindria 59
Pauta/Agenda Adm. Extraordinéria 17
Atas Administrativas 46
Atas Extraordinarias 13







A Diretoria Financeira tem a missao institucional
de orientar e controlar a gestao dos recursos fi-
nanceiros e orcamentarios, atuando também no
gerenciamento contabil, que ratifica as compe-
téncias do Tribunal em fiscalizar o cumprimento
das normas de financas publicas voltadas para
aresponsabilidade na gestao fiscal, com énfase
aos aspectos da legalidade, legitimidade e eco-
nomicidade.

Pela presente, de forma sintetizada, apresenta-
mos uma visao de desempenho das ac¢oes reali-
zadas pela Diretoria Financeira ao periodo desta
Mesa Diretora. Como sabemos, o periodo desta
gestao foi desafiador por causa da Pandemia CO-
VID-19, na qual as unidades do Poder Judiciario do
Maranhao tiveram que estruturar-se, objetivando
a continuidade da performance e resultados das
mais diversas atividades.

Neste interim, a Diretoria Financeira conseguiu
manter o foco na realizacao das atividades coti-
dianas, garantindo os servigcos essenciais, man-
tendo a credibilidade dos pagamentos, junto
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aos prestadores de servicos, a populacao e aos
servidores publicos que compdem o Tribunal de
Justica do Maranhao.

Especificamente, a dindmica de atividades dos
setores da Diretoria Financeira estéa relacionada
ao Sistema de Protocolo e Processo Digital -DI-
GIDOC -, de onde partem as obrigacdes com as
metas estratégicas do Tribunal de Justica, refe-
rindo-se em: Diligéncias Processuais; Diligéncias
em Requisicoes; Cadastramento de Documentos;
e Movimentacdes de documentos.

Conforme resultados das metas
anuais de 2016 a 2021, expedidos
pela Assessoria Estratégica do TIMA,

as unidades da Diretoria Financeira
estao em 06 (seis) anos consecutivos
atingindo os indices satisfatérios das
Metas Estratégicas e Metas GP..

VISUALIZAGAO PER CAPITA - ATIVIDADES DIGIDOC EM 2021

Setor / Dados 2021 Total de Pessoal em 2021 | Mov Gerais na unidade Processos Processos Movimentados
(sem estagiarios) 2021 Distintos por Servidor em 2021

Gabinete 3 4414 2276 1471,33

Financas 7 15762 3366 2251,71

Contabilidade 9 12306 2901 1367,33

Orgcamento 3 7546 3453 2515,33

Pagamento 7 16598 6416 2371,14

Div Faturas 5 1231 326 246,20

Div Folha 3 3212 2092 1070,67

Totais 37 61069 20830 11293,72
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Estabelecida a pandemia COVID-19, a Diretoria
Financeira demonstrou atencao especial volta-
da a saude de seus gestores e servidores, em-
penhando-se ao maximo também no desenvol-
vimento de a¢des preventivas e assistenciais a
todos os publicos, principalmente no foco admi-
nistrativo a magistrados e servidores.

Mesmo em trabalho remoto a equipe correspon-
deu ao mesmo padrao de aproveitamento nas
atividades, conforme vemos aos niumeros Digi-
doc em comparagao ao periodo pré-pandemia.

Em razao da pandemia, o trabalho da
Diretoria Financeira foi executado
em maior parte de forma hibrida,

conforme disciplinados por meio

da PORTARIA-GP N° 541 DE 29

DE JULHO DE 2021, assinada pelo
presidente do Tribunal de Justica

do Maranhao (TIMA)-Des. Lourival
Serejo-nao ocasionando qualquer
prejuizo ao andamento dos processos
de planejamento e execucao
orcamentdria-financeira, mantendo

o foco na realizacao das atividades
cotidianas, garantindo os servicos
essenciais e a credibilidade dos
pagamentos, junto aos prestadores de
servigos, a populacao e aos servidores
publicos que compoéem o Tribunal de
Justica do Maranhao.

Duracao processo na
Diretoria Financeiraem 2021
(em dias)

Totalizagoes das athidacies Digidoc das wnidades DF -
Periads fntes & na Pasdemia [Dadas de 0001/ 2020
2 3006 0 20)

s e
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Percentual Totalizagoes das atividades Digidoc das
unidades OF - Perade Anles & na Pandemia [Badas
e 01/01,/2020 & 30/06/2020]
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Da Capacitacao de Servidores da Diretoria
Financeira

Mesmo com o enfrentamento da Pandemia CO-
VID-19, a Diretoria Financeira continuou com a
qualificacao de seus servidores, principalmente
na modalidade de ensino a distancia (em especial
as que foram realizadas pelo Conselho Nacional
de Justica-CNJ).

Projetos Destaque da Diretoria Financeira
durante a Gestao da Mesa Diretora
2020/2022

- Implantacao do Sistema de Diérias (Via Digi-
doc): Sistema de Diarias em pleno funcionamen-
to no ambito do TJIMA, desde marco/2020. Com
funcionalidade em consonancia com a Resolucao
de Diarias do TJIMA-RESOLUCAO GP 472019-,
incluindo os aperfeicoamentos para Publicacao
de Portaria Automatica no Didrio da Justica; e
Campos proprios para a Prestacao de Contas
das Didrias e Validacao por parte das Chefias
Imediatas;

+ Aperfeicoamento do Sistema Perficiendi (Sis-
tema de avaliagao de custo e performance das
unidades): Sistema com funcionalidade obje-
tivando o desempenho das unidades do Poder
Judiciario; (obs: neste instante passando por
atualizacao na carga de dados e finalizacao dos
painéis de forca de trabalho, a visualizar gastos
RH e DESPESAS por unidades)

+ Iniciada Bases para Metodologia de medicaoda
Performance Qualitativa Individual -Metodolo-
gianiciada com adaptacoes ao Sistema Digidoc,
pelo qual chegam as inUmeras atividades, pelo
gual ocorreram aperfeicoamento quanto ao con-
trole gerencial das atividades, com o enfoque na
visualizacao dos prazos de realizacoes das tare-
fas; acrescentou-se também a determinacaoda
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finalidade laboral no campo “FASE”, como tam-
bém: Quadros com Cadastramento de Tarefas
com definicao de prazos a favorecer o acompa-
nhamento imediato do gestor para descricao de
fases, status e responsavel pela execucao das
tarefas, bem como o grau atingido na realizacao
das mesmas; b) Aperfeicoamentode relatérios e
extracao de dados; c) Correcao de “BUGS” e in-
formacoes desencontradas; d) Ajuste de campos
e nomenclaturas de rétulos de banco de dados.
+ Expansao e Aperfeicoamento do Sistema EPOP
(Sistema Responsavel pela Formacéao da Propos-
ta Orcamentaria);

+ Aperfeicoamento do Médulo de Acompanha-
mento dos Titulares/ Portadores do Cartao Cor-
porativo no ambito do TIMA (conexao direta e
localizagao por unidades ao banco de dados RH);
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Da Coordenadoria de Contabilidade
ADIANTAMENTOS 2021

ADIANTAMENTOS - EM 2020

Codigo Tipo Quant. |Valores em Reais (RS)
Requerido Pago Apresentado
Alimentagéo do Juri 218 472.058,50 |437.935,70 |313.327,32
Excepcional 3 15.000,00 7.000,00 6.699,00
1 Pronto Pagamento 131 270.091,50 244.790,50 |169.775,26
Total 352 757.150,00 |689.726,20 |489.801,58
ADIANTAMENTOS - EM 2021
Cédigo Tipo Quant. |Valores em Reais (RS)
Requerido Pago Apresentado
3 Alimentagéo do Juri 207 44493570 |444.93570 |389.669,82
5 Excepcional 2 15.000,00 7.000,00 6.699,00
1 Pronto Pagamento 122 251.092,50 |250.790,50 |215.436,19
Total 331 703.028,20 |702.726,20 |611.805,01
DA GESTAO FISCAL Riscos Fiscais é vedado a exclusdo do Imposto de

A Gestao Fiscal tem o propdsito de assegurar a
consecucao das metas fiscais e a transparéncia
dos gastos publicos. Como instrumento de trans-
paréncia da gestao fiscal, a Lei de Responsabili-
dade Fiscal instituiu o Relatério de Gestao Fiscal
(RGF), abrangendo as informacodes referentes a
consecucao das metas fiscais e dos limites de
despesa com pessoal.

A planilha abaixo demonstra o histdrico da des-
pesa com pessoal no dmbito do Poder Judiciario
no periodo de 2014 a 2021, com e sem a inclusao
do Imposto de Renda até o exercicio 2021, con-
forme Decisao PL-TCE 15/2004, evidenciando
ao longo do tempo uma melhora nos limites da
despesa com pessoal.

A partir do exercicio 2021, conforme Manual de
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Renda na elaboracao do RGF, sendo evidenciado
no grafico dois a evolugao sem as exclusoes.

DA CONTABILIZACAO DA

FOLHA DE PESSOAL 2021

Contabilizacao da Folha de Pessoal 2021, com
observancia das normas legais e classificacoes
contabeis exigidas no novo plano de Contas apli-
cado ao Setor Publico, as despesas de pessoal e
as de custeio pagos em contracheque, tais como:
os auxilios (auxilio saude, auxilio alimentacao,
auxilio transporte, auxilio aos militares-convé-
nio, auxilio custeio diligéncia dos oficias de jus-
tica, totalizaram R$ 1.109.620.199,83 (um bilhao,
cento e nove milhodes, seiscentos e vinte mil cento
e noventa e nove reais e oitenta e trés centavos).



ARRECADACAO DOS FUNDOS EM 2021
(Total de janeiro/21 a dezembro/21)

FERJ: foi naordem de RS 160.114.793,87.

FERC: foi naordem de RS 10.481.786,00.
FUNSEG: que representa um percentual de 3%
da arrecadacao mensal do FERJ, foi na ordem de
RS 4.803.443,82.

BANCO DO BRASIL: As receitas provenientes do
Convénio entre o Banco do Brasil e o Tribunal de
Justica foram na ordem de RS 8.622.478,52 de
janeiro a novembro de 2021.

Além das receitas decorrentes das atividades
normais dos Fundos, foi arrecadado no exercicio
aquantiade RS 913.981,47 referente ao desconto
do Vale-transporte dos servidores que é direcio-
nado para o financiamento do Auxilio Bolsa de
Estudo pagos pelo FERJ.

QUADRO RESUMO DAS ARRECADAGOES
ARRECADAGAO 2021 (em R$)

FERJ (ARREC SEM APLICACAO)  |160.114.793,87
FERC 11.887.960,11
B BRASIL 8.622.478,52
TRANS VALE (FERJ) 913.981,47
LEILAO -

FUNSEG 4.803.443,82

Resumo das Arrecadagées 2021, em Reais (R$). Fonte:
SIGEF e SCO, 2021.

DAS DEMAIS ATUACOES EM 2021

+ AUXILIO LIVRO: Foram solicitadas 171 requisi-
coes de reembolso Aukxilio livro. Esse processo
também foi modernizado com a edicao da nova
Resolucao do Auxilio - Livro n°® 730/2016 que
possibilitou a comprovacao do auxilio mediante
apresentacao de Notas Fiscais eletronicas, com
o processo 100% digital, agilizando o pagamen-
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to do reembolso, totalizando a quantia de RS
145.003,97.

- RESTITUICAO AO ERARIO E ONUS RESSARCI-
DO: A Contabilizacao das restituicoes ao erario,
por servidores por recebimento de valores inde-
vidos, com saldo de valores restituidos de janei-
ro a novembro de 2021 totalizou RS 252.332,96.
A Contabilizagao dos ressarcimentos dos ser-
vidores cedidos para outros érgaos, no perio-
do de janeiro a dezembro 2021, no valor de RS
4.164.626,92.

- INSCRICAO NA DiVIDA ATIVA: Inscricdo de res-
ponsabilidades por valores nao restituidos na Di-
vida Ativa do Estado, totalizaram 56 inscricoes
de janeiro a novembro de 2021.

- CONCILIACOES BANCARIAS: Elaboracao das
conciliacdes bancarias das Unidades Gestoras
do Poder Judiciario relativas a todas as Unida-
des Gestoras, Tribunal de Justica, FERJ, FERC,
FESMAM e FUNSENG, contas conciliadas até
dezembro de 2021.

- APLICAGOES FINANCEIRAS: Lancamento de
Aplicacoes Financeiras dos meses de JANEIRO a
DEZEMBRO 2021, totalizaram RS 16.660.240,31,
indicando que os recursos aplicados foram bem
gerenciados e feitas as escolhas certas nos tipos
de aplicacoes.

* Elaboracao dos calculos dos impostos retidos
na fonte dos processos de despesas, relativas as
prestacoes de servicos pessoas fisicas e juridi-
cas, tais como Imposto de Renda, INSS, Imposto
sobre Servigos-ISS.

* Elaboracao dos calculos de reajuste de con-
tratos administrativos, relativos a renovacao de
contratos de locacao, realinhamento de precos
com base em convencao coletiva de trabalho dos
contratos de servigcos continuados.
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Da Coordenadoria de Financas

Ao periodo da Mesa Diretora 2020/2022 a Coor-
denadoria de Financas realizou atividades obje-
tivando a efetuacao de empenhos, liquidacoes e
pagamentos das despesas do Poder Judiciério,
entre os quais evidenciam-se todos os paga-
mentos realizados por via administrativa pelo
Tribunal de Justica e suas Unidades Gestoras, a
saber: pagamento de fornecedores, prestadores
de servicos, concessao de adiantamentos via car-
tao corporativo, didrias, palestrantes da ESMAM,
restituicao de atos judiciais gratuitos do FERC,
entre outros, totalizando a soma de 27.657 (vin-
te e sete mil, seiscentos e cinquenta e sete reais)
processos trabalhados (periodo de janeiro de
2020 a 08 de marco de 2022) segundo relatério
estatistico extraido do sistema Digidoc.

O alinhamento orcamentario e financeiro do bi-
énio 2020/2022 e a confiabilidade na execugao
financeira desta Corte, propiciaram a liberacao
daintegralidade do orcamento, via cronograma
de desembolso mensal, por parte do Governo do
Estado ao Poder Judiciério, logo noinicio de cada
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exercicio, possibilitando assim maior eficiéncia
da gestao de custos, noinstante em que todas as
despesas autorizadas puderam ser empenhadas
logo noinicio de cada ano.

A desburocratizacao do fluxo dos processos
administrativos, decorrente da sélida gestao fi-
nanceira, propiciou significativa reducao no pa-
gamento de encargos (multa e juros), decorrente
de faturas e notas fiscais em atraso, uma vez que
os créditos orcamentarios reservados, estiveram
sempre em aderéncia ao correspondente finan-
ceiro. No exercicio financeiro de 2021 foram emi-
tidas um total de 10.777 ordens bancarias, sendo
10.749 ordens bancarias emitidas dentro do pra-
Zo previsto para pagamento e apenas 28 ordens
bancérias emitidas fora do prazo, o que resultou
no percentual de 99,74% de pagamento realiza-
dos tempestivamente em 2021. No exercicio fi-
nanceiro de 2020, o percentual de pagamentos
realizados dentro do prazo de vencimento foi de
99,80%, o que demonstra a eficiéncia e celerida-
de no trabalho desenvolvido pela Coordenadoria
de Financas.

o377

. Ordens de Pagto

——Empenhos

2021

Comparativo quantitativo dos empenhos e ordens bancarias emitidas nos exercicios financeiros de 2020

e 2021. FONTE: SIGEF.
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uo UG Valor Lei + Crédito (RS) Valor Empenhado(RS) Valor Liquidado (RS)
4101 TIMA 1.233.721.340,00 1.174.916.403,83 1.162.827.597,44
4102 CaGJ 26.767.000,00 23.009.116,92 20.562.033,43
4901 FERJ 212.566.612,09 144.879.702,67 102.767.279,57
4902 FESMAM 1.390.313,04 691.025,59 621.869,34
4903 FERC 7.283.000,00 6.362.061,95 5.371.177,00
4904 FUNSEG 3.622.000,00 1.840.860,08 1.376.721,07

Soma: 1.485.350.265,13 1.351.699.171,04 1.293.526.677,85

Comparativo quantitativo dos valores por UG, em 2021. FONTE: SIGEF.

O maior volume de recursos financeiros do bié-
nio 2020/2022 foram destinados ao custeio da
folha pessoal (Grupo 01), seguido pelo custeio
de despesas correntes (grupo 03), cabendo ao
grupo de investimentos (Grupo 04) o menor
percentual, conforme observa-se nos graficos
abaixo.

Pago, segundo grupos

@ Grupa 1
@ Grupo 3
® Grupo 4

Ano base 2020

O recolhimento de tributos é outra acao de desta-
gue naunidade, resultado de uma eficiente gestao
tributaria de contratos e convénios, contribuindo
desta forma para arrecadacao estadual, enquanto
substituto tributario, além de mitigar a possibili-
dade do Poder Judiciario ser autuado e multado
por descumprimento das Legislacdes Tributarias.

Fage, segundo grupos

® Grupo 1
P Grupa 3
@ Grupo 4

Grupo 5

Ano base 2021

Aplicacao de recursos financeiros por grupos de despesas. Comparativo Exercicio

Financeiro 2020 e 2021. FONTE: SCO.

Em um cenario nacional de severa restricao or-
camentaria e financeira, maximizada pela que-
da de arrecadacao estadual, em decorréncia da
Pandemia do Corona Virus, este Poder Judiciario
envidou esforcos no sentido de reducao imediata
e efetiva das despesas de custeio e com a folha
de pessoal, resultando assim no cumprimento de

todas as obrigacdes financeiras assumidas com
os fornecedores e prestadores de servigos do TJ-
-MA. O aumento da arrecadacgao dos Fundos vin-
culados ao Poder Judiciario, principalmente no
exercicio 2021, também auxiliou no cumprimento
das obrigacoes financeiras e a consequente ma-
nutencao da maquina judiciaria.
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Compararativo da arrecadagéo dos Fundos do
Foder Judiciario no biénio 2020/2022

200 D00 OO0, 01
164 814 3592 33
150 000 000,00
110.052 84
100000000 00
W CICACH CHOMCN 0D
AEA4 E2
?.H&.Aﬁf&

FERJ FERL

w2020 w2021

Abaixo, quadro comparativo entre os anos de
2020 e 2021 dos saldos financeiros das contas
administrativas do Tribunal de Justica e suas Uni-
dades Gestoras, demonstrando um acréscimo fi-
nanceiro na ordem de RS 34.801.082,37 (trinta
e quatro milhoes, oitocentos e um mil, oitenta e
doisreais e trinta e sete centavos).

Da Divisao de Analise de Faturas

Comparativo da
arrecadacao dos
Fundos do Poder
Judiciario no
biénio 2020/2022.
FONTE: SIGEF.

3.163, Y06 81 085,04

FUMSEG

Durante a Mesa Diretora 2020/2022 a divisao
exerceu atividades rotineiras como analise, ates-
te, acompanhamento e encaminhamento das fa-
turas referentes ao consumo de dgua, energia
elétrica e telefonia fixa, visando o pagamento das
mesmas, além de observar e detectar eventuais
dualidades de cobranca e outras incorrecgoes,
que pudessem acarretar prejuizos financeiros
ao Tribunal de Justica.

Totalizagoes dos Saldos Financeiros das Contas do
Tribunal de Justica do Maranh3o - Comparative dos

Exercicios Financeiros 2020 e 2021.

FS 300 000, OO0, (40
Fi 3O 0RO O
B R, 000, D040, 40
M 270000000, (0
Fs Zo0. 0D 000, (D
% 250,000, 000,00
RS 240000, 000, 00
P 3B, 0e00, OO, e

Exercicio Financeiro 2020
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RS 256.618.6653

RS 291.419.747.70

Exercicio Financeirne 2021



Em relagcado ao consumo/gasto dos servigcos de
energiaelétrica, telefonia fixa e fornecimento de
agua, das unidades do Poder Judicidrionoanode
2021, destacamos o que segue abaixo:

No ano de 2021, houve uma redu¢ao no consumo
de 14% e nos gastos de 10,3%, dos servicos de
fornecimento de dgua e telefonia fixa, emrelacao
aoanode 2020;

+ Noano de 2021, houve uma pequena reducao no
consumo dos servicos de fornecimento de ener-
giaelétrica,emtornode 1,6%, emrelacaoao ano
de 2020, no entanto, houve um aumento com os
gastos em razao de reajustes tarifarios.

*No ano de 2021, houve uma reducao de 5,3%
nos gastos com servicos de telefonia fixa, em
relacao ao ano de 2020.

* Em resumo, fazendo comparagao com a ano de
2020 e também a anos anteriores, houve reducao
no consumo dos servigcos de energia elétrica, tele-
fonia fixa e fornecimento de dgua, noanode 2021,
nas unidades do Poder Judiciario do Maranhao, em
razao da continuidade da pandemia do Covid-19.
Da Coordenadoria de Pagamento

e Divisao de Folha

NOMEACOES

Quanto aos gastos com a folha de pessoal, in-
formamos que os valores 2021 totalizaram RS
1.109.620.199,83 (um bilhao, cento e nove mi-
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lhoes, seiscentos e vinte mil cento e noventa e
nove reais e oitenta e trés centavos), conforme
verifica-se pela contabilizacao da folha ao item
2.1.3 deste material, incluindo despesas com
pessoal, auxilios e encargos patronais. Destaca-
mos ainda:

NOMEAGCOES

Com relacao as nomeacoes no periodo de janei-
ro a novembro de 2021, foram 567 (quinhentos e
sessenta e sete) nomeacoes, no referido periodo,
sendo:

Da Coordenadoria de Orcamento

O orcamento consignado ao Tribunal de Justi-
¢a do Maranhao para 2022 pela Lei Orcamen-
taria Anual - LOA (Lei Estadual n° 11.639, de
23/12/2021) foi de RS 1.684.973.000,00, con-
templando recursos para as despesas com o
pagamento de pessoal e encargos sociais, com
a manutencao e funcionamento das atividades
administrativas e judiciais e com os investimen-
tos necessarios ao desenvolvimento de acoes
que contribuam para a melhoria e expansao da
prestacao jurisdicional.

O orcamento 2022 estd assim distribuido:

+RS$ 1.108.237.000,00 (um bilhao, cento e oito
milhoes, duzentos e trinta e sete mil reais) para
atender as despesas com pessoal e encargos

NOMEAQGES JAN |FEV |MAR | ABR |[MAI |JUN |JUL [AGO |SET |[OUT NOV |TOTAL
Comissionados puros (novos) 1 22 |37 21 1 23 |21 |22 15 12 8 193
Requisitados 2 5 1 14 0 2 2 0 1 4 0 31
Efetivos 7 17 |3 7 1 3 12 |4 6 9 14 83
Efetivos para Cargo em Comissao 2 9 12 8 0 4 2 1 1 3 3 45
Efetivos para Fungao Gratificada 4 3 1 6 0 3 0 4 0 1 2 24
Comissionados (alteragao de cargos) 5 19 |29 |20 15 24 |34 |5 16 10 |14 191
TOTAL 31 75 |83 |76 17 59 |71 |36 39 |39 41 567

Nomeacgaes no periodo de janeiro a novembro de 2021. Fonte: Mentorh, 2021.
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sociais;

- RS 165.056.486,00 (cento e sessenta e cinco
milhoes, cinquenta e seis mil e quatrocentos e oi-
tenta e seis reais) para atender as despesas com
beneficios e auxilios a servidores e magistrados;
RS 180.254.439,00 (cento e oitenta milhodes,
duzentos e cinquenta e quatro mil e quatrocentos
e trinta e nove reais) para atender as despesas
de manutencao e funcionamento da estrutura
administrativa e judicial;

+R$ 30.202.075,00 (trinta milhdes, duzentos e
dois mil e setenta e cinco reais) para atender as

pequeno valor;

+ A tabela abaixo apresenta a composicao do
orcamento aprovado para 2022, conforme deta-
lhamento acima, em relacao a dotacao aprovada
para 2021.

Dotacao X Execucao 2022

Abaixo segue quadro demonstrativo da dota-
¢cao e execucao orcamentaria e financeira no
periodo de 01/01 a 28/02/2022. Dentre os inves-
timentos realizados no periodo, no total de RS
4.204.611,60, merecem destaque:

despesas com investimentos. Investimento Despesa (RS)
‘RS 201.223.000,00 (duzentos e um milhoes e _Equipamentos de informatica 2.864.000,00
duzentos e vinte e trés mil reais) para atender --icencas de software 15.000,00
. - Mobiliario 88.304,43
as deSpesaS com precatorios e requisicoes de Equipamentos e material permanente 527.060,80
CATEGORIA ECONOMICA LOA 2021 LOA 2022 Variacao Absoluta Variacao (%)
E GRUPO DE DESPESA Despesa
Despesas Correntes 1.358.029.966 1.654.770.925 296.740.958 21,85%
Pessoal e Encargos Sociais 973.595.000 1.108.237.000 134.642.000 13,83%
Outras Despesas Correntes -Exc. Beneficios |155.619.003 180.254.439 24.635.435 15,83%
e Auxilios e Precatérios
Beneficios e Auxilios 153.989.963 165.056.486 11.066.523 719%
Precatérios 74.826.000 201.223.000 126.397.000 168,92%
Despesas de Capital 31.847.737 30.202.075 -1.645.662 -5,17%
Investimentos 31.847.737 30.202.075 -1.645.662 -5,17%
Inversdes Financeiras - - - -
TOTAL S/PRECATORIO 1.315.051.703 1.483.750.000 168.698.296 12,83%
TOTAL 1.389.877.703 1.684.973.000 295.095.296 21,23%
Composicao do Orcamento Aprovado para 2022. Fonte: SIGEF, SCO, 2022
Despesa LOA 2022 Dotacao Atual |Empenhado Liquidado Pago
Pessoal 1.108.237.000 |1.108.237.000 |167.587.255,89 |167.587.255,89 |167.587.255,89
Custeio 345.310.925 372.144.755 114.717.869,63 31.793.788,01 31.722.326,38
Precatdrios 201.223.000 201.223.000 0,00 0,00 0,00
Investimentos 30.202.075 83.310.132 4.204.611,60 21.818,97 21.818,97
TOTAL (RS) 1.684.973.000 |1.764.914.887 286.509.737,12 199.402.862,87 |199.331.401,24

Dotacao e execucao orcamentdria e financeira no periodo de 01/01a 28/02/2022. Fonte: SIGEF, SCO, 2022
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Estagiarios e estagiarias visitam prédio-sede do TIMA

PROGRAMA DE EQUALIZACAO
DA FORCA DE TRABALHO E
DINAMISMO DA PRODUTIVIDADE

Concurso de Ingresso

O concurso, que foi realizado pela Fundacao Car-
los Chagas, recebeu o total de 65.221inscricoes,
das quais 812 foram de candidatos com deficién-
ciae13.560 de candidatos negros.

Asvagas no mencionado concurso publico foram
distribuidas para os cargos de Analista Judiciario
-Analista de Sistemas-Desenvolvimento; Ana-
lista Judicidrio-Analista de Sistemas-Suporte e
Rede; Analista Judicidrio-Engenheiro Mecanico;
Analista Judiciario-Direito; Analista Judiciario-
Assistente Social; Analista Judicidrio-Psicdlogo;
Analista Judicidrio-Psiquiatra; Oficial de Justica;
Técnico Judicidrio-Apoio Técnico Administrati-
vo; Técnico Judicidrio-Técnico em Contabilida-
de; Técnico Judicidrio-Técnico em Edificagoes;
Técnico Judicidrio-Técnico em Informatica-Har-
dware; Técnico Judiciario-Técnico em Informa-
tica - Software. Foram convocados no Concur-
so Publico de Ingresso de Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao, regido pelo

EDT-GP-32019, no periodo de janeiro de 2020 a
marco de 2022, o total de 221 (duzentos e vinte e
um) candidatos, a saber:

Projeto Ambientacao dos Novos Servidores
No periodo de janeiro a marco de 2022, foram
ambientados 177 (cento e setenta e sete) novos
servidores.

Concurso de Remocao de Servidores Efetivos
Durante o biénio 2020-2022, foram realizados 08
(oito) processos seletivos de remocao de servi-
dores e servidoras do quadro de pessoal efetivo
paraque pudessem ter o direito a movimentacao
funcional de uma a outra comarca, tendo-se por
base de classificacao o critério de antiguidade.

Programa de Estagio

O Programa de Estagio tem por objetivo oferecer
aos estudantes regularmente matriculados em
instituicoes publicas ou privadas conveniadas ao
Tribunal de Justica do Maranhao a oportunidade
de complementarem sua formacao escolar por
meio de experiéncias profissionais e acoes de de-
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senvolvimento de futuros profissionais.
Divide-se em duas modalidades: estagio obriga-
tério (curricular e ndo remunerado) e estagio ndo
obrigatdrio (extracurricular e remunerado).

Estagio Curricular (obrigatério e ndo
remunerado)

o Estagiode Nivel Superior

Apesar dos efeitos negativos advindos da pan-
demia de Covid-19, foram encaminhados 248
(duzentos e quarenta e oito) estagiarios para
cumprimento de estdgio curricular obrigatério
nos 6rgaos e unidades do Poder Judicidrio Mara-
nhense, no periodo de janeiro de 2020 a margo
de 2021.

Estagio Extracurricular (nao obrigatério e
remunerado)

o Estagiode Nivel Médio

Atualmente, o Tribunal de Justica do Maranhao
(TJMA) conta com 13 (treze) estagiarios extracur-
riculares remunerados de Nivel Médio, lotados
em unidades funcionais da Comarca da Ilha de
Sao Luis.

Estagio de Nivel Superior
Encontra-se em andamento processo seletivo
que ofertou 175 (cento e setenta e cinco) vagas
para estagio extracurricular remunerado de Nivel
Superior em diversas areas.

Estagio de Nivel Pés-Graduacao - Projeto
Residéncia em Pratica Juridica

Foirealizado o seletivoem abril 2021 que ofertou
45 (quarenta e cinco) vagas para estudantes de
poés-graduacao em Direito, tendo sido convoca-
dos até marco de 2022 50 (cinquenta) residentes.

60

Programa Voluntarios da Justica

Apesar dos efeitos negativos advindos da pan-
demia de Covid-19 no biénio 2020-2022, foram
encaminhados 154 (cento e cinquenta e quatro)
voluntarios para as Unidades do Poder Judicia-
rio do Maranhao, no periodo de janeiro de 2020 a
marco de 2021.

PROGRAMA DE GESTAO DOS
BENEFICIOS, INCENTIVOS E
VALORIZACAO DO QUADRO DE
PESSOAL

Programa de Descontos e Vantagens
Em 2021 foram firmadas parcerias com 184 em-
presas parceiras.

Auxilio Bolsa

Em 2021, foi realizado 0 4° Processo Seletivo para
Concessao de novos Auxilios-bolsa de Estudos,
regido pelo EDT-GDG-12021, publicado na Edi-
¢aon°107/2021 do Diario da Justica Eletrénico
de 18/06/202. No certame, foram ofertadas as
seguintes bolsas e modalidades de estudo:



Modalidade Teto do Beneficio |Vagas

Graduacéao RS 700,00 23+CR
Especializacao RS 800,00 14 +CR
Mestrado R$ 1.000,00 13+CR
Doutorado RS 1.500,00 05+CR

Foram contemplados pelo Auxilio-bolsa 184
(cento e oitenta e quatro) servidores, distribuidos
nas quatro modalidades da seguinte forma:

a) nivel de graduacao: 109

b) nivel de pés-graduacao / modalidade Especia-
lizacao: 38

c¢) nivel de pés-graduacao / modalidade Mestra-
do: 28

d) nivel de pds-graduacao / modalidade Douto-
rado: 09

Acoes de Treinamento
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Circuito Sexta Cultural

Idealizado pela Diretoria de Recursos Humanos,
por intermédio da Divisao de Avaliacao de De-
sempenho -o projeto contou inicialmente com
apresentacoes culturais distribuidas no Palacio
da Justica Clévis Bevilacqua (TJMA), na Correge-
doria Geral da Justica (CGJMA), no Férum de Sao
Luis e no Férum da Raposa.

PROGRAMA DE GESTAO DO
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Gestao Por Competéncias

O Programa de Gestao por Competéncias projeto
sistematizado que envolve atividades de planeja-
mento, acompanhamento e diagndstico, desen-

No periodo de abril de 2020 a margo de 2022, a CAEDNC, em parceria com a Diretoria
de RH, a ESMAM e outros 6rgaos e/ou instituicoes, promoveu as agoes de treinamento
constantes do quadro demonstrativo a seguir:

ACAO DE TREINAMENTO
O Poder da
Autorresponsabilidade
RH Business Partner
Coaching para Metas
O Poder da Acao
Gestao de Indicadores
Estratégicos-Turma 1
Gestao de Indicadores
Estratégicos-Turma 2
Perfil Comportamental

Poder e Alta Performance
na Pratica
Foco na Pratica

Workshop Inovacao e
Criatividade no Judiciario
Maranhense

15/03/2022

28 ¢ 29/09/2021 Servidores TIMA 16h

EaD Sincrono e
Presencial

21/09/2021 EaD Sincrono e | Servidores TIMA {510]
Presencial

{0[0)




cultura aos servidores e servidoras do Judiciario.

volvido no sentido de definir e adequar perfis pro-
fissionais que proporcionem mais produtividade
e mais satisfacao, de modo a identificar os pon-
tos de exceléncia e os de caréncia, suprir lacunas
e agregar conhecimentos e experiéncias, tendo
por base critérios objetivamente mensuraveis.

Programa Meritus

Na 3? edicao do Programa, através dos Editais
n° 34/2021 e 36/2021, foram consideradas 38
atividades meritdrias. Na ultima edicao teve 54
servidores inscritos, sendo 53 servidores cadas-
trados no sistema de Meritocracia com acumulo
dos créditos meritorios, e desses, 36 servidores
contemplados com prémios e vantagens como a
participacao em Gratificacao de Atividade Judi-
ciaria (GAJ); acoes de treinamento em territério
nacional; folga de até cinco dias; passagens aé-
reas; auxilio bolsa, entre outros.

PROGRAMA DE GESTAO DA _
INFORMACAO E COMUNICACAO
DE PESSOAS

Projeto “Fale com o Rh”
O Projeto Fale com o RH foi planejado para ser
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Servidores(as) contemplados(as) durante
a 37 edicao do Programa Meritus.

apresentado mensalmente por meio de lives,
transmitidas pelas plataformas virtuais utiliza-
das pelo Tribunal de Justica do Maranhao -You-
tube e Instagram -, com temas especificos de in-
teresse dos servidores e servidoras do Judiciario
Maranhense.

Projeto Roda de Conversa

Iniciado em 2018, o Projeto Roda de Conversa
integra o Programa Gestao por Resultados no
TIMA, envolvendo servidores e magistrados na
discussao de temas de interesse comum em suas
rotinas de trabalho, visando desenvolver as com-
peténcias necessarias das equipes de trabalhos
e alinhar esforcos para o alcance dos objetivos
organizacionais.

Projeto “Fale com Psi”

Projeto que consiste emrealizar encontros virtu-
ais com magistrados, magistradas, servidores e
servidoras que necessitam de apoio psicolégico.

Acoes para o Retorno as Atividades
Presenciais no Judiciario

No cendrio da pandemia de Covid-19, coube a Di-



Acoes de Enfrentamento
ao covid-19

Realizacao de exames
para deteccaode COVID-19

2020
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retoria de Recursos Humanos, por intermédio da
CAEDNC e da Divisao Médica e Psicossocial, o
desenvolvimento de agdes que visaram esclare-
cer diversos aspectos relacionados as medidas
sanitdrias e de protecao a saude dos servidores
a serem adotadas para o adequado retorno as
atividades presenciais no ambito do Poder Judi-
cidriodo Maranhense, atendendo aos comandos
normativos da Portaria Conjunta n®322020.

Funcionamento do Whatsapp Institucional
Foi criado ainda um canal de informagdes com
ferramentas comerciais da Divisdo Médica para
servidores e magistrados para esclarecimento
de duvidas sobre licencas para tratamento de
saude, marcacao de consultas;

Criacao do Portal da Saude

Criacaode umcanal de informacoes e inserido
no site do TIMA em 2020 pela Coordenadoria de
Servicos Médicos, Odontoldgicos e Psicossocial
para servidores e magistrados, combatendo as
principais doencas preveniveis encontradas nas

licencas médicas e exames periddicos;

ﬁ

2020
1751
2021
1986
2022
221
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Projeto Felicidade no Trabalho
Comoobjetivode implantar um plano de felicida-
de no Tribunal de Justica do Maranhao, a Direto-
ria de Recursos Humanos do TIMA, em parceria
com o Laboratério de Inovacao (Toadalab), esta
desenvolvendo o projeto “Felicidade Corporati-
va”. O projeto foi apresentado em 24/09/2021 aos
servidores e servidoras de Raposa (termo da Co-
marca da Ilha de Sao Luis), em comarca escolhida
para o projeto-piloto.

ATENDIMENTOS SERVIGO SOCIAL -2020

01 Processo de
readaptacao em
acompanhamento

3 atendimentos
sociais

2 visitas
domiciliares

1 Projeto social

ATENDIMENTOS SERVICO SOCIAL -2021

Avaliacao Anual
de Saude

Total 3737 pessoas

3 Processos de
readaptacao em
acompanhamento
1remogao
1relatério

ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS - 2020

60 atendimentos sociais e contatos
telefonicos

447 agendamentos

ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS - 2021

314 agendamentos

Consultas médicas
presencias

2020

on

2021

814

2022

125

Total 1850 consultas
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2020

o 9 @I @ G 54 videos

30.004 visualizacoes

Videos do Saude no . 2021
Projeto Saude -l UD I(\-AR |0 37 videos
no Judiciario 8258 visualizagoes
2022
4 videos
. 1505 visualizacoes

Comemoracao ao Dia do Servidor teve programacao organizada pela DRH e contou
com sorteio de brindes, almoco e musica.

Atividades desenvolvidos
pela Divisdo Odontoldgica -

Durante o periodo biénio 2020/2022 foram reali- —
zados um total de 4.961 procedimentos, em 876 1
pacientes atendidos, correspondendo a 100%
dos pacientes agendados.

%
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Durante o ultimo biénio diversas acoes foram em-
preendidas, principalmente com a necessidade
de disciplinar de forma emergencial, em razao
da pandemia, o trabalho remoto e a alternancia
no comparecimento as unidades entre os mem-
bros de cada equipe, preservando assim a manu-
tencao das atividades essenciais. As mudancas
nas rotinas, as reunioes por videoconferéncia e
a suspensao dos prazos processuais em razao da
pandemia pelo novo coronavirus (COVID-19), fo-
ram norteadores no ano de 2020, nesse contexto
como objetivo de reduzir os acervos processuais
e cumprir as metas estipuladas e monitoradas
pelo CNJ, cujos resultados refletem uma melhoria
significativa no desempenho das unidades judi-
ciais no Segundo Grau.

A exemplo das inovacées e
providéncias implementadas nesse
contexto, podem ser citadas as
seguintes acoes do TIMA

+ Permitir o uso de videoconferéncia para reali-
zacao das sessoes de julgamento no ambito do

Servidores da Diretoria
Judiciaria
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Tribunal de Justica do Maranhao, em face da ex-
cepcionalidade gerada pela pandemia, conforme
a RESOLUCAO GP 222020;

- Seguindo as normativas tracadas durante o
periodo pandémico, foram editadas varias por-
tarias e atos no intuito de regulamentar o aten-
dimento remoto (e-mail institucional, telefones,
whatsApp) aos advogados publicos e privados,
representantes do Ministério Publico e ao publi-
coem geral;

* Tornar obrigatério a digitalizacao e virtualiza-
cao dos processos judiciais de natureza civel
que tramitem em meio fisico, para o Sistema
Processo Judicial eletrénico (PJe) pelas unidades
jurisdicionais do 1° Grau, quando daremessados
recursos ao Tribunal de Justica, sendo recebido,
exclusivamente, em formato eletrénico, confor-
me a PORTARIA-CONJUNTA 212020;

+ A PORTARIA-DJ -162020 disciplinou o rece-
bimento de peticoes no 2° Grau referentes aos
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processos fisicos, por e-mail, apds o horario de
atendimento presencial disciplinado na POR-
TARIA CONJUNTA 522020;

* Foi disciplinado sobre o fluxo de processos
fisicos e documentos através de carga progra-
mada e sistema de malote digital, conforme
PORTARIA-CONJUNTA -482020;

« Em outubro de 2020, a Diretoria Judiciaria
comprometeu-se com a digitalizacao e migra-
¢ao dos processos fisicos em tramitagao no 2°
Grau de Jurisdicao do Tribunal de Justica do
Maranhao e sua insercao no Sistema Proces-
sual Eletréonico-Ple-2 Grau, com regulamento
conforme PORTARIA-GP-10272020, iniciando
com os processos civeis. O projeto teve como
escopo tornar o Segundo Grau 100% digital,
alcancando, em dezembro de 2022, a marca
de 2.464,480 (dois milhdes, quatrocentos e
sessenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta)
documentos digitalizados. O impacto dessa
medida foi de grande relevancia, unindo as me-
didas de enfrentamento a pandemia, aquelas
destinadas ao monitoramento e controle dos
processos, além dos ditames da eficiéncia, ce-
leridade, e transparéncia;

* A publicacao de matérias no Didrio da Justi-
¢a Nacional -DJEN enviadas diretamente dos
sistemas judiciais de processos, foi regula-
mentada através da RESOLUCAO GP 1002020,
disciplinando que as matérias administrativas
ou matérias nao extraidas de um processo ju-
dicial especifico, tais como pautas, atas e atos
administrativos sejam publicadas no Diario da
Justica Eletronico-DIJE;

100%

do acervo de processos da
Coordenacao de Recursos
Constitucionais, que
tramitavam em ambiente fisico
(THEMIS SG) para o ambiente
virtual (PJe 2 Grau)

97%

do acervo das Camaras
Civeis e Criminais, Isoladas
e Reunidas, e Secao Civel

* Implantagao do Balcao Virtual, ferramenta cria-
da pelo CNJ, que busca assegurar aos usuarios
o contato com as unidades judiciais, de forma
totalmente online, adotando todas as medidas
de protecao e prevencao ao contagio da COVID
19. Atualmente, todas as unidades judiciais de
Segundo Grau, fazem atendimento através do
Balcao Virtual, e o acesso estd disponivel na
plataforma do Portal de Servicos;

+ Promocao da finalizacao de 897 (oitocentos e
noventa e sete) processos fisicos suspensos, que
aguardavam o julgamento do Superior Tribunal
de Justica, referente ao TEMA 493. Em acao con-



juntacom a Assessoria Juridicada Presidénciae
a Diretoria de Tecnologia e Informacao, foi pos-
sivel realizar, cumprindo todos os protocolos de
seguranca em razao da pandemia: a tramitacao
de retirada dos processos fisicos do sobresta-
mento, a juntada das certidoes de julgamento, a
juntada das 897 decisoes do Presidente do TIMA,
tudo issoem menos de 60 dias, o que revelou efi-
ciéncia e eficacia na prestacao jurisdicional;

+ Adocao dos procedimentos necessarios para a
redistribuicao do acervo da 3 Camara Criminal,
extinta em outubrode 2020, em prazo exiguo, e o
inicio das atividades judiciais da 72 Camara Civel;
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« Em virtude da necessidade de adequacao da
estrutura fisica na Diretoria Judiciaria e suas uni-
dades, foram realizadas reformas nos espacos
onde funcionam: Diretoria Judiciaria, Coorde-
nacao das Camaras Civeis Isoladas e suas Se-
cretarias, Coordenacao das Camaras Criminais
Isoladas e suas Secretarias, Coordenacao das
Camaras Civeis e Criminais Isoladas e Secao
Civel, e suas respectivas secretarias. Além da
manutencao realizada nos aparelhos de ar con-
dicionado, houve a aquisicao de equipamentos
novos de informatica;

+ Realizacao de solicitagcoes a Coordenacao do
Ple e a Diretoria de Tecnologia da Informacao,
para implemento de melhorias e ajustes no sis-
tema Ple-2° Grau, constantes dos memorandos
MEMO-DJUR-1062021, MEMO-DJUR -842021,
MEMO-DJUR -502021, MEMO-DJUR -462021,
MEMO-DJUR -472021, MEMO-DJUR -482021,
MEMO-DJUR-232021 e OFC DJUR 492020;

* Reiteracao de solicitacao a Diretoria de Infor-
matica e Automacao para disponibilizar RELA-
TORIOS ESTATISTICOS a partir da base de dados
dos sistemas de acompanhamento processual,
Themis SG e Ple 2 Grau, (Memo DJUR 42/2018,
137/2018, 49/2019);

« Implantacao do sistema do Portal PJe Midias
para armazenamento dos dudios e videos dos
processos judiciais fisicos, quando da migracao
destes para o ambiente virtual;

+ Realizacao de anamnese, diagnostico e interven-

¢ao nas coordenacoes/secretarias para fins de
saneamento das pendéncias nos processos, com
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promocao das respectivas baixas processuais;

+ Na Coordenadoria de Recursos Constitucionais
o Presidente priorizou o julgamento dos feitos
mais antigos na unidade, por data de conclusao,
bem como aqueles nos quais ha prioridade legal,
tendo alcancado o resultado de 4.316 (quatro mil,
trezentos e dezesseis) processos julgados, deci-
didos e despachos e 996 (novecentos e noventa
e seis) processos suspensos;

O comprometimento e adedicacao de todos resul-
taramemrecorde de produtividade, a eficiéncia e
a qualidade na prestacao jurisdicional, reduzindo
o estoque dos processos e, por consequéncia, a
taxa de congestionamento. Vejamos a producao
(distribuicao x julgamentos e decisdes x baixa e
arquivamento) no Segundo Grau, nos dois anos:

PROCESSOS NOVOS DISTRIBUIDOS NO 2°

sos distribuidos no ano anterior (2020), e um in-
cremento de 27,10% de julgamentos e decisoes,
emrelacaoaoanode 2020;

PROCESSOS FINALIZADOS COM

MOVIMENTACAO DE BAIXA :
BAIXAS NO SEGUNDO GRAU

2020 42.229

GRAU:
DISTRIBUIDOS NO SEGUNDO GRAU
2020 62.364
2021 84.968

A guantidade de processos distribuidos no 2°
Grau, no periodo de 01.01.2020 a 31.12.2021, re-
gistrou um incremento de 26,60% no quantita-
tivo de processos distribuidos no primeiro ano
(2020) em relacao ao segundo ano (2021);

2021 57.517

A eficiéncia dos servidores da Diretoria Judicia-
ria ficou evidente com a baixa de quase cem mil
processos no ultimo biénio, reduzindo o estoque
de processos e por consequéncia a taxa de con-
gestionamento no Tribunal de Justica. No ano de
2021 o quantitativo de processos baixados ou
arquivados, registrou um incremento de 26,57%
em relacao ao anode 2020.

SESSOES REALIZADAS POR VIDEO
CONFERENCIAE VIRTUAIS:
SESSOES REALIZADAS

875
(oitocentos
e setentae
cinco)

Camaras Civeis Isoladas

394
(trezentos
e noventa e
quatro)

Camaras Criminais Isoladas

PROCESSOS JULGADOS:

DECISOES E JULGAMENTOS NO SEGUNDO GRAU
2020 57.867
2021 79.387

O quantitativo de decisoes e julgamentos no 2°
Grau superou em 2021, a quantidade de proces-
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204
(duzentos e
quatro)

Camaras Civeis e Criminais Reunidas e Secao
Civel

Total 1.473

(um mil
quatrocentos
e setentae

trés)




DIGITALIZACAO
EMIGRAGAO DE
PROCESSOS

2.464,480
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Quantidade de documentos digitalizados

referentes aos processos fisicos, para
migracao ao PJe 2 Grau

PROCESSOS REMETIDOS AOS TRIBUNAIS
SUPERIORES (apés as etapas de
higienizacao, digitalizacao e indexacao):

COORDENACAO DE RECURSOS
CONSTITUCIONAIS

PLANTAO JUDICIAL DO 2 GRAU, foram

Recursos remetidos ao STF e STJ -
2020/2021

4.798

(quatro mil
setecentos e noventa
e oito)

Processos julgados/decididos e
despachados pela Presidéncia

4.316
(quatro mil trezentos
e dezesseis)

recepcionadas:
PLANTAO JUDICIAL DO 2 GRAU
1.418
2020 (um mil
quatrocentos e
dezoito mil)
2021 1.215
GRAVACOES DE SESSOES DE

JULGAMENTOS E TRANSCRICOES: 1.473

Certidoes expedidas pela Divisdo de
Gravagao e Registro

Processos com baixa e arquivamento | 6.222
(seis mil duzentos e
vinte e dois)
Processos suspensos 996

(novecentos e
noventa e seis)

DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO

2020

27

ESTADUAL:
DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO 2020/2021
Diarios da Justica Eletronicos gerados | 472

(e suplementos)

(quatrocentos e
setenta e dois)

Matérias publicadas

523.194
(quinhentos e vinte
e trés mil, cento e
noventa e quatro)

2021

26

ACERVO DE PROCESSOS EM TRAMITAGAO
NO SEGUNDO GRAU (30.03.2022):

ACERVO ATUAL DE PROCESSOS NO

SEGUNDO GRAU

82.280
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OFICIAIS DE JUSTICA

Os Oficiais de Justica lotados na DJur, desempe-
nharam suas funcoes com afinco, dedicacao e
responsabilidade junto as Camaras Civeis e Cri-
minais, isoladas e reunidas e Secao Civel. A equi-
pe, formada por 18 (dezoito) Oficiais de Justica,
cumpriram dezessete mil, quinhentos e setentae
trés (17.573) ordens, dentre mandados, oficios, al-
varas, expedindo, em todos, respectiva certidao,
além de atuarem no plantao judicial do Segundo
Grau, e, de, obrigatoriamente, se fazerem presen-
tes, diariamente, as sessoes.

Alémdas atribuicoes institucionais desta Direto-
ria Judiciaria, realizadas pelas unidades integran-
tes da estrutura organizacional, sdo igualmente
desenvolvidas atividades diversas, relacionadas
nos tépicos a seguir, comprovando o comprome-
timento de todos os seus colaboradores no sen-
tido de cumprir fielmente as atribuicoes que lhe
foram conferidas, contribuindo efetivamente com
a funcao jurisdicional do Tribunal de Justica do
Maranhao.
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Unidade Tipode 2020 2021
subscritora documento
Vice-Presidéncia Oficios 328 396
Oficios 237 171
Presidéncia Mandados 52 173
Circulares 00 30
Portarias 00 6
Certidoes 632 670
Memorandos 108 19
Diretoria Judiciaria | cartas de 13 20
Ordens e
Precatérias
Escalas 68 67
de plantao
semanal

Acoes dos servidores nos sistemas judiciais de
acompanhamento processual

Tramitacoes nos sistemas, Themis Sg e PJE 2 Grau, realizadas
pelos servidores das SECRETARIAS, COORDENAGOES e
DIVISOES da DJUR, tais como: intimacdes, vistas, remessa,
notificagoes, expedicoes de atos, cartas, arquivamentos e
baixas, no biénio 2020/2021 até marcgo de 2022:

TOTAL: 10.914,14 (dez milhoes, novecentos e quatorze mil e
quatorze)
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Tribunal passa a utilizar o Diario da Justica
Eletronico Nacional - DJEN, para publicacao
de documentos de processos judiciais.

O Diario de Justica Eletréonico Nacional -DJEN,
foi implantado nos sistemas do Judicidrio ma-
ranhense em janeiro de 2021. O Judicidrio mara-
nhense passou a adotar o Didrio de Justica Eletro-
nico Nacional como instrumento de comunicacao
oficial, publicacao e divulgacao dos atos judiciais
produzidos nos sistemas processuais do TIMA,
nos termos da Resolugao CNJ n° 234, em substi-
tuicao ao Diario de Justica Eletronico (DJe).

Turmas Recursais e Juizados com
competéncia criminal passam a utilizar o Ple
Criminal.

O protocolo, o registro, a distribuicao, a autu-
acao, a tramitacao e as comunicagc6es nos pro-
cessos judiciais da competéncia criminal, bem
como a pratica dos atos processuais e respectiva
representacao por meio eletrénico, serao feitos
exclusivamente pelo Sistema Processo Judicial
Eletronico (PJe) em todas as turmas recursais e
nos juizados com competéncia criminal.

Tribunal inicia a operacao do sistema
Acessus para controle de visitantes.

O Tribunal langcou em janeiro de 2021 o sistema
Acessus. O novo software permite o registro de
visitantes que acessam as dependéncias das
unidades do Judiciario. O Acessus, desenvolvido
a pedido da Diretoria de Seguranca, armazena
dados basicos, registros de visitas e fotos dos
visitantes, permitindo o seu controle e acompa-
nhamento.
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Tribunal instala novos servidores de arquivos
nas areas administrativa e judicial.

O Tribunalinstalou novos servidores para o arma-
zenamento de arquivos na Sede do TJIMA, Corre-
gedoria e Centro Administrativo. Os novos equi-
pamentos, responsaveis por conter as pastas de
rede de todas as unidades, utilizam tecnologia
de software livre, ndo gerando gastos adicionais
com licenciamento.

Central de Custddia de Sao Luis inicia
operacao de sala de audiéncia de custédia
por videoconferéncia.

A Central de Custédia de Sao Luis comecou a
operar uma sala de videoconferéncia montada
especialmente para audiéncias de custddia. As
audiéncias de custédia por videoconferéncia
foram disciplinadas pelo Conselho Nacional de
Justica, através da Resolucao n® 357.

]
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Comarcas de entrancia intermediaria
passam a utilizar o Médulo Criminal do
sistema Ple.

O protocolo, o registro, a distribuicao, a autua-
¢ao, a tramitacao e as comunicacdes nos pro-
cessos judiciais da competéncia criminal, bem
como a pratica dos atos processuais e respectiva
representacao por meio eletronico, serao feitos
exclusivamente pelo Sistema Processo Judicial
Eletronico (PJe) em diversas comarcas de entran-
ciaintermediéria.

Tribunal Implanta novo médulo do sistema
de material e patriménio.

O Tribunal implantou em fevereiro o médulo de
controle de suprimentos do sistema Materiales.
0O novo médulo permite o controle de estoques de
materiais e suprimentos e a requisicao, pelas uni-
dades, de novos suprimentos para seu uso.

Tribunal amplia sua capacidade de backup de
dados e arquivos.

O Tribunal ampliou em fevereiro sua capacidade
de backup de dados e arquivos. Com a aquisicao
de um novo robd para gravacao de backup em
fita, o TIMA ampliou em mais de 50% sua capaci-
dade de armazenamento de cépias de seguranca
dos dados de seus sistemas.

Unidades judiciais de 1° e 2° Graus ja estao
atendendo através da plataforma do Balcao
Virtual.

Por meio da plataforma de videoconferéncia
“Balcao Virtual”, as unidades de 1° e 2° Graus
prestam atendimento ao publico, durante o ho-
rario de expediente forense. O atendimento ele-
tronico se da em tempo real e sem solicitacao
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prévia, aos advogados, as advogadas, partes e
interessados, com procedimento similar ao do
balcao de atendimento comum.

Tribunal implanta plataforma Zoom para
sessoes por videoconferéncia.

O Tribunal implantou a plataforma Zoom Mee-
tings, para as sessoes por videoconferéncia, em
substituicao ao software Lifesize. A plataforma
Zoom, uma das solucoes mais utilizadas no mun-
do, vai permitir o uso de salas virtuais para os 6r-
gaos julgadores do TIMA.

Tribunal finaliza projeto de modernizacao da
rede légica do Féorum de Sao Luis.

O Tribunal concluiu em marco o projeto de mo-
dernizacao da rede légica e do CPD do Férum de
Sao Luis. Durante a execucao do projeto, cuja pri-
meira fase iniciou ainda em 2019, foram substitu-
idos equipamentos de conexao, instalados novos
servidores, novos equipamentos de armazena-
mento de dados, organizados racks, bem como
implantados novos links de fibra ética.

Tribunal lanca App para aberturae
acompanhamento de chamados de suporte a
TL

O Tribunal lancou um App para solicitacao de su-
portede Tl,o0 SDesk. A proposta é substituir as li-
gacoes telefénicas e e-mails, por cadastramento
diretode solicitacoes no App, usando o celular. O
SDesk permite anexar fotos, videos, voz e arqui-
vos de texto ao chamado, abrir e acompanhar o
atendimento, usando apenas o celular.

Tribunal conclui projeto de modernizacao do
Datacenter do Férum de Sao Luis.



Tribunal implantarobdsde
Inteligéncia Artificial e Automacao
para agilizacao de tramitacao

processual.

O Tribunal finalizou em abril a etapa de
implantacao de médulos de |A que atu-
am em conjunto com o Ple. As solucoes
utilizam abordagens.de Inteligéncia Ar-
tificial e de Automacao para agilizar a
tramitagcaoprocessual.

O Tribunal concluiu em abril o projeto de moder-
nizacao do Datacenter do Férum de Sao Luis.
Durante a execucao do projeto foram instalados
novos servidores, novos equipamentos de armaze-
namento de dados, organizados racks, bem como
implantadas novas ligacdes de fibras éticas.

Tribunal lanca novos Hotsites de Programas
e Acoes.

O Tribunal lancou em maio os novos hotsites para
os Programas e Acoes do Judicidrio. A proposta
é substituir os sites usados por setores, progra-
mas e acoes, por apresentacoes mais modernas
e aderentes ao formato do novo portal. Os novos
hotsites podem ser acessados a partir do Portal
do Judiciario (www.tjma.jus.br), através do menu
“PROGRAMAS E ACOES".

Tribunal amplia servico de suporte remoto
aos usuarios de Tl.

O Tribunal ampliou em maio o seu servico de
atendimento ao usuario de Tl, com a ampliacao

do atendimento remoto para todas as comarcas.
A partir de agora os atendimentos de Tl serdore-
alizados prioritariamente de forma remota, aces-
sando adistancia os equipamentos dos usuarios.

Sistemas sao adequados a Resolucao n° 270
do CNJ, que trata do uso do nome social.

O Tribunal estarealizando a adequacao dos seus
sistemas de informacao, para dar cumprimento
a Resolucaon®?270 do CNJ, que estabelece o uso
do nome social. A Resolugao assegura a possibi-
lidade de uso do nome social as pessoas trans,
travestis e transexuais usudrias dos servicos ju-
diciarios, aos magistrados, aos estagiarios, aos
servidores e aos trabalhadores terceirizados do
Poder Judicidrio, em seus registros funcionais,
sistemas e documentos.

Tribunal instala novo scanner para
digitalizacao do acervo histérico.

O Tribunal instalou em maio um novo equipamen-
to de digitalizacao (scanner) na Coordenadoria
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de Arquivo e Gestao Documental. O novo equi-
pamento possui caracteristicas especiais paraa
digitalizacao de documentos histéricos, permi-
tindo a realizacao do servico, sem causar dano
ao documento.

Tribunal implanta nova versao do Ple, com
integracao com o SISBAJUD.

O Tribunal implantou no més de julho a versao
2.1.5do sistema Ple. A versao traz novas funcio-
nalidades e diversas correcoes. Uma das novida-
des da nova versaodo Ple é aintegracaocomo
sistema SISBAJUD, permitindo a automacao do
envio das ordens judiciais e analise das respostas
encaminhadas pelas instituicoes financeiras.

Lancada a primeira versao do sistema
Magistratus.

O Tribunal lancou a primeira versao do sistema
Magistratus, desenvolvido por solicitacao da
CGJ, e que tem como objetivo distribuir os ma-
gistrados auxiliares, nos afastamentos dos ma-
gistrados titulares de entrancia final, de forma
igualitaria, transparente e democratica.

Tribunal lanca médulo de casamento
comunitario no Regesta.

O Tribunal desenvolveu um novo mdédulo para o
sistema Regesta, o “Casamento Comunitario”.
O novo mdédulo atende a necessidade de otimi-
zacao das inscricoes, agendamentos e registros
dasinformacodes referentes ao Projeto Casamen-
tos Comunitarios.

Tribunal reforca suas defesas cibernéticas

com novos Firewalls.
O Tribunal adquiriu e instalou dois novos equi-
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pamentos do tipo Firewall, para protecao do
ambiente computacional do Judiciario contra
invasoes. Um firewall € um equipamento de se-
guranca que monitora a rede de dados e permite
bloquear trafegos suspeitos, protegendo contra
acessos indevidos. Eminglés, o termo “firewall”
é onome das portas antichamas usadas nas pas-
sagens para as escadarias dos prédios.

Tribunal lanca nova versao do sistema para
as Contadorias Judiciais.

O CONJUD é um sistema de informacao que per-
mite o controle dos trabalhos das contadorias



judiciais, gerenciando as entradas e saidas dos
processos e os responsaveis pelos calculos apli-
cados. O CONJUD trabalha de forma integrada
aos sistemas Themis e Ple, capturando informa-
¢coes dos processos desses sistemas, permitin-
do que os servidores das contadorias, registrem
suas atividades em perfeita sincronia com os da-
dos das unidades judiciais.

Tribunal atualiza datacenter para aumentara
capacidade de processamento e memdria.

Em consonancia com seu projeto de moderniza-
caode Tl, o Tribunal instalou novos equipamen-
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tos servidores nodatacenter,com a finalidade de
ampliar a capacidade de processamento e a me-
moria. Os novos equipamentos, da marca Lenovo,
permitirao aumentar a velocidade de execucao
dos sistemas e servicos, pois possuem maior
quantidade de processadores e mais memdria.

Tribunal elabora seu Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao -
PDTIC.

Com o objetivo de prover solugoes tecnolégicas
céleres, modernas e transparentes, o Tribunal
aprovou o Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacao-PDTIC, que orientara os
projetos e acoes de Tl no ambito do Judiciarioes-
tadual até o ano de 2023, conforme Portaria n°
647/2021.

Tribunal instala novos servidores de rede em
Caxias e Timon.

Com o objetivo de prover solucoes tecnolégicas
céleres, modernas e transparentes, o Tribunal
aprovou o Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacao-PDTIC, que orientara os
projetos e acoes de Tl no ambito do Judiciarioes-
tadual até o ano de 2023, conforme Portaria n°
647/2021.

Novas salas de videoconferéncia nas
comarcas de entrancia inicial.

Em consonéancia com seu projeto de moderniza-
caode Tl, e atendendo aos critérios da Resolu-
¢ao CNJ n° 354, o Tribunal instalou novos equi-
pamentos de videoconferéncia, em comarcas de
entrancia inicial. O servico de videoconferéncia
é utilizado para a realizacao de audiéncias, reu-
nidoes administrativas, eventos e para o cumpri-
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mento de diversos atos processuais, conectando
as unidades do Judiciario, evitando deslocamen-
tos e agilizando a comunicacao de magistrados
e servidores.

Tribunal inicia aimplantacao do sistema Ple
Midias.

Apds a conclusao, pela Corregedoria Geral de
Justica, da etapa de homologacao da ferramenta
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para ar-
mazenamento dos arquivos de dudio e video dos
processos do Ple, o Tribunal iniciou a implanta-
cao da solucao nas unidades de 1° Grau. A ferra-
menta padronizada pelo CNJ permite armazenar
os arquivos de midia e compartilha-los com ad-
vogados, Ministério Publico, Defensoria Publica,
dentre outros interessados.
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Tribunal lanca novo sistema de comunicacao
do Telejudiciario com o publico.

O Tribunal langou um novo sistema de comunica-
cao do Telejudiciario com a populacao, por meio
de uma plataforma de comunicagdao em nuvem
gue otimiza a operacao de atendimento multica-
nal, de forma simultanea, por chat, e-mail e Tele-
gram, que se somam ao servico de voz, ja ofereci-
do por ligacao telefonica.

Tribunal instala rede WIFI e novo servidor de
rede no forum de Imperatriz.

Em consonancia com seu projeto de moderniza-
caodeTl, e atendendo aos critérios da Resolucao
CNJn°370, o Tribunal instalouemoutubro arede
sem fio (WIFI) e o novo servidor de rede do Férum
de Imperatriz.









A Diretoria de Seguranca Institucional e Gabi-
nete Militar-DSIGM -proporciona a garantia da
prestacao jurisdicional na medida em que pro-
move seguranca aos magistrados e servidores
do Poder Judiciario, a luz de suas atribuicoes
normativas e segundo as diretrizes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

No Biénio 2020-2022, em meio as restricoes do
momento pandémico, a DSIGM manteve em ple-
na atividade todos os servicos de seguranca pa-
trimonial; realizou inspecoes técnicas; manteve
ativo o plantao da seguranca; tramitou processos
administrativos para aquisicao de equipamentos
e servicos, além de realizar atualizacoes normati-
vas e atendimentos em ocorréncias envolvendo a
seguranca institucional, conforme detalhamento:

ELABORACAO E ATUALIZACAO DE
NORMATIVOS
* Resolucao 72/2021, institui e regulamenta a

medalha de mérito da Seguranca Institucional;
* Resolucao 73/2021, dispde sobre controle de
acesso nos prédios do Poder Judiciario;

* Resolucao 38/2021, disciplina o depdsito e des-
tinagao de armas de fogo acessdrio e munigoes
apreendidas;

* Portaria TJ 3795/2021, homologa e torna pu-
blica a lista de agraciados com a medalha Des.
José Joaquim Filgueiras: mérito da seguranca
institucional;

* Resolugcao GP 12/2022 -Consolidagao das Re-
solucoes que regulamentam a estrutura admi-
nistrativa e operacional da DSIGM

* Portaria GP 737/2020 -Quadro de Dotacao de
Armamento do Poder Judiciario junto ao Exército
Brasileiro;

PROJETOS E ACOES GERAIS
* Producao de revistainstitucional sobre a histé-
ria da Seguranca Institucional;
+ Organizacao da Sessao Solene em comemora-
caoaos 10 anosdecriacao da Diretoria de Segu-
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ranca Institucional e Gabinete Militar com entre-
ga de medalhas e moedas institucionais;

* Producao do Manual de Procedimento para
Abordagem da Seguranca Institucional;

+ Disponibilizado o Sistema de Cadastro de Visi-
tantes para 100% das unidades judiciais/admi-
nistrativas;

+ Oferta do Curso de Hospitalidade aos agentes
da seguranca institucional na modalidade EaD,
com intuito de fornecer o necessario aperfeico-
amento aos agentes da seguranca institucional;
+ Disponibilizacao dos novos crachds conforme
previsao da Resolucao 73/2021-assegurado na
politica de controle de acesso.

GESTAO DE CONTRATOS, AQUISICOESE
PROCESSOS EM TRAMITE

A partir da gestao dos recursos advindos do FERJ
e do FUNSEG, por meio das deliberacoes entabu-
ladas no ambito da Comissao Permanente de Se-
guranca Institucional e do Conselho de Adminis-
tracao do Funseg, que tém como seu presidente
o Des. Raimundo José Barros de Sousa, a DSIGM
instrui e acompanha processos administrativos e
fiscaliza os contratos celebrados para aquisicao
de servicos e demais ferramentas que sejam ne-
cessarias a seguranca institucional.

* Processo 1.040/2020 - Implementacao da cen-
tral de videomonitoramento - CISIPJ (Centro
Integrado de Seguranca Institucional do Poder
Judicidrio): Em andamento

* Process020.306/2020-contratacao de empre-
sa especializada para prestar servicos de vigilan-
cia armada, supervisao de vigilancia e operador
de monitoramento CFTV: Concluido

* Processo 25.037/2020 - Aquisicao de pecas
para Pdrticos: Concluido
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Magistrados(as) participaram de cursos de Seguranca
Institucional

* Processo 34.470/2020 - Aquisigao de 10 Porti-
cos: Concluido

* Processo 35.559/2020 - Aquisicao de arma-
mento para emprego na segurancga institucional:
Em andamento

* Processo 35.919/2020-Aquisicao de bracgais de
identificagao: Concluido

* Processo 5.436/2021-Aquisicao de raio-x com
garantia estendida: Concluido

* Processo 17.817/2021-Aquisicao de uniforme
operacional e equipamentos taticos para treina-
mento de magistrados e militares: Em andamento
* Processo 20.064/2021 - Aquisicao de equipa-
mento gerenciador de videowall: Concluido

* Processo 27.874/2021-Convénio para contra-
tacao de militares da reserva remunerada: Em
andamento

* Processo 35.926/2021-Aquisicao de lanternas
taticas paraemprego na seguranca institucional:
Em andamento

* Processo0 5.668/2021-Confeccao e fornecimen-



Sessao solene de comemoracao da Medalha de Mérito
da Seguranca Institucional

to de crachas: Concluido

* Process028.494/2020-locacao de sistema de
radio comunicacao: Concluido

* Processo 3667/2021(aditivo) - aquisicao de
02(dois) equipamentos de raio-x: Concluido

OPERACOES DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL

+ Seguranca aproximada do ministro e presidente
do STF;

+ Seguranca aproximada de autoridades dentre
elas: 01 Ministro do STJ, juizes auxiliares do TSE
e Diretor da DEPEN para palestra na ESMAM;

+ Seguranca aproximada de magistrados para o
Encontro Nacional de Corregedores ENCOGE;

+ Segurancga aproximada de 04 Generais em vi-
sitaao TIMA;

+ Seguranca aproximada de magistrados do CNJ
durante inspecao ao Tribunal de Justica do Esta-
do do Maranhéao;

+ Seguranca aproximada de magistrados para

Sessao Solene em comemoracao aos 10 anos de
criacao da Diretoria de Seguranca Institucional
e Gabinete Militar com entrega de medalhas e
moedas institucionais;

TREINAMENTOS REALIZADOS

Com o retorno das atividades presenciais, se-
guindo todas as regras pertinentes para segu-
ranca sanitaria, o calendario de cursos progra-
mados pela DSIGM e CPSI foi retomado. Assim,
cientes de que a continuidade das acoes for-
mativas sdo fundamentais para a qualidade do
servico prestado, foram realizados os seguintes
treinamentos:

* Curso de Seguranca Institucional médulo lI:
(combate veicular e tiro defensivo)

+ Curso de Seguranca Institucional médulo Il

* 04 turmas do Curso de Protecao e Privacidade
Online

* Atualizacao de conhecimentos para utilizacao
de armas de fogo
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+ 03 turmas do Curso de Hospitalidade no Poder
Judiciério

PRINCIPAIS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

RECOLHIMENTO DE ARMAS

Sob aresponsabilidade da Divisao de Protecao ao
Magistrado, a acao de recolhimento de armas é
regida pela Resolucao-GP 38/2021, e constitui-
-se em uma politica de seguranca institucional
que busca a retirada sistematica de armas de
fogo vinculadas a processos judiciais das depen-
déncias dos Féruns. Desta forma, foram recolhi-
das na capital 364 armas de fogo e 754 armas
brancas, acrescenta-se a esses dados, a coleta
de 3.852 armas de fogo e 2.893 armas brancas
nas unidades do interior do Estado. Por fim, fo-
ram encaminhadas 3.865 armas para destruicao,
sendo 2.690 armas de fogo e 1.175 armas bran-
cas, seguindo os protocolos da Lei 10.826/03, e
conforme as diretrizes estabelecidas pelo CNJ as
quais sao a base da nova Resolugao-GP 38/2021
que trata da matéria, no ambito do TJIMA.

SUPERVISAO DE SEGURANCA ELETRONICA
A Supervisao é responsavel pelos atendimentos
presenciais e remotos, fiscalizagao das manuten-
¢coes preventivas e inspecoes nos equipamentos
sob sua guarda, extracao de imagens, além das
questoes administrativas que envolvem a elabo-
racao de projetos, termos de referéncia na area
e a tramitacao do processo administrativo que
busca areestruturacao da central de videomoni-
toramento do TIMA.

Foram totalizados 1.397 atendimentos realizados
pela equipe da supervisdo conforme quadro de-
monstrativo:

A DSIGM promove a seguranca de magistrados(as),
servidores(as) do Judiciario.

O uso do cracha é obrigatério nas dependéncias do Poder
Judiciario



RECOLHIMENTO DE ARMAS

CAPITAL INTERIOR
TIPO QUANT. TIPO QUANT.
ARMA DE FOGO 364 ARMA DE FOGO |3.852
ARMA BRANCA 754 ARMA BRANCA |2.893
TOTAL 1.118 TOTAL 6.745
BIENIO
TIPO QUANTIDADE
ARMA FOGO 2.690
ARMA BRANCA 1.175
TOTAL 3.865

SUPERVISAO DE SEGURANCA

ELETRONICA
TIPO QUANT.
ATENDIMENTO VIDEOMONITORAMENTO | 865
MANUTENCAO 379
ENTREGA DE EQUIPAMENTOS 121
SEGURANCA
PROJETOS 32
TOTAL 1.397

SUPERVISAO DE PREVENCAO
E COMBATE A INCENDIO

TIPO QUANT.
ORIENTAGAO PREVENTIVA AOS 434
SERVIDORES

VISTORIA TECNICA EM EDIFICAGCOES 148

RELATORIOS TECNICOS DE VISTORIA 38

TESTE EM HIDRANTE 29

PALESTRAS 14

ORIENTACOES EM PROJETOS TECNICOS | 19

TOTAL DE AGOES 682

SUPERVISAO DE SEGURANGCA DO FORUM
SARNEY COSTA
TIPO TOTAL

CUMPRIMENTO DA ORDEM DE MISSAO | 116
(PRISAO CIVEL)

ATUAGAO EM SESSOES DO TRIBUNAL 398
DO JURI

ACESSO PERMITIDO 550.000
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SUPERVISAO DE PREVENCAO E COMBATE
AINCENDIO

A Supervisao integra a Coordenacao de Segu-
ranca Institucional, tendo realizado o rol de 703
acoes, conforme quadro abaixo:

SUPERVISAO DE SEGURANCA DO FORUM
SARNEY COSTA

Mesmo em tempos de pandemia, a seguranca
institucional do TIMA, como servico essencial
ao Poder Judiciario, manteve diariamente todos
0s seus postos ativos, com as devidas cautelas
sanitarias exigidas para o momento.

SUPERVISAO DE SEGURANCA
PATRIMONIAL

Como parte da politica de controle de acesso, a
supervisdo realiza emissao de crachas (1° e 2°
vias) aos servidores e magistrados do Poder Ju-
diciario, tendo em vista ser este um item de por-
te ostensivo obrigatdrio nas unidades judiciais e
administrativas.

Com a conclusao do processo 5.668/2021, foi
possivel por em pratica a confeccao de 4.307
novos crachds, sendo entregues por volta de
2.257 novos crachds em consonancia a resolu-
¢cao 73/2021.

DIVISAO DE INTELIGENCIA

As acoes desempenhadas por este setor sao as
mais variadas, e incluem, em grande medida, as
tratativas técnico-operacionais diante de ocor-
réncias de seguranca institucional.

No periodo apurado, foram feitos 111 atendi-
mentos; 36 relatdrios de inteligéncia; além de
visita técnica; levantamentos; anédlise de risco
e escolta.
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D e acordo com a sintese das acodes institucio-
nais no periodo. a escola atingiu mais que o
dobro da meta prevista no planejamento estraté-
gico, com a oferta de 242 atividades formativas
e de extensao, entre essas, 49 cursos de pds-gra-
duacao-especializacao, mestrado e doutorado.

FORMAGCAO CONTINUADA

DA MAGISTRATURA

Foram ofertadas mais de 266 horas-aula para
576 juizes e juizas de todo o Estado-166 a mais
que o esperado para o periodo. No primeiro ano
de gestao, além das 32 formacoes credenciadas
junto a Escola Nacional de Formacao e Aperfei-
coamento da Magistratura (Enfam), magistrados
também participaram de cursos pds-graduacao,
extensao e atividades de pesquisa, totalizando
992 horas-aula.

CAPACITACAO, TREINAMENTO

EEVENTOS EDUCACIONAIS

A capacitacao e aperfeicoamento dos servidores
e servidoras demandou 4.405 horas, com a ofer-

Relatorio de Gestao 2020 | 2022

tade 5.853 vagas-52% acima da meta definida.
Os 5.118 profissionais participaram de 165 ativi-
dades educacionais na modalidade presencial e
a distancia, com um total de 3.482 capacitados
-68% dos inscritos.

PLATAFORMA

EADESMAM

Das acoes realizadas, 99% aconteceram na pla-
taforma de educacao a distancia (EAD-ESMAM),
devido a pandemia da Covid-19. O esforco resultou
na contratacaode 257 tutores e formadores locais
e externos que atuaram narealizacao de novas ati-
vidades, realizadas com o apoio de ferramentas e
plataformas digitais. Salas virtuais abrigaram,em
média, 12 acdes por més-a maior faixa de oferta
formativa ja alcangada na histéria da escola.

FORMAGAO DE FORMADORES - FOFO

Foram capacitados 74 formadores-nos Niveis1e
2, distribuidos em seis novas turmas do Curso de
Formacao de Formadores no Contexto da Magis-
tratura (FOFO), totalizando 182 horas-aula.

ESMAM-2021

CURSOS VAGAS HORAS-AULA DOCENTES CAPACITADOS
MAGISTRADO 32 1.260 992 38 576
SERVIDOR 19 5.853 1180 58 3.482
EXTENSAO 39 5772 469 o1 2.499
FOFO 6 220 182 3 74
POS-GRADUAGAO | 46 587 2574 67 488
TOTAL 242 13.692 5.397 257 7119

CURSOS E ACOES DEEXTENSAO

Seminarios, lives e congressos

2.499

beneficiados, magistrados e profissionais do
TIMA, além do publico externo
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FORMAGCAO DE CONCILIADORES

Mais 96 profissionais do TIMA e académicos de faculdades parceiras do Nupe-
mec concluiram, em 2021, a fase tedrica da Formacao de Conciliadores e Me-
diadores-requisito obrigatério para atuagao como voluntarios na pacificacao
de conflitos judiciais.

POS-GRADUACAO 3 8 -I beneficiados, por meio de acordos de cooperacao
Especializacao, mestrado e doutorado com instituicoes de ensino superior.
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ESPECIALIZACAO

Em 2021, 67 magistrados(as) e servidores(as) do
TJMA concluiram as disciplinas curriculares da
primeira turma do curso de Especializacao em
Gestao Judicidria, promovido por meio de con-
vénio entre a Universidade Federal do Maranhao
(UFMA) e a ESMAM. O programa avalia agora os
Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC).

Estao em andamento, as especializagcoes em Di-
reito Publico (cooperacao com a UEMA, ALEMA
e FAPEAD), com 50 alunos; e Pericias e Avaliacao
de Bens e Direitos (parceriacom a Unileya Educa-
cional), da qual participam 89 oficiais de justica.

CONVENIO PUC MINAS VIRTUAL

Por meio de cooperacao entre a Pontificia Uni-
versidade Catélica de Minas Gerais (PUC-Minas),
TIMA e ESMAM, iniciaram-se em novembro de
2021 e janeiro de 2022 42 cursos de especiali-
zacao, na modalidade “a distancia”, benefician-
do cerca de 200 profissionais ativos. O custo de
mensalidade, por discente, é de RS 290,00, sen-
doque o TIMA arcacom 50% do valor.

MESTRADO

Outro avanco foi o langcamento do Mestrado In-
terinstitucional (Minter) em Ciéncias Sociais, no
ambito de cooperacao entre a PUC Minas, TIMA,
ESMAM e AMMA -0 primeiro do pais proposto
através de uma escola judicial.

DOUTORADO

Em fevereiro de 2021, iniciou-se a primeira tur-
ma de Doutorado em Direito formada por pro-
fissionais do Tribunal de Justica do Maranhao. A
iniciativa é resultado de Acordo de Cooperacao
Técnico-Cientifico entre TIMA, ESMAM, AMMA e
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a Universidade do Oeste de Santa Catarina (Uno-
esc), possibilitando o acesso de 15 discentes,
com parte dos custos financiados pelo TIMA- 0
primeiro do pais a investir na realizacao de douto-
rado especifico para os seus quadros e carreiras.

Assinatura do Termo de Cooperacao PUC
Minas Virtual e ESMAM

Abertura oficial do Mestrado em Ciéncias
Sociais PUC MINAS-ESMAM
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MOSTRA CULTURAL

DO JUDICIARIO

Como parte da programacao comemorativa dos
35 anos da ESMAM, celebrado no dia 12 de no-
vembro de 2021, foi realizada a 14® edicao do
ESMAM CULTURAL -Mostra de Arte e Cultura
do Judicidrio, com 18 apresentacdes artisticas e
literarias de profissionais do TIMA-, no Shopping
Golden, (Calhau), com acesso aberto ao publico.

Participaram como convidados o cantor e compo-
sitor César Nascimento, além dos grupos folclé-
ricos Lamparina e Ciranda de Roda, destacando
repertdrio de musica popular brasileira, especial-
mente a maranhense.

AULAS MAGNAS

O Programa de Aulas Magnas, com tematica so-
bre Direito e Justica, aconteceu durante todo o
ano, com participacao dos juristas, Carlos Ayres
Britto e Eros Grau; os ministros do STJ Gurgel de
Faria e Rogério Schietti; o desembargador federal
Ney Bello e o professor e filésofo Mario Cortella.
A ESMAM promoveu ainda os Seminarios sobre
Saude Publica e Suplementar e Poder Judiciario
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- SEGUNDA EDICAO REVISTA CIENTIFICA
SISTEMAS DE JUSTICA E SOCIEDADE -publicacao
gue retne a producao cientifica de profissionais do
Judicidrio maranhense.

- AMPLIAGAO DO ACERVO FiSICO E DIGITAL DA
BIBLIOTECA DESEMBARGADORA MADALENA
SEREJO

- NOVOS PROJETOS EDITORIAIS DO SELO DAS
EDICOES ESMAM

- ORGANIZAGAO DO SELETIVO PARA ESTAGIO
REMUNERADO TIMA 2021

- AMBIENTACAO FUNCIONAL DOS ESTAGIARIOS

- RECEBIMENTO DE PRODUGOES ACADEMICAS
DO AUXILIO BOLSA

- IMPLANTAGAO DA PLATAFORMA DIGITAL
MINHA BIBLIOTECA
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como Garantidor da Democracia e dos Direitos
Fundamentais, dos quais participaram os minis-
tros do Superior Tribunal de Justica (STJ), Rogé-
rio Schietti Cruze Reynaldo Soares da Fonseca;
o desembargador federal Ney de Barros Bello
Filho e ojurista jurista Clénio Jair Schulze.
Também foram lancados os projetos Café Lite-
rario da Magistratura e Pilulas de Conhecimento
-producoes educativas em videos de curta du-
racao, comdicas e comentarios de literatura de
magistrados, e orientacdes sobre temas varia-
dos, que vao além do saber juridico.

A ESMAM prosseguira com a ampliacao do seu
Programa de Pés-Graduacao e Pesquisa, acom-
panhando a oferta de 51 novos cursos de espe-
cializacao a distancia, além de 30 vagas parao
Mestrado Interinstitucional em Direito. O convé-
nio estd em fase final de tramitacao e submetido
aavaliacaoda CAPES.

O calendario de cursos de formacao continuada
para os juizes e juizas e de capacitacao para os
demais profissionais ja estd em vigor. Sdo mais
de 100 opcoes de atividades, a maioria inéditas,
com temas selecionados a partir das demandas
solicitadas pelas unidades administrativas e judi-
ciaisdo Tribunal de Justica e Corregedoria Geral.
Os temas compreendem os diversos ramos do
Direito, Gestao Judiciaria, Linguas, Responsabi-
lidade Social, Diversidade, Saude e Qualidade de
Vida, Tecnologias e Educacao.
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Em cumprimento a Resolucao 254/2018 do Con-
selho Nacional de Justica, que consolida a Politi-
ca Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Vio-
éncia contra as Mulheres no Poder Judiciario, a
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao
de Violéncia Doméstica e Familiar destaca abai-
X0 suas principais acoes desenvolvidas no biénio
2020-2022.

Desperta, Maria!

Instituido pelo Ato da Presidéncia-GP-N° 72019,
objetiva incentivar servidoras, colaboradoras das
empresas terceirizadas e magistradas a denun-
ciarem situacoes de violéncia doméstica e fami-
liar que vivenciem ou tenham conhecimento.

Aprendendo com Maria
da Penha no Cotidiano

Objetiva difundir a Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006) em todo o estado do Maranhao, com
foco especial para os autores e potenciais auto-
res de violéncia doméstica e familiar contra a mu-
lher, conforme dados levantados pelas Varas de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher,
visando contribuir para a mudanca de atitudes e
comportamentos sexistas, enfatizando a respon-
sabilidade de autores de violéncia e de mulheres
em situacao de violéncia, na erradicacao desse
fendmeno.

Valoriza Mulher

Visa promover reconhecimento as empresas que
investem em acoes e projetos de prevencao a vio-
[éncia doméstica e familiar, garantia dos direitos
das mulheres, bem como do empoderamento fe-
minino no ambiente de trabalho.
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CEMUHER premiou empresas e empreededores
por desenvolverem ac¢ées de enfrentamento a
violéncia contra a mulher

Palestra do programa “Aprendendo com Maria da
Penha no Cotidiano” para alunos(as) dos cursos de
Psicologia e Direito, do Centro Universitario UNDB
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Culminancia do Programa “Homem Consciente”
no Férum de Sao Luis
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Prevencao Sustentavel

Intenta integrar érgaos publicos e empresas pri-
vadas que disponham de plataformas digitais de
comunicacao com seus clientes para a dissemi-
nacao de boletins mensais discorrendo acerca
de conteudos preventivos a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher.

Homem Consciente

Com o objetivo de sensibilizar e divulgar conte-
Udos sobre masculinidades e grupos reflexivos
para homens autores de violéncia contra a mu-
lher, visando a prevencao de atos violentos nas re-
lacdes intimas de afeto, domésticas e familiares.

Banco de Boas Praticas

Possui o objetivo de reconhecer e disseminar ini-
ciativas exitosas de enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar desenvolvidas por magis-
tradas, magistrados, servidoras e servidores do
Poder Judiciario do Maranhao.

As iniciativas aprovadas sao divulgadas no hotsi-
teda CEMULHER e, a cada trimestre, é produzido
um informativo das boas praticas para divulga-
cao das acdes nas midias sociais do TIMA. Ser-
vidoras, servidores, magistradas e magistrados
gue tiverem suas acoes publicadas recebem cer-
tificado de reconhecimento pelas suas contribui-
¢oes no enfrentamento a violéncia doméstica e
conseqguente alcance social.



I Concurso Literario

“Maria Firmina dos Reis”

Com o objetivo de incentivar a producao litera-
ria acerca da tematica da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher,a CEMULHER realizou
ol Concurso Literario “Maria Firmina dos Reis”,
premiando contos, crénicas e poemas acerca do
tema nas categorias adolescente e adulta.

Justica Pela Paz em Casa

O Programa Nacional “Justica pela Pazem Casa’
objetiva aprimorar e tornar mais célere a presta-
cao jurisdicional em casos de violéncia domésti-
ca e familiar contra a mulher por meio de esfor-
cos concentrados de julgamento e instrucao de
processos, bem como de agcdes multidisciplina-
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res com enfoque no enfrentamento a violéncia
contra as mulheres.

Medida Protetiva On-line

Visa facilitar o acesso de mulheres com dificul-
dades de locomocao, em carcere ou residentes
em areas distantes as medidas protetivas, vez
gue arequisicao é feitade maneira integralmen-
te virtual, viabilizando o acesso das vitimas.

Novos Olhares, Novos Valores

Almeja difundir contetddo educativo acerca da
tematica da violéncia doméstica a discentes do
Ensino Médio das redes publica e privada, com
enfoque em palestras, rodas de didlogo e divul-
gacao de material educativo.

1- Lancamento do E-Book Maria

| CONCURSO LITERARIO |[BREGUEECIEE

“MARIA HRH{HA DU‘S REIS” 2-Lancamento do Projeto “Novos

Olhares, Novos Valores” em
escolas publicas.

3- Palestra do projeto “Novos
Olhares, Novos Valores”, para
alunos e alunas do Ensino Médio,
do Centro de Ensino Coelho Neto,
em Sao Luis.
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Passeio de bicicleta conscientiza sobre o combate a Il Roda de Dialogo sobre os Direitos Humanos das

violéncia contra a mulher. Mulheres com o Conselho da Mulher Empresadria e
Associacao Comercial do Maranhao.
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ATIVIDADES 24/04/2020 A 18/03/2022

DATA ATIVIDADE

28/04/2020 16° Semana da Justica pela Paz em Casa-Conselho Nacional de Justica

29/05/2020 Live O papel da Coordenadoria da Mulher no enfrentamento da violéncia de género no Maranhao

22/06/2020 Campanha Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica (Envio da lista de farméacias cadastradas)

18/06/2020 Live Masculinidades na Pandemia: autocuidado, sexualidades e violéncias

09/07/2020 Coordenadoria apresenta novo Banco de Jurisprudéncia sobre a Lei Maria da Penha

11/07/2020 Curso de capacitagao para os farmacéuticos e atendentes de farmacias sobre a Campanha Sinal
Vermelho contra a Violéncia

04/08/2020 Palestra online Participacao Institucional Feminina e os Desafios para a Equidade de Género no Poder
Judiciério

17 a 21/08/2020 172 Semana pela Paz em Casa

31/08 a 04/09/2020 Curso para servidores “Educacao, Género e Igualdade”

21a28/09/2020

Curso para magistrados sobre a Aplicabilidade do Formulario Nacional de Avaliagao de Risco CNJ e
CNMP (Resolucao Conjunta n° 05/2020) e seus Impactos na Protecao Integral da Mulher

24 e 25/09/2020 Live Lei Maria Da Penha: Como Atender E Proceder No Atendimento Jurisdicional Especializado

25/09/2020 Roda de Diadlogo com o Conselho da Mulher Empreséria

14/10/2020 Lancamento da Cartilha da Campanha “Condominio Responsavel, Mulheres Seguras”

19 a 23/10/2020 X1l Férum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher -FONAVID

29/10/2020 Il Roda de Diadlogo sobre os Direitos Humanos das Mulheres com o Conselho da Mulher Empresaria e
Associacao Comercial Do Maranhao

02/12/2020 Langamento do | Guia para Elaboracao de Projetos

02/12/2020 Webinario Transversalidade de género e o sistema de justica

17/12/2020 Premiacéao do projeto Valoriza Mulher

26/03/2021 Langamento do Programa Homem Consciente com foco no publico masculino

31/03/2021 Envio do 4° boletim mensal referente ao Programa “Prevencao Sustentavel”

22/04/2021 Programa Aprendendo com Maria da Penha no Cotidiano, palestra para a Faculdade Vale do Aco-
FAVALE

30/04/2021 Envio do 5° boletim mensal referente ao Programa “Prevengao Sustentavel”

04 a 07/05/2021 Capacitacao para Atendimento as Mulheres em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar: Uma
Abordagem Multidisciplinar em Rede para universidades

07/05/2021 Inauguracao do novo prédio da Coordenadoria Estadual da Mulher

31/05/2021 Envio do 6° boletim mensal referente ao Programa “Prevencao Sustentavel”

04 a 25/06/2021 Curso sobre a Aplicabilidade do Formulario Nacional de Avaliacao de Risco e Seus Impactos na Protecao
Integral da Mulher.

10 e 11/06/2021 VI Seminério Estadual de Valorizagcdo da Mulher “Diversidade e Género: Novos Olhares Para o Sistema
de Justica”

30/06/2021 Envio do 7° boletim mensal referente ao Programa “Prevengao Sustentavel”

24/06 a 11/07/2021 Curso de formagao continuada para juizas e juizes com o tema “Direitos Fundamentais e Género”
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Em 2021, Cemulher completou 10 anos de atuacao no combate a violéncia contra a mulher no Maranhao.
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21/07/2021 Palestra para servidoras e servidores, dando continuidade ao programa “Aprendendo Com Maria Da
Penha No Cotidiano”

30/07/2021 Primeira roda de didlogo do programa Homem Consciente

31/07/2021 Envio do 8° boletim mensal referente ao Programa “Prevencao Sustentavel”

07/08/2021 Pedal da Familia

13/08/2021 Evento alusivo aos 10 anos da CEMULHER

16/08 a 20/08/2021 Coordenar o programa nacional “Justica Pela Paz Em Casa”, em todo o Estado do Maranhéo, nos termos
do Art. 7°, da Resolugao N° 254/2018 -CNJ

17/08/2021 Aprendendo com Maria da Penha no Cotidiano no centro de formagao de vigilantes (CNJ)

18/08/2021 Aprendendo com Maria da Penha no Cotidiano no Férum Desembargador Sarney Costa (CNJ)

19/08/2021 Roda de didlogo do Programa Homem Consciente, Realizada No Creas -Turu (CNJ)

24/08/2021 Palestras “Aprendendo com Maria da Penha no Cotidiano” no canteiro de obras Al Mare (CNJ)

30/08/2021 Envio do 9° boletim mensal referente ao Programa “Prevencao Sustentavel”

27 a 30/09/2021 Semana do Juri

30/09/2021 Palestra sobre violéncia doméstica e familiar contra a mulher na Faculdade Edufor

30/09/2021 Envio do 10° boletim mensal referente ao Programa “Prevencdo Sustentével”

07 a 31/10/2021 Curso de formacgao continuada para juizas e juizes com o tema “Questdes controvertidas na Lei Maria da
Penha”

07/10/2021 Roda de didlogos do Programa “Homem Consciente”

08/10/2021 Visita a barbearias em decorréncia do Programa “Homem Consciente”

13/10/2021 Langamento do Projeto “Novos Olhares, Novos Valores” nas escolas publicas do estado do Maranhao

14/10/2021 Blitz educativa do Programa Desperta, Maria!

15/102021 Visita a barbearias em decorréncia do Programa “Homem Consciente”

26/10/2021 Blitz educativa do Programa Desperta, Maria!

31/10/2021 Envio do 11° boletim mensal referente ao Programa “Prevencao Sustentavel”

09/11/2021 Palestra sobre a Lei Maria da Penha em canteiro de obras da Canopus, em Sao Luis

16/11/2021 Langamento da 2° Edigao do Guia para Elaboragao de Projetos

22 a 26/11/2021 Coordenacao do Programa Nacional “Justica Pela Paz em Casa”, em todo o Estado do Maranhao, nos
termos do Art. 7°, da Resolugao N° 254/2018 -CNJ

22/11/2021 Palestra do programa “Aprendendo com Maria da Penha no Cotidiano” em canteiro de obras

23/11/2021 Roda de didlogo no Férum Desembargador Sarney Costa

25/11/2021 Roda de didlogo do Programa Homem Consciente realizado no bairro do Anjo Da Guarda, em parceria
com a EMAP

30/11/2021 Envio do 12° boletim mensal referente ao Programa “Prevencao Sustentavel”

29 a 02/12/2021 Participacao no Xlll Fonavid (Férum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar Contra
a Mulher) em Teresina/PI.

01/12/2021 Langamento de plataforma para requisicdo Medida Protetiva de Urgéncia Online

06/12/2021 Premiacao das empresas parceiras do Programa Valoriza Mulher na sede da CEMULHER

07/12/2021 Culminancia do Programa Homem Consciente no Férum Desembargador Sarney Costa

07/12/2021 Langamento do E-Book Maria Firmina dos Reis

07/12 a11/03/2022 202 Semana Justica pela Paz em Casa

08/03/2022 Roda de dialogo do projeto “Valoriza Mulher” com mulheres da comunidade, em parceria com a Empresa

Maranhense de Administracao Portuaria (EMAP), na Igreja Evangélica Congregacional do S& Viana, na
Vila Séo Luis.
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09/03/2022 Palestra presencial do projeto “Novos Olhares, Novos Valores”, para alunos e alunas do 1° ao 3° ano do
Ensino Médio, no Centro de Ensino Coelho Neto, no Turu.
Palestra presencial do projeto “Novos Olhares, Novos Valores”, para alunos e alunas do 1° ao 3° ano do

10/03/2022 Ensino Médio, no Centro de Ensino Coelho Neto, no Turu.

11/03/2022 Palestra presencial do programa “Aprendendo com Maria da Penha no Cotidiano”, para alunos e alunas
dos cursos de Psicologia e Direito, do Centro Universitario UNDB, no Bairro Renascenca 2.

09/03/2022 Langada nova edigao da cartilha de prevengao a violéncia doméstica

RESUMO PROJETOS EPROGRAMAS DA CEMULHER

PROJETOS

ATIVIDADES

Aprendendo com Maria
da Penha no Cotidiano

Palestras, Rodas de Diadlogos, orientagcdoes a comunidade, distribuicao de cartilhas e folders.

Valoriza Mulher!

Mobilizar empresas, estimular agées que promovam a igualdade de género no ambiente
organizacional, promover o enfrentamento a violéncia doméstica, contribuir para o empoderamento
feminino no ambiente de trabalho

Novos Olhares, Novos
Valores

Palestras, rodas de didlogo e divulgacao de material educativo em escolas, direcionado a discentes

Desperta, Maria!

Capacitacao de equipes do Tribunal, palestras, blitz educativas nas unidades e rodas de diadlogo para
servidoras e servidores e equipe terceirizada.

Justica Pela Pazem
Casa (CNJ)

Semanas de esfor¢co concentrado para julgamento, audiéncias, palestras e rodas de didlogo.

Homem Consciente

Grupos reflexivos voltados ao publico masculino para divulgagao de contetido, entrega de material
educativo e didlogo acerca de masculinidades.

Medida Protetiva On-
Line

Viabilizar as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar uma plataforma virtual para
requisicao de medidas protetivas de urgéncia

CAPACITACOES E CURSOS

Curso de capacitagao para os farmacéuticos e atendentes de farmacias sobre a Campanha Sinal Vermelho contra a Violéncia

(2020)

Curso para magistrados sobre a Aplicabilidade do Formulario Nacional de Avaliagao de Risco CNJ e CNMP (Resolugao Conjunta
n° 05/2020) e seus Impactos na Protecao Integral da Mulher (2020)

Curso para servidores “Educagao, Género e Igualdade” (2020)

Capacitacao para atendimento as mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar: Uma abordagem multidisciplinar em

rede (2021)

Curso sobre a aplicabilidade do formulario nacional de avaliacdo de risco e seus impactos na protecao integral da mulher (2021)

VI Seminario Estadual de valorizacdo da mulher “Diversidade e género: Novos olhares para o sistema de justi¢a” (2021)

Curso de formagao continuada para juizas e juizes com o tema “direitos fundamentais e género” (2021)

Curso de formagao continuada para juizas e juizes com o tema “questdes controvertidas na lei maria da penha” (2021)
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A Coordenadoriada Infancia e da Juventude-ClJ,
na gestao 2020/2022, elegeu como proposta de
acao a observancia ao principio da prioridade
absoluta do direito a convivéncia familiar e co-
munitdria, por meio das acdes de implantacao
do Programa de Apadrinhamento, do Projeto de
Apoio a Realizacao de Cursos Preparatdrios para
Pretendentes a Adocao na modalidade on-line
no ambito do Poder Judicidrio do Maranhao e da
Gestaodo Sistema Nacional de Adocao e Acolhi-
mento-SNA, mas também articulou para insta-
lacoes de Salas de Depoimento Especial, assim
como, monitorou as que se encontram em funcio-
namento, além de elaborar, difundir e expandir a
Justica Restaurativa no ambito do Poder Judicia-
riodo Estado do Maranhao.

APERFEICOAMENTO DA
JUSTICA DA INFANCIA

DEPOIMENTO ESPECIAL

Implantacao e Reestruturacao de Salas de
Depoimento Especial

O Tribunal de Justica do Maranhao, por meio
da ClJ tem atuado no cumprimento da Lei n°
13.431/2017, investindo na metodologia do De-
poimento Especial de criancas e adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia, razao pela
qual, investiu-se nainstalacao de novas salas, al-
cancando o quantitativo de 51 (cinquenta e uma),
e reestruturacao de kits que obsoletos.

Novas Instalacoes: Comarcas de Grajau, Vitéria
do Mearim, Acailandia, Humberto de Campos e
Sao Raimundo das Mangabeiras.
Reestruturacoes: Comarcas de Pedreiras, Tuté-
ia, Sdo Bernardo, Zé Doca, Bacabal, Sao Mateus,
Maracacumé, Sao Joao dos Patos e Chapadinha.
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Monitoramento Depoimento Especial
Realizou-se levantamentos junto a Comarcas que
possuem Sala de Depoimento Especial instala-
da, nos periodos de 01 de julho a 31de agosto de
2020; 09 a25de junhode 2021e 19 a 28 de ou-
tubro de 2021. Magistrados e magistradas, ser-
vidores e servidoras, responderam, por meio de
contato telefonico, questionario no google forms
e reunioes virtuais, as perguntas sobre o funcio-
namento do Depoimento Especial e apresenta-
ram sugestoes de melhorias visando a escuta
acolhedora e humanizada.

Ao final de cada levantamento foi enviado a pre-
sidéncia deste Egrégio Tribunal de Justica, rela-
tério com anélise situacional e sugestoes para o
aprimoramento da metodologia.

Sala da Depoimento
Especial da Comarca
de Sao Raimundo das
Mangabeiras
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As acoes sdo orientadas para a garantia de direitos de
criancas e adolescentes do Maranhao.

PROTOCOLO DEINTENCOES TIMA e
UNICEF - 2021a 2025

Com o objetivo de garantir a protecao e o direito
da crianca e do adolescente ao acesso a Justica
de formaigualitaria, o Tribunal de Justica do Ma-
ranhao (TJIMA) e o Fundo das Nacoes Unidas para
a Infancia (Unicef), firmaram protocolo de inten-
coes, até o ano de 2025, para a garantia de direi-
tos de criancas e adolescentes do Maranhao, nas
agendas definidas pelos principais programas
do Unicefedo TIMA, vinculadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030, sendo planejadas e organizadas por meio
daClJ.

GESTAO ESTADUAL DO SISTEMA
NACIONAL DE ADOGCAO E ACOLHIMENTO -
SNA

O Sistema Nacional de Adocao e Acolhimento
(SNA) a nivel estadual, esta sob a gestdo da ClJ
desde agostode 2020, e desde entao, trabalha na
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orientacao do acesso ao sistema para magistra-
dos e servidores, oferecendo ainda, suporte para
o uso adequado das ferramentas do sistema.
Dentre as acoes realizadas estao:

Elaboracao de Instrugao Normativa n°® 01/2020;
Criagcao de canal de comunicacao exclusivo para
atender usudrios do sistema;

Envio derelatérios semestrais a presidéncia des-
te Egrégio Tribunal de Justica com andlise situa-
cional do SNA;

Reunides periddicas com as unidades judicidrias
visando orientar sobre utilizacao das ferramen-
tas do sistema;

Articulacao e realizacao de cursos abordando
a tematica da adocao e das funcionalidades do
SNA, com enfoque nos novos paradigmas da ado-
cao no Brasil;

Elaboracao da Cartilha de Adocao, com objetivo
de apresentar aos pretendentes a adogao os pas-
sos legais para adocao.

PROJETOS ECAMPANHAS

Projeto de Apoio a Cursos para Pretendentes
a Adocao Online

Instituido por meio da Portaria ClJ n° 01/2020, o
Projeto de Apoio a Realizacao de Cursos Prepa-
ratérios para Pretendentes a Adocao na modali-
dade online no Poder Judicidriodo Maranhao, tem
por objetivo articular em dambito interinstitucio-
nal acoes que viabilizem a operacionalizacao dos
cursos, conforme planejamento apresentado pe-
las varas com competéncia na area da Infancia e
Juventude interessadas.

O projeto é desenvolvido pela Coordenadoria da
Infancia e Juventude em parceria com a Escola
Superior de Magistratura do Maranhao (ESMAM)
e asvaras judiciais com competénciaeminfancia


https://novogerenciador.tjma.jus.br//storage/arquivos/maio/cartilha_caminhos_para_a_adocao_2021_26_05_2021_13_58_17.pdf

e juventude, que manifestam desejo em partici-
par, sendo priorizados os recursos e ferramentas
virtuais para a realizagao do curso.

3.2 Programa de Apadrinhamento

A implantacao do Programa de Apadrinhamen-
to no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao deu-se com o Ato Normativo Conjunto
n°® 2/2021, objetivando incentivar a participacao
das comarcas nos projetos de apadrinhamento
de criancas e adolescentes em situacao de aco-
lhimento institucional estabelecida pelas Varas
comcompeténciaem Infancia e Juventude do Es-
tado do Maranhao.

A ClJrealizou agdes para disseminar e fortalecer
o programa de apadrinhamento no &mbito do Ju-
dicidrio Maranhense:

Roda de Conversa nodia17 de junhode 2021, ten-
do como convidado o juiz Sérgio Luiz Ribeiro de
Souza, titular da 42 Vara da Infancia, da Juventu-
de edoldosodo Riode Janeiro;

Elaboracao de Cartilha Apadrinhamento de
Criancas e Adolescentes com o objetivo de pres-
tar orientacdes a quem deseja apadrinhar;

Implantacao do Programa de
Apadrinhamento

Osjuizes titulares das Varas da Infancia e Juven-
tude das Comarcas de Imperatrize Timon, o da
3?2 Vara da Comarca de Balsas e de Tutdia, aderi-
ram ao Programa de Apadrinhamento de Crian-
cas e Adolescentes em situacao de acolhimento
institucional. A parceria foi firmada por meio de
termos de adesao assinados pelos magistrados
e pelo Desembargador José de Ribamar Castro,
Presidente da Coordenadoria da Infancia e Juven-
tude.

As adesodes tiveram por objetivo disseminar o
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Programa de Apadrinhamento em cumprimento
ao Art.19-B do Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (ECA) e seguindo os parametros e diretri-
zes do Ato Normativo Conjunto n® 02/2021.
3.3lell Edicao da Campanha Prioridade Absolu-
ta: Nosso Fundamento

Emalusao aodiadascriancas, realiza-se no més
de outubro a campanha “Prioridade Absoluta:
Nosso Fundamento”, em observancia ao Principio
da Prioridade Absoluta, conforme estabelece o
artigo 227 da Constituicao Federal de 1988.

A primeira edicao da campanha trabalhou a
tematica nas redes sociais oficiais do TIMA,
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Juiza de Direito, Clécia Monteiro.

publicando depoimentos de magistrados que
atuam nessa seara, os quais abordaram como o
Poder Judicidrio tem trabalhado para a garantia
dos direitos infanto juvenis. A segunda edicao
da campanha, através da divulgacaode cards e
conteudos nos canais oficiais do TIMA, abordou
a tematica da Prioridade Absoluta na Primeira
Infancia, em atencao a Lei n°® 13.257/2016, que
determina a formulacao e implementacao de po-
liticas publicas para criancas de até 6 anos.

Campanha Solidaria de Natal -
“Economicamente viavel; Ambientalmente
Correto; Socialmente Justo”

A Campanha solidaria de Natal-2021 foi ideali-
zada pela Coordenadoria da Infancia e Juventude
e pelo Nucleo de Gestao Socioambiental, com o
apoio da Assessoria de Comunicacaodo TIMA e
contou com a participacao dos magistrados(as)
e servidores(as) do Judiciario para a realizacéao.
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Campanha Prioridade Absoluta

A proposta teve como preceito a Resolucao n°
400/ 2021do CNJ, que considera acoes de sus-
tentabilidade, praticas institucionais que contri-
buam para o desenvolvimento ambiental, social,
cultural e econémico.

No total, foram beneficiados 89 adolescentes e
criancas das instituicdes de acolhimento Abrigo
Luz e Vida, Lar Calabria e Casa da Crianca Meni-
no Jesus, que manifestaram um desejo individual
através do pedido de um presente.

JUSTICA RESTAURATIVA

Nucleo de Justica Restaurativano TIMA

O Nucleo de Justica Restaurativa (NEJUR), vin-
culado a ClJ, foi criado por meio da Resolucao n°
55/2020-TIMA, em observancia as Resolucoes
CNJ n®225/2016 e 300/2019, com o escopo de
planejar a difusao, expansao e implantacao da
Justica Restaurativa, por meio de atividades de
mapeamento, articulacao, aplicacao e sistema-
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Campanha Solidaria de Natal
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Assinatura da Resolucao n° 552020 para a criacao do

Nucleo Estadual de Justica Restaurativa.

tizacao de praticas restaurativas.
Atividades realizadas

O NEJUR promoveu, no periodo de 23 de novem-
bro a 10 de dezembro de 2020, pesquisa com os
magistrados, a fim de mapear acdes em desen-
volvimento nas comarcas do Estado envolvendo
Justica Restaurativa, bem como identificar possi-
veis interesses na implementacao de acoes des-
sa natureza.

Realizou visitas técnicas Centro Integrado de
Justica Juvenil de Sao Luis e Nucleo de Justica Ju-
venil Restaurativa de Sao José de Ribamar com o
objetivo de fortalecer os projetos de Justica Res-
taurativa em andamento viabilizando a atuacao
emrede.

Formacao de banco de facilitadores que atuam
em espacos restaurativos e/ou tém interesse em
atuar. A pesquisa foi realizada por meio de formu-
lario google forms, e teve por objetivo identificar
magistrados, magistradas, servidores, servido-

ras, voluntarias e voluntarios capacitados nas
técnicas e nos métodos proprios da Justica Res-
taurativa.

CURSOS DE CAPACITAGAO
Os cursos e treinamentos realizados pela Coor-
denadoria daInfancia e Juventude foram realiza-

dos em parceriacom a Escola Superior de Magis-
tratura-ESMAM.

Curso de Entrevista Forense Aplicada ao
Depoimento Especial

As capacitacoes, foram realizadas na modalida-
de de Educacao a Distancia (EAD), em observan-
ciaalLei13.431/2017 e Resolugao n®299/2019 do
Conselho Nacional de Justica e tiveram por obje-
tivo capacitar magistrados e servidores do qua-
drodo Poder Judiciario e profissionais da rede de
atendimento dos municipios para atuarem nare-
alizacao do Depoimento Especial, nos termos do
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Visita técnica ao Centro Integrado de
Justica Juvenil de Sao Luis.

Planejamento com a equipe técnica
multidisciplinar da V1J de Timon.
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Protocolo Brasileiro de Entrevista Forense.
Turma 1-Magistrados-12 de agosto a 13 de se-
tembro de 2020 (40 horas/aulas);

Turma 2-Servidores-21de outubro a 08 de no-
vembro de 2020 (30 horas/aulas);

Turma 3-Servidores-20 de novembroa 17 de de-
zembro de 2020 (30 horas/aula);

Turma 4-Servidores-12 de maio a 13 de junho de
2021 (40 horas/aulas).

Curso Preparatério Online

para Pretendentes a Adocao

Os cursos preparatoérios online para pretenden-
tes a adocao, tiveram como objetivo promover
orientacao e preparacao as pessoas e/ou casais
postulantes a adocao de criancgas e/ou adoles-
centes que formalizaram perante a Vara da Infan-
cia e Juventude pedido de habilitacao no Sistema
Nacional de Adocao e Acolhimento (SNA), etapa
necessaria ao processo.

Os Encontros foram realizados por videoconfe-
réncia, e receberam apoio para a execucao com
escopo no Projeto de Apoio a Realizacao de Cur-
sos Preparatérios para Pretendentes a Adocao.

* Turma 1-Planejamento com a equipe técnica
multidisciplinar da Vara da Infancia e Juventude
da comarca de Timon/MA -06 a 29 de outubro
de 2020 (16 horas/aula), com participacao de 23
(vinte e trés) pretendentes a adocao, 19 (dezeno-
ve) servidores do TIMA e 11 pessoas da comuni-
dade geral.

+ Turma 2 -Planejamento com as equipes técni-
cas multidisciplinares das Comarca de Balsas e
Sao José de Ribamar/MA-17 e 24 de setembro
e 01e 08 de outubro de 2021 (8:30 horas/aulas),
com a participacao de 26 (vinte e seis) preten-
dentes a adocao.



* Turma 3 -Planejamento com as equipes técni-
cas multidisciplinares das Comarca de Imperatriz
e Sao Luis/Ma-16,18, 23, 25 e 30 de marco e 01,
06 e 08 de abril de 2022 (24:30 horas/aulas), com
aparticipacaode 50 (cinquenta) pretendentes a
adocao.

O SNA e suas funcionalidades

As capacitacoes sobre o Sistema Nacional de
Adocao e Acolhimento (SNA) tiveram por objetivo
promover a disseminacao dos recursos e funcio-
nalidades do SNA a magistrados e servidores de
modo a cumprir o que determina o art. 50, caput,
do ECA; permitindo que estes obtenham as infor-
macodes necessarias para a utilizagao do sistema
e a correta alimentacao dos cadastros.

Os treinamentos foram realizados no formato
sincrono (ao vivo) e realizacao de atividades as-
sincronas na plataforma EAD/ESMAM, tendo
como tutora a pesquisadora do Departamento
de Pesquisas Judiciarias e Sub-coordenadora do
GT de gestao dos Cadastros Nacionais, Isabely
Fontana da Mota. As aulas magnas das turmas 2
e 3, tiveram como palestrante, respectivamente,
a Juiza Katy Braun do Prado, auxiliar da Coorde-
nadoria da Infancia e Juventude de Mato Grosso
do Sul e titular da Vara da Infancia, da Juventude
e doldosode Campo Grande/MS e o Promotor de
Justica André Tuma Delbim Ferreira, titular da
Promotoria de Defesa da Educacao e de Defesa
da Crianca e do Adolescente da Comarca de Ube-
raba (MG).

* Turma1-10 e 11 de novembro de 2020 (06 horas/
aulas);

* Turma 2-25 de maio a 22 de junho de 2021 (22
horas/aulas);

* Turma 3-10 a 30 de novembro de 2021 (16 horas/
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aula).

Curso de Introducao a Praticas e Conceitos
de Justica Restaurativa

O curso de Introducao a Praticas e Conceitos da
Justica Restaurativa teve por objetivo capacitar
magistrados e servidores do Poder Judiciario do

Maranhao sobre a tematica e contribuir com o
avanco da Justica Restaurativa no Maranhao.
Também participaram da Capacitacao, promoto-
res de Justica, defensores publicos, delegados,
servidores e servidoras da Secretaria de Admi-
nistragcao Penitencidria, da Fundacaoda Crianca
e do Adolescente (FUNAC) e de secretarias dos
municipios que ja desenvolvem ou que estao com
previsao para desenvolver acoes na area da Jus-
tica Restaurativa.

O Curso aconteceu na modalidade EAD e teve
como instituicao formadora o Centro de Direitos
Humanos e Educacao Popular (CDHEP). As aulas
ocorreram no periodo de 04 de maio a 15 de julho
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Aulainicial do Curso de Introdugao a Praticas
e Conceitos de Justica Restaurativa
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Aula do Curso de Formacao sobre o Programa
de Apadrinhamento

de 2021, com carga horéria total de 100 horas.
Curso de formacao “O Programa de Apadri-
nhamento como estratégia de efetivacao do
direito a convivéncia familiar e comunitariade
criancas e adolescentes em medida protetiva/
acolhimento”

A capacitacao teve por objetivo contribuircomo
desenvolvimento de habilidades e competéncias
dos servidores do TIMA e demais Técnicos que
atuam no Sistema de Garantia de Direitos (SGD)
gue executam as medidas protetivas em servicos
de acolhimento do Estado do Maranhao comrela-
¢cao a tematica do apadrinhamento afetivo.

A aula magna da capacitacao teve como pales-
trante Dora Martins, juiza de direito aposentada
do TJSP, especialista em Direitos Humanos e Di-
reitos da familia.

O curso foi ministrado pelas psicélogas do Insti-
tuto Fazendo Histdria Heloisa de Souza Dantas,
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A iniciativa contribuiu com o desenvolvimento de
habilidades e competéncias sobre a tematica do
apadrinhamento afetivo junto a profissionais do TIMA.

Tatiana Barile e Rafael Meo, com carga horaria
total de 12 horas/aula, os encontros aconteceram
de julho a setembro de 2021, quinzenalmente, e
participaram as Comarcas de Cod¢, Acailandia,
Grajau, Colinas, Chapadinha, Pinheiro, Barra do
Corda, Timon, Imperatriz, Balsas, Sdo Luis e Sao
José de Ribamar.

EVENTOS REALIZADOS

6.1 Webinario 30 anosdo ECA “0O
Apadrinhamento e a Efetivacao de Direitos de
Criancas e Adolescentes em acolhimento”

O evento digital aconteceu no dia 13 de julho de
2020, com transmissao ao vivo pelo canal ES-
MAM EAD no Youtube, e destacou a importancia
do apadrinhamento como alternativa para ga-
rantia dos direitos das criancas e adolescentes
acolhidos.

Participou como palestrante ojuizdo TIRJ Sérgio

[v Saleas limisti
P g9 ey aa belimis g
Frrtis g L



amente do chst Sorma

Webindrio “Panorama da Justica Restaurativa
no Judicidrio Brasileiro”.

Luiz Ribeiro de Souza, presidente do Colégio de
Coordenadores da Infancia e da Juventude dos
Tribunais de Justica do Brasil e Juiz titular 4° Vara
daInfancia, da Juventude e do Idoso da Comarca
do Riode Janeiro. O magistrado foi premiado com
oInnovare, pelaimplantacao, na 4° Vara da Infan-
cia e Juventude do estado do Rio de Janeiro, do
Programa Apadrinhamento Afetivo, que incen-
tiva a participacao de pessoas comuns na vida
emocional de criancas, principalmente as que ja
passaram da idade mais procurada para adocao.

Webinario “Panorama da Justica
Restaurativa no Judiciario Brasileiro”

O webinario, realizado no dia 24 de novembro
de 2020, foi promovido pelo Nucleo Estadual de
Justica Restaurativa (NEJUR) e Coordenadoria
daInfancia e Juventude do Tribunal de Justicado
Maranhao (ClJ-TJMA), com o apoio da Escola Su-
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perior da Magistratura (ESMAM).

O evento,com transmissao ao vivo pelo canal ES-
MAM EAD no Youtube, teve como palestrantes, o
juiz Marcelo Salmaso, membro do Comité Gestor
Nacional da Justica Restaurativa do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e os juizes membros no
NEJUR, Jorge Antonio Sales Leite e José Santos
Costa.

O panorama do desenvolvimento da Justica Res-
taurativa no pais até a elaboracao da Resolucao
225/2016 do CNJ, o panorama das a¢des no Es-
tado e as diversas iniciativas ja implementadas
com o apoio do Judiciario e aimplantacao do nu-
cleo estadual, como érgao da macro gestao da
Justica Restaurativa foram temas discutidos no
evento.

Seminario “0 Enfrentamento a Violéncia
contra Criancas e Adolescentes brasileiros:
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desenvolvendo paradigmas de protecao
juridica e social a luzda Lein°13.431/2017"".
Em alusdo ao Dia 18 de maio, dia Nacional de
Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de
Criancas e Adolescentes, a Coordenadoria da
Infancia e Juventude-ClJ e o Fundo das Nacoes
Unidas para a Infancia-UNICEF, em parceriacom
a Escola Superior de Magistratura—~-ESMAM, pro-
moveram o Seminario “O enfrentamento a violén-
cia contra criancas e adolescentes brasileiros:
desenvolvendo paradigmas de protecao juridica
esocialaluzdaLein®13.431/2017".

O evento aconteceu nodia 20 de maio de 2021, as
15h, pelo canal youtube/tjmaoficial, tendo como
palestrante o consultor do Fundo das Nagoes Uni-
das para Infancia UNICEF-Brasil, Benedito Rodri-
gues dos Santos, sendo mediado pela juiza Mar-
cela Santana Lobo (32 Vara Criminal de Caxias) e
o juiz Douglas Lima da Guia (42 Vara de Balsas).
Como parte das agoes em alusao ao Dia 18 de
maio, dia Nacional de Combate ao Abuso e a Ex-
ploracao Sexual de Criancas e Adolescentes, a

ClJ elaborouum Video com informacoes sobre a
data e meios de dentncia, que foi disponibilizado
no canal Youtube TIMA.

Dialogos sobre adocao: O Instituto da Adocao
no Ordenamento Juridico Brasileiro.

No dia 25 de maio de 2021, dia Nacional da Ado-
¢ao, a ClJ,em parceria com a Escola Superior da
Magistratura—-ESMAM, promoveu o Webinario Di-
alogos sobre adocao-0 Instituto da Adocao no Or-
denamento Juridico Brasileiro: Atualidades, com
objetivo de conscientizar sobre o tema e difundir
as atualizacoes legais do instituto da adocao no
ordenamento juridico brasileiro. Participou como
palestrante a juiza Katy Braun do Prado, auxiliar
da Coordenadoria da Infancia e Juventude e titu-
lar da Vara da Infancia, da Juventude e do Idoso de
Campo Grande (VIJI), sendo mediada pela juiza
Clécia Pereira Monteiro, entao titular da 2° Vara
da Familia da Comarca de Acailandia e o juiz José
Américo de Abreu Costa, titular da 12 Vara da In-
fancia e Juventude da Comarcada Ilhade Sao Luis.

Webindrio “Panorama da Justica Restaurativa
no Judicidrio Brasileiro’.
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Webinario “Dialogos sobre
adocao’.


https://www.youtube.com/watch?v=AqDtUqPX_9M&t=3s

Il Webinario de Justica Restaurativa

O Il Webinario de Justica Restaurativa-Boas Pra-
ticas foi realizado nos dias 23 e 24 de novembro
de 2021 e contou com o apoio da Escola Superior
da Magistratura. O evento teve transmissao pelo
canal do Youtube TJMA OFICIAL e exp0s experi-
éncias em Justica Restaurativa com resultados
exitosos nos mais diversos campos de atuacao,
além de discutir sobre a Politica Nacional que
rege as acoes nesse campo judicial com a Juiza
Josineide Pamplona Gadelha, membro da Coor-
denadoria Estadual de Justica Restaurativa e do
Comité Gestor da Justica Restaurativa do Conse-
lho Nacional de Justica (CNJ). Participaram tam-
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bém como palestrantes a Juiza Laryssa Angélica
Copack Muniz (TJPR)-Coordenadora do Cejusc
de Ponta Grossa, membro da Comissao Estadu-
al de Justica Restaurativa; a Juiza Claudia Cata-
festa (TJPR)-titular da Vara de Adolescentes em
Conflito com a Lei de Londrina e Coordenadora
da Célula de Socioeducacao da Coordenadoria
da Infancia e Juventude; o advogado Fernando
Gonzaga Jayme-membro do Conselho Estadual
de Direitos Humanos de Minas Gerais, Coordena-
dor do Projeto Ciranda de Justica Restaurativa e
Nadine Neves Faria - Coordenadora do Nucleo
Permanente de Justica Restaurativa - NUJU-
RES do TJDFT.

LS OC!ACAO DOS MAGISTRAD
DO MARANHAD

Il Webinario de Justica
Restaurativa - Boas.Priticas
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ACOES DESENVOLVIDAS

* Gerenciamento e selecao dos atos
administrativos no Diario da Justica Eletrénico
e Poder Executivo e Diario da Assembleia;

» Catalogacao e indexacao dos atos
administrativos no Sistema de Automacao de
Bibliotecas-SIABI;

* Gerenciamento do contetido no Portal do
Poder Judiciario (Catalogacao, indexacao

e ordenacao): Atos da Presidéncia, Atos,
Portaria-TJ, Portaria-GP, Portaria-CGJ,
Portarias Conjuntas, Editais de Magistrados/
Magistradas, Instru¢cao Normativas,
Resolucoes, Lista de antiguidade, Sumulas
(Jurisprudéncia) como também as pautas
administrativas ordinarias e extraordinarias,
atas e resenhas das sessoes administrativas;
* Revisao de minuta dos atos administrativos
aplicando a técnica legislativa, de acordo
com o Manual de Padronizacao dos Atos
Administrativos do Poder Judicidrio do
Maranhao, instituido pela Resolucao-GP n°
62, de 25 de agosto de 2021 e referendada,
por unanimidade na 17? Sessao Plenaria
Administrativa Ordinaria de 20 de outubro de
2021;

* Gerenciamento e elaboracao do Compéndio
de Resolucoes, atualizado até 2020;

* Gerenciamento de publicacao dos atos
administrativos, assim como os referendos
que precisarem sua republicacao;

* Gerenciamento do acervo fisico na
Biblioteca: Legislacao, a Jurisprudéncia
(nova atribuicao) - ja iniciamos estudo para
iniciarmos os trabalhos);

* Gerenciamento, disponibilizacao e

controle dos produtos da Biblioteca na
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internet (legislacao estadual, Compéndio
de Resolugoes, acérdaos (RT), sumadrias
correntes e novas aquisigoes;

* Elaboracao do Manual de Padronizacao dos
Atos Administrativos do Poder Judiciario do
Maranhao foi concluida;

* Digitalizacao das matérias, diagramacao
(Edicao de Imagem, Digitacao da Referéncia,
Edicao de capa, contracapa, Sumario,
Paginacao,) e a conclusao da elaboracao do
CLIPPING;

* 590 Atos

*74 Atas

*2.540 Comunicados

»2.204 Editais

+ 202 Leis Complementares

* 279 Leis Ordinarias

* 153 Portarias Conjuntas

*12.799 Portarias

* 525 Provimentos

*1.453 Resolucgoes, no quantitativo de
21.255 Atos Admistrativos.

*14 Acordaos

* 8 Sumulas e 1 parecer

» 23 Jurisprudéncias

* Realizacao de 160 pesquisas
abrangendo base de dados

* Revisao de 100 minutas de Atos
administrativos, aplicando a técnica
legislativa (Manual de Padronizacao)
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Empréstimos

*De 01de janeiro de 2020 a 15 de marco
de 2022, foram feitis 750 empréstimos de
livros e 50 empréstimos de periédicos.

Acervo Histdrico Museu

No periodode 2020 e 2022 ja foram cadastra-
dos e catalogados 520 titulos.

Acervo renovado e atualizado

» Existem aproximadamente 400 novos
titulos de diversas areas de conhecimento.

Periddicos cadastrados e
catalogados:

* 0 acervo de periédicos possui 51 titulos na
area juridica.

Distribuicao de Livros produzidos
pelo Museu

* Aproximadamente 40 kits de publicacoes
do Museu foram distribuidos para todos
tribunais de justica da federacao, e
tribunais superiores e instituicoes.

Estudos

* No quesito memoéria, foi feito estudo
bibliografico sobre os 72 desembargadores
e desembargadoras que foram Presidentes
do Tribunal da Relacao, Superior Tribunal
de Justica, Corte de Apelacao, Tribunal

de Apelacao e Tribunal de Justica
(1813-2022). Foi feito também o estudo
inicial sobre os 290 desembargadores/
desembargadoras (aproximadamente),

de 1813 a 2021 para compor o Portal da
Meméria (em fase de conclusao).
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MANUAL DE

PADRONIZACAO DOS
ATOS ADMINISTRATIVOS
do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao

Treinamento no SIABI

* Em 22 de novembro de 2021 foi feito um
treinamento do sistema SIABI, promovido pela
Coordenadoria de Biblioteca e Jurisprudéncia,
para a reciclagem de todo o corpo técnico da
Biblioteca e Museu.

Normalizacao Técnica das
Publicagoes do Tribunal

* A Divisao de Acervo efetuou a normalizacao
técnica de varias publicacoes e documentos
oficiais do Tribunal de Justica do Maranhao
com base nas normas de documentacao da
ABNT (Associacao Brasileira de Normas
Técnicas.

MUSEU DESEMBARGADOR
LAURO DE BERREDO MARTINS

O Museu desembargador Lauro de Berredo Mar-
tins é um espaco que trata da preservacao e difu-
sdo da memoria institucional. Sua missao preci-
pua é resgatar, preservar, conservar e difundir a
histéria judicidria do Maranhao através dos regis-



Presidente do TIMA, desembargador Lourival
Serejo, inaugurou o Museu “Desembargador
Lauro de Berredo Martins”.

O museu esta localizado no Solar dos Veras,
anexo ao Centro Administrativo do TIMA, antigo
prédio da Assembleia Legislativa, na Rua do
Egito, Centro, Sao Luis.
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tros tridimensionais, judiciais, histéricos, arqui-
visticos, museolégicos, bibliograficos, materiais
ou imateriais, de fatos que atingiram e marcaram
a sociedade maranhense ao longo dos anos, vis-
to que a Justica acompanha as transformacoes
politicas, cientificas, econémicas, tecnolégicas
e culturais que envolvem a sociedade.

O Museu foiinaugurado no dia 21de setembro de
2021¢, no artigo 3°da Resolucao-GP n° 60, queo
instituiu, dispoe sobre sua finalidade:
|-tornar-se centro de guarda e referéncia da Me-
moria institucional do TIMA;

Il-garantir a preservacao e conservacao da me-
moéria institucional!

IIl-pesquisar, recolher, classificar, expor objetos
e documentos que representem o patrimoénio cul-
turaldo TIMA;

IV -implementar politicas que visem a preserva-
caoda Memédriainstitucional;

V-estabelecer um padrao museoldgico baseado
em técnicas modernas!

VI-desenvolver programas e atividades culturais!
VIlI-promover o estudo e difusdo do acervo mu-
seoldgico;
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VIll-deliberar sobre a politica de acervo do Mu-
seudo TIMA.

IX -analisar a aquisicao de objetos isolados e
acervos!

X-deliberar sobre descarte, baixa, transferéncia,
empréstimo de acervo, pecas.

Planejamento estratégico: o Museu Desembar-
gador Lauro de Berredo Martins é o setor respon-
savel pelo resgate, preservacao e disseminacao
da memodria institucional do TIMA, em consonan-
cia com a Resolucao n° 324, de 30 de junho de
2020, do Conselho Nacional de Justica-CNJ, que
tornou mandatdria a observancia, pelos Tribu-
nais, das normas, principios, diretrizes e instru-
mentos de Gestao Documental e Meméria.

Na ocasiao, foram langadas publicagdes insti-
tucionais que fazem parte da colecao de docu-
mentos histéricos do Maranhao: Livro de Atas das
Sessodes da Relacdo do Maranhao (1841-1845); Li-
vrode Termos e Posse dos Desembargadores: do
Tribunal da Relacao ao Tribunal de Justica (1813-
1953); Registro de cartas e titulos dos desembar-
gadores do Maranhao (1813-1899).
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A Coordenadoria de Arquivo e Gestao Documen-
tal, também conhecida como Arquivo do Tribu-
nal de Justica, tem como finalidade a guarda, a
manutencao e a preservacao da documentacao
produzida pelo Tribunal de Justica do Maranhao,
assim como pela documentacao de natureza his-
térica produzida pelas comarcas de todo o Esta-
do, possibilitando o acesso as informacgoes con-
tidas na documentacao que integra o seu acervo
para a Administracao, servidores, ex-servidores,
pesquisadores e comunidade.

Criado em 24 de marco de 1923, o Arquivo do Tri-
bunal de Justica foi a primeira unidade arquivis-
tica do Maranhao e um dos primeiros arquivos de
tribunais do pais. Ao longo do tempo, consolidou-
-se como um dos mais importantes equipamentos
publicos de preservacao da memdria institucional
do pais, encerrando em seu acervo documentos
que retroagem até o ano de 1720.

A atual administracao tem dado especial atencao
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as acdes na area de gestao documental e gestao
da memodria, transformando-as em politicas pu-
blicas definitivas da Corte e elevando-as a um pa-
tamar nunca antes visto, frente aos desafios que
se apresentaram. Hoje, a gestao documental e a
gestao da memoria se consolidaram como metas
estratégicas do Poder Judicidrio do Maranhéo,
através do Projeto P.29, acompanhando os dita-
mes da Resolucao n. 324 do Conselho Nacional
de Justica e com forte atuacao na preservacao da
memodria institucional do judicidrio maranhense.

Nesse contexto, o Arquivo do Tribunal de Justica
apresentou a administracao, por meio da Assesso-
riade Gestao Estratégicae Modernizacao-AGEM,
o Planejamento Estratégico para os anos de 2020-
2025. O objetivo principal é consolidar sua atua-
cao estratégica na estrutura do Poder Judiciario
do Maranhao, sendo referéncia na gestao de do-
cumentos, na custddia e preservacaode acervos e
na producao de conhecimento técnico-cientifico.
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Como objetivo secundéario, apresentar um esco-
po bastante robusto de acoes coordenadas em
gestao documental e da memdria, atuando em
conjunto com outras unidades, para implantar
em definitivo o Programa de Gestao Documental
do Poder Judicidrio do Maranhéao, instituido pela
Resolucao-GP 142013.

O plano foi estruturado a partir de trés estraté-
gias principais: ampliar o grau de desenvolvi-
mento em gestao de documentos e arquivo das
unidades judiciais e administrativas do Tribunal
de Justica; ampliar o acesso aos documentos sob
sua custdédia e promover a efetivacao do Progra-
ma de Gestao Documental do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao.

Assim, busca-se a exceléncia na prestacao de
servigos, mas, também, promover uma cultura de
inovacao, com o objetivo de garantir o acesso as
informacoes publicas de forma agil e segura no
ambito de uma sociedade cada vez mais digital.
Com os novos desafios postos as instituicoes bra-
sileiras, que devem ser modernizadas, de forma a
prestar com eficiéncia e transparéncia seus ser-
vicos a sociedade, o plano reconhece o Arquivo
Judiciario como matriz de conhecimento e boas
praticas na adrea de arquivos a nivel estadual e
apresenta novos métodos de gestao, fluxos, pro-
cedimentos e ferramentas.

Para dar conta desse desafio, os usua-
rios do Arquivodo Tribunal de Justica-sociedade
e Administracao-deve estar em primeiro lugar,
projetando-se a expansao e a melhoria de servi-
¢os, a fim de aprofundar o impacto social do li-
vre acesso a informacao no estado do Maranhao
como elemento necessario ao exercicio da cida-
dania, para adefesadedireitos e atuagao eficien-
te daadministracao publica.
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Desta forma, o Arquivodo Tribunal de Justica vem
apresentar seurelatério de gestao para o periodo
04/2020-04/2022, englobando as atividades de
recolhimento, processamento técnico do acervo
intermediario, atendimento interno e externo,
organizacgao e catalogacao do acervo histérico e
digitalizacao dos fundos documentais. Ainda, as
atividades relacionadas a Gestao Documental e
da Memdria do Poder Judiciario do Estado do Ma-
ranhdo no mesmo periodo.

DOS PROPOSITOS E EIX0S
NORTEADORES

O Arquivo do Tribunal de Justica se alicercaem
linhas de acao bastante sélidas e com forte pla-
nejamento de suas atividades.

Como missao, o propdsito é garantir a socieda-
de maranhense o direito constitucional a infor-
macao, por meio do acesso aos documentos da
Administracaodo Tribunal de Justica, do segundo
grau de jurisdicao e aos documentos de nature-
za permanente-histérica do Poder Judicidrio do
Maranhao.

Como visao, o objetivo é consolidar sua atuacao
estratégica na estrutura do Tribunal de Justica,
sendo referéncia na gestao, custddia e preser-
vacao de documentos e na producao de conhe-
cimentos arquivisticos. Atualmente, o Arquivo é
referéncia regional em gestao de documentos,
sobretudo de natureza histérica, tendo sido con-
vidado, inclusive, a participar da construcao do
Manual de Gestao Documental do Poder Judicia-
rio. O manual é fruto de uma construcao coletiva
de diversos tribunais, coordenados pelo Conse-
lho Nacional de Justica e langado pelo Ministro
Luiz Fux em janeiro de 2021.



Por fim, o Arquivo atua dentro de 6 eixos de va-
lores institucionais, a saber: ética, proatividade,
cooperacao, comprometimento, inovagao e a ex-
celénciana prestacaode servicos, que se consti-
tui no seu objetivo principal.

Ao definir suas estratégias de atuacao, o Arquivo
definiucomo caminhos de sua atuacao os seguin-
tes eixos norteadores:

Ampliar o grau de desenvolvimento em gestao
de documentos e arquivo das unidades judiciais
e administrativas do Tribunal de Justica;

* 2. Ampliar o acesso aos documentos sob sua
custodia;

* 3. Promover a efetivacao do Programa de
Gestao Documental do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao.

O primeiro eixo norteador busca aprimorar o nivel
de desenvolvimento em gestao de documentos e
ampliar o apoio as unidades do Poder Judiciario
do Estado do Maranhao no desenvolvimento das
suas atividades e praticas em gestao de docu-
mentos, objetivo que serd atingido com a adocao
de solucoes digitais, a elaboracao de instrumen-
tos de gestao de documentos que atendam aoum
conjunto de unidades que compoem o primeiro e
o segundo grau de jurisdicao, nas dreas meio e
fim, o aperfeicoamento de ferramentas de diag-
néstico dos acervos, a realizacao de cursos e ofi-
cinas, e aampliacao da presencado Arquivo,com
a aproximacao institucional, orientacoes técni-
cas e a revisao de procedimentos, obtendo-se
melhoria na gestao de documentos, reducao da
massa documental acumulada pelo Poder Judi-
ciario e diminuicao de custos na Egrégia Corte.
O segundo eito norteador busca ampliar a capa-
cidade de recolhimento e acesso aos documentos
do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, es-
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pecialmente por meio da modernizacao de seus
sistemas eletronicos e do desenvolvimento de so-
lucao para a capturados documentos digitais para
garantir ao cidadao, de forma célere e segura, o
acesso a informacoes publicas sob sua custddia
nao protegidas por sigilo. Ao mesmo tempo, isso
tera como reflexo virtuoso a reducgao de custos, o
aumento da eficiéncia e da transparéncia do Tri-
bunal de Justica, ampliando e agilizando a recupe-
racao e compartilhamento de informacdes entre o
Arquivo e as unidades da Administracao.

Por fim, o terceiro eixo norteador busca dar con-
cretude ao Programa de Gestao Documental do
Poder Judiciario do Estado do Maranhéao por in-
termédio da edicao e revisao de diretrizes, pro-
gramas, capacitacoes, orientacdes técnicas e
normas, que condicionarao a estratégia de ges-
tdo de documentos e arquivos a ser implementa-
da pelas unidades internas em todas as esferas
do Judiciario maranhense. Isso serd alcancado
por meio do estimulo a cooperacao interinstitu-
cional, desenvolvimento de projetos e estudos,
e intercAmbio de experiéncias nacionais e inter-

nacionais para a melhoria das acoes em gestao
documental.

DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E
DAS ACOES EXECUTADAS

O Arquivo atua dentro de 5 (cinco) objetivos es-
tratégicos principais. O primeiro deles é voltado
para o aprimoramento da gestaointernae paraa
promocao do desenvolvimento institucional. Divi-
didoem 3 subprojetos e 9 entregas, tem o condao
de reorganizar a unidade dentro da sua real ca-
deia de valor institucional e aprimorar suas ativi-
dades internas.

Mesmo considerando o prazo de 5 (cinco) anos
para o atingimento de todas as metas e entregas
sugeridas, conforme o Planejamento Estratégico,
o Arquivo, na atual gestao, avancou muito.

Neste primeiro objetivo estratégico, das
entregas propostas, a unidade atingiu os
seguintes itens:

1. Revisao da estrutura organizacional em ali-
nhamento com a cadeia de valor do Arquivo:item

OBIJETIVO PROJETO SUBPROJETOS ENTREGAS

ESTRATEGICO

Aprimorar a gestao | Desenvolvimento Reestruturacao Revisdo da estrutura organizacional em alinhamento com a
interna e promover | de competéncias institucional cadeia de valor do Arquivo

odesenvolvimento |institucionais e

institucional individuais

Elaboragao de Regimento Interno

Participacao na nova estrutura da CPAD

Adesao ao DIBRARQ-Diretério Brasil de Arquivos

Implantagao do novo

modelo de funcionamento

Reestruturagao das unidades internas

Recomposicao das equipes operacionais

Mapeamento e modelagem dos processos internos

Desenvolvimento
e valorizagao dos
servidores

Mapeamento de competéncias individuais

Desenvolvimento de programa de fortalecimento de
competéncias

126



OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROJETO |SUBPROJETOS
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ENTREGAS

Fortalecer e ampliar a
estrutura

Modernizacao
da estrutura

Requalificacao da infraestrutura do Arquivo
Reforma das Reservas Técnicas1a 7

Reforma da adrea administrativa e da
sala pesquisa

fisica

Prevencao e combate a incéndio

Revisar os sistemas de combate a
incéndio

Eficiéncia energética

Implantagao de medidas de eficiéncia
energética

atingido, com a elevacao do Arquivo ao status
de Coordenadoria, nos termos da Resolucao-GP
252021, de 20 de abril de 2021, com vinculacao
direta a Presidéncia da Corte, conforme modelo
adotado na maioria dos tribunais brasileiros em
razao das politicas de gestdao documental.

2. Elaboracao de Regimento Interno: item em
desenvolvimento, em fases de estudos, iniciados
em 30 de novembro de 2021 e com prazo para fi-
nalizacao em 31de agosto de 2022.

3. Participacao na nova estrutura da CPAD e Co-
missdo da Memdria: item cumprido, através da
edicao da Portaria-GP 3572021, que instituiu a
Comissao da Memdria. Na Comissao Permanen-
te de Avaliacao Documental a unidade ja pos-
suia cadeira cativa, nos termos da Portaria-GP
10762019.

4. Adesao ao DIBRARQ -Diretorio Brasil de Ar-
quivos: item cumprido. O DIBRARQ atua como
férum centralizador dos acessos publicos a nivel
internacional de seus membros, além de fornecer
0 Cédigo do CODEARQ-Cadastro de Entidades
Custodiadoras de Acervos Arquivisticos, indexa-
dor mais importante do pais e que possui padrao
internacional, conforme normas do ICA-Interna-
tional Consuil of Archives. O cddigo do Arquivo é
o BR MAAIJTIMA. A paginado Arquivo do Tribunal
de Justicano DIBRARQ pode ser consultada atra-
vés do link «http://dibrarqg.arquivonacional.gov.

br/index.php/arquivo-judiciario-desembargador-
-milson-de-souza-coutinho».

5. Reestruturacao das unidades internas: item
cumprido. Com a elevacaodo status do Arquivo a
Coordenadoria, houve também a remodelagem
das antigas Divisoes.

6. Recomposicao das equipes operacionais: item
parcialmente cumprido. Em razédo do teor da Re-
solucao n. 324 do Conselho Nacional de Justica,
o Poder Judiciario do Maranhao tera que efetu-
ar a contratacao de dois analistas, graduados e
Histdéria e em Arquivologia. A contratacao desses
profissionais encontra-se em andamento, nos
termos do Processo n. 420192020.

7. Mapeamento e modelagem dos processos in-
ternos: item em desenvolvimento, com os estu-
dos para a atualizacao da Portaria-GP 27002012
em andamento, iniciados em 01 de novembro de
2021 e com prazo para conclusao em 15 de abril
de 2022.

8. Mapeamento de competéncias individuais:
item cumprido.

9. Desenvolvimento de programa de fortaleci-
mento de competéncias: item em desenvolvi-
mento. O objetivo é reafirmar as competéncias
das equipes operacionais.

0O segundo objetivo estratégico é voltado para
o fortalecimento e ampliacao das estruturas fi-
sicas do Arquivo. Composto por 1 subprojetoe 4
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entregas, tem o condao de modernizar as estru-
turas fisicas e da seguranca da Unidade para su-
portar ndo apenas o aumento do acervo, emrazao
da digitalizacao dos processos fisicos pela Cor-
te como também em razao do recolhimento do
acervo histdrico das Comarcas, para tratamento
e guarda pelo Arquivo.

Neste objetivo estratégico, das entregas
propostas, a unidade atingiu os seguintes
itens:

1. Reforma da area administrativa e da sala
pesquisa: item cumprido. Foram recuperadas 5
novas salas para os servidores e instalada uma
nova sala de pesquisa, que serve de local para
atendimento de partes, advogados e pesquisa-
dores. Também foi instalado um projetor, o que
possibilita que a sala seja convertida em mini-au-
ditério em caso de necessidade.

2. Reforma das Reservas Técnicas 1 a 7: item
cumprido. A reforma, que inicialmente previa
apenas servicos nas areas administrativas,
avangou para as areas de reserva técnica, a fim
de atingir todo o Arquivo e melhorar a estrutura
para a manutencao e seguranca do acervo.

3. Revisar os sistemas de combate a incéndio:
item em desenvolvimento. A coordenacgao do Ar-
quivo solicitou estudos, junto a Diretoria de Se-
guranca Institucional, para a melhoria dos siste-
mas de prevencao a incéndio do Arquivo, assim
como a implantacao de sistema de prevencao
proprio para o acervo de natureza histérica, dada
a sua natureza e valor inestimavel para o judicia-
rio brasileiro.

4. Implantacao de medidas de eficiéncia energé-
tica:item cumprido.

O terceiro objetivo estratégico é voltado para a
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construcao e fortalecimento de cenarios pros-
pectivos para a gestao de documentos e arquivos.
Composto por 3 subprojetos e 11 entregas, temo
condao de buscar solucoes, parcerias e o desen-
volvimento de sistemas de negdcio estruturan-
tes que possibilitem a melhoria dos servicos pelo
Arquivo, assim como a implantacao e aperfeico-
amento das politicas publicas em Gestao Docu-
mental no judicidrio timbira.

Neste objetivo estratégico, das entregas
propostas, a unidade atingiu os seguintes
itens:

1. Desenvolvimento de cenédrios prospectivos:
item cumprido. Trata-se de processo continuo
que visa a busca por ferramentas, sistemas de
negdcio ou praticas que possibilitem a melhoria
nos servicos. Nesta esteira, 0o Arquivo buscou ce-
narios com diversas instituicdes.

Na drea de gestao documental, fez visita técnica
ao Tribunal de Justica do Amazonas para estudos
do Sistema SISGED, de gestao arquivistica. Tal
sistema poderd ser adotado pelo TIMA sem cus-
tos, via Acordo de Cooperacgao Técnica.

O Arquivo construiu ainda cenarios junto a Uni-
versidade Federal do Maranhao, Universidade
Estadual do Maranhao e a Associacao da lgreja
de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias, con-
forme descrito a seguir.

2. Formulacao de parcerias institucionais: item
cumprido. Conforme avancaram o0s cenarios
prospectivos, o Arquivo fechou as seguintes par-
cerias institucionais, sempre via Acordo de Coo-
peracao Técnica:

a) Digitalizacao do acervo histérico do Poder Ju-
diciario do Maranhao:

Via ACT com a Associacao da Igreja de Jesus
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OBIJETIVO PROJETO SUBPROJETOS ENTREGAS

ESTRATEGICO

Aperfeicoar a Aperfeicoamento dos Construgao de cendrios Desenvolvimento de cendrios prospectivos
prestacao de procedimentos de prospectivos para a gestao de Formulagao de parcerias institucionais

servigos as unidades
internas do Tribunal
de Justica

gestao de documentos

documentos e arquivos

Formulagao da estratégia e sistema de
monitoramento

do Maranhéao

Implantacao da Politica de Gestao
Documental do Poder Judiciario

Revisao de instrumentos normativos em
gestao documental

Desenvolvimento de diagndstico do acervo

Orientacao técnica para aplicagcao da
gestdo de documentos e arquivos junto as
unidades

Elaboracédo do Manual de Gestao
Documental do Poder Judiciario

Classificagao e eliminagao do acervo
conforme as TTD

Eliminagao do acervo dentro de padroes
socioambientais aprovados pelo Tribunal

Realizacao de licitacédo para contratacao
de servicos de operador de digitalizador,
restaurador e assistente.

Desenvolvimento de sistema
informatizado estruturante de
acordo com os requisitos do
MOREQ-Jus/CNJ (SIGAD)

Atuacédo de forma colaborativa com a
Diretoria de Informatica e Automacgao/DIA,
para o desenvolvimento e disponibilizagao
de SIGAD para o Poder Judiciario do
Maranhao

Cristo dos Santos dos Ultimos Dias, o Arquivo
digitalizou cerca de 2.000.000 (dois milhoes)
de imagens de documentos datados entre 1747
e 1970, de aproximadamente 50 (cinquenta) co-
marcas do Estado. Tais documentos em formato
fisico sdo de acesso publico, nos termos da Reso-
lucao-GP 142013, e atualmente estao disponiveis
paraconsulta publica, ndo sendo abrangidos pe-
las restricoes da Lei Geral de Protecao de Dados.
O objetivo é melhorar a difusdo do acervo e colo-
car de vez o TIMA entre as instituicoes que mais
preservam e difundem sua memoéria institucional
no pais.

Os documentos estdo passando também pelo

trabalho de indexacao das imagens, para poste-
rior disponibilizacao via Repositdério Arquivistico
Digital Confidvel -RDC-Arq, tal como ja fazem
outras instituicoes,como o Tribunal de Justicade
Pernambuco e o Tribunal de Justica de Sergipe.
b) Publicacao de obra conjunta com o Programa
de Pés-graduacao em Histéria da Universidade
Federal do Maranhao:

Via ACT coma UFMA, o objetivo foi a transcricao,
para fins de publicacao, do Livro de Registro de
Notas n. 2 da Comarca de Viana [1776-1791]. Tal
livro possui diversos registros envolvendo indige-
nas nos primoérdios da Vila de Viana, constituindo
um dos mais importantes conjuntos de fontes pri-
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marias do Periodo Pombalino no pais. Em razao
disso, sua posicao estratégica para pesquisas do
Maranhao Colonial e a necessidade de melhorar
adifusaodo acervo.

c) Projeto Arquivo-Escola:

Através de parceria firmada com o Programa
de Pés-graduacao em Histdria da Universidade
Estadual do Maranhao, o acordo, visa formar um
espaco de didlogo entre o Arquivo, a universida-
de e asociedade, intitulado de “ARQUIVO ESCO-
LA”, impactando sobre a avaliacao social dos ar-
quivos, especialmente do Arquivo do Judiciario.
Além disso, pretende colaborar com a memoéria
da sociedade, sua producao documental e a va-
lorizacao dos arquivos e espacgos de resguardo
documental.

Com largo lastro de atividades, trata-se de acao
pioneira no pais e sera objeto de submissao do
Tribunal de Justica ao Prémio Meméria do Poder
Judicidriodo CNJ no final do ano de 2022. Foi for-
malizado nos termos do Processo n. 43953/2021.
3. Formulacao da estratégia e sistema de moni-
toramento: item cumprido. As agdes de monito-
ramento variam de acordo com o projeto em an-
damento, dadas as suas especificidades e tendo
em vista um melhor controle das atividades de-
senvolvidas.

4. Revisao de instrumentos normativos em ges-
tdo documental: item cumprido. Com o condao
de melhorar a gestdao documental, atualizando
o conjunto normativo aos ditames da Resolu-
¢ao 324 do CNJ, foram aprovadas pelo Tribunal
de Justica a Resolucao-GP 372020 Covid-19e a
Resolucao-GP 652021, que instituiu o Programa
de Gestao Documental e Preservacao Digital do
judicidrio maranhense.

O Arquivo atuou, ainda, na andlise dos elementos
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da Portaria-Conjunta 262021, que regulamentou
aeliminacao de processos judiciais fisicos em tra-
mite no TIMA e convertidos para o meio digital.

5. Desenvolvimento de diagndstico do acer-
vo: item em desenvolvimento. O diagndstico do
acervo é a atividade de mapear os fundos docu-
mentais pra que possa se construido o Quadrode
Arranjo. Estudos da Coordenacao apontam que
falta o recolhimento de aproximadamente 18
(dezoito) comarcas com acervo histdrico. O prazo
para finalizacao é 31 de dezembro de 2023.

6. Orientacao técnica para aplicacao da gestao
de documentos e arquivos junto as unidades:
item cumprido. Trata-se de trabalho de nature-
za permanente, no qual as unidades sao orien-
tadas sobre a aplicacao do Programa de Gestao
Documental e as Tabelas de Temporalidade Uni-
ficadas, com canal aberto via e-mail, telefone e
WhatsApp. O Arquivo realiza também a analise
de todos os Editais de Eliminacao de Documentos
do Poder Judiciario do Maranhao, atuando junto
as unidades para as devidas correcoes, quando
necessario.

Durante a Gestao, o Arquivo analisou o montante
de 337.347 (trezentos e trinta e sete mil trezentos
e quarenta e sete) processos e documentos admi-
nistrativos para fins de eliminacao, cujos Editais
sao oriundos do préprio Arquivo, da Divisao de
Arquivo do Férum Des. Sarney Costa, do Arquivo
do Pindorama, ligado a Corregedoria e, ainda, das
comarcas do interior.

7. Elaboracao do Manual de Gestao Documental
do Poder Judiciario: item em desenvolvimento. O
Manual de Gestao Documental do TIMA seguira
os ditames do Manual de Gestao Documental do
Poder Judiciario do CNJ, do qual o Poder Judicia-
rio maranhense atuou fortemente na construcao,



via atuacao no MEMOJUS Brasil, férum nacional
composto por profissionais de todos os tribunais
brasileiros. Na sua construcao, abarcara a adap-
tacao as Resolucdesn.324,n.420en. 429, todas
do Conselho Nacional de Justica. O prazo para fi-
nalizacao é 30 de setembro de 2022.

8. Classificacao e eliminacao do acervo confor-
me as TTD: item cumprido. Como corolario do
Programa de Gestao Documental, o trabalho de
classificacao e eliminacao do acervo obedece as
normas vigentes e as Tabelas de Temporalidade
de Documentos-TTD. Na atual gestao, ja foram
publicados/eliminados documentos de 80 (oi-
tenta) Editais, sendo 21 (vinte e hum) relativos a
2020, 37 (trinta e sete) relativos a 2021 e 22 (vin-
te e dois) relativos a 2022, oriundos das diversas
unidades arquivisticas.

9. Eliminacao do acervo dentro de padroes socio-
ambientais aprovados pelo Tribunal:item cum-
prido. A eliminacao de residuos pelas unidades
arquivisticas da Corte ocorre nos ditames do
Planode Logistica Sustentavel do TIMA. O moni-
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toramento é realizado pelo Nucleo de Gestao So-
cioambiental através do Processo n. 321752021.
Durante a Gestao, o montante eliminado corres-
pondeu ao volume de 60 (sessenta) toneladas
de papel, doadas a COOPRESL via acordo com
o TIMA.

10. Realizacao de licitacao para contratacao de
servicos de operador de digitalizador, restaura-
dor e assistente: item cumprido parcialmente.
Paraolaboratério de digitalizacao foram contra-
tados 2 (dois) profissionais através do contrato
coma Empresa GESTOR.

11. Atuacao de forma colaborativa com a Direto-
ria de Informatica e Automacao/DIA, para o de-
senvolvimento e disponibilizacao de SIGAD para
o Poder Judiciario do Maranhao: item paralisado.
O Arquivo, por meio do Processo n. 43192020, ini-
ciou junto a Diretoria de Informatica e Automa-
cao os estudos para a implantacao de um SIGAD
-Sistema Integrado de Gestao Arquivistica de
Documentos. Porém, a implantacao depende da
observancia dos critérios do MOREQ-Jus-Mode-

OBJETIVO PROJETO SUBPROJETOS ENTREGAS

Ampliar a Implantacao da versao digital | Criacao do Sistema de Informacées do Atuacéao de forma colaborativa
capacidade de do Arquivo Arquivo para o desenvolvimento do
recolhimento, Disponibilizagado do acervo em | Implantacao de sistema informatizado de | Repositdrio Digital Confidvel
custédia e meio digital acesso ao acervo histérico (RDC-Arq) e de solucao de
preservacao dos Melhorias no Sistema AEGIS, de gestao integracao entre este e os
documentos arquivistica sistemas de negdcios do Poder

Judiciario do Maranhao, no que
couber.

prioritarios

Tratamento e digitalizacao de acervos

Verificacao de solugao de backup e
prevencgao a perda de dados

Ampliagao da capacidade de
armazenamento de documentos digitais
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lo de Requisitos para Sistemas Informatizados do
Poder Judiciario.

O Conselho Nacional de Justica, por sua vez, de-
terminou a atualizacao do MOREQ-Jus, através
da Portarian.252, de 05 de outubro de 2021,com
prazo minimo de finalizacao dos trabalhos em 6
(seis) meses. Assim, até que sobrevenha o novo
MOREQ-Jus, os trabalhos do SIGAD no TIMA es-
tarao paralisados.

O quarto objetivo estratégico é voltado para a
ampliacao da capacidade operacional e de trata-
mento do acervo, de seguranga dos dados e tam-
bém da melhoria em a¢oes de difusao dos docu-
mentos histdricos. Composto por 1 subprojeto e
6 entregas, tem o condao de buscar solugoes e o
desenvolvimento de sistemas de negdcio estru-
turantes que possibilitem a melhoria dos servi-
cos de difusao do acervo, garantindo a cadeia de
custddia e seguranca dos documentos.

Neste objetivo estratégico, das entregas
propostas, a unidade atingiu os seguintes
itens:

1. Atuacao de forma colaborativa para o desen-
volvimento do Repositdrio Digital Confidvel (RD-
C-Arq) e de solucao de integracao entre este e
os sistemas de negdcios do Poder Judiciario do
Maranhao, no que couber: item em desenvolvi-
mento. Frise-se que o inicio dos trabalhos para o
cumprimentodoitem sofreu atrasoemrazao das
discussoes, no PRONAME/CNJ, que resultaram
no Manual de Gestao Documental do Poder Ju-
dicidrio (janeiro de 2021) e na Resolucao/CNJ n.
420 (setembro de 2021). O Arquivo, por intermé-
diodo Processon.191202021, solicitou a Diretoria
de Informatica e Automacao os estudos técnicos
e providéncias para a implantacao do RDC-Arq,
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haja vista ser atividade inerente a DIA e aimplan-
tacao do RDC-Arq ja fazer parte dos projeto de
TIC’s daqguela Diretoria. O prazo para implanta-
cao,conforme atada CAAP de 15de dezembrode
2021,éo0dia 31de agostode 2022.

2. Implantacao de sistema informatizado de
acesso ao acervo histérico: item em desenvol-
vimento. O Repositdrio Digital Arquivistico Con-
fiavel -RDC-Arq funciona com um conjunto de
solugoes informatizadas e com dois sistemas de
negocio, a saber: Archivematica e AtoM. Destes,
0 AtoM - Access to Memory é um sistema que
possibilita aindexacao e acesso ao acervo digi-
tal, inclusive o acervo histérico.

Os fundos documentais digitalizados estao sen-
do indexados para serem migrados ao AtoM
guando de sua implantacao. Até o momento, es-
taointeiramente prontos os fundos documentais
das comarcas de Loreto e Buriti. Encontra-se em
andamento os fundos documentais das comar-
cas de Viana, Guimaraes e Sao Luis.

3. Melhorias no Sistema AEGIS, de gestao arqui-
vistica: item cumprido. As melhorias no Sistema
AEGIS foram solicitadas em dezembro de 2020
e homologadas em definitivo em dezembro de
2021. Na espécie, foram implantados mddulos
de cadastro parao Arquivodo Férum Des. Sarney
Costa e médulos de relatdrios para fins de medi-
caoda GPJ.

4. Tratamento e digitalizagcao de acervos priori-
tarios: item cumprido. A digitalizacao dos acer-
vos histdéricos do Poder Judiciario do Maranhao
estd sendorealizada em duas frentes. A primeira,
como explicitado acima, via ACT com a Associa-
caoda Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ulti-
mos Dias. A segunda, por intermédio do laboraté-
riode digitalizacao do Arquivo.



DIGITALIZACAO DO ACERVO HISTORICO

total

342984

Comarca de Viana

14497

Comarca de Buriti

27977

Comarca de Imperatriz

12652

Comarca de Loreto

17794

Comarca de Sao Luis Gonzaga

8281

Comarca de Matdes

101547

Comarca de Pastos Bons

39613

Comarca de Riachao

40013

Comarca de Vargem Grande

24488

Comarca de Barra do Corda

36266

Comarca de Brejo

59819

Comarca de Colinas

869122

Comarca de Sao Luis

2356

Comarca de Araioses

15656

Comarca de Carolina

49921

Comarca de Alcantara

81694

Comarca de Codd

48226

Comarca de Cururupu

50548

Comarca de Itapecuru-mirim

55862

Comarca de Sao Bento

146010

Comarca de Caxias

20817

Comarca de Rosario

15997

Comarca de Balsas

3462

Comarca de Parnarama

13528

Comarca de Coroata

23491

Comarca de Passagem Franca

27548

Comarca de Guimaraes

27859

Comarca de Icatu

22783

Comarca de Grajau

6287

Comarca de Mirador

15186

Comarca de Pinheiro

244783

Comarca de Bacabal

7406

Comarca de Pedreiras

4614

Comarca de Tutéia

215606

Comarca de Vitéria do Mearim

35187

Comarca de Porto Franco

45205

Secéao de Codices

1453

Sessao de documentos raros

2.776.518
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Quanto ao tratamento e arranjo do acervo, o mes-
mo estd passando por processo de reorganiza-
cao para adequa-lo ao padrao do International
Consuil of Archives, com acondicionamento rea-
lizado em papel alcalinoe com o acervo indexado
pelo Cédigodo CODEARQ.

5. Verificacao de solucao de backup e prevencao
a perda de dados: item em desenvolvimento. Em
razao da implantacao do Repositdrio Digital Ar-
quivistico, o Arquivo do Tribunal de Justica soli-
citou solugao de armazenamento do volume de
dados em formato eletrénico que esta sendo ge-
rado. O pedido foi realizado através do Processo
n. 370142021 e esta sob andlise da Diretoria de
Informatica e Automacao.

6. Ampliacao da capacidade de armazenamento
de documentos digitais: item em desenvolvimen-
to. Ver item anterior.

O quinto e ultimo objetivo estratégico é voltado
para o aperfeicoamento e modernizacao do aces-

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROJETO

SUBPROJETOS

so ao acervo e das acoes de difusao, seguindo,
sobretudo, as premissas da Leide Acesso a Infor-
macao. Foi dividido em 2 (dois) subprojetos e 10
(dez) entregas. Como acessorio, busca ainda mo-
dernizar os servigos de atendimento ao usudrio.

Neste objetivo estratégico, das entregas
propostas, a unidade atingiu os seguintes
itens:

1. Reformulacao dos instrumentos de pesquisa:
item cumprido. O instrumento atual passou por
total reformulacao para adequa-lo aos padroes
internacionais e a NOBRADE. Assim, foi criado
um novo produto, com modelo inovador e ndo en-
contrado em outros tribunais. A série se iniciara
com a publicacao, em abril préximo, do Catalogo
de Documentos da Comarca de Guimaraes 1810-
1978. 0 produto serd apresentado nacionalmente
no |l Congresso Brasileiro da Memdria do Poder
Judiciario, que seré realizado em Recife, na se-

ENTREGAS

Aperfeigoar e inovar
o acesso e a difusao

Modernizagao das agoes

de atendimento ao tecnoldgica

Modernizacao

Reformulagao dos instrumentos de pesquisa

Ampliagao na producao dos instrumentos de pesquisa

Implantacgao de pontos de acesso aos acervos digitais

Implantacao de metodologias de estudo de usuario

Modernizacao das formas de acesso a informacao

do acervo usudrio e das agoes de dos servicos de
difusado atendimento ao
usuario
Ampliacaoe

do Acervo

fortalecimento do
Programa de Difusao

Parcerias para remodelar o programa editorial

Atuacao de forma colaborativa, juntamente a Biblioteca
e 0 Museu, para a formatacao de exposigdes e eventos
de difusao

Reestruturacao do Portal do Arquivo no sitio do Tribunal

Implantacao de agdes educacionais

Participagcao em editais de fomento e conservacao de
acervos
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mana do dia 10 de maio, quando se comemora o
Dia da Memdria do Poder Judiciario.

2. Ampliagao na producao dos instrumentos de
pesquisa: item em desenvolvimento. A remode-
lagem do Catalogo levou a reestruturagao dos
instrumentos de outras comarcas. Atualmente
encontram-se em preparacao os Catalogos das
comarcas de Viana, Loreto e Sao Luis.

3. Implantacao de pontos de acesso aos acervos
digitais: item parcialmente cumprido. O Arquivo
instalou computadores para uso pelos pesquisa-
dores para acesso aos documentos digitalizados.
Com afinalizacaodaimplantagcaodo RDC-Arg os
fundos serao incorporados e assim, estarao dis-
poniveis para acesso por meio da internet.

4. Implantacao de metodologias de estudo de
usuario: Item nao iniciado.

5. Modernizacao das formas de acesso a infor-
macao: item em desenvolvimento. A disponibili-
zacaodoacervovia Sistema AtoM possibilitard o
acesso universal. O prazo paraocumprimentoda
acao é 31de agostode 2022.

6. Parcerias para remodelar o programa edito-
rial: item em desenvolvimento. A parceria com
a Universidade Estadual do Maranhao e com a
Universidade Federal do Maranhao possibilita-
ra melhorias no Programa Editorial do Arquivo. O
prazo para finalizacao dos trabalhos é o dia 31de
dezembro de 2022.

7. Atuacao de forma colaborativa, juntamente a
Biblioteca e o Museu, para a formatacao de ex-
posicoes e eventos de difusao: item cumprido. O
Arquivo participou da montagem da atual expo-
sicao permanente do Museu e forneceu, a titulo
de empréstimo, diversos documentos para suas
acoes educacionais e de difusao.

8. Reestruturacao do Portal do Arquivo no sitio
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do Tribunal: item em desenvolvimento. Em reu-
niaocoma ASCOM, foram estabelecidos os cri-
térios para a utilizacao das redes sociais e da
reestruturacao do hotsite do Arquivo no sitio
eletrénico do Tribunal, no escopo da nova Po-
litica de Comunicacao Social do TIMA. O prazo
final para finalizacao da acao é 31de dezembro
de 2022.

9. Implantacao de acdes educacionais: item
cumprido. O Arquivo atua fortemente em acoes
de educacao patrimonial, recebendo visitantes
de escolas e universidades. Em que pese o peri-
odo atipico em razdo da pandemia de Covid-19,
que prejudicou as atividades do Tribunal de
Justica de maneira bastante significativa, o Ar-
quivo tem conseguido avancar. A consolidacao
das acdes educacionais ocorrera com o adven-
to do Projeto Arquivo Escola, em parceria com
a UEMA.

10. Participacao em editais de fomento e conser-
vacao de acervos: item cumprido. Na atual Ges-
tao foram finalizadas as atividades referentes ao
Edital FAPEMA-Acervos de 2017. Atualmente,
prepara propostas para concorrer nos Editais
FAPEMA 02/2022 Universal e 04/2022-Apoio a
realizacao de eventos cientificos.

Assim, durante a gestao e dois primeiros anos
do planejamento do sexénio, as entregas total-
mente ou parcialmente cumpridas perfazem um
percentual de 60,00% (sessenta por cento), rea-
lizadas nos dois primeiros anos do planejamento
proposto. As entregas em desenvolvimento, com
prazos definidos e ja citados anteriormente, per-
fazemum total de 35,00% (trinta e cinco por cen-
to). Por sua vez, as entregas nao iniciadas perfa-
zemum total de 5,00% (cinco por cento).
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Dados quantitativos do recebimento e processamento técnico do acervo

DOCUMENTOS RECEBIDOS E PROCESSADOS - ANO 2020

RECEBIDOS ‘ Documentos/processos ‘ 1430
PROCESSAMENTO TECNICO Em caixas ‘ 185
Dossiés funcionais 156

Processos administrativos 56

DOCUMENTOS RECEBIDOS E PROCESSADOS - ANO 2021

RECEBIDOS ‘ Documentos/processos 11462
PROCESSAMENTO TECNICO Em caixas 2232
Dossiés funcionais 163

Processos administrativos 73

DOCUMENTOS RECEBIDOS E PROCESSADOS - ANO 2022

RECEBIDOS ‘ Documentos/processos 1527
PROCESSAMENTO TECNICO Em caixas 620
Dossiés funcionais 27

Processos administrativos 20

Dados quantitativos do empréstimo e devolucao de documentos

DOCUMENTOS EMPRESTADOS - 2020 a 2022

EMPRESTADOS 2020 Documentos/processos 72
Dossiés funcionais 156

EMPRESTADOS 2021 Documentos/processos 188
Dossiés funcionais 163

EMPRESTADOS 2022 Documentos/processos 39
Dossiés funcionais 27

DOCUMENTOS EMPRESTADOS - 2020 a 2022

DEVOLU(;OES 2020 Documentos/processos/dossiés funcionais 131
DEVOLUCOES 2021 Documentos/processos/dossiés funcionais 171
DEVOLUCOES 2022 Documentos/processos/dossiés funcionais 12

Dados quantitativos do processamento técnico do acervo judicial de natureza historica

PROCESSAMENTO TECNICO - ACERVO HISTORICO

RECOLHIMENTO AO ACERVO Férum de Sé&o Luis 7063 15490
Férum de Sao Luis 404
Comarca de Porto Franco 2345
Comarca de Pastos Bons 5678
ARRANIJO E IDENTIFICACAO Comarca de Icatu 931 10081
Comarca de Cod6 3455
Comarca de Passagem Franca 242
Comarca de Viana-Civeis 996
Comarca de Viana-Cddices 37
Comarca de Colinas 3797
Comarca de Loreto 31
Comarca de Buriti 312

136










GESTAO DE RESIDUOS

O Tribunal de Justica do Maranhéo (TJMA) avan-
cou exponencialmente na gestao dos residuos
gerados no ambito institucional,em consonancia
com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
12.305/2010).

No biénio 2020-2021 foram mais de 177 tonela-
das de residuos reciclaveis (papel, plastico, me-
tal e vidro) destinados para diversas cooperativas
e ecopontos.

Em 2021, do total de residuos reciclaveis, mais
de 98 toneladas corresponderam a processos
fisicos, um aumento de 346% emrelacao ao ano
de 2020. No Maranhao, a cooperativa habilitada
para receber esse material garantindo sigilo por
meio da picotagem de papel é a COOPRESL, que
beneficia diretamente 26 familias.

A comarca de Imperatriz formalizou parceria
com cooperativa de reciclagem local, iniciando
em 2021 acoleta seletiva solidaria. Apds visita do
projeto TIMA Sustentdvel nacomarca, a primeira
pesagem somou cerca de 130 kg de material reci-
clavel (papel e plastico).

O Nucleo de Gestao Socioambiental, em con-
junto com a Diretoria de Engenharia, passou a
informar ao CNJem 2021, os dados referentes a

Relatorio de Gestao 2020 | 2022

destinacao ambientalmente correta dos residuos
de obras de construcao civil, assim como de lam-
padas, por meio de logistica reversa, totalizando
cerca de 2.500 toneladas de residuos de obras e
quase 5.000 lampadas.

Também em 2021, o Nucleo estabeleceu junto
aos setores responsaveis, nova rotina para cap-
tacao de quantitativo de residuos de servigcos de
saude, por meio de processo eletronico (Digidoc),
0 que contribuiu para um melhor acompanha-
mento e qualidade das informacdes. Neste ano
houve um aumento de quase 100% desses resi-
duos em relacao a 2020. No biénio, foram con-
tabilizados mais de 400 kg desse material, pro-
venientes da Casa da Crianca, Divisoes médicas
e odontolégicas do TIMA e Férum de Sao Luis e
Laboratério de DNA.

CURSO INTRODUGAO A GESTAO
SOCIOAMBIENTAL

Em 2020, foramrealizadas duas edi¢coes do curso
“Introducao a Gestao Socioambiental”, na plata-
forma EAD da Escola Superior da Magistratura
(ESMAM), sendo capacitados 60 servidores e
servidoras. O contetdo incluiu atividades de es-
timulo a adocao de medidas socioambientais nas
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rotinas de trabalho, sensibilizacao quanto a im-
portancia da gestao socioambiental, importancia
da atuacao e o papel dos profissionais do Judici-
ario no desenvolvimento e manutencao de acoes
de responsabilidade socioambiental.

PREMIO TIMA SUSTENTAVEL

O Prémio TJMA Sustentavel foi realizado em
2020, em comemoracao ao Dia Mundial do Meio
Ambiente, com o objetivo de reconhecer as pra-
ticas sustentdveis que contribuam para o for-
talecimento da Politica de Sustentabilidade do
Judicidrio no Maranhao. Na ocasiao, foram home-
nageadas as unidades judiciais e administrativas
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gue mais reduziram o consumo de energia e pa-
pel A4, no periodo de 2018-2019.

Na programacao foram realizadas ‘lives’ com as
tematicas: “A Sustentabilidade nas rotinas do
Judiciario”, “Sustentabilidade em época de pan-
demia”, “Gestao de residuos como demanda ju-
dicidria e geracao de renda”, “Cidadania e Meio
Ambiente”, “A¢des socioambientais no ambiente
universitario” e “Qualidade de vida no ambiente
de trabalho”, contabilizando cerca de 4.500 par-
ticipacoes.

CAMPANHA “UM
CUIDANDO DO OUTRO”

Campanha solidaria realizadaem 2020 e que teve
como finalidade arrecadar mascaras reutilizaveis
para protecao contra Covid, mobilizando o corpo
funcional do Judicidrio Maranhense e a comunida-
de, totalizando mais de 12.000 mascaras que fo-
ram doadas para a Casa da Crianca, Casa Abrigo,
hospitais e diversas instituicoes filantrépicas.

SENSIBILIZACAO PARA
CONSUMO DE PAPEL A4 COM
CHEFES DE GABINETE DOS
DESEMBARGADORES

Em 2021, foi realizada sensibilizacao com cerca
de 30 chefes de gabinete dos desembargadores
do TJMA, conduzida pelo desembargador Jorge
Rachid, Presidente da Comissao de Gestao do
PLS, comobjetivode informar acerca dos indica-
dores de sustentabilidade previstos na Resolu-
¢ao CNJn°400/2021, que dispoe sobre a politica
de sustentabilidade do Judiciario, destacando a
necessidade do consumo consciente de papel
A4, bem como, a adocao e compartilhamento de
boas praticas sustentaveis.



mais de 12 mil mascaras reutilizaveis que foram
doadas a Casa da Crianca e Casa Abrigo.

LIVE EM ALUSAO AO DIA MUNDIAL
DA AGUA

O Nucleo de Gestao Socioambiental,com o apoio
da Assessoria de Comunicacao da Presidéncia
(ASSCOM), celebrou o Dia Mundial da Agua, em
22 de marco de 2021, promovendo campanha
educativa por meio de postagens nas redes so-
ciais com dicas para economizar agua e evitar
o desperdicio. Também foi realizada a palestra
virtual “Um chamado a valorizacao da dgua”, pro-
ferida pela professora e mestre em Saude e Am-
biente, Luzenice Macedo, tendo como mediador
o Des. Jorge Rachid, alcancando cerca de 350
participacoes.

LANCAMENTO DO PROJETO DE
EFICIENCIA ENERGETICA

Em 2021, foi lancado o projeto de Eficiéncia Ener-
gética do Poder Judiciario do Estado do Mara-
nhao, objetivando garantir a geracao de energia
limpa e a economia com a reducao dos gastos
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T4MA 55

com energia elétrica, proporcionando maior efi-
ciéncia na utilizacao de recursos publicos. A im-
plantacao do projeto estd em andamento e, para
a futura construcao da usina de energia fotovol-
taica, foi firmada parceria com o Governo do Es-
tado do Maranhao que cedeu &rea de 70.000 m?,
situada entre as cidades de Sao Luis e Sao José
de Ribamar.

JORNADA SOCIOAMBIENTAL

Em alusdo ao dia Mundial do Meio Ambiente, 05
de junho de 2021, o Nucleo de Gestado Socioam-
biental, em parceriacoma CGJ-MA, a Escola Su-
perior da Magistratura (ESMAM) e a ASSCOM,
realizou a 1? Jornada Socioambiental do Poder Ju-
diciariodo Maranhao, com foco na Agenda 2030,
que promoveu palestras e painéis que aborda-
ram temas como: A Importancia da Agua, Ener-
gia Solar e Sustentabilidade, O Papel da Rede
de Responsabilidade Socioambiental Ecoliga e
a Revisdo do Cddigo Estadual de Meio Ambiente
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do Maranhao e teve um alcance de mais de 1.000
participacoes.

Como parte das atividades, foi conferido o Selo
Verde 2020 para unidades que atingiram a meta
de reducao de 20% no consumo de papel A4 e a
apresentacao do Selo Verde 2021, além da rea-
lizacao de paisagismo na Praca Dom Pedro I,
pelo Instituto Municipal da Paisagem Urbana
(IMPUR); iluminacao verde na fachada do prédio
sede do TIMA e entrega de mudas para desem-
bargadores e desembargadoras, representantes
da Ecoliga, servidores e servidoras e membros
da comunidade. Em parceria com a CGJ-MA, foi
impulsionado o julgamento das acoes da Meta 12
do CNJ (acoes ambientais) e destinadas para are-
ciclagem de mais de 60 toneladas de processos
fisicos aptos para eliminacao.

ELIMINACAO DE COMPRA DE
AGUA ENVASADA EM GARRAFAS
PLASTICASDE1,5L

Durante a Semana do Meio Ambiente, foi editado
o Ato da Presidéncia 23/2021,em 02 de junho de
2021, que proibiu da aquisicao de dgua em emba-
lagem nao retornavel pelo Judiciario Maranhen-
se, um importante marco para a sustentabilida-
de no TIMA. Com esta acao, estima-se que até o
momento, o TJMA deixou de consumir e descartar
no meio ambiente aproximadamente 70.000 gar-
rafas de plastico de 1,51, economizando cerca de
R$40.000.

CAMPANHA TIMA SEM PLASTICO

O Nucleo de Gestao Socioambiental, em parce-
riacoma ASSCOM, realizaram em 2021, a cam-
panha de conscientizacao “TJMA sem Plastico”,
com matéria jornalistica e posts em redes sociais
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oficiais, que teve como referéncia a campanha
Julho Sem Plastico, idealizada pela Organizacao
Nao-Governamental (ONG) australiana Plastic
Free Foundation e teve como objetivo a sensibili-
zacao para a mudanca de comportamento quan-
to ao consumo de materiais plasticos, baseada
na Agenda 2030, que dentre suas metas, busca
reduzir substancialmente a geracao de residuos
por meio da prevencao, reducao, reciclagem e
reuso, até 2030.

CURSO RESPONSABILIDADE CIVIL
DO POLUIDOR-ESMAM

A ESMAM, em parceria com o Nucleo de Ges-
tdo Socioambiental, ofertou, em 2021, o curso
“A Responsabilidade do Poluidor no Direito Am-
biental Brasileiro”, ministrado pelo advogado e
especialista em Direito Publico, Stephano Pe-
reira Serejo, com o objetivo de capacitar o corpo
funcional, oferecendo suporte para uma atitude
critico-reflexiva, baseada na ética ambiental, re-
conhecendo o papel do Poder Judiciario na pro-
tecao do meio ambiente, como agente politico e
social do desenvolvimento sustentavel, na atua-
cao frente as demandas judiciais em matéria do
Direito Ambiental e contemplou 22 participantes.

DESTRALHE

A Campanha Destralhe é realizada pelo Nucleo
de Gestao Socioambiental desde 2018 com o ob-
jetivo promover a qualidade de vida no ambiente
de trabalho e sensibilizar acerca do uso racional
e inteligente dos materiais e bens permanentes.
Em 2020, em virtude da pandemia, a campanha
consistiuem 03 dias de capacitacao por video-
conferéncia para representantes das comarcas
sobre organizacao no ambiente de trabalho, com
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a especialista em organizacao Rosileia Salazar
Monteiro e sobre uso racional e devolugao de ma-
teriais e bens e destinacao de processos fisicos
parareciclagem com os chefes das unidades res-
ponsaveis e representantes da CGJ.

DIA MUNDIAL DA LIMPEZA

Em 2021, o Destralhe foi inscrito no “Dia Mundial
da Limpeza”, movimento que ja mobilizou cer-
ca de 50 milhoes de pessoas em 180 paises e é
promovido no Brasil pelo Instituto Limpa Brasil
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com o objetivo de limpar o planeta. Com o apoio
da Coordenadoria de Administracao de Material
e Patrimoénio, Coordenadoria de Apoio Admi-
nistrativo e Coordenadoria de Manutencao e de
Equipamentos, a campanha mobilizou unidades
judiciais e administrativas do TIMA, Corregedo-
ria Geral de Justica, féruns das comarcas de Sao
Luis, Amarante do Maranhao, Colinas, Itapecu-
ru-Mirim, Sao José de Ribamar, Santa Rita, San-
ta Inés, Moncao, Pinheiro, Pastos Bons, Pindaré
Mirim, Timon e resultou na devolugcao de mais de
800 bens permanentes, de consumo e de infor-
matica, reaproveitaveis ou inserviveis.

Como parte da campanha, e em alusao ao “Dia
Mundial da Limpeza”, que em 2021 abordou a
tematica “Limpeza Mental”, o Nucleo de Gestao
Socioambiental, em parceria com a ESMAM e
ASSCOM, realizou a live “Mindfullness: O que
significa limpar a mente?”, ministrada pelo ins-
trutor de Mindfulness pelo Centro Mente Aber-
ta-UNIFESP, Victor Tapias, visando despertar a
atencao plena para a experiéncia presente, redu-
zindo sintomas de ansiedade e depressao e me-
lhorando a qualidade de vida, tendo mais de 270
participacoées.

Como resultados da campanha, destacam-se: a
doacao de 822 itens em condicoes de uso, bene-
ficiando varias instituicdes como hospitais, enti-
dadesreligiosas e culturais; aretirada, pela CGJ-
MA, de 219 caixas de cambio que estavam desde
2018 no Depdsito Judicial de Sao Luis, favorecen-
do alimpeza e organizacao do espaco; elaboracao
de panfleto eletrénico e video institucional orien-
tando as unidades judiciais acerca da destinacao
dos bens sob custddia do Judiciario pela CGJ-MA
e expedicaoda PORTARIA-TJ-35212021,de 31de
outubro de 2021, regulamentando a destinacao



dos bens guardados no Depdsito Judicial da Co-
marca pela Diretoria do Férum de Imperatriz.

PROJETO CONSTRUINDO UM
PENSAMENTO SUSTENTAVEL

No anode 2021, 0 Nucleo de Gestdo Socioambien-
tal, em parceria com a ESMAM, lancou o projeto
“Construindo um pensamento sustentavel”, que
visa sensibilizar para a mudanca de mentalidade,
com énfase na tematica socioambiental, e gerar
uma cultura organizacional mais sustentavel.
Foram realizadas duas edicoes do projeto, abor-
dando os temas “Mindset para um pensamento
sustentdvel”, pela pés-doutora em Neurociéncias,
Solange Mata Machado, e “Alfabetizacao paraum
pensamento sustentavel”, pelo mestre em Enge-
nharia Ambiental, Cristiano Peixoto Maciel, alcan-
¢ando mais de 400 participacoes.

CAMPANHA “CONSUMO
CONSCIENTE”

A campanha “Consumo Consciente” foi lancada
em 2021 pelo Nucleo de Gestao Socioambiental,
em parceriacoma CGJ-MA, ESMAM, ASSCOM
e apoio do Laboratdério de Inovacao (ToadalLab),
com o objetivo de fomentar uma mudanca de
mentalidade e a adocao de padroes de compor-
tamento sustentaveis e, de forma mediata, me-
lhorar os indices de desempenho de sustenta-
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bilidade do TIMA, com base nos indicadores da
Resolucao N° 400/2021 do CNJ, tais como, con-
sumo de energia elétrica, 4gua e esgoto, papel,
telefonia, impressao, gestao de residuos, acoes
de qualidade de vida, agcdes solidarias, capacita-
¢coes socioambientais e equidade e diversidade,
por meio de acoes de sensibilizacao como, a pu-
blicacao de matérias jornalisticas e videos, posts
emredes sociais e a fixagao de placas e adesivos
nos prédios do judiciario estimulando consumo
consciente de recursos.

O evento de langcamento da campanha teve como
publico-alvo desembargadores e desembarga-
doras, diretores e diretoras do TIMA, juizes e jui-
zas diretores de féruns das comarcas do estado,
com a finalidade de enfatizar aos gestores e ges-
toras aimportancia de seu papel na conducaodo
processo de mudancga na cultura institucional.

PROJETO “TIMA SUSTENTAVEL
ITINERANTE”

O projeto “TJMA Sustentavel Itinerante” teve ini-
cioem 2021 com o objetivo de capacitar e sensi-
bilizar o corpo funcional, fomentando a culturade
responsabilidade socioambiental, incentivando
amudanca de mentalidade, a ado¢ao de padroes
de comportamento sustentdveis e o consumo
consciente nas comarcas do Estado.

A equipe, composta pelo Nucleo Socioambiental,
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CGJ-MA, Divisao de Administracao de Material do
TIMA e Consultoria Falconi e liderada pela Desa.
Maria Francisca Gualberto de Galiza, represen-
tando a presidéncia da Comissao Gestorado PLS,
apresentou nas comarcas os resultados geraisdo
TJMA nos indicadores do indice de Desempenho
de Sustentabilidade (IDS), do CNJ, destacando
metas locais para reducao de consumo de dgua/
esgoto e energia elétrica. Foram fornecidas orien-
tacoes sobre gestao documental, de materiais
de consumo, de residuos sélidos e de bens sob
custédia do Judiciario, capacitando mais de 200
pessoas nas comarcas de Imperatriz, Acailandia,
Caxias, Timon e da Ilha de Sao Luis (termos de
Sao Luis, Raposa, Paco do Lumiar e Sao José de
Ribamar).

PARCERIAS

CAMPANHA “RESIDUO E LIXO NO LUGAR
CERTO - SAUDE PARA TODOS E RENDA
PARA OS CATADORES”

A campanha foi desenvolvida no ano de 2020
pelo Nucleo de Gestao Socioambiental em par-
ceriacom o Projeto Teia da sustentabilidade, da
Comarca de Itapecuru-mirim, com o objetivo de
incentivar o descarte correto de materiais recicla-
veis por condominios e gerar renda para os agen-
tes ambientais da Cooperativa de Reciclagem de
S30 Luis (Coopresl) no periodo em que os eco-
pontos ficaram desativados devido & pandemia.
A mobilizacao resultou na coleta de cercade 9,2
toneladas de plastico, papel, papeldo e latas de
aluminio, coletados em residéncias de diversos
bairros de Sao Luis.

CAMPANHA DE TROCA DE LAMPADAS
COMUNS PORLED
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Realizada no ano de 2020, em parceria com a
Equatorial Maranhao, a campanha promoveu a
troca de cerca de 150 lampadas comuns por led,
contemplando servidores, servidoras e comuni-
dade do Termo Judiciario de Paco de Lumiar.

CERTIFICAGAO SELO VERDE

A certificacao Selo Verde, de iniciativa da Divi-
sao de Material e Patrimoénio do TIMA, com par-
ceria do Nucleo de Gestao Socioambiental, foi
instituida por meio da RESOL-GP-63/2019, com
os objetivos de estimular o uso racional de bens,
materiais e recursos naturais e reconhecer o es-
forco coletivo de servidores e servidoras. Desde
sua implantacao em 2020, o projeto resultou na
expressiva reducao de 41,59% no consumo de
papel A4, superando a meta inicial de 20%.

PROJETO BICICLETARIO NO

FORUM DE SAO LUIiS

Com o objetivo oferecer mais conforto e como-
didade aos servidores e servidoras usuarios da
bicicleta e estimular seu uso como meio de trans-
porte econémico, saudavel e ambientalmente
adequado, o Nucleo de Gestdo Socioambiental
se reuniu em 2021 com representantes da Dire-
toria do Férum de Sao Luis e da Diretoria de En-
genharia para encaminhamento de solicitacaode
estudo preliminar para a construcao de bicicle-
tario no estacionamento do férum de Sao Luis. O
projeto encontra-se em fase de desenvolvimento.

ACAO DE QUALIDADE DE VIDA EM
PARCERIA COM A UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO (UFMA)

O Nucleo de Gestao Socioambiental reuniu-se,
no anode 2021,com Diretoria de Recursos Huma-
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Acao Socioambiental na Comarca de Sao José de Ribamar.

nos e Divisdes Médica e Psicossocial do TIMA e
representantes da UFMA, paradiscutir uma nova
proposta relativa ao Programa “UFMA Saudavel”,
apos finalizacao do primeiro convénio, que tinha
como principal objeto o levantamento das condi-
¢oes primarias de saude do corpo funcional.

APOIO A ACAO AMBIENTAL DO
MOVIMENTO MANGUE SEM LIXO

Ciente do seu papel mobilizador e evidenciando
seu compromisso em fortalecer iniciativas da so-
ciedade civilem prol do meio ambiente, noanode
20210 TIMA, por meio da parceria entre o Nucleo
Socioambiental e a ASSCOM, promoveu, no seu
siteinstitucional e nas redes sociais oficiais, a di-
vulgacao da acao “Movimento Mangue Sem Lixo”,
realizada pela Organizacao Nao-Governamental
Arte-Mojé que consiste na retirada do lixo dos
manguezais, com o propdsito de favorecer a re-
cuperacao desse bioma, nacomunidade de Mojé,
no municipio de Paco do Lumiar-MA.

JUDICIARIO NAS ESCOLAS - SAO JOSE DE
RIBAMAR

O projeto “O Judiciario nas Escolas, com eles,
comelas, por eles, por elas”, idealizado pelajuiza
Samira Barros Heluy, contou com a colaboracao
do Ndcleo na elaboracao de cartilha informati-
va com dicas de sustentabilidade e estimulo a
preservacao ambiental e disponibilizacao, na
ocasiao do lancamento, de mudas de ipés para
plantio no Centro de Ensino Sao José Ribamar e
no Férum do termo de Sao José de Ribamar.

CAMPANHA SOLIDARIA DE NATAL - 2021
Com o apoio do Nucleo de Gestdo Socioambien-
tale da ASSCOM, a Coordenadoria da Infancia
e Juventude realizou a “Campanha Solidaria de
Natal - 2021”, visando proporcionar um Natal
mais acolhedor para 85 criancas e adolescentes
das instituicoes Abrigo Luz e Vida, Lar Calabriae
Casada Crianca Menino Jesus, esta ultima man-
tida pelo TIMA.
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA
ECOLIGA 2021-2026

Em 2021, como membro da Ecoliga, rede interins-
titucional criada em 2016 para aprimorar a ges-
tao socioambiental e o desenvolvimento susten-
tavel, o TIMA foi responsavel pela elaboracao do
instrumento de celebracao de cooperacao técni-
ca, por meio do Nucleo de Gestao Socioambien-

148

tal, em articulacao com a Divisao de Contratos e
Convénios.

O Termo de Cooperacao Técnica N° 0038/2021-
TIMA (Processo n°® 260822021), bem como, a
adesao da Secretaria Municipal do Meio Am-
biente de Sao Luis (SEMMAM) como membro
participe foram aprovados por aclamacao em
reuniao extraordinaria por videoconferéncia e,
apo6s assinatura de todos os gestores, celebrado
em 02/12/2021comvigénciade 05 anos.

PARTICIPACAO EM EVENTOS SOBRE
SUSTENTABILIDADE

Em 2021, as acoes do TIMA foram destaque em
eventos com a tematica socioambiental. No we-
bindrio “Sustentabilidade no Poder Judiciario:
impactos e desafios”, realizado pelo Tribunal de
Justica do Amapa (TJAP), com o objetivo de apri-
morar o didlogo interinstitucional e participacao
do presidente do TJMA, Des. Lourival Serejo, o
presidente da Comissdo Gestora do PLS, Des.
Jorge Rachid, ministrou a palestra “Boas prati-
cas sustentdveis no Judicidrio Maranhense”, em
que discorreu sobre as boas praticas ambientais,
sociais e de governanca desenvolvidas na insti-
tuicao.

REUNIOES DA COMISSAO

DE GESTAODOPLS

Em 2021, o Nucleo de Gestao Socioambiental
realizou reunidoes com o corpo diretivo do TIMA
e a Comissao Gestora do PLS, com o objetivo de
subsidiar a alta administracao com informacoes
acercadodesempenhodo TIMA nos indicadores
gue compoe o IDS. Nessas reunides foram defini-
dos planos de acoes que resultaram em inciativas
concretas, impactando diretamente nos dados do
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2021, enviado ao CNJ.

Dentre as acoes destacam-se: a expedicao da
PORTARIA-GP-8622021 que alterou o quantita-
tivo de equipamentos de impressoes por unidade
e determinourecolhimento do excedente, o ATO-
PRESIDENCIA-GP-512021 que extinguiu a cen-
tral de xerox do TIMA, a PORTARIA-CONJUNTA
-62022 que estabeleceude teto maximo de con-
sumo de papel por setor, a inclusao de critérios
socioambientais na GPJ na Portaria-T) 46752021
e de capacitacdes na tematica socioambiental na
grade de cursos da ESMAM para 2022.

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL (PLS)

EmrazaodaedicaodaResolugcao CNJn°400/2021
e da Resolucao 44/2021, que dispoe sobre o Pla-
nejamento Estratégico do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao para o sexénio 2021-2026,
foi expedida a Portaria-Conjunta 25/2021 com a
finalidade de regulamentar e aprimorar a gestao
donovo PLS.

Para o inicio da construcao do PLS 2021-2026 e
definicao de indicadores e metas, foi realizado
em conjunto, pelo Nucleo de Gestao Socioam-
biental, Divisdo de Acompanhamento de Dados
Estatisticos e Consultoria Falconi, o diagndstico
e avaliacao dos resultados do IDS do TJMA no 5°
Balanco da Sustentabilidade.

Apds essa fase, foram realizadas reunidoes com
0s 10 Grupos Executivos, envolvendo cerca de 60
gestores e gestoras do Judicidrio para sensibi-
lizacao, analise e aprovacao dos indicadores e
metas ligadas as dreas tematicas de cada gru-
po, cujos trabalhos encontram-se em processo
de finalizacao.
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IMPLANTACAO DE NOVOS FLUXOS
EPROCESSOS DE TRABALHO PARA
CAPTAGCAO DE DADOS DO SISTEMA PLS-
JUDDOCNIJ

Com a finalidade de estruturar a gestao dos
processos de trabalho, o Nucleo de Gestéo So-
cioambiental implantou nova metodologia para
acompanhamento dos resultados referentes aos
indicadores da Resolugao CNJ n°400/2021.
Inicialmente, foi realizado o mapeamento dos se-
tores responsaveis pelo encaminhamento de da-
dos para alimentagao do sistema PLS-Jud do CNJ.
Apoés essa etapa, foram realizadas reunides para
apresentacao dos novos fluxos e detalhamento
da metodologia de envio, captacao, consolida-
¢ao, armazenamento e acompanhamento dos da-
dos, que passou a tramitar por meio de processos
administrativos eletrénicos (Digidoc).

O Nucleo passou a fazer a gestao de cerca de
34 processos no sistema Digidoc, contribuindo
para um melhor acompanhamento de resultados,
presteza nasinformacoes e manutencao da qua-
lidade dos dados.

RESULTADO DO DESEMPENHO
DOS INDICADORES DE
SUSTENTABILIDADE DO TIMA -
VARIACAO 2020/2021

PAPEL

O consumo de papel A4, apresentou significativa
reducao em 2020 em virtude da suspensao das
atividades presenciais e a conclusao da implan-
tacao do Processo Judicial Eletronico (Ple) em
100% no Poder Judiciario do Maranhao.

Em 2021, essa tendéncia de reducao permane-
ceu, apresentando uma queda de 8,8%, mesmo
com o retorno das atividades presenciais.
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RESULTADO DO DESEMPENHO DOS INDICADORES
DE SUSTENTABILIDADE DO TIMA -VARIACAO 2020/2021

RESIDUOS: PAPEL, PLASTICO, METAL E VIDRO
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DE AQUISICOES E
CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS
SOBRE A
TOTALIDADE

2021

AGUA ENVASADA

O consumo de dgua mineral em embalagens des-
cartaveis reduziu cerca 95,5% emrelacao a 2020.
Tal fato se deve a proibicao, por meio de Ato da
Presidéncia, da aquisicao de 4gua mineral emem-
balagens nao retornaveis, que impactou expressi-
vamente a variacao do consumo de dgua envasa-
da retornavel, que aumentou na ordem de 61,5%
como consequéncia da substituicao das embala-
gens descartdveis por garrafoes de 20 litros.

IMPRESSAO

A guantidade de impressoes reduziu 10,6% em
razao da virtualizacao de processos e utilizagao
de meios digitais, suspensoes do trabalho pre-
sencial e ampliacao do teletrabalho na pandemia.
Houve ainda reducao de 24,2% na quantidade de
equipamentos de impressao a partir da retirada
de equipamentos em desuso e da nova regula-
mentacao que redefiniu a quantidade de impres-
soras por unidade.

AQUISIGOES E
CONTRATAGOES REALIZADAS

B Ac

ACS AQUISIGOES E CONTRATAGOES
SUSTENTAVEIS REALIZADAS

INDICADOR

NOVO

ENERGIA ELETRICA

Em 2021, verifica-se diminuicao no consumo de
energia em relacao ao ano anterior e uma redu-
caoconsideravel de 24% em comparagao a 2019.
Mesmo com o retorno das atividades presenciais
em 2021, o TIMA conseguiu manter mesmo nivel
de consumo de 2020.

AGUA EESGOTO

Houve uma diminuicao do consumo e gasto com
dgua e esgoto a partir de 2020 em decorréncia
da restricao do fluxo de pessoas nos prédios do
Judiciario. No ano de 2021, manteve-se areducao
de consumo, que foi de 14% em relacao a 2020.

RESIDUOS

Em 2021, verificou-se um crescimento de 74% de
plastico, papel, metal e vidro destinados a coo-
perativa de reciclagem. Houve ainda aumentode
55% na destinacao de residuos de saude. A desti-
nacaoderesiduos eletrénicos cresceu 80% como
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resultado da campanha Destralhe.

REFORMAS E CONSTRUCOES

O ano de 2020 apresentou configuracao atipica
devido a existéncia de demanda reprimida em
2019 pela nao conclusao de processos licitato-
rios no periodo. Em 2021, houve reducao de 23%
no gasto com reformas.

LIMPEZA

Verificou-se um aumento de 3,3% nos gastos
com contratos de limpeza em decorréncia do re-
ajuste do valor do contrato por forca de Conven-
cao Coletiva de Trabalho em 2021. O gasto com
material de limpeza reduziu em 6,2%.

VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
Verificou-se que embora tenha ocorrido redugao
no valor individual do posto de servico, o gasto
com contratos de vigilancia armada e desarmada
apresentou acréscimo de 2,3%, em decorréncia
do aumento no nimero de postos. O gasto com
vigilancia eletronica em 2021 foi de RS 87.286,
sendo a primeira vez que consta esse tipo de
despesa, visto que, até esse ano, ndo havia sido
implantado posto de monitoramento de circuito
fechadode TV.

TELEFONIA MOVEL

E possivel identificar um incremento na quanti-
dade de linhas mdveis a partir de 2020 a fim de
atender a suspensao dos trabalhos presencias
durante a pandemia e como consequéncia, um
aumento proporcional nas despesas com telefo-
nia moével.

Em 2021 a quantidade de linhas permaneceu
a mesma, no entanto, houve uma variacao de
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22,7% no gasto que se deve, em parte, ao aumen-
todas tarifas de servicos da empresa contratada,
em 4,5% e, também, pelo maior uso dessa ferra-
menta pelas unidades judiciais e administrativas
em decorréncia do teletrabalho e atendimento a
distancia.

TELEFONIA FIXA

O gasto com telefonia fixa vem apresentando
ao longo dos anos uma tendéncia de queda em
virtude de um trabalho constante de regulamen-
tacao, controle e conscientizacao acerca do uso
das linhas telefénicas fixas apenas para ativida-
des laborais.

Em 2020, o numero de linhas fixas era de 332
passando para 2.696 em 2021, em virtude do
aprimoramento na captacao dos dados que, no
periodo de 2016 a 2020, evidenciavam apenas as
quantidades de linhas fixas sem levar em consi-
deracao o numero real de terminais de voz dispo-
niveis, ramais, nao listados no detalhamento das
contas telefénicas.

VEICULOS E COMBUSTIVEL

Observa-se umareducao de 30% da frotaem re-
lacao ao ano anterior devido a realizacao de leilao
dosveiculos. Em 2021, mesmo com o retorno par-
cial das atividades presenciais e o consequente
aumento dos atendimentos na capital e interior,
o consumo total de combustivel permaneceu proé-
ximo ao de 2020, com uma variacao de apenas
2%, e cerca de 40% menor em relagao a 2019.

APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

O indicador nao possui série histérica por tra-
tar-se de novidade trazida pela Resolugao n.°
400/2021-CNJ. Avariacao dos gastos ao longodo
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ano justifica-se pelo uso dos servicos conforme
demanda das unidades.

AQUISICOES E CONTRATACOES

Em 2021, chegamos ao percentual de 20% de
contratagcdes com critérios de sustentabilidade
que servird de referéncia para elaboracao de
estratégias para os préoximos anos. Para o Plano
Anual de Contratacdes 2022/2023, o Sistema
de inclusdo de demandas (LICITATUM) foi apri-
morado para permitir a inclusao pelos setores
requisitantes de clausulas de sustentabilidade
ambiental nos termos de referéncia em todas as
licitacoes.

QUALIDADE DE VIDA

A majoracao de 70% na quantidade de acoes re-
alizadas e de 101% em participacdes devem-se
ao uso de tecnologias que possibilitaram a am-
pliacao de atendimentos médico, psicossocial e

odontolégico em formato online por videoconfe-
réncia e teleatendimento que garantiram maior
cobertura asdemandas do interior do estado, nao
deixando de disponibilizar, sempre que possivel,
os atendimentos no formato presencial. Foram
realizadas diversas acoes, como palestras virtu-
ais e presenciais, lives, campanhas online, dispo-
nibilizacao de videos nos canais oficiais do TIMA
e divulgacao de cartilhas e textos informativos
por e-mail, sobre temas diversos, além do apri-
moramento dos sistemas de atendimento.

ACOES SOLIDARIAS

Em 202,1 houve expressivo aumento na participa-
caoemacgoes solidarias apesar dadiminuicao na
guantidade de agoes em virtude das recomenda-
coes arespeito de aglomeracoes no periodo da
pandemia. Tal aumento deve-se a realizacao de
acoes que contaram com ampla divulgacao para
incentivar a participacao do corpo funcional edo
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aprimoramento do fluxo de dados junto aos seto-
res envolvidos que elevou a qualidade das infor-
macgoes.

CAPACITACAO

Em 2020, em conformidade com a Resolucao
201/2015 do CNJ, eram somadas as quantidades
de acoes de capacitacao em sustentabilidade e
de acoes de sensibilizacao em sustentabilidade,
assim como as de participacoes em acoes de ca-
pacitacao e sensibilizacao. A partir de 2021, os
dados passaram a ser contabilizados separada-
mente, com base na Resolucao 400/2021do CNJ.
A maioria das acdes foi ministrada de forma vir-
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tual, resultando em uma maior abrangéncia do
corpo funcional.

SENSIBILIZACAO

Para este indicador, valem os mesmos esclare-
cimentos realizados acerca da do indicador ca-
pacitacao, ressaltando que a partir de 2021, em
atendimento a Resolucao 400/2021 do CNJ, os
dados sobre quantidade de acoes de sensibili-
zacao, bem como de participacdes em acoes de
sensibilizacao passaram a ser contabilizados se-
paradamente. Aqui também, a maioria das agoes
foi ministra de forma virtual, resultando em uma
maior abrangéncia do corpo funcional.
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No biénio 2020-2021, houve a necessidade da criacao de comités e grupos de trabalho para a dis-
cussao de questoes relevantes relacionadas ao sistema prisional e socioeducativo do Estado. Nesse
sentido, a UMF esteve presente em 118 reunides interinstitucionais, conforme tabela abaixo.

Comiteé Encontros |Integrantes Objetivo
COVID-19 9 SEAPx12VEPx22VIJxMinistério PublicoxNucleo de | Medidas para minimizar os
Execugao Penal DPEx Programa Fazendo Justica | efeitos da covid-19 nos sistemas
CNJXCOPENXxOABXUMF/TIMA prisional e socioeducativo
Grupos de Trabalho Encontros Integrantes Objetivo
PAI/MA 2% VEPxCoordenadoria Técnica EAP/SESx Efetivacao da Politica
15 Programa Fazendo Justica CNJxMinistério Antimanicomial no Judiciario
PublicoxDefensoria PublicaxNucleo de Pericias
Psiquidtricasx UMF/TJMA-Div. Estrutural Técnica
NINA 22 VEPxMPExSecretaria de Estado da Saudex situagao dos pacientes
15 SEAPxDPEx Programa Fazendo Justica CNJ x judiciarios -Hospital Nina
UMF/TJMA-Div. Estrutural Técnica Rodrigues
Biometria Coordenadoria de Atendimento TJxDivisao de Implantar a identificagao
4 Patriménio TJxPrograma Fazendo Justigca CNJ biométrica das pessoas
SEAPXUMF/TIMA privadas de liberdade
Socioeducativo 2 a pandemia no socioeducativo;
Varas da Infancia e Juventude do Maranhaox Comissao Estadual Intersetorial
Coordenadoria da Infancia e Juventudex CGJ do SINASE; Central de Vagas;
MPEXDPE xFUNACxPrograma Fazendo Justica Nucleos de Atendimento
CNJXSEDIHPOPXSEMCASxCEDCA Inicial (NAI) e as Audiéncias
Ndcleo da Justica Restaurativa Concentradas.
UMF/TJMA-Div. Estrutural Técnica
Regulacédo da Centralde |5 extinguir a superlotacao
Vagas SEAPxDPExMPExPrograma Fazendo Justica carceraria, na comarca da
CNJXUMFxCGJxCOPENxDiretoria de Informatica | Ilha de Sao Luis, garantindo a
T) sustentabilidade da aplicagao
do principio da taxatividade
carceréria
Reunides Encontros Integrantes Objetivo
Escritdrio Social 2 Programa Fazendo Justica CNJXSEAP
Itapecuru-Mlrim 22 Vara de Itapecuru MirimxPrefeitura de Implantacao do Escritério Social
ItapecuruxUMF/TJMA-Div. Comecar de Novo de Itapecuru
Escritério Social 3 Programa Fazendo Justica CNJ

Itapecuru-MIrim

SEAP

2?2 Vara de Itapecuru Mirim
Prefeitura de Itapecuru
UMF/TJMA-Div. Comegcar de Novo

Planejamento das acdes para o
exercicio de 2022.

Escritério Social
Caxias

Programa Fazendo Justica CNJ
3?2 Vara Criminal de Caxias
Prefeitura de Caxias
UMF/TIJMA-Div. Comecar de Novo

Implantacao do Escritério Social
de Caxias
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Escritério Social

Programa Fazendo Justica CNJ

Implantagao do Escritério Social

Timon Vara de Execugdes Penais de Timon de Timon
UMF/TJMA-Div. Comecar de Novo
SEAPxUMF/TJMA-Coordenagao e Div Juridica Tratar dos novos desafios para
APAC 3 Presidente das APAC’s do Maranhao as APAC’s
Parceria Humanitas 7 Programa Fazendo Justica CNJxInstituto
Humanitas 360xSEAP Implantagao da Unidade
Ass. Maranhense de Mulheres Empresaérias Produtiva Cooperativa Cuxa na
UMF/TJIMAXDPEXMPE UPFem
Sistema SEEU 2 Coordenador de atendimento do TJ Treinamento do Sistema SEEU
ESMAM x
UMF/TIJMA-Coordenacao e Div Juridica
Implementagao da Lei Vaga de Trabalho para
10.182/2014 14 SEAP Apenados e Egressos do
Programa Fazendo Justica CNJ Sistema Prisional,;
UMF/TJMA-Div. Comecar de Novo Construgao do fluxo da Lei
10.182/2014
Pré-egressos Construir o trabalho de atencao
1 CIAPIS/SEAPxPrograma Fazendo Justica CNJ a pessoa pré-egressa e suas
UMF/TJMA-Div. Comegar de Novo familias (saida humanizada)
GMF SEAPxDPExMP escritérios sociais no Estado;
2 Juizes de Execugao Penal inspecoes prisionais
Programa Fazendo Justica CNJ
UMF/TIMA
RAESP 7 Programa Fazendo Justica CNJ
UMF/TJMA-Div. Comecar de Novo Implantagao da Rede de
Agentes envolvidos no ambito Estatual (SEAP e Atencao a Pessoa Egressa do
Conselho da Comunidade) Sistema Penitencidrio RAESP
RAESP’s de outros Estados
CNJ 1 Agentes no ambito Estadual envolvidos no Pactuacgao do Programa
Programa Fazendo Justica Fazendo Justica CNJ
CNJ 2 Programa Fazendo Justica CNJ Documentacao civil de pessoas
UMF/TJMA-Div. Comegcar de Novo xSEAP presas
COPEN 1 Membros do Conselho Penitenciério Inspegdes nos
estabelecimentos prisionais
2 Informatica do TIXSEAPx Implantagao do sistema
MASPEN UMF/TJMA-Coordenacao e Div Juridica MASPEN, integracao de
sistemas da SEAPe TJ
PJE Criminal 1 UMF-Coordenagao e Div Juridica Migracao dos processos
Coordenagao do PJE criminais para o PJE
Saude Mental 4 SESXSEAPxCOPENx2? VEP Atualizar o termo de

UMF/TJMA-Div. Estrutural Técnica e outros érgaos
estaduais

Compromisso 0001/2017 -TJ-
MA

Saude Mental

SESxMembros do GT-PAIMA

Construcao de Servicos de
Residéncia Terapéutica para
abrigamento de pacientes
judiciais
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Audiéncias de Custddia |1

Programa Fazendo Justica CNJ
UMF/TIJMA-Coordenacao e Div Juridica

Fortalecimento das audiéncias
de custddia e a realizacao
de eventos pelo CNJ sobre a

tematica

Situagao juridica 1 12 VEPXUMF/TJMA-Div Juridica Guias de recolhimento

Saude Mental 10 Membros do GT-PAIMA Alinhar o novo fluxograma
referente ao Provimento
n°24/2020-CGJ

Lei 10.182/2014 1 Unidade Gestora de Atividade-Meio UGAM da Lei 10.182/2014 nas

DIVISAO DE ASSISTENCIA JURIDICA
DADOS DO SISTEMA PRISIONAL

A monitoracao dos presos nas unidades prisio-
nais é realizada, mensalmente, com o intuito de
colher dados quantitativos de pessoas privadas
de liberdade e por regime prisional, nas 46 uni-

Secretaria de Saude
UMF/TJMA-Div. Comecar de Novo

contratacdes de empresas para
obras e servigos

dades prisionais do Estado do Maranhao e nas
07 APAC'’s. A populacao carceraria do Maranhao,
em relacao aos anos de 2020 e 2021, conforme
tabela abaixo, pode-se verificar que houve uma
reducao do déficit de vagas devido a instalacao
da UPMAX-Sao Luis.

Populacao Carceraria no Maranhao - Comparativos Dez/2020 e Dez/2021*

Dados Total de presos |Vagas nas UPR’s Déficit de Vagas Presos Provisérios Presos Sentenciados
2020 11.105 9.343 -1.758 4.398 6.707
2021 11.284 10.458 -826 4.437 6.847

* Dados encaminhados pela SEAP

ASSISTENCIA JURIDICA

No ano de 2020, do total de 1.340 demandas re-
cebidas, houve o arquivamento de 1.301 fiscaliza-
¢oes com o status de “resolvida”. No ano de 2021,

no periodo de 01/01/2021a 31/12/2021, do total de
1.848, houve o arquivamento de 1.569 demandas
com o status de “resolvida”, conforme relatério
extraido do sistema SISUMF.

Monitoracao Eletronica - Comparativos Dez/2020 e Dez/2021*

Dados Total de presos com Presos Provisérios Presos Sentenciados Vitimas
tornozeleira

2020 1.737 1.063 658 16

2021 1.763 1165 574 24

* Dados encaminhados pela SME/SEAP
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CNJ realiza treinamento para identificacao TIJMA participa do 2° Workshop para
biométrica no sistema prisional regulamentacao de vagas prisionais

UMF participa de evento sobre estudos em TIMA participa do 2° Workshop para
audiéncia de custddia regulamentacao de vagas prisionais
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Nos anos de 2020 e 2021, em relacao aos aten-
dimentos cadastrados foram: 1.368 solicitacoes
para baixa em mandado de prisdo; 1.292 solici-
tacdes pararegularizacao de guias de execucao;
315 referentes a situacao juridica/informacao
processual; 104 sobre presos provisérios hd mais
de 100 dias; 78 sobre denuncia/reclamacao; 13
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solicitacoes de transferéncia ou recambiamento
de presos, 02 solicitagoes de procedimento ad-
ministrativo (morte/fuga/tortura e maus tratos),
Ol solicitacao relacionada a situacao juridica de
mulher gravida e/ou com crianca, 01 solicitacao
de inspecao em estabelecimentos penaise 12 so-
licitacOes para acesso ao sistema VEP.

CONTROLE TRIMESTRAL DOS PRESOS PROVISORIOS

HA MAIS DE 100 DIAS - 2021

DIAGNOSTICO ACAO ANALISE RESULTADO
Identificacdo de 2.422 Em 23/02/2021, Envio da CIRC- Ao final do trimestre, em 24/05/2021, Decréscimo
presos provisérios ha CMAAFSC-42021 solicitando a extraida nova listagem dos sistemas e de 532 presos

mais de 100 dias. reavaliacdo das prisoes de réus

provisérios ha mais de 100 dias.

observado a existéncia de 1.890 presos
provisérios ha mais de 100 dias.

provisérios ha
mais de 100 dias.

Identificagcao de 1.890
presos provisérios ha
mais de 100 dias.

Em 24/05/2021, Envio da CIRC-
CMAAFSC-122021 solicitando a
reavaliacdo das prisoes de réus

Ao final do trimestre, em 24/08/2021,
extraida nova listagem dos sistemas e
observado a existéncia de 836 presos

Decréscimo de
1.054 presos
provisérios ha
mais de 100 dias.

provisérios ha mais de 100 dias.

provisérios ha mais de 100 dias.

Identificacdo de 836
presos provisorios ha
mais de 100 dias.

Em 24/08/2021, Envio da CIRC-
CMAAFSC-182021 solicitando a
reavaliacdo das prisoes de réus

Ao final do trimestre, em 24/11/2021, extraida
nova listagem dos sistemas e observado a
existéncia de 349 presos provisorios hd mais

Decréscimo
de 487 presos
provisérios ha

provisérios hd mais de 100 dias.

AUDIENCIA DE CUSTODIA

O Conselho Nacional de Justica disciplinou a ma-
téria com a publicacao da Resolucao 213, de 15
de dezembro de 2015, que “dispde sobre a apre-
sentacao de toda pessoa presa a autoridade ju-
dicial no prazo de 24 horas”. No dia 17 de marco
de 2020, por determinacao da Recomendacao
n°62/2020 do Conselho Nacional de Justica, as
audiéncias de custddia foram suspensas, consi-

de 100 dias.

mais de 100 dias.

derandooriscodeinfeccao pela Covid-19, sendo
indicado para o controle da prisdo a analise quali-
ficada do auto de prisao em flagrante. Posterior-
mente, em 26 de novembro de 2020, o Conselho
Nacional de Justica, por intermédio da Resolucao
CNJn®. 357/2020, passou a admitir a realizacao
de audiéncias de custdédia na modalidade vide-
oconferéncia durante a pandemia de Covid-19,
quando nao for possivel a realizacao, em 24 ho-
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ras, de forma presencial. Ja noano de 2021, das 3.560 audiéncias de cus-
No anode 2020, das 1.268 audiéncias de custédia tddia realizadas, 1.685 resultaram em liberdade
realizadas, 570 resultaram em liberdade provisé- provisériae 1.875 em decisdes que ensejaramem
riae 698 emdecisoes que ensejaramem prisdes. prisoes.

Audiéncias de Custdédia - Comparativos 2020 e 2021*

Ano/Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez |TOTAL
2020 409 386 286 10 106 03 01 01 01 08 0 57 1.268
2021 127 96 271 293 295 314 345 234 336 311 535 403 |3.560

*Dados extraidos do Sistema SISTAC

Irscenitred & lerurs o
escaila fn
pessoa privadas
e Ivpeilade e
piEEET [ honal
braleing

UMF realiza doac¢ao de equipamentos para unidades Jornada da Leitura no Cércere inicia
prisionais
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DIVISAO TECNICA ESTRUTURAL

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

A Unidade de Monitoramento, Acompanhamen-
to, Aperfeicoamento e Fiscalizacao do Sistema
Carcerario-UMF, com auxilio da Divisao Estrutu-
ral Técnica, monitora e fiscaliza a execucao das
medidas socioeducativas de adolescentes em
conflitocom a lei, visando garantir o exercicio de
direitos individuais e sociais a que se propoe tais
medidas. Foram realizadas diversas inspec¢des in
loco nos Centros Socioeducativos.

SAUDE PRISIONAL - SAUDE MENTAL

A Unidade acompanha e fiscaliza a execugcao das
medidas de seguranca e incidentes de insanida-
de mental de pacientes judiciais em conflitocom
a lei, visando garantir o exercicio de direitos indi-
viduais e sociais, a que se propoe tais medidas,
visando garantir a efetivacao das diretrizes da
Corregedoria Geral da Justica expressas no Pro-
vimento 24/2020.

Acoes efetuadas para garantir a efetivacao dos
direitos humanos dispensados aos pacientes ju-
diciarios:

* Empenho dessa Unidade de Monitoramento
para auxiliar nos procedimentos de
desinstitucionalizacao de pacientes
judiciarios, em abril de 2020 o quantitativo
erade 54, dos quais, 46 com medida de
seguranca e 8 com internacao proviséria. Em
fevereiro de 2022 foram contabilizados 44,
dos quais, 8 com decisao de desinternacao e
aguardando vaga em Servico de Residéncia
Terapéutica, 35 com medida de seguranca

e 1com internacao provisoria, reducao
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significativa de pacientes judiciarios
internados em nosocomio;

* Colaboracao na elaboracao da cartilha e
boletim do PAIMA;

* Acompanhamento, via sistema SEEU, para
fins de controle estatistico e planejamento de
acoes a serem desenvolvidas no que tange as
medidas de seguranca;

* Mapeamento, via sistema Themis PG, de
todos os incidentes de insanidade mental
instaurados e arquivados no Estado do
Maranhao, sendo verificados, no primeiro
levantamento realizado em 05 de outubro de
2020, o quantitativo de 1.096, dos quais 334
nas Comarcas da Ilha de Sao Luis e 762 nas
Comarcas do interior do Estado. No cenario
atual, conforme diagndstico tracado no dia
24 de fevereiro de 2022, ha um total de 647
incidentes, sendo 221 nas Comarcas da Ilha
de Sao Luis e 426 nas Comarcas do interior do
Estado;

* Elaboracao do fluxograma referente ao
Provimento 24/2020 - CGJ/TJ-MA, com
apoio da 27 Vara das Execucoes Penais,
Penas e Medidas Alternativas da Comarca

da Ilha de Sao Luis, visando a padronizacao
do procedimento judicial para aplicacao,
execucao, avaliacao e acompanhamento das
medidas terapéuticas cautelares, provisdrias
e definitivas de pessoas com transtorno
mental em conflito com a lei, no ambito

da instaurac¢ao do incidente de insanidade
mental no processo criminal, em consonancia
com o que fora preconizado na politica
antimanicomial e na Resolucao n®° 35/2011 -
CNJ;

* Diligenciou junto aos signatarios e novos
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participes a atualizacao do Termo de
Compromisso 0001/2017 - TJ-MA, que
implantou o PAIMA, convocando a CGJ, o
MPE, DPE, a Ordem dos Advogados do Brasil
- Seccional Maranhao-OAB/MA, Conselho
Penitenciario do Maranhao, Secretaria de
Estado de Administracao Penitenciaria,
Secretaria de Seguranca Publica, Secretaria
de Estado da Saude, Secretaria de Estado
dos Direitos Humanos e Participacao

Popular, Secretaria de Desenvolvimento
Social, Secretaria de Estado das Cidades

e Desenvolvimento Urbano, Secretaria de
Estado do Trabalho e da Economia Solidaria,
Colegiado Estadual de Gestores Municipais
de Assisténcia Social do Estado do Maranhao,
Conselho de Secretarios Municipais de Saude
do Maranhao e Federacao dos Municipios do

Maranhao, para analise, validacao e posterior
assinatura do novo instrumento;

* Realizou, com os demais membros do
PAIMA, reunido com o Secretario de Estado
da Saude objetivando a construcao de
Servicos de Residéncia Terapéutica para
abrigamento de pacientes judiciais com
decisao de desinternacao e que nao dispéem
de abrigamento familiar;

* Colaboracao no planejamento e execuc¢ao
do Férum Nacional Intersetorial da Politica de
Saude Mental para Pessoas em Conflito com a
Lei: SUStentando a cidadania na cidade.

INSPECOES

A UMF realizou, no periodo de abril de 2020 a fe-
vereiro de 2021, o total de 85 inspec¢des nos sis-
temas prisional e socioeducativo.

Inspecoes realizadas nos Centros Socieducativos — anos de 2020 e 2021

Regional Centro Socieducativo Quantitativo
Internagao Proviséria Canaa (1)
Internacao do Sao Cristévao (1)
Internagao do Vinhais (1) 15
_ Internagao Séo José de Ribamar (1)
Sao Luis Sitio Nova Vida (1)
Nucleo de Atendimento Inicial -NAI (1)
Florescer (1)
Semiliberdade de Timon (2)
Timon Internacao Proviséria da Regido dos Cocais (2)
Regido Tocantina (1)
Semiliberdade Cidada (1)
Imperatriz Semear (2)
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(ils
Judiciario fiscaliza unidades prisionais na Regiao dos UMF realiza inspecoes em unidades socioeducativas
Cocais. de Timon.

SOCRETARIA DE EsTADD OE
UNIDADE PRISIONAL DE RESSOTIA

UMF visita Unidade Prisional de A visita foi realizada por integrantes da equipe da UMF
Ressocializacao Feminina de Sao Luis. com um grupo de sete estagiarios e estagiarias.
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Inspecoes realizadas nas Unidades Prisionais —anos de 2020 e 2021

Regional

Unidade Prisional

Quantitativo

Polo de Sao Luis

Uprs 4

Apac Sao Luis

Upr de Olho D’agua

Upr de Pago do Lumiar

Upr de Sao Luis

CAAE de Sao Luis

Triagem de Séo Luis

Hospital Nina Rodrigues

Upr Feminina

Polo de Imperatriz

UPR de Gov. Nunes Freire (2)

Upr de Porto Franco

Upr de Davinépolis

Upr de Acailandia

Upr de Imperatriz (2)

Penit. Regional de Imperatriz (2)

Upr de Grajau

Apac Imperatriz

Polo de Pinheiro

Upr de Pinheiro

Penit. de Pinheiro

Upr de Cururupu (2)

Polo de Sao Joao dos Patos

Upr de séo Jodo dos Patos

Polo de Caxias

Upr de Caxias (2)

Upr de Codd (2)

Polo de Chapadinha

Upr de Chapadinha (2)

Upr de Tutéia (2)

Polo de Bacabal

APAC de Bacabal (2)

Upr de Coroata (2)

Pent. Regional de Pedreiras

Upr de Bacabal

Polo de Balsas

Upr de Balsas

Upr de Carolinas

Polo de Barra do Corda

Upr de Presidente Dutra

Upr de Barra do Corda (2)

Upr de Colinas

Polo de Itapecuru-Mirim

Upr de Itapecuru-Mirim (3)

UPR de Rosério (2)

APAC de Itapecuru (1)

Polo de Santa Inés

Upr de Viana (3)

Upr de Santa Inés

Upr de Zé Doca

Upr de Godofredo Viana

Polo de Timon
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Penit. Regional de Timon (2)

Upr de Timon (2)

Apac de Timon
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Rede de Atencao a Pessoa Egressa do Sistema

Escritdrios sociais sao inaugurados em Sao
Prisional sera implantada no Maranhao.

Luis e Itapecuru-Mirim.

e i e BN A & A aa A a =
"\r "’*" .'_ - - r

F 2
P T
Webindrio sobre “Incidente de Insanidade Mental e as UMF visita comarcas para apresentar
Medidas de Seguranca: Interfaces entre politicas de fluxograma sobre processos que envolvem réus
salvaguardas sociais e a justica criminal na perspectiva com insanidade mental.

da Convencao Sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CDPD)".
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O Nucleo de Combate a Desinformacao (NUCO-
DE) foi criado pelo Tribunal de Justica do Mara-
nhao, por meio da Resolucao GP n°. 552021 de 26
de julho de 2021, com o objetivo de identificar e
enfrentar a divulgacao e propagacao de fatos ou
noticias falsas que afetem aimagem e a credibi-
lidade do Poder Judiciario estadual.

Cabe ao NUCODE promover agdes de conscien-
tizacao de magistrados, servidores e cidadaos
relacionadas a defesa de fatos e noticias ver-
dadeiras, coerentes e precisas, visando o trata-
mento dainformacao e o combate as divulgacoes
fraudulentas.

O Nucleo tem como finalidade zelar pela divul-
gacao de acoes positivas da Justica maranhen-
se,em defesa da sociedade e dos cidadaos, bem
como informar a populacao sobre a atuacao do
Poder Judiciario.

A atuacao do NUCODE se pauta pelos principios
da dignhidade humana; cidadania; proporciona-
lidade e razoabilidade; liberdade de expresséao;
liberdade de informacao; liberdade de conscién-
cia; liberdade de conviccao filoséfica ou politica;
transparéncia e finalidade; intimidade e vida pri-
vada; qualidade de vida no ambiente de trabalho
e protecao de dados pessoais.

Relatorio de Gestao 2020 | 2022

Os membros do NUCODE foram designhados por
meio dos Atos da Presidéncia GP n°. 492021 e
402021.

OBJETIVOS

* Procedimentalizar a meta 4 do Plano de Gestao
do TJMA que instituiu a Campanha “Fake News
Nao é Legal”;

* Aprimorar a educacao midiatica dos magistra-
dos e servidores na divulgacao de fatos e noti-
cias;

* Facilitar achecagem das informacoes referen-
tes ao Poder Judicidrio;

* Fornecer conforto e segurancaem tornoderes-
postas a divulgacoes fraudulentas;

* Melhorar a visibilidade do TIMA no cenario ci-
bernético em geral;

* Aumentar acredibilidade institucional do TJIMA
perante os usudrios das plataformas digitais.

JUSTIFICATIVAS

* Necessidade de anélise coordenada para me-
lhorar o desempenho do TIMA no cendrio ciberné-
ticoem projecoes futuras, como uma das primei-
ras cortes estaduais a executar um plano de acao
voltado para a defesa da informacao correta;

O NUCODE foi instituido
em 26 de julho de 2021,
pela Resolugao n°
552021.
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- Capacidade de alertar e conscientizar magis-
trados e magistradas, servidores e servidoras
sobre o compartilhamento de informacoes frau-
dulentas e a colaboracao institucional do TJIMA
com o CNJ e TSE sobre a mesma matéria.

ACOES
* Reunioes entre os membros do Nucode em
10/09/2021,19/10/2021,29/11/2022 e 25/02/2022.

+10/09/2021-Inicio de implementacao do proje-
to Infovip-acrénimo de “Informacao Verdadeira,
Indubitavel e Precisa”-que busca reduzir e com-
bater noticias que colocam em risco a higidez
informativa, além de intensificar a relacao do
TIJMA com as instituicoes publicas e privadas
que trabalham com a mesma tematica.

+24/11/2021-Criacao de Pagina do NUCODE do
Portal do Poder Judicidrio do Maranhéo.

- 24/11/2021-Notas de Esclarecimentos: Na pa-
ginado NUCODE do TJMA ha uma secaoonde se
encontram as notas de esclarecimentos veicula-
das pelo TJIMA, CGIMA ou ESMAM, para facilitar
0 acesso do usudrio ao Portal.

+10/12/2021-Produzidas artes oficiais do NUCO-
DE para outdoor, site e redes sociais, com vistas
ainiciar uma pratica educacional de combate a
desinformacao;

+9/11/2021 a 10/12/2021 - Realizagao da Pesqui-
sa “Sua Opiniao Importa”. A consulta foi propos-
ta pelos membros do Nucleo a presidéncia do
TIMA, para saber sobre o hdbito de consumo de
midia e possibilitar a participacao de todos no
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NUCLEO DE
COMBATEA

DESINFOCRMAC

projeto, por meio da coleta de sugestoes ao de-
senvolvimento do projeto institucional “Infovip”.
A pesquisa obteve 332 respostas referentes as
seguintes perguntas: a) Por quais canais oficiais
tem acesso as informacoes do Poder Judiciario?;
b) Por quais veiculos de comunicacao externos
tem acesso as informacodes do Poder Judicia-



rio?; c) Tem o hébito de utilizar o Telegram?; d)
Aoreceber informacoes sobre o Poder Judiciario
costuma encaminha-las a outras pessoas?; e) Em
caso afirmativo, costuma checar se ainformacao
foi compartilhada por fontes oficiais do Poder
Judiciario?; f) Quais acoes o NUCODE pode de-
senvolver no combate a desinformacao sobre o
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Poder Judiciario? Deixe aqui sua sugestao.

+ 3/2/2022 -Com base no resultado da Pesquisa
Sua Opiniao Importa, o TIMA, por meio de suas
assessorias de comunicacao, implementou um
Canal de Comunicacao Interna no Telegram. Dos
332 participantes da pesquisa, ao responderem,
de forma especifica, sobre o habito de utilizar o
Telegram, 40,4% responderam “sim” para o uso
do Telegram. Além disso, com as sugestoes ob-
tidas no referido questionario, verificou-se que
acriacaode um canal de noticias e informacgoes
se apresentou como uma das propostas mais ci-
tadas pelos servidores e magistrados da justica
maranhense.

+ 7/3/2022-Elaboracao de um Canal de Checagem
de Noticias: o Pedido de Checagem de Noticias
(Check News). Trata-se de um formulario eletré-
nico para que o cidadao ou cidada insira noticias
ouinformagdes duvidosas sobre informagodes vei-
culadas sobre o Poder Judiciario do Maranhao e
obtenha resposta sobre sua veracidade ou nao.

+ A checagem sera feita com base em informa-
cOes prestadas pelas Assessorias de Comunica-
¢ao do Poder Judiciario do Maranhao. O canal j&
estd implementado e se localiza na pagina do
NUCODE (tjma.jus.br/hotsite/nucode).

* Desde setembro de 2021 até o fechamento des-
te relatério, o NUCODE tem trabalhado levando
noticias descontextualizadas, desconfiguradas,
inveridicas e falsas ao conhecimento das Asses-
sorias de Comunicacao do TIMA e da CGJ, a fim
e viabilizar o melhor tratamento informativo a
sociedade, servidores e magistrados.
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O Nducleo de Gerenciamento de Precedentes e
Acoes Coletivas-NUGEPNAC foi criado por for-
cadaResolucaon®235,de 13 de julhode 2016, do
Conselho Nacional de Justica-CNJ, atendendo ao
disposto no artigo 979, do CPC/2015.

No ambito do Poder Judiciario do Estado do Ma-
ranhao encontra-se regulamentado pela RE-
SOL-GP -74/2016, alterada pelas Resolugoes
RESOL-GP-122017 e RESOL-GP-792020, tendo
um quadro permanente composto pelas servido-
ras: Bianca Baptista Ramos (Secretéria), Sandra
Queiroz Costa, Elizabeth Alves Marinho Miranda,
Edione Alves Matos e Irene Silva Aroucha.

A supervisao do NUGEPNAC é realizada pela
Comissao Gestora de Precedentes, criada em
14/12/2016 por meio da RESOL-GP-742016, que
é composta por desembargadores e juizes do
TIMA, designados pela PORTARIA-GP-6712019,
sendo eles: desembargadores Paulo Sérgio Vel-
ten Pereira (Presidente da CGP) e José Luiz Oli-
veira de Almeida e os juizes Anderson Sobral de
Azevedo, Holidice Cantanhede Barros e Sénia
Maria Amaral Fernandes Ribeiro.

COMPETENCIA EDADOS

O NUGEPNAC foi criado com o propdsito de au-
xiliar na gestao e organizacao dos precedentes
qualificados, realizando a compilacao, divulga-
¢ao, padronizacao dos dados e integracao ao
Banco Nacional de Precedentes, do CNJ.

ATIVIDADES E REALIZAGOES (2020/2022)
* Reunioes da Comissao Gestora de Precedentes
com o NUGEPNAC (Realizadas semanalmente
em 2020 e quinzenalmente em 2021 e 2022);

* Reunioes do NUGEPNAC com o Grupo REDE
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NUGEP Nacional, que em 2021 passou a se intitu-
lar “SEXTAS INTELIGENTES” (Realizadas sema-
nalmente com a participacao dos integrantes dos
Nucleos de Gerenciamento de Precedentes de
todos os Tribunais de Justica e Tribunais Regio-
nais Federais, além de representantes da Justica
do Trabalho e dos Tribunais Superiores);

+ Reunides do NUGEPNAC com o Centro de Inte-
ligéncia da Justica Estadual do Maranhao -Cl-
JEMA;

+ Elaboracao e envio de oficio e planilhas, por
meio do Digidoc, E-mail e Malote Digital, a cada
Desembargador, com dados atualizados sobre
os precedentes qualificados locais e nacionais;
* Elaboracao e enviode circular para todos os Ma-
gistrados de 1° Grau, por meio do Digidoc, E-mail
e Malote Digital, com informacdes atualizadas
sobre os precedentes qualificados locais e na-
cionais, bem como legislacao nacional referente
aos precedentes;

* Comunicacdocom CNJ, STF, STJ, TRFs e Tls, por
meio de E-mail e Telefone;

+ Comunicagao com a Diretoria de Informatica do
TIMA, por meio de E-mails e Videoconferéncias,
para Implantacao e ajustes do Sistema NUGEP;
« Comunicacao com Advogados, Secretarios Ju-
diciais e Outros Operadores do Direito, por meio
de E-mails e Telefones;

+ Deliberacoes sobre PRECEDENTES DO TIMA:
acompanhamento das sessoes jurisdicionais so-
bre instauracao, admissao e julgamentode IRDR
e IAC, pesquisa de situagcao semanal sobre os
precedentes e movimentacao dos processos so-
brestados;

* Deliberacoes sobre PRECEDENTES NACIO-
NAIS: acompanhamento das decisdes sobre pre-
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Il Encontro Estadual sobre Precedentes Qualificados apresentou alternativas de solugcao

para os julgamentos de demandas repetitivas.

cedentes nacionais, com consultas semanais aos
bancos de dados;

+ Alteracao de conteudo no Hot Site do NUGEP-
NAC, de acordo com os julgamentos dos Prece-
dentes do TIMA, bem como do STJ e STF, que
impactem nos Temas do TIMA;

+ Criacao do Boletim NUGEPNAC contendo re-
sumos e links para Matérias sobre os preceden-
tes locais e nacionais, editado e veiculado pela
ASCOM/CGJ;

+ Organizacao e acompanhamento de producao
de Videos Institucionais do NUGEPNAC, com a
edicao, producao e veiculagao feita pela ASCOM/
CaGJ;

* Criacao de Matérias sobre as acdes do NUGEP-
NAC e do CIJEMA, para o site do TIMA, com edi-
¢ao, producao e veiculacao pela ASCOM/CGJ;
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+ Participacao da Equipe do NUGEPNAC em lives
e webinares sobre Precedentes Judiciais;

« Elaboracao, organizacao e realizacao do | En-
contro Estadual sobre Precedentes Qualificados,
em 2020, na modalidade presencial;

+ Elaboracao, organizacao e realizacao do Il En-
contro Estadual sobre Precedentes Qualificados,
em 2021, na modalidade online;

+ Elaboracao, organizacao e realizacao da Cara-
vana Virtual idealizada pelo Centro de Inteligén-
cia da Justica Estadual-CIJEMA, que teve como
tema: “A Experiéncia do Poder Judiciario do Ma-
ranhdo”, em 2021, na modalidade online;

+ Consultas e analises de Processos Sobrestados no
1° Grau, em Varas da Capital Sao Luis e Interiores,
paraconferénciade informacoes sobre os Temasde
IRDR e IAC do TIMA, bem como Temas de Repetiti-
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O evento destacou a importancia da formacao de precedentes qualificados para

garantia da celeridade processual.

vos do STJ e de Repercussao Geral do STF;

+ Montagem de Relatério contendo Planilha Re-
sumo dos Processos Sobrestados no 1° Grau
(Comarcas);

+ Montagem de Relatério contendo Planilha Re-
sumo dos Processos Sobrestados no 2° Grau
(Gabinetes);

* Elaboragao de Manual e Video Institucional para
servirem de Tutoriais sobre as movimentagoes
processuais;

« Parceria e participacao de reunidées com o To-
adalab para o desenvolvimento de ferramentas
de Inteligéncia Artificial, a fim de aperfeicoar o
sistema PJE e implementar rotinas especificas
para as secretarias judiciais no ambito do Poder
Judiciario do MA;

+ Assessoramento ao Centro de Inteligéncia da

Justica Estadual do Maranhao - CIJEMA, com
gerenciamento das comunicacoes e providén-
cias das atividades corriqueiras para realizacao
de reunioes, de estudos de caso, de divulgacao
de noticias, de elaboracao, envio e recepcao de
correspondéncias;

- Utilizacao de Sistema de Gestao Processual
que interage com os sistemas informatizados de
tramitacao dos processos do 1° e 2° Graus, quais
sejam: Jurisconsult e Pje do 1° Grau; Themis SG
e Pje do 2° Grau;

* Solicitacao a Diretoria de Informatica e Auto-
macao de adequacao dos sistemas de informa-
ticado TIMA a Resolucao CNJ 235/2016;

* Implementacao de comunicagao com magis-
trados e servidores através do WhatsApp e Te-
legram.
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O TJMA instituiu o Nucleo Permanente de Inclu-
sao e Acessibilidade de Pessoa com Deficiéncia,
com atribuicoes de planejamento, implementa-
¢ao, monitoramento de metas anuais e avalia-
caodeindicadores de desempenho para o cum-
primento da Resolucao n° 230, atualizado pela
Resolucdo n® 401 CNJ e da Legislacao Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, Lein. °
13.146/2015, especialmente o que determina os
artigos 79 a 83.

ACOES REALIZADAS

Acompanhamento

* Construcao do Forum de Passagem Franca
Atender ao disposto na a Lei n°® 10.098, de
19/12/2000, redacao dada pela Lei n°® 13.146 de
2015, priorizando a remocgao de barreira fisica
e arquitetonica, de modo a promover o amplo e
irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia as
dependéncias do Tribunal de Justica.

* Construcao do Salao do juri e Reforma do
Férum de Cururupu

Atender ao disposto na a Lei n°® 10.098, de
19/12/2000, redacao dada pela Lei n°® 13.146 de
2015, priorizando a remocgao de barreira fisica
e arquitetonica, de modo a promover o amplo e
irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia as
dependéncias do Tribunal de Justica.

* Construcao do Salao do Juri de Santa Luzia
do Parua.

Atender ao disposto na a Lei n°® 10.098, de
19/12/2000, redacao dada pela Lei n°® 13.146 de
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2015, priorizando a remocao de barreira fisica
e arquitetonica, de modo a promover o amplo e
irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia as
dependéncias do Tribunal de Justica.

* Reforma e ampliacao do Férum de
Acailandia.

Atender ao disposto na a Lei n° 10.098, de
19/12/2000, redacao dada pela Lei n°13.146 de
2015, priorizando a remocao de barreira fisica
e arquitetonica, de modo a promover o amplo e
irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia as
dependéncias do Tribunal de Justica.

* Ampliacao e Adequacao do Forum de Zé
Doca

Atender ao disposto na a Lei n° 10.098, de
19/12/2000, redacao dada pela Lei n° 13.146 de
2015, priorizando a remocao de barreira fisica
e arquitetonica, de modo a promover o amplo e
irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia as
dependéncias do Tribunal de Justica.

+ Reforma e Ampliacao do Anexo V - Alemanha
Atender ao disposto na a Lei n° 10.098, de
19/12/2000, redacao dada pela Lei n°®13.146 de
2015, priorizando a remocao de barreira fisica
e arquitetonica, de modo a promover o amplo e
irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia as
dependéncias do Tribunal de Justica.

* Acompanhamento/Contratacao de Servicos
de comunicacao visual e acessibilidade para

o Forum Desembargador Sarney Costa. (Proc.
26839/2019).

OBIJETIVO

Adquirir sinalizacao para fins de orientacao dos
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usuarios da edificacao, por meios graficos e de
signos direcionais, quanto a localizacao dos di-
versos setores, servicos e/ou equipamentos pre-
sentes nas dependéncias, atendendo as normas
de acessibilidade estabelecidas pela ABNT NBR
9050:2015 e pelo Decreto Federal 5.296 de 02 de
dezembro 2004.

 Contratacao de empresa especializada para

fornecimento e instalacao de uma plataforma
elevatoria inclinada no Tribunal de Justica.
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Poder Judiciario investe em melhoria para
acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

(Proc. 49793/2019).

Atender ao disposto na a Lei n° 10.098, de
19/12/2000, redacao dada pela Lei n°13.146 de
2015, priorizando a remocao de barreira fisica
e arquitetoénica, de modo a promover o amplo e
irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia as
dependéncias do Tribunal de Justica.

* Aquisicao de cadeiras de rodas para descida
de escadas em caso de emergéncia por
pessoas com deficiéncia e carro escalador
elétrico (Proc. 43806/2019).

Adquirir cadeiras de rodas para descida de es-
cadas, em caso de emergéncia por pessoas com
deficiéncia e carro escalador elétrico.

* Aquisicao de materiais de acessibilidade.
(Proc.18355/2019) Contratos 11/2020 e
12/2020.




Adquirir bebedouros acessiveis e mesas com al-
turas reguldveis e cadeiras de rodas, adaptar as
suas unidades as normas de acessibilidade NBR
ABNT 9050/2014 e demais leis pertinentes, em
cumprimento ao disposto no art. 19 do Decreto
5296/2004, adequando, deste modo, o seu espa-
co fisico,com acessibilidade e conforto a pessoa
com deficiéncia, favorecendo sua seguranca e
autonomia pessoal, total e assistida.

Promocao e sensibilizacao

* Webndrio sobre Doencas Raras com
transmissao pelo YouTube.

Ainiciativa visa conscientizar a populagao sobre
aimportancia datematica e os inimeros desafios
enfrentados pelas pessoas que sofrem com doen-
¢asraras, contribuindo para ainclusao, igualdade
e erradicacao de qualquer tipo de preconceito.

* Dia Internacional de Zero Descriminacao
Aliniciativa visa conscientizar a populacao sobre
a importancia da tematica e os inimeros desa-
fios enfrentados pelas pessoas que sofrem com
Discriminacao, contribuindo para a inclusao,
igualdade e erradicacao de qualquer tipo de
preconceito.
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* Questionario sobre Acessibilidade.

Apurar dados acerca das condi¢oes de acessibi-
lidade atuais de servidoras, servidores, magistra-
das e magistrados da capital e do interior. O ob-
jetivo do mapeamento é desenvolver projetos e/
ou politicasinstitucionais voltadas para o publico
interno do Poder Judiciario estadual. O Nucleo de
Acessibilidade do TIMA foi instituido pela Reso-
lucao-GP N° 512019, de 15 de agosto de 2019.

* Acao de Sensibilizacao: Webnario sobre Sin-
drome de Down com transmissao pelo YouTube.
Objetivo de sensibilizar a populacao sobre aim-
portancia da luta pelo bem-estar, igualdade de
direitos e inclusao das pessoas com Down na so-
ciedade.

* Webnario sobre Educacao de Surdos e Dia
Nacional de Libras com transmissao pelo
YouTube dia 23 de abril.

Promover mais reflexao sobre a garantia de di-
reitos da pessoa com deficiéncia, sobretudo, os
surdos. Conversar sobre acessibilidade, Lei de
Cotas, adaptacao e inclusao no ambiente de tra-
balho, socializacao, entre outras questoes.

*Langcamento do Calendario Digital inclusivo.

PRI T o T o S S B

FRTANAA
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https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/portalweb/resoluooo-gp-512019-_referendada_28082019_1324.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/portalweb/resoluooo-gp-512019-_referendada_28082019_1324.pdf
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por dependentes nessa mesma condicao.

* Webnario sobre Acessibilidade, Inclusao e
Qualidade de Vida.

O evento, promovido pelo Nucleo Permanente
de Acessibilidade e Inclusao da Pessoa com De-
ficiéncia do TIMA, com o apoio da ESMAM, visa

31 de maio
16 horas
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Promover a construcao de uma politica publica
inclusiva, no ambito do Poder Judiciario Estadual,
por meio de uma comunicacao mais diversificada
erepresentativa.

* Nota de Apoio sobre a vacinacao para
Pessoas com Deficiéncia.

Manifestar apoio irrestrito a recomendacao do
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Maranhao (CEPD), vinculado a Se-
cretariade Estado dos Direitos Humanos e Parti-
cipacao Popular (SEDIHPOP), parainclusdo ime-
diata de pessoas com deficiéncia, doencas raras
e cuidadores diretos no calendario de vacinacao
de todos os municipios do Estados do Maranhao.

* Divulgacao do Evento intitulado “Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia no Judiciario”.

Visa atender a Resolucao CNJ n°® 343/2020, que
institui condicdes especiais de trabalho para
magistrados, magistradas, servidores e servido-
ras com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave, ou que sejam pais ou responsaveis
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darcumprimento a Resolugcaon®230do CNJeda
Legislacao Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia. Lei n° 13.146/2015, especialmente o
que determina os artigos 79 a 83. Assim como,
Resolucdo CNJ n° 343/2020, que institui condi-
coes especiais de trabalho para magistrados (as)
e servidores (as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doencga grave, ou que sejam pais
ou responsaveis por dependentes nessa mesma
condicao.

* ESMAM triplica ofertas de cursos a distancia
em MAIO.

Divulgagao de cursos (incluindo de acessibilida-
de) promovidos pela ESMAM, faz parte de acoes
de sensibilizacao e visa dar cumprimento a Re-
solucaon®230 do CNJ e da Legislagao Brasilei-
ra de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia. Lei n°
13.146/2015.

* Projeto de Correicao Inclusiva

O projeto visa designar um servidor integrante
do Nucleo Permanente de Acessibilidade e In-
clusao do TIMA para acompanhar as Correicoes
Extraordinarias realizadas periodicamente pela
Corregedoria Geral de Justica nas Comarcas do
Interior do Estado, de modo a verificar in loco as
condicoes de acessibilidade e inclusao nos mais
diversos segmentos (estrutura fisica, capacita-
cao, formacao de servidores, demanda proces-
sual e outro).


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3459

* Planejamento para o lancamento da Semana
de Valorizacao da Pessoa com Deficiéncia
Com fundamento na Resolucao 401/2021do Con-
selho Nacional de Justica, que versa sobre o de-
senvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusao de pessoa com deficiéncia nos érgaos
do Poder Judicidrio e seus servicos auxiliares.

* Matéria sobre o Novo Portal do Tribunal de
Justica com Recursos de Acessibilidade.
Permitir o acesso democratico e inclusivo as in-
formacoes e servicos do Poder Judiciario do Ma-
ranhao.

* Planejamento de PodCast sobre
Acessibilidade

O Objetivo do PodCast é garantir informacao
cientifica de qualidade para pessoas com defici-
éncia. Mais um instrumento oficial, mais rapido
e dindmico, de informar e conscientizar sobre o
tema pessoas com deficiéncia.

* Cursode Libras

Atender ao disposto na Resolugcaon®401/2021do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e outras nor-
mas que orientam sobre a adequacao das ativida-
des dos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus ser-
vicos auxiliares as determinacdes da Convencao
Internacional sobre as Pessoas com Deficiéncia
e pela Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia.

Data: 09 a19 de agosto de 2021

* Solicitacao do Cumprimento da Resolucao
401/2021do CNJ

Atender ao disposto na Resolucao 401/2021do
Conselho Nacional de Justica que criou diretrizes
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ISEMANA DE+
VALORIZACAO

DA PESSOACOM
DEFICIENCIA

de acessibilidade e inclusado de pessoas com de-
ficiéncia nos érgaos do Poder Judiciario e seus
servicos auxiliares, para adeterminacao a asses-
soria de comunicacao deste Tribunal de Justica
e aos demais érgaos auxiliares competentes, o
cumprimentodo 8§ 2°do art.2°e osincisos|,Ve
VI do art. 4° da Resolucao acima descrita, com
aimplementacao efetiva de acessibilidade nos
portais e sitios eletronicos deste Tribunal as pes-
soas com deficiéncia, garantindo-lhes o pleno
acesso as informacoes disponiveis.

* Promocao de Inclusao: Semana de
Valorizacao da Pessoa com Deficiéncia

Tem como fundamento a Convencao de Direitos
da Pessoa com deficiéncia, a Lei Brasileira de
Inclusao e Resolucao n®. 401/2021 do Conselho
Nacional de Justica. Os instrumentos normativos
versam sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoa com defici-
éncia nos 6rgaos do Poder Judicidrio e seus servi-
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dos 25 artistas plasticos que
loriano de Aratijo Teixeira, no Forum
sta- que pinta com os péseboca,




il

il

cos auxiliares. A semana de valorizacao foi reali-
zada no periodo de 22 a 26 de novembro de 2021.
Data: 22 a 26 de Novembro de 2021

*| Seminario Estadual Sobre Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

TEMA GERAL: Direitos Humanos das Pessoas
com Deficiéncia e o Poder Judiciario.

Data: 22 de Novembro a 23 de Novembro de 2021

* Webnario Direitos Humanos da Pessoa com
Deficiéncia: Principios da Convencao sobre
Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Informar e sensibilizar sobre a Convencao sobre
Direitos das Pessoas com Deficiéncia que promo-
ve, protege e assegura o exercicio pleno e equi-
tativo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as pessoas com defici-
éncia e promove o respeito pela sua dignidade
inerente. Pessoas com deficiéncia sdo aquelas
que tém impedimentos de longo prazo de natu-
reza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
guais, em interacao com diversas barreiras, po-
dem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condicdes com as
demais pessoas.

Data: 22 de Novembro de 2021

* Webnario Direitos Humanos da Pessoa com
Deficiéncia: o novo modelo social e seus
desafios.

Sensibilizar discutindo sobre o modelo social
e seus desafios da Pessoa com Deficiéncia,
conjugando apoio e vontade prépria; somando
suporte e respeito a opinido, a capacidade de
decisao e ao exercicio de direitos e da cidada-
nia. Esses sao os préximos passos, as proximas
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fronteiras da inclusao.
PERIODO E LOCAL DE REALIZAQAO
Data: 23 de Novembro de 2021

* Webnario Agenda 2030 como Instrumento de
uma Sociedade Inclusiva: Interseccionalidade.
Assegurar o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas com deficiéncia, mediante uma cul-
tura institucional inclusiva, acessivel, com a ga-
rantiade acesso a justica de forma plena e contra
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qualquer tipo de barreira atitudinal, preconceito,
violéncia, segregacao ou capacitismo.

* Webnario Resolucao 401/2021do CNJ e as
novas diretrizes de acessibilidade e inclusao
da pessoa com deficiéncia do Poder Judiciario.
Promover sensibilizacao e conhecimento sobre
o desenvolvimento das novas diretrizes de aces-
sibilidade e inclusao através da nova Resolucao
401/2021, no Poder Judicidrio.

*| Seminario Estadual sobre Direitos Humanos
das Pessoa com Deficiéncia

Data: 23 de Novembro de 2021

* Reuniao com Servidores do poder Judiciario
Ouvir as partes interessadas com o objetivo da
formulacao de uma politica de inclusao dentro
do Poder Judiciario. Foram tratados sobre levan-
tamento de necessidades e identificacao de bar-
reiras de acessibilidade e inclusao, no ambito das
unidades de trabalho do Poder Judicidrio.

Data: 24 de Novembro de 2021

* Promocao da Inclusao: Reuniao com
representantes de entidades e associagcoes

de defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia

Ouvir as partes interessadas a fim de discutir e
propor solugoes que viabilizem o acesso dessa
populacao a justica de forma inclusiva e assegu-
rar, em condicoes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pes-
soacomdeficiéncia, visando a sua inclusao social
e cidadania.

Data: 25 de Novembro de 2021 (On line)

* Promocao da Inclusao: Campanha de Doacao
Campanha do Material de Higiene Pessoal, cujo
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objetivo é arrecadar produtos de higiene pesso-
al, tais como papel higiénico, xampu, sabonete,
absorvente entre outros, que serdo destinadas ao
Centro Dialético dos Pais e Amigos dos Especiais
(CDPAE), representado pela vice-presidente Lia-
ne Souza; e para o Coletivo de Mulheres com De-
ficiéncia, representado pela coordenadora Deline
Cutrim, para contribuir no cuidado coma satdeeo
bem-estar das pessoas assistidas pelas entidades.
Data: 22 de novembro a 10 de dezembro de 2021

* Promocao da Inclusao: Exposicao de arte
OBIJETIVO

O objetivo do projeto promovido pela Comissao e
Nucleo de Acessibilidade Permanente e Inclusao
da Pessoa com Deficiénciado TIMA é promover a
conscientizacao publica sobre a capacidade, mé-
ritos e habilidades das pessoas com deficiéncia,
especialmente a sua funcao social, contribuicao
institucional e ao mercado laboral; o respeito aos
direitos fundamentais e normas de direitos hu-
manos as pessoas com deficiéncia, meios e ins-
trumentos de acesso acessivel a justica, visando
aerradicacaode preceitos e praticas segregacio-
nistas e discriminatdrias.

Data: 22 a 26 de novembro de 2021 Férum

» Acao de Sensibilizacao: Alusao ao Dia
Nacional da Acessibilidade

OBIJETIVO

Ointuito da data é conscientizar a populacao so-
bre a importancia da acessibilidade, como um
direito de todos e todas, independente da condi-
cao fisica, intelectual, ou sensorial, com vistas a
garantia de uma sociedade inclusiva.

Data: 5 de Dezembro de 2021
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PROJETOS
IMPLEMENTADOS 2020

Migracao do Sistema Attende para o PJE
(Processo Judicial Eletronico)

Ocorreu a migracao do “antigo” Sistema Atten-
de, paraoutro sistema largamente utilizado e ro-
tineiramente utilizado nas atividades jurisdicio-
nais por todos aqueles que compoe o Sistema de
Justica brasileiro.

Por intermédio do referido sistema, as informa-
¢cOes prestadas pelo cidadao, quer pelo sitio ele-
trénico da mencionada Corte de Justica (na secao
“Fale Conosco”), quer por meio do Telejudiciario
(0800-707-1581) ou, ainda, da Ouvidoria, eram
registradas e convertidas em uma requisicao ad-
ministrativa, a qual é atribuida uma numeracao
prépria, permitindo que se acompanhe desde o
encaminhamento do requerimento ao setor com-
petente até a prestacao da informacao, por este
ultimo, acerca da providéncia adotada em cada
caso concreto.

Intensificacao da uzilizacao do Sistema de
Webconferéncia

O Judiciario teve que buscar uma nova forma de
intensificar alternativas remotas de solucao dos
conflitos, intensificando a utilizacao das audién-
cias por videoconferéncia, que ja eram utilizadas
e que se consolidaram durante a pandemia.

Levantamento

As demandas processuais e pré processuais,
cadastradas através do Sistema Attende. No
ano 2020, até a presente data, totalizamos 7021
agendamentos, 1199 acordos, com indice de re-
solutividade de 52,56% no ambiente dos Centros
de Conciliacao.
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RESULTADO DA
CONCILIACAO(MA)

17877

TOTAL DE
AGENDAMENTOS

9.650

AUDIENCIAS
REALIZADAS

3.932

COM ACORDO

RS 28.074.113,15

TOTAL EM VALORES
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Processuais

Total de Agendamentos 10.862
Audiéncias Realizadas 7.198
Audiéncias Realizadas com Acordo 1.715
(absoluto)

Audiéncias Realizadas sem Acordo 5.483
(absoluto)

Audiéncias Realizadas sem Acordo 76,16%
(proporcional)

Audiéncias nao realizadas (absoluto) | 3.664
Total (e 01/01a 11/12/2019) RS 10.100.227,07

Pré-processual

Total de Agendamentos 7.015
Audiéncias Realizadas 2,452
Audiéncias Realizadas com Acordo | 2.217
(absoluto)

Audiéncias Realizadas sem Acordo | 235
(absoluto)

Audiéncias Realizadas sem Acordo |65,04%
(proporcional)

Audiéncias nao realizadas 4.563

(absoluto)

Total (e 01/01a 11/12/2019)

RS 17.973.886,10

O objetivo do mutirao
é ofereceracidadaos
ecidadas a prestacao
de uma justicarapida,
gratuita e efetiva, na
resolucao de questoes
processuais e pré-
processuais, por meio
do dialogo, do acordo,
da conciliacao.



Abertura do Mutirao de Conciliacao, no Forum de Sao Luis (Calhau). O evento ocorru no auditério Madalena
Serejo, entre osdias 4 e 8 de abril de 2022.

SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO

8522 210 6 444 1003

NUMERO DE PESSOAS MAGISTRADOS PARTICIPANTES CONCILIADORES COLABORADORES
ATENDIDAS (JUIZES LEIGOS)

TIPO PRE- PROCESSUAIS | OUTRAS FASES | 2°GRAU | CRIMINAIS | TOTAL
PROCESSUAIS |(art.334CPC) | DOPROCESSO
Audiéncias de 1837 2532 1098 106 353 5926
conciliagao
designadas
Audiéncias de 1295 2218 1008 43 317 4881
conciliacao
realizadas

Total de acordos 608 360 272 41 0 1281
homologados

SOMA TOTAL R$ 1.898.460,16 | R$ 713.822,38 |R$900.585,54 |R$0,00 |0 RS 3.512.868,08

DOS VALORES
HOMOLOGADOS

Sentencgas 101 101
homologatdrias de
transacgao penal

Composicéao civil 88 88

MUTIRAO PGE/MA - REALIZADO NO PERIODO DE 30/11 A 04/12/2020

AUDIENCIAS AUDIENCIAS | TOTAL DE AUDIENCIAS SEM | AUSENCIAS REDESIGNAGCOES
DESIGNADAS REALIZADAS | ACORDOS ACORDO

HOMOLOGADOS
427 373 343 04 48 16
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Ainiciativa é do Nuicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos e agiliza a solucao de conflitos

2021
INTENSIFICACAO DA UTILIZAGAO

DO SISTEMA DE WEBCONFERENCIA

O Judicidrio maranhense e o Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais intensificaram a utili-
zacao das audiéncias por videoconferéncia, que
jaeram utilizadas e que se consolidaram durante
a pandemia.

RESULTADOS

As demandas processuais e pré processuais,
cadastradas no ano 2021, até a presente data,
implicam em um indice de resolutividade de
63,52% no ambiente dos Centros de Conciliagao.

CEJUSC’S

Orelatério abaixo reflete o levantamento das de-
mandas apresentadas em todos os Centros em
atividade no Estado, inclusive nas acoes de itine-
rancia, no ano de 2021.
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RESULTADO DA CONCILIACAO (MA)

Processuais

Total de Agendamentos 11.230
Audiéncias Realizadas 8.623
Audiéncias Realizadas com Acordo 2.152
Audiéncias Realizadas sem Acordo 4.635
Audiéncias nao realizadas 2.523
Total de Agendamentos 12.523

Pré-processual

Total de Agendamentos 7.034
Audiéncias Realizadas 2,520
Audiéncias Realizadas com Acordo 2.320
Audiéncias Realizadas sem Acordo 145
Audiéncias Realizadas sem Acordo 65,04%
Audiéncias nao realizadas 3.725
Mutirao

EMPRESA | ACORDOS
Condominio Bella Cintra ‘ 29
rroro .o 1.036
CONCILIACAO AUI;IENCIAS
ITINERANTE REALIZADAS

Imperatriz

328

AUDIENCIAS REALIZADAS
COM ACORDO
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Sao Pedrodos Crentes

74

COLETAS DE DNA

/53

ATENDIMENTOS
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ACOES E EVENTOS REALIZADOS

2020

* Dia Internacional da Mulher Negra Latino-A-
mericana e Dia Nacional da Mulher Negra (julho
de 2020). Institucional e servicos terceirizados,
repercutindo inclusive fora do Estado do Mara-
nhao. Encerramento com arealizacao de palestra
“O protagonismo da mulher negra na sociedade
maranhense” .

+ Audiéncia publica: Movimento Negro quando
houve o compromisso pela instalacao da Vara
Agraria, que foi instalada abril de 2021; Audién-
cia publica com a comunidade LGBTQIA+.

* Criacao de Grupode Trabalho Interinstitucional
+ Lancamento da campanha publicitaria TIMA na
luta contra o Racismo.

+ Matéria em alusao ao Dia Nacional da Luta da
Pessoa com Deficiéncia: TIMA traz acoes e de-
poimentos no dia de luta da pessoa com defici-
éncia.

* Reuniao em 08/10/2020 com as coordenagodes
tematicas do TIMA

- Curso de Formacao “Direito das Relacées Etni-

Langamento
da campanha
publicitaria TIMA
na luta contrao
Racismo.
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co-Raciais” para servidores do TIMA

- Palestra “O protagonismo da mulher negra na
sociedade maranhense”.

* Dia de luta contra a AIDS.

* Dia da Pessoa com Deficiéncia.

- Palestras virtuais proferidas em eventos de ins-
tituicoes parceiras.

2021

+ Seminario Estadual de Diversidade e Antidiscri-
minacao: 06 a 08 de agosto/2021, contemplando
os eixos de atuacao do Comité (racismo, Lgbtfo-
bia, etarismo, capacitismo, sexismo e gordofobia.
*Lancamento do Prémio Luiz Alves Ferreira,
Luizao, de promocao a diversidade e combate a
discriminagao. Eixo contemplado: racismo

* Entrega da premiacao aos vencedores do Pré-
mio Luizao

- Chamada de artigos para publicacao de E-book
sobre Diversidade e Antidiscriminacao,

- contemplando todos os eixos de atuacao do Co-
mité. Eixos contemplados: racismo, LGBTfobia,
sexismo, etarismo, gordofobia e capacitismo.

.:!-J LT ,';:" T ANER
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Audiéncia publica: Movimento Negro, quando houve
o compromisso pela instalacao da Vara Agraria.

Divulgacao da cartilha de educacao antirracista
produzida por aluna de ensino médio.

* Diainternacional da Mulher Negra Latino-ame-
ricana e Caribenha e Dia Nacional de Tereza de
Benguela e da Mulher Negra. Eixos contempla-
dos: racismo, sexismo;

+ Cursode Formacao “Gordofobia, género e raca”
Eixos contemplados: racismo, LGBTfobia, sexis-
mo, etarismo, gordofobia).

+ Cursode Formacao “Conflitos agrarios e comu-
nidades tradicionais®.

 Apresentacao das acoes do Comité de Diversi-
dade a policiais militares que atuam nos prédios
do Poder Judiciario na Comarca da llha de Sao
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Luis e no TJIMA. Eixo contemplado:

* Langcamento da “Campanha Sou solidario, Sou
sustentdvel”; Eixo contemplado: etarismo

+ Lancamento da “Campanha de Combate a Vio-
[éncia Menstrual” em parceria com a UMF (Unida-
de de Monitoramento Carcerario). Eixo contem-
plado: racismo.

+ Celebracao de parceria com o SENAC para
oferta de cursos para a comunidade LGBTQIA+,
visando insercao no mercado de trabalho. Eixo
contemplado: LGBTfobia

+ Entrega das doacodes arrecadadas na Campa-
nha Sou Solidario-Sou Sustentavel, benefician-
do 22 idosos(as) do Asilo de Mendicidade. Eixo
contemplado: Etarismo

+ Apresentacao das acoes do Comité de Diversi-
dade para estudantes e professores em Séao Luis
e Sao José de Ribamar. Eixos contemplados: ra-
cismo, sexismo, gordofobia, lgbtfobia, etarismo
e capacitismo.

+Semana da Consciéncia Negra: Para além do
dia 20 de novembro: Diga ndo ao racismo! Eixo
contemplado: racismo

+ Lancamento de Dicionario Antirracista elabora-
do por estudantes da Escola Estadual C.E Lucia
Chaves. Eixo contemplado: racismo

« Lancamento da Cartilha “Agé Yago Oluko: edu-
cacao afro-brasileira”,

+ Eixo contemplado: racismo

+ Visita dos estudantes da Escola Estadual C. E.
Lucia Chaves:

« -Tribunal de Justica do MA;

+-Museu “Desembargador Lauro de Berrédo
Martins”;

+-Vara de Interesses Difusos e Coletivos de Sao
Luis;

«-Vara 9?2 Vara da Fazenda Publica de Sao Luis;
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Prémio Luizao -visa premiar servidores
e jurisdicionados que promovem agoes
antidiscriminatdrias e de valorizacao a diversidade

- -Juizado Especial Civel. Eixo contemplado:

+ Evento de Premiacao do Prémio Luiz Alves Fer-
reira, Luizao, de promocao a diversidade de com-
bate a discriminacao. Eixo contemplado: Eixos
contemplados: racismo, LGBTfobia, sexismo,
etarismo, gordofobia e capacitismo.

WEBINARIOS/LIVES
2020/2021/2022

- Dia Nacional da Visibilidade Trans;

+ Dia Mundial das Doencas Raras;

+ “Dia da Mulher Maranhense: Live dando desta-
que a trajetéria da professora e escritora Maria
Firmina dos Reis”;

+ “DiaInternacional em Memdria das Vitimas da Es-
cravidao e do Trafico Transatlantico de Escravos”;
+ Live “Mulheres Indigenas e o Sistema de Justica”;
«“70anosdaLei Afonso Arinos: A primeira norma
contra o racismo no Brasil”;

+ “Direitos da Populacao LGBTI+ a luz da Juris-
prudéncia do STF” -Parte da programacao em
alusao ao Dia Internacional do Orgulho LGBTI+;
+ Palestra Magna: “Democratizacao do acesso a

Lancamento de Diciondrio Antirracista,
elaborado por estudantes da Escola
Estadual C.E Lucia Chaves.

Justica”,como parte da programacaodo | Semina-
rio Estatual de Diversidade e Antidiscriminacao;
- Palestra “Direitos Humanos e Diversidade”,
como parte da programacao do | Seminario Es-
tatual de Diversidade e Antidiscriminacao;

- Palestra “Racismo Estrutural e Institucional”,
como parte da programacao do | Seminario Es-
tatual de Diversidade e Antidiscriminacao;

- Palestra “Enfrentamento a LGBTFOBIA”, como
parte da programacao do | Seminario Estatual
de Diversidade e Antidiscriminacao;

* Palestra “Etarismo: Atuacaoda Varadoldosona
Promocao dos Direitos Humanos”, como parte da
programacao do | Seminario Estatual de Diversi-
dade e Antidiscriminacao;

+ Palestra “Capacitismo, inclusao e sistema de
justica”,como parte da programacao do | Semina-
rio Estatual de Diversidade e Antidiscriminacao;
+ Palestra “Agenda 2030 e os desafios do judici-
ario”,como parte da programacao do | Seminario
Estatual de Diversidade e Antidiscriminacao;

* “Roda de Conversa: Mulher negra, espaco de
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poder, vivéncias e conquistas”.
+16. Palestra virtual: “Gestao e Esteredtipo de
Género no Poder Judiciario”

ACOES 2022

- Eventos em alusdo ao Dia da Visibilidade Trans,
instituido em 29 de janeiro.

* TIMA da visibilidade a luta pela liberdade reli-
giosa e combate a intolerancia em alusao ao dia
21de janeiro, Dia Nacional de Combate a Intole-
rancia Religiosa e Dia Mundial da Religiao.

+ Parceriado Comité de Diversidade com OAB-MA
e IFMA-MA

* Workshop-Alteracao donome e género de pes-
soas trans em cartorios, para escreventes e ofi-
ciais de Registro Civil.

+ Comité de Diversidade do TIMA reldne-se com
liderancas indigenas

+ Espetaculo comemora abertura do bicentenario
de Maria Firmina dos Reis

+ Doacao de bens reaproveitaveis do Judicidrio
maranhense a Casa FloreSer.

« Parceriado Comité de Diversidade com OAB-MA
e IFMA-MA

+ Cartilha de educacao antirracista produzida por
aluna e professora do IFMA de Barra do Corda.

+ Workshop-Alteracao do nome e género de pes-
soas trans em cartorios, para escreventes e ofi-
ciais de Registro Civil.

+ Comité de Diversidade do TIMA reldne-se com
liderancas indigenas

+ Espetdculo comemora abertura do bicentenério
de Maria Firmina dos Reis

+ TIMA destaca Dia Mundial das Doencas Raras
nesta segunda, 28

196

O TJMA doou mil baloes biodegradaveis para a Procissao
dos Orixas, que envolve seguidores de religioes de matriz
africana e é realizada na data do aniversario de Sao Luis.

Grupo Akomabu participou das apresentacoes sobre
a cultura afro durante o evento alusivo ao Dia da
Consciéncia Negra, promovido pelo TIMA.
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Cooperacao disponibiliza vagas em cursos para publico
LGBTQIA+. Termo para ofertar vagas gratuitas foi assinado
pelos presidentes do TIMA e do Conselho do Senac/MA.

.’

Langcamento da “Campanha de Combate
a Violéncia Menstrual” em parceria com a
Unidade de Monitoramento Carcerario.
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A Assessoria Juridica da Presidéncia tem como
atribuicao jurisdicional a elaboracao de minutas
de decisoes e despachos a serem submetidas a
apreciacao/deliberagao/assinatura do presidente.
Produtividade nos processos judiciais
Oportuno destacar que obedecendo-se o sistema
de precedentes judiciais, durante a presidéncia
do des. Lourival Serejo foram selecionadas duas
matérias para andlise de repercussao geral pelo
STF e uma questao como representativo de con-
trovérsiano STJ:

STF:

REPERCUSSAO GERAL NO RECURSO EXTRA-
ORDINARIO 1.309.081 MARANHAO

RELATOR: MINISTRO PRESIDENTE

RECTE.(S) :LUIZ HENRIQUE FALCAO TEIXEIRA
ADV.(A/S) :THIAGO HENRIQUE DE SOUSA TEI-
XEIRA RECDO.(A/S) :ESTADO DO MARANHAO
PROC.(A/S)(ES) :PROCURADOR-GERAL DO ES-
TADO DO MARANHAO

Tema 1142 - Os honorarios advocaticios consti-
tuem crédito Unico e indivisivel, de modo que o
fracionamento da execucao de honorarios advo-
caticios sucumbenciais fixados em acao coletiva
contra a Fazenda Publica, proporcionalmente as
execucoes individuais de cada beneficiario, viola
08 8°doartigo 100 da Constituicao Federal.
OBS: Com acérdao publicado, ainda aguardando
o julgamento de embargos de declaracao.

[...] encaminhados ao eg. STF os Proces-
sos n° 0813876-38.2020.8.10.001 (IAC), n°
0032403-49.2012.8.10.0001 e n° 0039455-
96.2012.8.10.0001 como representativos da con-
trovérsia aqui abordada em matéria equiparavel,
mas que tratam especificamente sobre a arre-
cadacao e reparticao do ICMS, diferenciando-se
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um pouco sobre o tributo aqui versado neste caso
concreto, que trata de adicional de ICMS (FUMA-
COP), no qual ha expressa disposicao constitu-
cional de exclusividade em favor do Estado.

Obs: Ainda pendente de anélise dos Recursos Es-
peciais interpostos conjuntamente.

STI):

REPRESENTATIVOS DE CONTROVER-
SIA EM RECURSO ESPECIAL N° 0807689-
16.2017.8.10.0001 (1* Camara Civel, TIMA), N°
0843793-07.2017.8.10.0001 (5% Camara Civel,
TIMA) E N.°0843552-33.2017.8.10.0001 (4° Ca-
mara Civel, TIMA).

DISPOSICAO LEGAL: DECRETO N°20.910/32
DISSIDIO JURISPRUDENCIAL: Agint nos EREsp
1751652/RS, Rel. Ministro FELIX FISCHER,
CORTE ESPECIAL, julgado em 25/08/2020, DlJe
03/09/2020; Agint no AREsp 1703370/MA, Rel.
Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TUR-
MA, julgadoem 23/11/2020, DJe 01/12/2020; EDcl
no REsp 1336026/PE, Rel. Ministro OG FERNAN-
DES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 13/06/2018,
DJe 22/06/2018.

Matéria: “reside a controvérsia em definir o ter-

mo inicial para contagem do prazo prescricional

sobre a pretensao executdéria individual de titulo
coletivo, levando-se em considerac¢ao, ou nao, a
interrupcao do prazo prescricional provocada
pela execucao coletiva promovida pelo sindicato.”
Obs. Com decisao de nao afetacao, mas com re-
curso pendente de anélise pelo colegiado.
Produtividade nos processos administrativos
Em conformidade com as Metas e Indicadores
das Unidades Administrativas e Judiciais a se-
rem apuradas para ano-base 2022, informa-se
que a Assessoria Juridica da Presidéncia possui
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duas metas para fins de Gratificacao por Produ-
tividade Judiciaria - GPJ (Indice de agilidade na
concluséao do processo, com a conclusao de 90%
dos processos administrativos no prazo de 10 dias
Uteis e atingir indice de produtividade igual a 100%
dos processos judiciais), que foram atingidas inte-
gralmente. Vejamos:

GPJ/2021:

GPJ/2020:

Grupos de trabalho e comissoes dos quais a As-
sessoria Juridica da Presidéncia faz parte.
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes -NU-

GEPNAC (Regulamentado pela RESOLUCAO-
-GP-742016);

Centrode Inteligéncia da Justica Estadual do Ma-
ranhdo-CIGEMA (Regulamentado pela RESOLU-
CAO-GP-772019);

Comissao de Avaliacao e Apuracao da Produti-
vidade-CAAP-(Regulamentado pela RESOLU-
CAO-GP-102019);

Comissaode Transicao para a Nova Leide Licita-
coes e Contratos (Regulamentado pela PORTA-
RIA-GP-7612021)

AnNos

Tipo de Movimentagio 2020 2021 2022 Total ?_J
Recurse Especial Admitido 148 209 30 38
Recurso Especial inadmitido 1637 352G GE SRR
Recursn Extraardindrio Admitido 14 27 3 44
Recurso Exfraordingrio Inadmitido 2T 207 51 533
Negado Seguirmenio a Recurso 314 685 132 1131
Despacho de Mero Expediente* 284 1077 163 1524
Suspenso ou Sobrestado (1 JE o) ana
Concessdo de Medida Liminar 26 30 4 !,'i:l
Nido Concessdo de Medida Lirninar 21 25 5 51
Qutros** 1
Tofal Geral de Movimentaches 11'_:;|
Conclusos 37¢|

* Recursos Ordindrios Constifucionals, Sobneslamenios @ owlnos

" MAo Conhecimento de Pedidos, Peticlies, Apelagiies, Embargas oe Declaragfies. Embargos de
Declarazdo Acolhidos e Nio Acolhidos e Quiras Decisfes

e









O Laboratério de Inovacao é um ambiente criativo
e colaborativo, com estrutura fisica no Férum de
Sao Luis, com participacao voluntaria, por convo-
cacao, que funciona de forma fisica ou virtual. A
unidade é utilizada exclusivamente para buscar
solucoes de desafios das atividades exercidas no
ambito do Poder Judicidrio, por meio da utilizacao
de técnicas da inovacao em governo.Foi institui-
do pelo Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA),
de acordo com a Resolucao n° 68/2021, de 01de
setembro de 2021.

As atividades do Laboratério sao desenvolvi-
das em parceria com com setores estratégicos
do TIJMA, cooperacoées técnicas firmadas com
outros 6rgaos, instituicdes ou Tribunais, assim
como parcerias com a rede de inovacao local e
nacional.

As acdes sao norteadas com base no Plane-
jamento Estratégico do Tribunal de Justica do
Maranhao, pelas necessidades apontadas pelo

Judiciario Maranhense, bem como, pelas neces-
sidades advindas do usuario, em um conceito de
Inovacao aberta.

Alémdisso, todas iniciativas provenientes do La-
boratério de Inovacao Toada Lab sao orientadas
no base nos 17 ODS’s -Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel, da Agenda 2030.

O Laboratdrio esta sob a Coordenacao do magis-
trado Ferdinando Marco Gomes Serejo, membro
do Comité de Gestao da Inovacao, cujo objetivo
é produzir ambiente criativo e colaborativo, com
novas ideias e conhecimentos, transparéncia
de dados e valorizacao do usudrio do servico.O
Comité doi instituido através da Resolucao GP
- 312020 com objetivo de elaboracao e imple-
mentacao do programa de gestao da inovacao
no Poder Judicidrio. Dentre os objetivos da ini-
ciativa também estd o de elaborar as diretrizes
de fomento a gestao estratégica e inovacao no
Judiciario; propor programas, projetos e acoes
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http://gerenciador.tjma.jus.br/app/webroot/files/publicacao/433487/resoluooo-gp-_312020_29052020_2112_03062020_1444.pdf
http://gerenciador.tjma.jus.br/app/webroot/files/publicacao/433487/resoluooo-gp-_312020_29052020_2112_03062020_1444.pdf
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Inauguracao do Toadal ab, localizado
no Férum de Sao Luis.

gue oferecam servicos de melhor qualidade de
inovacao e inteligéncia; e produzir um ambiente
criativo e colaborativo, no qual novas ideias e co-
nhecimentos possam ser facilmente comparti-
lhados e desenvolvidos.

INAUGURAGAO

A ceriménia de inauguracao do Toadalab, La-
boratério de Inovacao do Tribunal de Justica do
Maranhao (TJMA), por conta da Pandemia, ocor-
reu somente nodia 15 de junho de 2021. O evento
aconteceu de forma hibrida (online e presencial),
com transmissao ao vivo pelo youtube/tjmaofi-
cial, direto das instalacdes do laboratério, locali-
zado no Férum de Sao Luis. Houve o ato simbélico
do descerramento da placa foi feito pelo presi-
dente do TIMA, desembargador Lourival Serejo.
Na inauguracao, estavam presentes: A juiza fe-
derale membro do Laboratdrio de Inovacao, Inte-
ligéncia e Objetivo de Desenvolvimento Susten-
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A ceriménia de inauguracao do ToadalLab aconteceu
de forma hibrida (online e presencial).

tavel (LIODS) do Conselho Nacional de Justica,
Luciana Ortiz, o coordenador do Laboratério de
Inovacgao (TJPELabs), unidade integrante do Ins-
tituto de Desenvolvimento de Inovacoes Aplica-
das ao Tribunal de Justica de Pernambuco (Ideias
TJPE-Esmape), juiz José Faustino Macedo, o co-
ordenador do Laboratério de Inovacao da Justica
Federal de Sao Paulo (iJuspLab), juiz federal Caio
Moyses de Lima.

Principais acoes e entregas
do Laboratdrio em 2021]

15

projetos ativos

59

servidores nao laboratoristas envolvidos nos
projetos ativos



ENASTIC e E-Labs

+ Sediou nos dias 28,29 e 30 de abril, o Encontro
de Tecnologia e Inovacao da Justica Estadual -
ENASTIC 2021, encontro promovido pela Judici-
ario Exponencial, com a parceria do Tribunal de
Justica do Maranhao (TJMA), onde foram discuti-
dos os desafios tecnoldgicos no sistema de Jus-
tica brasileiro para 2021. O evento teve transmis-
sao pelo canal youtube/judicidrioexponencial.

« Participacao no E-Labs no periodo de 7 a11de
junho de 2021: Apresentou projeto de Assistente
Virtual de Atendimento para usudrios do sistema
de Justica estadual, desenvolvido e implementa-
do por equipe da Comarca de

IMPERATRIZ ELABORATORISTA

O projeto foi apresentado em formato de pitch
(apresentacao direta e curta, com o objetivo de
‘vender’ a ideia), pelo coordenador do Toadalab,
juiz Ferdinando Serejo e pelo laboratorista Mi-
guel Antonio Figueiredo Moyses (secretério judi-
cial e técnico judicidrio). Além disso, foi expositor
no evento (estande virtual).

ASSISTENTE VIRTUAL DE ATENDIMENTO:
O Assistente Virtual de Atendimento tem como
objetivo unificar atendimentos externos e inter-
nos de forma virtual, utilizando tecnologias dis-
poniveis e gratuitas para otimizar o servicoe o
atendimento judicial, apds instituicao do

Mais de 100 unidades utilizando o Assistente (Va-
ras e Juizados);

CASAMENTO COMUNITARIO VIRTUAL

De forma inédita, o Laboratério de Inovacao “To-
adalab”, do Poder Judicidrio facilitou a inscricao
dos casais a distancia, e o cumprimento das exi-
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AUDITORIO

O evento foi 100% online e transmitido
ao vivo pelo Youtube.

Casamento Comunitario Virtual.
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ToadalLab promove reuniées com servidores

géncias do protocolo de habilitacao extrajudicial.
O laboratério criou uma solugao para que as ins-
cricoes fossem feitas, inteiramente, de modo vir-
tual, intuitivo e automatizado, por meio de apa-
relhos mdveis conectados a internet, evitando
deslocamentos e aglomeracodes durante a pan-
demia de coronavirus.

O casamento virtual foi justificado pelo elevado
indice de contagio e de ébitos decorrentes da Co-
vid-19 no Brasil, reforcando a necessidade de ma-
nutencao das medidas de distanciamento,coma
reducao da circulacao de pessoas, como forma
de prevencao ainfec¢des pelo virus SARS COV-2
eregulamentado pelo Provimento n®°20/2021, as-
sinado pelo corregedor geral da Justica, desem-
bargador Paulo Velten, autorizando os cartdérios
de Registro Civil de Pessoas Naturais (RCPN), os
juizes de direito e os juizes de paz a realizarem
casamentos comunitarios virtuais, utilizando o
procedimento virtual desde a habilitacao até a
celebracao.
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Reuniao com laboratério de design da UFMA

ROBO DE AUTOMAGAO - TRIADOR

O robd Triador nasceu fruto de uma cooperacgao
técnica com o TJBA. Algumas solucdes foram
adaptadas para o TIMA, proveniente de um dos
grupos de trabalho do Toada Lab em parceria
com a Tl. O robd executa trabalhos rotineiros
antes feitos de forma manual. Ele atua com a
funcao de agilizar a etiquetagem por tema de
um processo, encontrando por meio de palavras-
-chave escolhidas.Para isso, existe um arquivo
do tipo texto, em que as palavras-chave sdo adi-
cionadas. “O rob6 acessa o arquivo em questao,
fazendo uma analise entre as palavras chaves
desse arquivo e os documentos do processo que
ele pode vir a etiquetar.

Acordos de

cooperagao técnica

Pesquisadoresde IA da UEMA: O acordovisaoes-
tabelecimento de parceria técnico-cientifica a ser
desenvolvida pelas partes, na drea tecnologia de


http://www.tjma.jus.br/atos/cgj/geral/500980/205/pnao

—

Robo triador

informacao e comunicagao, para o desenvolvimen-
to em conjunto de projetos de pesquisa e desen-
volvimento de solucoes de softwares aplicados a
eficiéncia e celeridade processual no ambito do
poder judicidrio estadual, com a aplicacao de In-
teligéncia Artificial e Automatizacao de rotinas,
para uso dos sistemas de processo judicial ou ou-
tros sistemas que utilizem a mesma tecnologia.

Tribunal de Justica da Bahia-TJBA: O objetivodo
acordo é conhecer e ter acesso as automacgoes ja
desenvolvidas pelo TJBA e utiliza-las como refe-
réncia para desenvolvimento de inovagoes simi-
lares no PJMA.

EM ANDAMENTO

Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO):
Conhecimento e estudo de adaptacoes do Proje-
to Berna, que é um programa de inteligéncia arti-
ficial que identifica e unifica, automaticamente,
volumes significativos de demandas judiciaisem
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tramitacao que possuam o mesmo fato e tese ju-
ridica na peticaoinicial.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
(TRT-PR): Conhecimento e estudo de adaptacdes
do Projeto Magus, que é um assistente de Gabi-
nete com inteligéncia artificial, para a triagem
de processos, identificacao de jurisprudéncia
aplicavel e alertas.

Superior Tribunal de Justica (STJ): Conhecimen-
to e estudo de adaptacoes do Projeto Athos, cujo
objetivo é localizar -mesmo antes da distribui-
¢ao aos ministros - processos que possam ser
submetidos a afetacao para julgamento sob o
rito dos recursos repetitivos. Além disso, a plata-
forma monitora processos com entendimentos
convergentes ou divergentes entre os 6rgaos fra-
ciondrios do STJ, casos com matéria de notdria
relevancia e, ainda, possiveis distingdes ou supe-
racoes de precedentes qualificados.

UniBalsas: O objetivo do Acordo é propiciar uma
colaboracao entre Poder Judiciario e alunos da
Unibalsas, no que tange ao aspecto do ecossis-
tema de Inovacgao no Judiciario.

Visual Law

Grupo de trabalho de quem o objetivo de desen-
volver documentos, sentencas, de forma que fa-
cilite o entendimento por parte dos usudrios do
Judicidrio maranhense. E uma parte do legal de-
sign que utiliza técnicas visuais e de linguagem
para facilitar acomunicacao nos documentos ju-
ridicos. Devido a alta procura por essa solucao, o
grupo de trabalho se transformou em um Ndcleo
permanente de Visual.
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COMPRESSAO DE VIDEOS DE
AUDIENCIAS

O objetivo do grupo de trabalho foi auxiliar os
juizes do Estado do Maranhao na compressao e
divisdo dos arquivos das audiéncias para poste-
rior insercao no Pje . Para isso foram recomen-
dados programas e configuragcdes como forma
de facilitar a anexacao ao PJE dos arquivos de
video das audiéncias.

Foram testadas véarias formas de compressao
de video para diminuir o tamanho dos arquivos
gerados no programa de gravacao de audiéncia
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.
Apds a validacao do resultado da compressao
pelos membros do grupo, o referido processo foi
submetido para andlise de um especialista em
edicao de video, cedido pela Escola da Magis-
tratura, que também validou a proposta.

Robé Elis

Grupo de trabalho criado para adaptar o Rob6
Elis (Desenvolvido por equipe do Tribunal de
Justica de Pernambuco-TJPE, ao TIMA. O Robé
Elis tem sido utilizado para triagem de dados em
processos de execucao fiscal, nas varas de exe-
cucao fiscal do Poder Judicidrio do Maranhao.










O Fundo Especial de Modernizacao e Reapare-
lhamento do Judiciario-FERJ foi criado pela lei
complementarn®48,de 15 de dezembro de 2000,
do Estado do Maranhao, e regulamentado pela
resolucao n®02/2001-TJ.

Para atingir seu desiderato, o FERJ utiliza 100%
(cem por cento) dos valores provenientes das
custas e despesas processuais, da taxa judicia-
ria, do preparo de recursos, das multas aplicadas
aoespolio, das multas processuais civeis e admi-
nistrativas e das fiancas; e 12% (doze por cento)
dos emolumentos das serventias extrajudiciais.
Atualmente, o FERJ tem a seguinte estrutura or-
ganizacional: 01 (uma) Diretoria, 01 (uma) Coorde-
nadoria e 03 (trés) Divisdes-a de Fiscalizacao, a
de Arrecadacaoeado FERC.

O FERJ desenvolve suas atividades através das
subdivisoes especificas que foram desenvolvidas
para tornar o Fundo eficiente em todos os traba-
lhos realizados.
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ARRECADACAO TOTAL DO FERJ

Conforme artigo 3° da Lei n® 48/2000 e as alte-
racoes promovidas pela Lei Complementar n°
124/2009, ha 31 (trinta e um) diferentes tipos de
fontes de receitas do FERJ, dentre as quais des-
tacam-se o recolhimento de custas e despesas
processuais, a taxa de 12% sobre os emolumen-
tos das serventias extrajudiciais, repasses finan-
ceiros dos interinos, divida ativa do Estado e re-
ceitas oriundas de auditorias externas.

No comparativo do Biénio 2020-2021, o FERJ ar-
recadou o valor de RS 138.692.133,19 (cento e
trinta e oito milhoes e seiscentos e noventa e dois
mil e cento e trinta e trés reais e dezenove cen-
tavos) para o ano de 2020 e RS 174.745.890,15
(cento e setenta e quatro milhoes e setecentos e
guarenta e cinco mil e oitocentos e noventa reais
e quinze centavos) para o anode 2021, 0 que com-
preende os campos da cobranca de custas finais,
protesto, fiscalizacao, repasses provindos dos

ARRECADACAQ BRUTA - FERI - 2020 X 2021
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saldos de balancetes, venda de selos de fiscali-
zacao e papéis de seguranca, Superavit do FERC,
transferéncias do Banco do Brasil, repasses do
Governo do Estado e rendimentos de Aplicacao
Financeira.

Assim, o FERJ obteve um crescimento percentu-
alemtornode 25,99% em comparativo a arreca-
dacao no mesmo periodo do ano de 2020, o que
possibilitou um superavit de RS 36.053.756,96
(trinta e seis milhdes e cinquenta e trés mil e se-
tecentos e cinquenta e seisreais e noventa e seis
centavos), no periodo indicado.

Além disso, ja nos dois primeiros meses do anode
2022, verificou-se um crescimento na arrecada-
caodo FERJemrelacao aoanode 2021, tendoem
vista o saldo positivo oriundos dos valores de ar-
recadacao do FERC conforme Lei Complementar
Estadual n®137 de 02 de agosto de 2011, abaixo:

ARRECADAGCAO TOTAL DO FUNSEG
O Fundo Especial de Seguranca dos Magistra-

dos do Maranhao (FUNSEG) tem por objetivo a
captacao de recursos destinados a reforma, am-

Arrecadagio FUNSEG = Bignio 2020 x 2021

RS SI57 457,28
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pliacao, aprimoramento de seguranca da Justica
Estadual, formacao e aperfeicoamento do servi-
co de seguranca dos magistrados, entre outras
medidas. A receita do Fundo vem da destinacao
de 3% do produto da arrecadacao das custas ju-
diciais, taxa judiciaria e do percentual de emolu-
mentos extrajudiciais recolhidos ao FERJ.
Assim, o FUNSEG arrecadou o valor de RS
5.257.457,28 (cinco milhdes e duzentos e cin-
quenta e sete mil e quatrocentos e cinquenta
e sete reais e vinte e oito centavos), cerca de
33,06% de aumento em comparativo a arrecada-
¢ao nomesmo periodo do ano de 2020.

ARRECADAGAO COM CUSTAS FINAIS

Para o recolhimento de custas finais, a Diretoria
do FERJ tem utilizado como meios de cobranca o
envio de notificacdes e boleto via Correios e por
e-mail, o que torna mais rapida a efetivacao dos
pagamentos. Com relacao aos pagamentos nao
realizados e as correspondéncias devolvidas,
devido ao endereco ser incerto ou nao sabido, a
Diretoriado FERJ publica no Diario da Justica Ele-

ARRECADACAD CUSTAS FINAIS
BIEMID 2020 X 2021
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Equipe de fiscalizalizacao do FERJ em visita ao Cartério de 2° Oficio de Timon.

tronico-DJE as custas finais e, assim, os prazos
para pagamento sao reabertos com 30 dias.
Aquelas que nao sao pagas dentro do prazo pre-
visto em lei, encaminhamos para a Divida Ativa
do Estado e também para inclusdo no SERASA,
por meio do convénio firmado entre a SEFAZ e o
SERASA.

No comparativo do Biénio 2020-2021, a Diretoria
do FERJrealizou a arrecadacao deste tipo de re-
ceita em torno de RS 1.223.421,22 (um milhdo e
duzentos e vinte e trés mil e quatrocentos e vin-
te e um reais e vinte e dois centavos) com custas
finais, valores decorrentes diretamente através
das notificacoes aos devedores (cartas e editais)
e pagamentode certiddes apds inscricao em Divi-
da Ativa, bem como Protesto de Certiddes da Divi-
da Ativa decorrente de custas processuais finais.
Destacamos que o valor total arrecadado com

Custas Judiciais no ano de 2020-2021 foi de RS
164.752.753,41 (cento e sessenta e quatro mi-
lhoes e setecentos e cinquenta e dois mil e sete-
centos e cinquenta e trés reais e quarenta centa-
vos), porém o valor de arrecadacao com Custas
Finais acima mencionado faz referéncia apenas
aos valores de custas ou despesas processuais
finais no qual houve inexisténcia de pagamento
junto a Comarca antes do transcurso de prazo
de trinta dias da notificacao do devedor. Logo, o
grafico representa apenas os valores auferidos
diretamente pelas atividades desta Diretoria do
FERJ ao longo do biénio 2020-2021.

Informamos ainda, que ja no periodo de janeiro e
fevereiro de 2022, foram arrecadados com cus-
tas Finais o valor total de RS 192.896,60 (cento
e noventa e dois mil e oitocentos e noventa e seis
reais e sessenta centavos), ja inclusos os valores

PERIODO ARRECADACAO COMPENSACAO SALDO FERC

ANO 2020 RS 8.202.210,89 R$ 2.701.997,43 RS 5.500.213,46

ANO 2021 R$12.063.895,59 RS 5.502.573,65 RS 6.561.321,94
TOTAL RS 20.266.106,48 | R$ 8.204.571,08 R$ 12.061.535,40
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decorrentes de pagamentos decorrentes de divi-
da ativa de delegatérios / secretérios judiciais.

ARRECADACAO, COMPENSAGCAOE
ANALISE DE ATOS FERC

O Fundo Especial das Serventias Extrajudiciais
de Registro Civil das Pessoas Naturais-FERC foi
criado por meio da lei complementar n®130/2009
e tem por objetivo prover a gratuidade do Registro
Civil de Pessoas Naturais, por meio da arrecada-
caode 3% (trés por cento) sobre os emolumentos
percebidos por todas as serventias extrajudiciais
do Maranhao.

Conforme gréfico abaixo, o FERC arrecadou RS
20.266.106,48 (vinte milhdes e duzentos e ses-
senta e seis mil e cento e seis reais e quarenta e
oito centavos) no periodo de janeiro a dezembro
de 2021; realizou a compensacao financeira de
RS 8.204.571,08 (oito milhdes e duzentos e qua-
tro mil e quinhentos e setenta e um reais e oito
centavos), tendo compensado 362.742 (trezentos
e sessenta e dois mil e setecentos e quarenta e
dois reais) atos, distribuidos entre 225 unidades
de Registro Civil do Estado do Maranhao.

E importante destacar, que em virtude da nova
metodologia de gerenciamento deste fundo es-
pecial, o FERC obteve um superavit na arrecada-
¢aoem 2021, tendo alcancado o patamar inédito
de RS 12.063.895,59 (doze milhdes e sessenta e
trés mil e oitocentos e noventa e cincoreais e cin-

O FERJ desenvolve suas
atividades por meiode
subdivisoes especificas.

guenta e nove centavos), considerando aplicacao
financeira, o que possibilitou um crescimento de
RS 3.861.684,70 (trés milhdes e oitocentos e ses-
senta e um mil e seiscentos e oitenta e quatrore-
ais e setenta centavos), cerca de 47,08% (quaren-
ta e sete por cento) em relagdao ao ano de 2020.

Informamos ainda, que ja no periodo de janei-
ro e fevereiro de 2022, o FERC arrecadou RS
1.904.427,19 (Um milhao, novecentos e quatro re-
ais, quatrocentos e vinte e sete reais e dezenove
centavos), realizou acompensacéao financeira de
RS 1.000.941,89 (um milhdo e novecentos e qua-
renta e um reais e oitenta e nove centavos), tendo

PERIODO ARRECADAGAO COMPENSAGAO SALDO FERC
JANEIRO 2022 R$ 918.845,66 RS 523.719,26 R$ 395.126,40
FEVEREIRO 2022 R$ 985.581,53 RS 477.222,63 R$ 508.358,90
TOTAL R$1.904.427,19 R$1.000.941,89 R$ 903.485,30
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compensado 35.265 (trinta e cinco mil, duzentos
e sessenta e cinco) atos, distribuidos entre 225
unidades de Registro Civil do Estado do Mara-
nhao, conforme tabela abaixo:

Com base nos dados acima, o FERC obteve um
crescimento de cerca de 34,52% (trinta e quatro
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virgula cinquenta e dois por cento) emrelacao ao
mesmo intersticio de 2021.

MAJORACAO DO VALOR DE COMPENSAGCAO
DOS ATOS GRATUITOS

Igualmente, fruto do empenho e esforco da atual
gestao, acompensacao dos atos gratuitos deixou
de ser realizada com base em um valor Unico e
passou a corresponder a 75% (setenta e cinco
por cento) de cada ato, nos termos da Lei Com-
plementar n°® 228/2020, elevando o valor total
anual de compensacao para RS 5.502.573,65
(cinco milhdes, quinhentos e dois mil, quinhentos
e setenta e trés reais e sessenta e cinco centa-
v0S), uma marca nunca antes alcancada.

Além disso, com a criacao e padronizacao das
rotinas, bem como o estabelecimento de metas
didrias e mensais de produtividade, as analises
foram impulsionadas, superando a marca mensal
de 19.000 (dezenove) mil atos analisados e 17.000
(dezessete) mil atos gratuitos restituidos aos Re-
gistradores.

Assim, o FERC em termos de compensacao fi-
nanceira, obteve um crescimento percentual em

COMPARATIVO FERC - AHHEEAUAC.iﬂ b Eﬂl‘u‘ﬂ’EHSAEiﬂ ¥ SALDD
BIEMIO 2020 X 2021

R% 20.266,106,43

ARRECADACAD FERC

A% B.204.571 08

COMPEMSACAQ FERC

RS 12.061 535,40

ALDD FERC
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torno de 103,65% em comparativo a compensa-
¢ao no mesmo periodo do ano de 2020, cerca de
RS 2.800.576,22 (dois milhdes e oitocentos mil
e quinhentos e setenta e seis reais e vinte e dois
centavos) de valores a mais creditados as Ser-
ventias Extrajudiciais de Registro Civil e Pesso-
ais Naturais.

Ante o exposto, comparando-se os valores acu-
mulados de arrecadacao, compensacao e saldo
financeiro do FERC no biénio 2020-2021, obte-
mos o seguinte grafico:

Além disso, os valores creditados a titulo de
compensacao financeira pelo FERC, no periodo
de janeiro e fevereiro de 2022, representam um
aumento percentual de 51,12% (cinquenta e um
virgula doze por cento) emrelacdo ao mesmo pe-
riododo ano de 2021.

IMPLEMENTAGAO DA RENDA MiNIMA DAS
SERVENTIAS RCPN

A complementacao da renda minima mensal foi
implantada em novembro de 2020, para os dele-
gatarios que praticavam atos do Registro Civil
das Pessoas Naturais e nao alcangavam o valor
inicial de RS 4.000,00 (quatro mil reais), a titulo
de renda bruta mensal o valor de arrecadagao mi-
nimo. No entanto, por meio da RESOI-GP 902020
o valor minimo de renda bruta foi majorado para
RS 6.000,00 (seis mil reais), e ja custeou cerca de
RS 300.000,00 (trezentos mil reais), distribuidos
em cerca de 15 (quinze) serventias consideradas
deficitarias.

ARRECADACAO COM GESTAO DOS
SERVICOS FORNECIDOS AO DPMA E MPMA
PARA MANUTENGCAO DAS TAXAS FADEP/
FEMP
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No biénio 2020-2021, a Diretoria do FERJ arreca-
dou RS 3.434.816,39 (trés milhdes e quatrocen-
tos e trinta e quatro mil e oitocentos e dezesseis
reais e trinta e nove centavos) a titulo de gestao
dos sistemas de controle do FERJ referente aos
valores arrecadados com as taxas FADEP e FEMP,
mediante termo de convénio n® 002/2020-TIMA.

ARRECADAGCAO COM REPASSES
FINANCEIROS EFETUADOS PELOS
INTERINOS DAS SERVENTIAS
EXTRAIJUDICIAIS AO TIMA

Conforme saldos de balancetes do ano de 2020
e 2021 rendeu aos cofres publicos, o valor de RS
25.405.839,61 (vinte e cinco milhdes e quatro-
centos e cinco mil e oitocentos e trinta e nove re-
ais e sessenta e um centavos) conforme tabela
abaixo:

BIENIO 2020-2021 % de Cresc.

ANO 2020 ANO 2021 50,17%
R$ 10.155.246,40 R$ 15.250.593,21
R$ 25.405.839,61

Esse valor arrecadado é oriundo das serventias
extrajudiciais com interinos que, por determina-
caodo Conselho Nacional de Justica-CNJ, repas-
sam valores financeiros ao FERJ, em virtude de
saldo positivo, conforme determina o art. 2° do
Ato da Presidéncia n®09/2010.

ARRECADACAO COM VENDAS DE SELOS
ELETRONICOS

Conforme o biénio 2020 e 2021, foram recolhidos
aos cofres publicos RS 3.810.907,69 (trés milhdes



e oitocentos e dez mil e novecentos e sete reais e
sessenta e nove centavos), o que representa um to-
tal de 11.548.205 unidades de selos distribuidos
entre as 293 Serventias Extrajudiciais. O valor
arrecadado tem, por fim, subsidiar a producao e a
manutencao da tecnologia do sistema SAUIN. Nos
meses de janeiro e fevereiro de 2022, foi arreca-
dado o valor total de RS 354.130,30 (trezentos e
cinquenta e quatro mil e cento e trinta reais e trin-
ta centavos), distribuidos entre todas as unidades
extrajudiciais do Estado do Maranhao.

APERFEICOAMENTO DOS SISTEMAS DE
ARRECADACAO

Diversas novas funcionalidades nos sistemas de
arrecadacaodo FERJ passaram pela andlise dire-
tados servidores desta Diretoriado FERJ, desde a
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prototipacao, fase de homologacao e implemen-
tacao de novas ferramentas junto aos programa-
dores deste TIMA eda equipe de Tlda plataforma
SAUIN.

Foram mais de 70 novas atualizagdes distribui-
das entre os sistemas do Portal do Selo Eletr6-
nico, Selador Digital - PAJE, Consulta Publica.
Além disso, existem cerca de 37 atualizacdes
gue estdao em fase de implementacao para o ano
de 2022, que impactamdireto e indiretamente na
arrecadacao.

Destaca-se também, a atualizacao continua do
sistema SIAFERJ-WEB, Portal da Transparéncia
do FERJ, além da criacao e acompanhamento
do Web Mobile da Diretoria, implementacao do
atendimento digital, criacao da plataforma de
treinamento online do Curso de Custas Judiciais
via Google Classrom e entre outros.




MAPEAMENTO DA ANALISE DE ISENCAO
laneiro a Derembra de 2021

23.914

102.265

220.312

FISCALIZACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

A acaodefiscalizagaorealizada pela Diretoria do
Fundo Especial de Modernizacao e Reaparelha-
mento do Judicidrio-FERJ, encontra fundamento
no art. 27 da Lei 9.109/2009 e no art. 32 da Re-
solucao 2/2001, alterado pela Resolucao de n°.
79/2016. Esta fiscalizacao tem por objetivo ve-
rificar junto as serventias extrajudiciais e secre-
tarias judiciais a conformidade no recolhimento
dos percentuais devidos aos Fundos FERJ e Fun-
do Especial das Serventias de Registro Civil do
Estado do Maranhao-FERC, a fim de evitar eva-
saodereceitas.

No que diz respeito a fiscalizacao nas serventias
extrajudiciais, acao que é feita in loco, para atin-
gir os fins a que se propoe, foram fiscalizadas
51 (cinquenta e uma) serventias no Biénio 2020-
2021; porém, cumpre-nos destacar que as ativi-
dades de fiscalizacao das serventias extrajudi-
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ciais s6 tiveram no interior do Estado a partir
do segundo semestre de 2021, dada as medi-
das para contencao e prevencao da COVID-19.
Quanto a fiscalizacao da prestacao de con-
tas dos selos de fiscalizacao judicial, de
01/01/2021 a 30/11/2021, foram abertos 356
(trezentos e cinquenta e seis) processos, para
regularizacao das pendéncias encontradas
em cada secretaria. Destes, ja finalizados por
saneamento integral ou exaurimento da com-
peténcia desta Diretoria 314 (trezentos e ca-
torze), processos.

Além da atividade de fiscalizacao das taxas
devidas ao FERJ e ao FERC, com o advento do
selo de fiscalizacao eletronico, implementou-
-se mais uma ferramenta de controle a fim
de verificar a conformidade na aplicacao das
hipdteses de isencao previstas na legislacao
tributaria atinente aos emolumentos. Deste
modo, para todo ato praticado comdispensade



emolumentos, a serventia se obriga a encaminhar
cépiado ato, bem como, adocumentacao que fun-
damenta aisencao e, sé depois da andlise realiza-
dapela Divisaode Fiscalizacao, as obrigacoes da
serventia para com os fundos, fica resolvida, con-
forme dispoe o art. 18 da Resolucao-GP 48/2019.
Com relacao a esta acao, no periodo de janeiro
a dezembro de 2021, foram analisadas 126.179
(cento e vinte e seis, cento e setenta e nove) isen-
¢coes de emolumentos, sendo deferidas 102.265
(cento e dois mil e duzentos e sessenta e cinco
reais), indeferidas 23.914 (vinte e trés mil e no-
vecentos e quatorze reais). Além disso, restam
220.312 (duzentos e vinte mil e trezentos e doze
reais) atos que estao em processo de analise.
Além disso, jd nos trés primeiros meses (janeiro-
-margo) do anode 2022, a Divisao de Fiscalizacao
realizou a auditoria de 05 Serventias Extrajudi-
ciais, a analise de 9.246 atos isentos, abertos
02 processos de prestacao de contas de Selos
Judiciais e 112 processos em decorréncia de fis-
calizacao.

ACOES DE MELHORIA DA
ASSESSORIA TECNICA DO FERJ

Com o passar dos tempos muitos projetos foram
criando diversos normativos que alteraram as
normas originarias, desse modo, a assessoria
do FERJ vem realizando um trabalho de compi-
lacao das normas, e a0 mesmo tempo propondo
acomissao de legislacao do Tribunal através de
projetos que visam unificar estes, facilitando as
consultas e estudos.

«|-Lei Complementar n°. 226 de 04 de novem-
bro de 2020, que alterou a Lei Complementar

Relatorio de Gestao 2020 | 2022

130/20009, a qual instituiu acomplementacao da
renda minima mensal para as Serventias consi-
deradas deficitarias de Registro Civil de Pessoas
Naturais, ou seja, aquelas que nao alcancarema
renda bruta mensal estabelecida por resolucao
do Tribunal de Justica, com a finalidade de man-
ter o servico em todos os municipios do Estado
do Maranhao; Fundo Especial de Modernizacaoe
Reaparelhamentodo Judiciario-FERJ Atividades
da Diretoriado FERJ 2

*|l-Lei Complementar 228 de 21de dezembro de
2020, que alterou a Lei Complementar 130/2009,
a qual aumentou o valor da compensacao do
FERC relativos aos atos gratuitos de Registro
Civilde Pessoas Naturais, estabelecendoo limite
maximo de 75% (setenta e cinco por cento) do
valor integral do ato.

+111-Lei 11.400 de 29 de dezembro de 2020, que
alterou a Lei 9.109/2009, de custas e emolu-
mentos, a qual destacamos: os ajustes aos itens
16.4, 16.13.1, 16.13.2, 16.15.4, 16.22.2, 16.22.4,
16.22.4.1, 16.22.4.2, 16.22.5, 16.22.7, 16.22.8,
16.22.8.1,16.22.8.2,16.26,17.1,171.1a17.1.25,17.4,
17.4.1a17.4.25 e 17.5.4, bem como a criacao dos
itens 6.2.1,6.2.1.1,6.2.1.2,6.2.1.3, 6.2.1.4, 6.2.1.5,
6.2.1.6,6.5,6.6,6.6.1,6.7,6.7.1,6.8,13.12.4,14.5.6,
14.5.6.1, 14.5.7, 16.24.4, 16.24.4.1, 16.44, 16.45,
16.45.1 a 16.45.36, 17.5.5, e a criacao de novas
faixas de valores para a atribuicao de protesto
de titulos e documentos de dividas. E ainda, a
inclusdodoinciso Xlll ao art. 13 que acrescentou
ao rol de isencao de emolumentos: a Uniao, os
Estados, os Municipios, os Territérios e o Distri-
to Federal, suas autarquias e as suas fundacoes
que nao explorem atividade econémica;
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* IV-Resolugcao-GP-45/2020, que dispoe sobre o
valor, reajustes, requisitos de habilitacao, fiscali-
zacao e a forma de repasse da complementacao
darenda minima destinada as serventias extraju-
diciais que prestam servicos de registro civil das
pessoas naturais, criado pelo Lei Complementar
226/2020, a qual fixou o valor de RS 4.000,00
(quatro mil reais);

+V-Resolugao-GP-90/2020, que alterou o caput
do artigo 2° da Resolucao-GP n° 45, de 10 de agos-
to de 2020, que dispoe sobre o valor, reajustes,
requisitos de habilitacao, fiscalizagao e a forma
de repasse da complementacao da renda minima
destinada as serventias extrajudiciais que pres-
tam servicos deregistro civil das pessoas naturais,
para reajustar o valor fixado para pagamento da
renda minima as serventias extrajudiciais com
atribuicao de registro civil de pessoas naturais
deficitarias, a qual aumentou o valor da comple-
mentacao para RS 6.000,00 (sei mil reais).

*VI-Resolucao-GP-44/2020, alterouo art.1°e
acrescentou o paragrafo Unico ao mesmo artigo
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da RESOLUCAO-GP-462018, que regulamenta
a utilizacao do Selo de Fiscalizacao Judicial nos
alvaras judiciais, a qual torna obrigatéria a afixa-
caodo Selo Oneroso nos alvaras expedidos para
levantamento de valores creditados em favor das
partes nao beneficidrias de assisténciajudiciaria
gratuita, advogados (sejam ou ndo seus consti-
tuintes beneficiarios da gratuidade) e peritos,
pelas Secretarias do Tribunal de Justica e da
Corregedoria-Geral da Justica, pelas Secretarias
Judiciais e Secretarias das Diretorias dos Féruns,
no ambito do Estado do Maranhao.

+ VII-Resolucao-GP-21/2021, que alterou a Reso-
lucao14/2010 que regulamenta a Lei Complemen-
tar 130/2009, a qual acrescentou ao rol de atos
compensaveis pelo FERC a averbacao de CPF;

+ VIlI-Resolugcoes-GP-93, 94, 95, 96/2020, que
tratam da atualizacao dos valores referentes as
custas e emolumentos, selo extrajudicial, papel
de seguranca e compensacao dos atos gratui-
tos, respectivamente, em conformidade com o
INPCIBGE;



* IX - Resolugdes - GP - 99, 100, 106/2021, que
tratam da atualizacao dos valores referentes a
venda de selo extrajudicial, papel de seguranca
e das custas e emolumentos, respectivamente,
em conformidade com o INPCIBGE;

+ X -Resolucao - GP -32022, que alterou a Re-
solucao 34/2004, que regulamenta a utilizacao
do selo judicial nas certidoes e alvaras judiciais;

+ Além dos projetos normativos, diversas ativida-
des foramrealizadas, as quais segue o quantita-
tivo dos(as): Processos de restituicao de valores
(custas, emolumentos, fianca penal e demais
valores recolhidos indevidamente); processos de
auditoria/fiscalizacao/analise de defesa; Deci-
soes; Despachos; Informas; Oficios; Memoran-
dos; e respostas a questionamentos e duvidas,
vejamos:

* |-Processos de Restituicao: foram dados trata-
mento a1.320 (um mil trezentos e vinte) proces-
sos de restituicao, envolvendo custas judiciais,
emolumentos extrajudiciais, fianca penal e res-
tituicao de valores-boleto FERJ;

*lI-Processos de Auditoria/Fiscalizacao (analise
de defesa): 48 (quarenta e oito) processos rela-
cionados com as Serventias Extrajudiciais;

* lll-Decisoes-DFERJ: 206 (duzentos e seis) deci-
soes envolvendo as competéncias das Divisoes
de Arrecadacao e Fiscalizagao, bem como da
Diretoria do FERJ;

|V -Pareceres-DFERJ Técnicos e Juridicos: fo-
ram formalizados 845 (oitocentos e quarenta
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e cinco) pareceres opinativos relacionados a
procedimentos administrativos da Presidéncia,
Corregedoria, Sindicancia, Ouvidoria, custas ju-
diciais, emolumentos extrajudiciais, restituicao
de valores, selos judiciais e extrajudiciais;

+V-Despachos-DFERJ: foram formalizados 1.518
(um mil, quinhentos e dezoito) despachos rela-
cionados a procedimentos administrativos da
Presidéncia, Corregedoria, envolvendo selos
judiciais e extrajudiciais, restituicao de valores,
bem como as taxas referentes as custas judiciais
e os emolumentos extrajudiciais;

*VI - Informas-DFERJ: foram formalizados 69
(sessenta e nove) informas relacionados a proce-
dimentos administrativos da Presidéncia, Corre-
gedoria, Sindicancia, Ouvidoria, custas judiciais,
emolumentos extrajudiciais, selos judiciais e ex-
trajudiciais

+VIlI-Memorandos e Oficios-DFERJ: foram for-
malizados 291 (duzentos e noventa e um) Oficios/
Memorandos direcionados aos mais diversos se-
guimentos dos servicos judicial e extrajudicial do
Estado do Maranhao;

+ VIlI-Suscitacao de Duvidas e Questionamentos
(ferjjjuridico@tjma.jus.br): foram formalizadas
1.222 (um mil, duzentos e vinte e dois) respos-
tas aos mais diversos seguimentos (ouvidoria,
serventias extrajudiciais, secretarias judiciais,
dentre outros);

+IX-Consultas ao e-mail (ferjrestituicao@tjma.

jus.br), foram respondidos um total de 1.320 (um
mil, trezentos e vinte) e-mails no periodo.
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RELATORIO ATIVIDADES REALIZADAS PELO
CERIMONIAL DA PRESIDENCIA -2021
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JANEIRO
DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVA(;I-\O (atividades desenvolvidas
pelo Cerimonial e outras informagdes)
02 VELORIO DA DESA. CLEONICE FREIRE ENVIO DE 01 (UMA) COROA DE FLORES.
08 MISSA DE 7° DIA DA DESA. CLEONICE | IGREJA DA SE ORGANIZACAO DA MISSA
FREIRE
17 POSSE DO DES. JAIME NO CARGO DA SALA DA PRESIDENCIA | ORGANIZACAO DA CERIMONIA/
VICE-PRESIDENCIA PROTOCOLO DE CERIMONIAL
27 INSTALAGAO DO ANO JUDICIARIO 2021 | SALA DAS SESSOES ORGANIZACAO DA CERIMONIA
PLENARIAS DEFINICAO DO CARDAPIO/ SERVICO DE
SALA DE CHA/T! GARCOM/ ORGANIZACAO DO LANCHE
29 PALESTRAS E WORKSHOP DO RH VIDEOCONFERENCIA PREPARACAO DO SCRIPT
FEVEREIRO
DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVAGAO (atividades desenvolvidas
pelo Cerimonial e outras informacodes)
03 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO |VIDEOCONFERENCIA DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO DE
GARCOM/ ORGANIZAGAO DO LANCHE
09E10 AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOLHA DE | SALA DAS SESSOES FORNECIMENTO DE LANCHE E MATERIAL DE
SERVENTIA PLENARIAS INFORMATICA/ SERVIGO DE GARCONS/
17 ORGANIZAGAO DO LANCHE DO PLENO | SALA DE CHA/T) DEFINIGAO DE CARDAPIO/ SERVICO DE
GARCOM/ ORGANIZAGAO DO LANCHE
19 POSSE DA NOVA DIRETORIA DA ESMAM | SALAO NOBRE ENVIO DE CONVITE POR EMAIL/ PROTOCOLO
DE CERIMONIAL/ PREPARACAO DO SCRIPT
22 AULA INAUGURAL DO DOUTORADO VIDEOCONFERENCIA ELABORAGAO DO SCRIPT
EM DIREITO (COMPOSTO POR
PROFISSIONAIS DO TIMA)
25 SOLENIDADE VIRTUAL DE VIDEOCONFERENCIA ELABORACAO DO SCRIPT
LANCAMENTO DO PROGRAMA “MINHA
TERRA"
26 12 REUNIAO DE ARTICULAGCAQ VIDEOCONFERENCIA ELABORACAO DO SCRIPT/ PROTOCOLO DE
MUNICIPAL PARA REGULARIZACAO CERIMONIAL
FUNDIARIA

223



Relatorio de Gestao 2020-2022

MARGCO
DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVAQI\O (atividades
desenvolvidas pelo Cerimonial e outras
informacoes)
03 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/ ORGANIZAGCAO DO
LANCHE
04 WEBINARIO -KICK OFF DA CONSTRUGAO VIDEOCONFERENCIA |ELABORAGAO DO SCRIPT
PARTICIPATIVA DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO PODER JUDICIARIO.
04 WEBINARIO-DIA MUNDIAL DE DOENGAS VIDEOCONFERENCIA | DISPONIBILIZAGAO DE INTERPRETE
RARAS DE LIBRAS
SOLENIDADE VIRTUAL DE ABERTURA DA VIDEOCONFERENCIA | ENVIO DE CONVITE POR EMAIL
15 SOLENIDADE DO ANO ACADEMICO DA ESMAM E DIGIDOC/ PROTOCOLO DE
CERIMONIAL/ ELABORACAO DO
SCRIPT
21 WEBINARIO DIA INTERNACIONAL DA VIDEOCONFERENCIA | DISPONIBILIZAGAO DE INTERPRETE
SINDROME DE DOWN DE LIBRAS
23 WEBINARIO SOBRE O DIA NACIONAL DO VIDEOCONFERENCIA | DISPONIBILIZAGAO DE INTERPRETE
SURDO DE LIBRAS
25 SOLENIDADE VIRTUAL DO 85° ENCONTRO DO | VIDEOCONFERENCIA | ELABORACAO DO SCRIPT/
COLEGIO PERMANENTE DOS CORREGEDORES- ORGANIZACAO DA ORDEM DE
GERAIS PRECEDENCIA DA MESA VIRTUAL.
25 SOLENIDADE VIRTUAL DO LANGAMENTO VIDEOCONFERENCIA | ENVIO DE CONVITE POR EMAIL
DA OBRA COLETIVA: DIREITOS HUMANOS E E DIGIDOC/ PROTOCOLO DE
FRATERNIDADE -ESTUDO EM HOMENAGEM AO CERIMONIAL/ ELABORACAO DO
MINISTRO REYNALDO DA FONSECA SCRIPT.
ABRIL
DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVA(;AO (atividades
desenvolvidas pelo Cerimonial e outras
informacoes)
02 WEBINARIO DIA MUNDIAL DA VIDEOCONFERENCIA | DISPONIBILIZACAO DE INTERPRETE
CONSCIENTIZAGAO DO AUTISMO DE LIBRAS
08 FORUM MATOPIBA VIDEOCONFERENCIA | ASSESSORIA PRESTADA AO
CORREGEDOR/ ORGANIZAGAO DA
ORDEM DE PRECEDENCIA DA MESA
VIRTUAL.
23 DIA NACIONAL DA EDUCAGAO DO SURDO TELECONFERENCIA DISPONIBILIZACAO DE INTERPRETE
DE LIBRAS
28 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/ TJ DEFINIGAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/ ORGANIZAGCAO DO
LANCHE
28 WEBINARIO/ ESMAM -SAUDE E SUPLEMENTAR | VIDEOCONFERENCIA | ELABORACAO DO SCRIPT/
ORGANIZACAO DA CERIMONIA
28 A30 VIIl ENASTIC (ENCONTRO DE TECNOLOGIAS E | VIDEOCONFERENCIA | ENVIO DE CONVITE POR EMAIL
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MAIO
DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVAGAO (atividades
desenvolvidas pelo Cerimonial e outras
informacoes)
07 SOLENIDADE DA NOVA INSTALAGAO DA VIDEOCONFERENCIA | ENVIO DE CONVITE POR EMAIL
CEMULHER E DIGIDOC/ ORGANIZAGAO DA
CERIMONIA/ ELABORAGAO DO
SCRIPT
12 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINIGAO DE CARDAPIO/ SERVIGCO
DE GARCOM/ ORGANIZACAO DO
LANCHE
13 SOLENIDADE DE INAUGURAGAO DA SALADO | VIDEOCONFERENCIA | ENVIO DE CONVITE POR EMAIL
COMITE DE DIVERSIDADE DO TIMA E DIGIDOC/ PROTOCOLO DE
CERIMONIAL/ ELABORAGAO DO
SCRIPT
*(INTERPRETE DE LIBRAS-24
PARTICIPANTES NA MESA VIRTUAL
E 30 PESSOAS ASSISTIRAM NO
YOUTUBE
13 PALESTRA “REPENSANDO O 13 DE MAIOE O VIDEOCONFERENCIA | DISPONIBILIDADE DE INTERPRETE DE
PROTAGONISMO DA POPULAGAO NEGRA” LIBRAS (SOLICITACAO DO COMITE DE
DIVERSIDADE)
* INTERPRETE DE LIBRAS-* 07
PESSOAS ASSISTIRAM
18 ORGANIZAGAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINIGAO DE CARDAPIO/ SERVIGO
DE GARCOM/ ORGANIZAGAO DO
LANCHE
18 ORGANIZAGAO DA ELEIGAO DO MEMBRO SALAO NOBRE ENVELOPAMENTO DA URNA/
SUBSTITUTO DO TRE/MA, CATEGORIA LOGISTICA DA VOTAGAO
DESEMBARGADOR (ELEITO DES. JOSE
GONCALO)
20 WEBINARIO/ ESMAM: “O ENFRENTAMENTO VIDEOCONFERENCIA | DISPONIBILIDADE DE INTERPRETE
A VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS DE LIBRAS* (SOLICITAGAO DA
E ADOLESCENTES BRASILEIROS: COORDENADORIA DA INFANCIA
DESENVOLVENDO PARADIGMAS DE E JUVENTUDE)/ ELABORACAO
PROTECAO JURIDICA E SOCIAL A LUZ DA LEI N° DO ROTEIRO/ ASSESSORIA AO
13.431/2017” PRESIDENTE DO TIMA, QUE COMPOS
A MESA VIRTUAL
20 SEMINARIO EM ALUSAO AO 18 DE MAIO - DISPONIBILIDADE DE INTERPRETE
DIA NACIONAL DE COMBATE AO ABUSO E A DE LIBRAS (SOLICITACAO DA
EXPLORAGAO SEXUAL CONTRA CRIANCAS E COORDENADORIA DA INFANCIA E
ADOLESCENTES JUVENTUDE)
25 AULA INAUGURAL DO CURSO SOBRE VIDEOCONFERENCIA | DISPONIBILIDADE DE INTERPRETE

O SISTEMA NACIONAL DE ADOGAO E
ACOLHIMENTO

DE LIBRAS (SOLICITAGAO DA
COORDENADORIA DA INFANCIA E
JUVENTUDE)
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25 PROJETO TRILHOS DA ALFABETIZACAO ENTRE | VIDEOCONFERENCIA | ASSESSORAMENTO AO PRESIDENTE
0 GOVERNO DO ESTADO DO MA (SEDUC) X DURANTE O EVENTO VIRTUAL
FUNDAGAO VALE X FGV e 24 MUNICIPIOS DO
MA.
28 AULA MAGNA DA ESMAM: PRECEDENTES: VIDEOCONFERENCIA |ELABORACAO DO SCRIPT/
APROXIMAGAO ENTRE COMMON LAW D CIVIL ASSESSORAMENTO AO PRESIDENTE
LAW DURANTE O EVENTO VIRTUAL
31 PALESTRA: ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E VIDEOCONFERENCIA |ELABORAGAO DO SCRIPT/ *
QUALIDADE DE VIDA (INTERPRETE DE LIBRAS)
JUNHO
DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVACAO (atividades
desenvolvidas pelo Cerimonial e outras
informacoes)
02 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARGCOM/ ORGANIZACAO DO
LANCHE
06,07 e 08 | | SEMINARIO ESTADUAL DIVERSIDADE E VIDEOCONFERENCIA | ELABORAGAO DO SCRIPT/ *
ANTIDISCRIMINACAO - PALESTRA MAGNA: (INTERPRETE DE LIBRAS)
DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO A JUSTICA
COM A CONSELHEIRA DO CNJ, JUIZA FLAVIA
PESSOA
07e08 WEBINARIO: JORNADA SOCIOAMBIENTAL - VIDEOCONFERENCIA | ELABORACAO DO SCRIPT/ *
PODER JUDICIARIO DO MARANHAO E AGENDA (INTERPRETE DE LIBRAS)
2030
07,14 EXAMES DE COVID-19 PRAGCA PEDRO I FORNECIMENTO DE MESAS,
el5 FRENTE /SETOR CADEIRAS E REFEICAO
MEDICO
09 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/ ORGANIZACAO DO
LANCHE
10e1 WEBINARIO: DIVERSIDADE E GENERO-NOVOS | VIDEOCONFERENCIA | ELABORACAO DO ROTEIRO/ *
OLHARES PARA O SISTEMA DE JUSTICA (INTERPRETE DE LIBRAS)
14 AULA MAGNA: LEX E JUS COM O MINISTRO VIDEOCONFERENCIA | ELABORACAO DO ROTEIRO/ *
EROS ROBERTO GRAUS (INTERPRETE DE LIBRAS)
15 INAUGURACAO DA SEDE DO LABORATORIO DE | EVENTO HIiBRIDO ELABORACAO DO ROTEIRO/ SERVICO
INOVACAO -TOADA (FORUM DE SAO LUIS) | DE GARCOM
16 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/ ORGANIZAGAO DO
LANCHE
23 ORGANIZAGCAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVIGCO
DE GARGCOM/ ORGANIZAGAO DO
LANCHE
28 PALESTRA SOBRE SUSTENTABILIDADE VIDEOCONFERENCIA | (INTERPRETE DE LIBRAS)
30 ORGANIZAGCAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/T) DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
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JULHO
DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVACAO (atividades
desenvolvidas pelo Cerimonial e outras
informacgoes)
06 A 08 | SEMINARIO ESTADUAL DE DIVERSIDADE E VIDEOCONFERENCIA |INTERPRETE DE LIBRAS)
ANTIDISCRIMINAGAO (ESMAM)
07 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVIGO DE
GARCOM/ ORGANIZAGAO DO LANCHE
13 ENTREGA DA MEDALHA ANTONIO VELLOZO RESIDENCIA PROTOCOLO DE CERIMONIAL
PARA DOM XAVIER GILLES PAROQUIAL
14 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINIGAO DE CARDAPIO/ SERVIGO DE
GARCOM/ ORGANIZAGAO DO LANCHE
19 ASSINATURA DO TERMO DE COOPERACAQ GABINETE DA PROTOCOLO DE CERIMONIAL
-REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA PRESIDENCIA
(REURB)
21 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINIGAO DE CARDAPIO/ SERVIGO DE
GARCOM/ ORGANIZAGAO DO LANCHE
20E 21 AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOLHA SALA DE SESSOES FORNECIMENTO DE LANCHE E
SERVENTIAS PLENARIAS MATERIAL DE INFORMATICA/ SERVICO
DE GARCONS/
23 “RODA DE CONVERSAS” DO DIA VIDEOCONFERENCIA |INTERPRETE DE LIBRAS)
INTERNACIONAL DA MULHER NEGRA LATINO-
AMERICANA E CARIBENHA
29 AULA MAGNA COM O MINISTRO DO STJ, VIDEOCONFERENCIA | (INTERPRETE DE LIBRAS)
ROGERIO SCHIETTI
30 CERIMONIA DE ENTREGA DA COPIA DO SALAO NOBRE ENVIO DE CONVITE POR EMAIL E
PROCESSO DE INCENDIO DO NAVIO “MARIA DIGIDOC/ DEFINICAO DOS SUCOS/
CELESTE” SERVICO DE GARCOM/ PROTOCOLO
DE CERIMONIAL/ ELABORAGCAO DO
SCRIPT
AGOSTO
DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVAQI\O (atividades
desenvolvidas pelo Cerimonial e outras
informacoes)
04 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/ ORGANIZAGAO DO
LANCHE
09 ASSINATURA DO TERMO DE COOPERAGCAOE | VIDEOCONFERENCIA | ELABORACAO DO ROTEIRO/
LANCAMENTO DO MESTRADO DE CIENCIAS SOLICITACAO DE APOIO DA
SOCIAIS INFORMATICA
13 SOLENIDADE PELOS 10 ANOS DA CEMULHER E | AMMA ENVIO DE CONVITE POR EMAIL E

PREMIAGAO MARIA FIRMINA

DIGIDOC/ DEFINIGAO DO CARDAPIO
DO COQUETEL/ SERVICO DE GARCOM/
PROTOCOLO DE CERIMONIAL/
ELABORAGAO DO SCRIPT
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16 CONCORRENCIA PUBLICA-LICITACAO AUDITORIO SERVICO DE GARCOM
DO CENTRO
ADMINISTRATIVO
18 ORGANIZAGCAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINIGAO DE CARDAPIO/ SERVIGCO
DE GARGCOM/ ORGANIZACAO DO
LANCHE
19 SOLENIDADE DE POSSE DOS NOVOS SALA DAS SESSOES | ENVIO DE CONVITE POR EMAIL E
DELEGATARIOS PLENARIAS DIGIDOC/ DEFINIGAO DOS SUCOS/
SERVICO DE GARCOM/ PROTOCOLO
DE CERIMONIAL/ ELABORACAO DO
SCRIPT
20 SOLENIDADE DE ENTREGA DA REFORMA DO | FORUM DE MATINHA | ENVIO DE CONVITE POR EMAIL E
FORUM DE MATINHA DIGIDOC/ DEFINICAO DOS SUCOS/
SERVICO DE GARCOM/ PROTOCOLO
DE CERIMONIAL/ ELABORACAO DO
SCRIPT
25 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVIGO
DE GARCOM/ ORGANIZAGAO DO
LANCHE
30 AULA MAGNA COM O DES. NEY BELLO VIDEOCONFERENCIA | (INTERPRETE DE LIBRAS)
SETEMBRO
DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVACAO (atividades
desenvolvidas pelo Cerimonial e outras
informacoes)
01 ORGANIZAGCAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINIGAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARGCOM/ ORGANIZACAO DO
LANCHE
02 CERIMONIA VIRTUAL DE ASSINATURA DO VIDEOCONFERENCIA | ASSESSORAMENTO
TERMO DE COOPERAGAOQ TECNICA (TJMA/ TCE/
OUTROS)
08 PROCISSAO DOS ORIXAS PRACA PEDRO I FORNECIMENTO DE BALOES
10 INAUGURAGAO DO CEJUSP FORUM DES.SARBEY | SERVICO DE GARCOM/ PROTOCOLO
COSTA DE CERIMONIAL/ ELABORACAO DO
SCRIPT
15 ORGANIZAGCAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVIGCO
DE GARCOM/ ORGANIZAGAO DO
LANCHE
21 INAUGURACAO DO MUSEU DO TJMA “DES. CENTRO ENVIO DE CONVITE POR EMAIL E
LAURO BERREDO MARTINS” ADMINISTRATIVO DIGIDOC/ DEFINICAO DO COQUETEL/
SERVICO DE GARGOM/ PROTOCOLO
DE CERIMONIAL/ ELABORAGAO DO
SCRIPT
22 ORGANIZAGCAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/ ORGANIZACAO DO
LANCHE
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23 REUNIAO DO PRESIDENTE COM 0S JUIZES DA | FORUM DE MATINHA | ENVIO DE CONVITE POR EMAIL E
DA COMARCA DE IMPERATRIZ/ SOLENIDADE DE DIGIDOC/ DEFINICAO DOS SUCOS/
INSTALAGAO DA 5° VARA CIVEL DA COMARCA SERVICO DE GARCOM/ PROTOCOLO
DE IMPERATRIZ DE CERIMONIAL/ ELABORAGAO DO

SCRIPT

29 PROJETO DE DIGITALIZAGCAO LISTA ZERO FORUM DA COMARCA | FORNECIMENTO DE LANCHE

DE IMPERATRIZ

29 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARGCOM/ ORGANIZACAO DO
LANCHE

OUTUBRO

DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVACAO (atividades
desenvolvidas pelo Cerimonial e outras
informacoes)

01 VISITA E ENTREGA DE DOAGCOES ASILO DE CAFE DA MANHA/ CERIMONIAL

MENDICIDADE
01 LANCAMENTO DO LIVRO “ OS SINOS DA FORUM DES.SARNEY | SERVICO DE GARGOM/
IGREJA DA MATRIZ” DO ESCRITOR NONATO COSTA APRESENTACAO CULTURAL
REIS (SAXOFONISTA)
04 INSTALACAO DA 22 VARA DE INTERDICAO FORUM DES.SARNEY ENVIO DE CONVITE POR EMAIL E
COSTA DIGIDOC/ DEFINICAO DOS SUCOS/
SERVICO DE GARCOM/ PROTOCOLO
DE CERIMONIAL/ ELABORAGCAO DO
SCRIPT
06 ORGANIZAGAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/ ORGANIZACAO DO
LANCHE

07 LIVE: “ CONSTRUINDO UM PENSAMENTO VIDEOCONFERENCIA (INTERPRETE DE LIBRAS)
SUSTENTAVEL”

13 ORGANIZAGAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINIGAO DE CARDAPIO/ SERVIGO

DE GARCOM/ ORGANIZACAO DO
LANCHE

14 LIVE: “ CONSTRUINDO UM PENSAMENTO VIDEO CONFERENCIA | (INTERPRETE DE LIBRAS)
SUSTENTAVEL”

15 RECEPCAO DOS LABORATORISTAS FORUM DES. SARNEY | COFFEE-BREAK

COSTA
15 VISITA E ENTREGA DE DOACOES CASA SONHO DE CAFE DA MANHA/ CERIMONIAL
CRIANCA
19 CERIMONIA DE LANGAMENTO DO ITERACT FORUM DES.SARNEY ROTEIRO/ CERIMONIAL
COSTA
20 ORGANIZAGAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/T) DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/ ORGANIZAGAO DO
LANCHE

21 SOLENIDADE DE INAUGURAGAO DO SALAO DO | FORUM DA COMARCA | ELABORAGCAO DA PLACA DE
JURI E ENTREGA DA REFORMA DO FORUM DE | DE CURURUPU INAUGURACAO/ ELABORACAO DE
CURURUPU CONVITE ENVIO PELO DIGIDOC/

ELABORACAO DO SCRIPT
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21 ENTREGA DA REFORMA DA COMARCA DE FORUM DA COMARCA | ELABORAGAO DA PLACA DE
PINHEIRO DE PINHEIRO ENTREGA
21 LANCAMENTO DA REDE DE ATENGAO DOS FORUM DES. SARNEY | ELABORAGAO DO SCRIPT/ SERVICO
EGRESSOS DO SISTEMA PENITENCIARIO COSTA DE GARGOM/ PROTOCOLO DE
CERIMONIAL
22 REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO DA PLENARIO SERVICO DE GARCOM
CENTRAL DE REGULARIZACAO DE VAGAS
PRISIONAIS
22 I SIMPOSIO SOBRE PODER JUDICIARIO AMMA ENVIO DE CONVITE PELO DIGIDOC/
COMO GARANTIDOR DA DEMOCRACIA E DOS DEFINIGAO DO COQUETEL/ SERVICO
DIREITOS FUNDAMENTAIS E INAUGURACAO DE GARCOM/ PROTOCOLO DE
DA FOTO DO PRESIDENTE JUIZ ANGELO CERIMONIAL/ ELABORAGAO DO
ANTONIO NA GALERIA DA AMMA SCRIPT/ (INTERPRETE DE LIBRAS)
24 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINIGAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARGCOM/ ORGANIZACAO DO
LANCHE
25 HOMENAGEM AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO | COMARCA DE APOIO LOGISTICO (ALIMENTACAO)
IMPERATRIZ
25 SUSTENTABILIDADE VIDEOCONFERENCIA | ELABORAGAO DO SCRIPT
26 SOLENIDADE DE INSTALAGAO DA 32 VARA COMARCA DE TIMON | ENVIO DE CONVITE POR EMAIL E
CRIMINAL E DA CENTRAL DE MANDADOS DO DIGIDOC/ SERVIGCO DE GARGOM/
FORUM DE TIMON ELABORACAO DO SCRIPT
26 HOMENAGEM AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO | COMARCA DE TIMON | APOIO LOGISTICO (ALIMENTAGAO)
26 HOMENAGEM AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO | COMARCA DE APOIO LOGISTICO (ALIMENTACAO)
ITAPECURU
26 HOMENAGEM AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO | COMARCA DE APOQIO LOGISTICO (ALIMENTACAO)
SANTA INES
26 HOMENAGEM AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO | BACABAL APOIO LOGISTICO (ALIMENTACAO)
26 HOMENAGEM AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO | COMARCA DE APOIO LOGISTICO (ALIMENTACAO)
SANTA INES
27 HOMENAGEM AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO | HOTEL APOIO LOGISTICO (ALIMENTACAO)
BLUE TREE
27 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/ ORGANIZAGAO DO
LANCHE
27 ENTREGA DE MEDALHA AO DES. JOAO SALA DAS SESSOES | PROTOCOLO DE CERIMONIAL
SANTANA PLENARIAS
27 HOMENAGEM POSTUMA AO DES. ARTHUR 02 COROAS DE FLORES
ALMADA LIMA
NOVEMBRO
DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVACAO (atividades
desenvolvidas pelo Cerimonial e outras
informacoes)
03 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARGCOM/ ORGANIZACAO DO
LANCHE
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03 ENTREGA DA MEDALHA 40 ANOS AO DES. RESIDENCIA-DES. PROTOCOLO DE CERIMONIAL
JAIME JAIME
04 CERIMONIA DE DESPEDIDA DA DESA. ANILDES | CAMARA CIVEL BUQUE DE FLORES
(APOSENTADORIA)
06 CASAMENTO COMUNITARIO VIDEOCONFERENCIA | APOIO LOGISTICO
08A12 ABERTURA DA INSPEGAO DO CNJ NO TJMA/ SALA DAS SESSOES | CONVITE/ CAFE DA MANHA/ SCLIPT/
ASSISTENCIA AOS MEMBROS/ CERIMONIA DE | PLENARIAS PROTOCOLO
ENCERRAMENTO
08A12 SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO FORUM DES.SARNEY | FORNECIMENTO DE ALMOCO
COSTA E OUTROS
10 ORGANIZAGAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINIGAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/ ORGANIZACAO DO
LANCHE
11 LANCAMENTO DO PROJETO “ O JUDICIARIO IEMA (PANAQUATIRA) | FORNECIMENTO DE COQUETEL E 01
NAS ESCOLAS, COM ELES E COM ELAS, POR ARRANIJO DE FLORES
ELES E POR ELAS” (ORGANIZACAO: VARA DA
INFANCIA E JUVENTUDE E JUIZADO ESPECIAL
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER)
12 ESMAM CULTURAL GOLDEN SHOPING (INTERPRETE DE LIBRAS )/ COQUETEL
17 ORGANIZAGAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/ ORGANIZAGCAO DO
LANCHE
17E18 “PARA ALEM DO DIA 20 DE NOVEMBRO” FORUM SARNEY COTA | ALMOGO/ LANCHE
-PROJETO “BLACK LIVES MATTER -VIDA
NEGRAS IMPORTAM”. (ORGANIZACAO: COMITE
DA DIVERSIDADE)
19 CONCESSAO DE MEDALHAS/TIMA SALA DAS SESSOES | ENVIO DE CONVITE POR EMAIL E
PLENARIAS DIGIDOC/ COQUETEL/ SERVIGO
DE GARCOM/ PROTOCOLO DE
CERIMONIAL/ ELABORACAO
DO SCRIPT/ ELABORACAO DOS
DIPLOMAS DOS AGRACIADOS
23 Il WEBINARIO DE JUSTICA RESTAURATIVA: AMMA COFFEE-BREAK
BOAS PRATICAS
24 ORGANIZAGAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVIGO
DE GARCOM/ ORGANIZAGCAO DO
LANCHE
25E26 ENCOGE HOTEL APOIO LOGISTICO (ESPACO FisICO/
BLUE TREE COQUETEL E COFFEE BREAK/

DECORACAO E ORNAMENTAGAO/
SISTEMA DE SOM/ APRESENTACAO
CULTURAL/ SERVICO DE GARCOM/
CONTRATACAO DE MESTRE DE
CERIMONIA/ COORDENADORA DE
RECEPCIONISTA/ RECEPCIONISTAS)/
PROTOCOLO DE CERIMONIAL/
ELABORAGCAO DO SCRIPT/
INTERPRETE DE LIBRAS)
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30 VISITA DOS ALUNOS E PROFESSORES DO PLENINHO PROTOCOLO DE CERIMONIAL/
CENTRO DE ENSINO LUCIA CHAVES AO FORNECIMENTO DE LANCHE
PRESIDENTE DO TJMA, PARA APRESENTACAO
DO PROJETO “BLACK LIVES MATTER”

DEZEMBRO

DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVACAO (atividades
desenvolvidas pelo Cerimonial e outras
informacoes)

01 ORGANIZAGAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO

DE GARCOM/ ORGANIZACAO DO
LANCHE

01 POSSE DOS DESEMBARGADORES ELEITOS: SALA DA PRESIDENCIA | PROTOCOLO DE CERIMONIAL/

RAIMUNDO BOGEA E RONALDO MACIEL ENTREGA DAS MEDALHAS “BENTO
MOREIRA LIMA” AO DES. BOGEA

03 SEXTA CULTURAL TIMA APOIO LOGISTICO: SOM

06 SOLENIDADE EM COMEMORAGCAO A0S SALA DAS SESSOES PROTOCOLO DE CERIMONIAL/

10 ANOS DA DIRETORIA DE SEGURANCA PLENARIAS SCRIPT/ APOIO LOGISTICO:

INSTITUCIONAL COQUETEL/ MUSICO/ SERVICO DE
GARCOM/ DECORAGAQ/ MESTRE DE
CERIMONIA E RECEPCIONISTAS)

06 SOLENIDADE DE PREMIACAO DO PROGRAMA | CEMULHER PROTOCOLO DE CERIMONIAL/

VALORIZA MULHER SCRIPT/ APOIO LOGISTICO:
COQUETEL/ MUSICO/ SERVICO DE
GARCOM/ DECORAGAO
07 ORGANIZACAO DO LANCHE DO PLENO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/ ORGANIZAGAO DO
LANCHE

09 ENTREGA DA REFORMA DO FORUM DA COMARCA CONFECCAO DE PLACA
COMARCA DE PASTOS BONS

10 SEXTA CULTURAL CGlJ APOIO LOGISTICO: SOM

13 SOLENIDADE DE LANCAMENTO NACIONAL DE | SALA DAS SESSOES PROTOCOLO DE CERIMONIAL/
IDENTIFICACAO CIVIL-CNJ PLENARIAS ELABORACAO DO SCRIPT/ APOIO

LOGISTICO (COQUETEL/ ESPACO
FiSICO/ COQUETEL/ DECORAGAO/
ORNAMENTAGAO/ SISTEMA DE SOM/
SERVICO DE GARCOM/ MESTRE
DE MESTRE DE CERIMONIA E
RECEPCIONISTAS

14 CAMPANHA PAPAI NOEL DOS CORREIOS CRECHE FABRICA DOS | FORNECIMENTO DE LANCHE

SONHOS

15 ORGANIZAGCAO DA CEIA DE NATAL DO PLENO/ | SALA DE CHA DEFINICAO E ORGANIZAGAO DE
ENTREGA DA MEDALHA CANDIDO MENDES CARDAPIO/ SERVICO DE GARGOM/
AOS DES. RONALDO MACIEL E RAIMUNDO
BOGEA

16 CONFRATERNIZAGAO DOS TERCEIRIZADOS SALA DAS SESSOES ARRECADAGCAO DE CESTAS

PLENARIAS BASICAS/ ORGANIZAGAO DO
EVENTO/ COQUETEL
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16 ENTREGA DE TITULOS DE PROPRIEDADE DOS
MORADORES DO RESIDENCIAL CAMBOA
(REALIZACAO DA CG)J)

OUTRAS ATIVIDADES
DO CERIMONIAL DA
PRESIDENCIA

Gestao, Fiscalizacao dos contratos das empre-
sas: EMPRESA DECOLANDO (passagens aére-
as), BEM BRASIL (Garcons e Recepcionistas)
e VITORIA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS
(alimentacao e decoracao), além de atestar as
faturas das referidas empresas, assim como pre-
enchimento do formulario do Sistema Integrado
de Planejamento e Gestao Fiscal do Estado Ma-
ranhdo-SIGEF, as quais sdo enviados a Diretoria
Financeira para pagamento, assim como solicita
termos aditivos e/ou repactuacao dos citados
contratos. Além disso, elabora termo de refe-
réncia para licitacao, como é o caso do processo
em tramitacao para a contratacao de empresa

FORUM DES. SARNEY
COSTA

PROTOCOLO DE CERIMONIAL/
ELABORAGAO DO SCRIPT/ APOIO

LOGISTICO (ORNAMENTAGCAO/
SISTEMA DE SOM/ SERVICO

DE GARGCOM/  MESTRE DE
CERIMONIA E RECEPCIONISTAS/

de servicos de planejamento e organizacao de
eventos;

Inscricao e envio do link de acesso a plataforma
virtual dos eventos nacional e local ao Presiden-
te, assim como assessora-o de forma remota;

Atendimento das solicitacoes de Comarcade Im-
peratriz, no tocante aos pedidos de lanche parao
Projetode Digitalizacao Lista Zero;

Envio de telegramas de pésames por falecimen-
tos e de felicitacao pela passagem de aniversa-
rios (desembargadores, juizes e autoridades);

Informa os desembargadores sobre os eventos,

através de mensagens e/ou whatsapp;
Assisténcia aos desembargadores.
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