Texto compilado a partir da redagéo dada pela Resolucdo-GP n°
72, de 15 de julho de 2024 e Resolucdo-GP n° 35, de 30 de abril
de 2026.

RESOL-GP - 602020
(relativo ao Processo 228842020 )
Cédigo de validacéo: 2515D5652C

Institui o Estatuto de Auditoria Interna do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica — CNJ organizou as atividades
de auditoria interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema, nos termos da
Resolucdo CNJ n° 308, de 11 de marco de 2020, a fim de promover a efetividade do
contido nos artigos 70 e 74 da Constituicao Federal de 1988, bem como realizar a
uniformizag&o dos procedimentos de auditoria interna no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a Resolucdo CNJ n°® 309, de 11 de marco de 2020, aprovou
as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario — DIRAUD-Jud e estabeleceu a necessidade de cada Tribunal aprovar
Estatuto de Auditoria Interna alinhado aos seus termos, conforme art. 77, inciso |;

CONSIDERANDO a Estrutura Internacional de Préticas Profissionais (International
Professional Practices Framework — IPPF) promulgada pelo The Institute of Internal
Auditors — lIA;

RESOLVE, ad referendum, do Plenério:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir o Estatuto de Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao.

Art. 2° A unidade de auditoria interna é responséavel pelas atividades regidas por este
Estatuto.

Art. 3° Para os fins deste normativo, denomina-se auditor interno o servidor que
desempenha atividades de auditoria interna.

CAPITULO Il
DA MISSAO E DO PROPOSITO

Art. 4° Auditoria interna é a atividade independente e objetiva de avaliagdo e de
consultoria que visa agregar valor as opera¢cfes da organizacgao.

Art. 5° A unidade de auditoria interna atuara de acordo com 0s objetivos estratégicos
do oOrgdo, mediante avaliacdo da eficacia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos.
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Art. 6° A atuacéo da unidade de auditoria interna tera por finalidade:

| —avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual respectivo;

Il —acompanhar e avaliar a execucdo orcamentaria e os programas de gestao;

[l — verificar a observancia e comprovacéo da legalidade dos atos de gestéo;

IV — avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia e a eficacia das acdes
administrativas relativas & governanca e a gestao orcamentéria, financeira, patrimonial

e de pessoal,

V — examinar as aplicacées de recursos publicos alocados por entidades de direito
privado; e

VI — subsidiar meios e informacdes, bem como apoiar o controle externo e o CNJ no
exercicio de sua missao institucional.

CAPITULO 1l
DAS NORMAS PARA A PRATICA PROFISSIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Art. 7° A unidade de auditoria interna deve adotar praticas profissionais de auditoria,
aderindo, para tanto:

| — as orientacdes gerais dos 0rgaos de controle externo;

Il — aos Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria;

Il — ao Cédigo de Etica da Auditoria Interna;

IV — as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna,
consubstanciadas nas declaracdes do Instituto dos Auditores Internos do Brasil — IIA-
Brasil;

V — as boas praticas internacionais de auditoria;

VI — aos Guias Praticos editados por entidades de auditoria;

VIl — as Declaracfes de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria.
Paragrafo Unico. As adesfes indicadas neste artigo sao padrbes necessarios a
execucao e a promocao dos servicos de auditoria e visam estabelecer as bases para

a avaliacdo do desempenho da unidade de auditoria interna.

CAPITULO IV
DO REPORTE FUNCIONAL E ADMINISTRATIVO

Art. 8° A unidade de auditoria interna reportar-se-a:




| - funcionalmente, ao Orgdo Especial, por intermédio do(a) presidente, mediante
apresentacao de relatério anual das atividades exercidas; (redacéo dada pela
Resolucdo-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

Il - administrativamente, ao Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 9° O reporte a que se refere o inciso | do artigo 8° tem o objetivo de informar sobre
a atuacdo da unidade de auditoria interna, devendo consignar, no respectivo relatorio,
pelo menos:

| — o desempenho da unidade de auditoria interna em relagdo ao Plano Anual de
Auditoria Interna, evidenciando:

a) a relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas,
apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a execucéo da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas;

C) os principais resultados das avaliagdes.

Il — a declaracéo de manutencao da independéncia durante a atividade de auditoria,
avaliando se houve alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer
documento, registro ou informacéao;

IIl — os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal, incluindo riscos de fraude
e avaliacdo da governanca institucional.

8 1° A unidade (;Ie auditoria interna encaminhara o relatério anual das atividades do
ano anterior ao Orgao Especial até o final do més de julho de cada ano. (redacéo dada
pela Resolucdo-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

§ 2° O relatorio anual das atividades sera autuado e distribuido no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do seu recebimento, para deliberagcdo do Orgéao
Especial acerca da atuagdo da unidade de auditoria interna. (redacéo dada pela

Resolucdo-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

8§ 3° O relatorio anual das atividades seré divulgado na Internet, na pagina do Tribunal,
ate trinta dias apoés a deliberacédo do 6rgéo colegiado competente.

CAPITULO V
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 10. A unidade de auditoria interna permanecera livre de quaisquer interferéncias
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ou influéncias na selecdo do tema, na determinacdo do escopo, na execucao dos
procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que
possibilitara a manutencdo de avaliacbes e posicionamentos independentes e
objetivos.

Art. 11. A unidade de auditoria interna deve atuar na terceira linha de defesa do
Tribunal, conforme o modelo de gerenciamento de riscos fomentado
internacionalmente, endossado pelo Instituto de Auditores Internos do Brasil — IIA
Brasil.

Paragrafo unico. O modelo de gerenciamento de riscos mencionado no caput tem por
finalidade conscientizar acerca dos papéis e das responsabilidades essenciais de
gestao de riscos e controles em uma organizacdo, com a definicdo de trés grupos (ou
linhas), conforme a seguir:

| — primeira linha de defesa: formada pela gestdo operacional e pelos procedimentos
rotineiros de riscos e controles internos, através de sistemas e processos sob sua
orientacdo e responsabilidade, em que os riscos s&o identificados, avaliados e
mitigados por meio de politicas e procedimentos internos, garantindo o alinhamento
das atividades as metas e aos objetivos da organizacao.

Il — segunda linha de defesa: constituida por funcdes de gestdo — unidades, comités
Ou outras estruturas organizacionais — estabelecidas para garantir que a primeira linha
de defesa funcione como pretendido no que diz respeito a gestéo de riscos e controles,
tendo como principais responsabilidades:

a) coordenar as atividades de gestao de riscos;

b) orientar e monitorar a implementacao das praticas de gestao de riscos por parte da
gestao operacional;

c) apoiar a definicdo de metas de exposicao a risco;
d) monitorar riscos especificos (de compliance, por exemplo);

e) ajudar a definir controles e/ ou monitorar riscos e controles da primeira linha de
defesa.

[l — terceira linha de defesa: representada pela auditoria interna, fornece avaliacdes
(asseguracdes) e consultorias independentes e objetivas aos 6rgdos de governanca
e a alta administracdo sobre os processos de governanca, gestdo de riscos e controles
internos.

| — implementar controles internos e gerenciar a politica de gestao de riscos;

Il — participar diretamente na elaboracdo de normativos internos que estabelecam
atribuigdes e disciplinamento das atividades operacionais das unidades orgéanicas;



Ill — preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a atuacao
imparcial;

IV — ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada, ou
exercer atividades proprias e tipicas de gestao, tais como:

a) atos que resultem em emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento e
suprimento ou dispéndio de recursos, independentemente do valor atribuido;

b) analise prévia de processo que objetive aprovacdo ou avaliacdo de estudos
técnicos preliminares, projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de
licitagdo ou minutas de contratos, bem como de aditivos contratuais,
independentemente do valor atribuido;

c) formulacao e implementacédo de politicas nas areas de planejamento orcamentario
e financeiro;

d) promocdao ou participacdo na implantacéo de sistemas gerenciais nao relacionados
a area de auditoria;

e) participacdo em comisséao de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, de
conselhos com direito a voto ou qualquer outra atuacdo que possa prejudicar a
emissao de posicionamento da unidade de auditoria interna ou do auditor;

f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuacdo que comprometa a
independéncia da unidade de auditoria interna ou do auditor;

g) atividades de setorial contabil;
h) atividades de contadoria judicial ou extrajudicial.

Paragrafo unico. O servidor que ingressar na unidade de auditoria interna do érgéo

ndo poderd atuar em procedimentos de auditoria relativos a area anteriormente
ocupada pelo periodo de doze meses.

CAPITULO VI
DO MANDATO DO DIRIGENTE

7
C
a
-,




de 15 de julho de 2024)

Art. 13. O dirigente ou a dirigente da unidade de Auditoria Interna tera mandato de 2
(dois) anos, tendo inicio no 2° (segundo) ano de exercicio de cada presidente ou
presidenta, com possibilidade de duas reconduc¢fes, mediante atos especificos, ndo
sendo admitida a prorrogacao tacita do mandato. (redacéo dada pela Resolucédo-GP
n°® 35, de 30 de abril de 2026)

§ 1° A destituicdo do(a) dirigente da unidade de auditoria interna antes do prazo
previsto no caput somente se dara apos aprovacao pelo Orgao Especial, facultada a
oitiva prévia do dirigente. (redacéo dada pela Resolucéo-GP n°® 72, de 15 de julho de
2024)

§ 2° E permitida a indicagdo para um novo mandato de dirigente da unidade de
auditoria interna, desde que cumprido o intersticio minimo de um 1 (ano) a contar do
término do ultimo vinculo(redacao dada pela Resolucédo-GP n° 72, de 15 de julho de
2024)

8§ 3° A designacdo ou nomeacdo de dirigente em complementacdo ao mandato
anterior, em virtude de destituicdo antecipada, ndo ser4 computado para fins do prazo
previsto no caput. (redacao dada pela Resolucédo-GP n° 35, de 30 de abril de 2026)

Art. 13-A. O dirigente ou a dirigente da unidade de Auditoria Interna sera escolhido ou
escolhida dentre servidores efetivos ou servidoras efetivas integrantes de seu quadro
ou magistrados e magistradas do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo.
(acrescentado pela Resolucdo-GP n° 35, de 30 de abril de 2026)

8§ 1° Na hipétese de designacao de magistrado ou magistrada para exercer a funcéo
de dirigente da unidade de Auditoria Interna, sob a denominacédo de Secretario de
Auditoria, podera ser nomeado servidor ou servidora para o cargo em comissao de
Secretério Adjunto de Auditoria, competindo-lhe prestar assessoramento e substituir
o titular nos casos de vacancia, afastamento ou impedimento.

§ 2° O cargo em comisséo referido no § 1° decorre da alteracdo da denominacéo do
cargo em comissao de Diretor de Auditoria Interna.
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Art. 14. E requisito para ocupacdo do cargo em comissdo de Diretor de Auditoria
Interna ou Secretario Adjunto de Auditoria Interna, ter formacdo superior,
preferencialmente em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.
(redacao dada pela Resolucdo-GP n° 35, de 30 de abril de 2026)

§ 1° Além dos requisitos dispostos no caput, o ocupante do cargo em comissao deve
possuir experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, ininterruptos ou intercalados, em
atividades de auditoria interna governamental. (redacéo dada pela Resolucao-GP n°

35, de 30 de abril de 2026)

§ 2° O ocupante ou a ocupante do cargo em comissao de Diretor de Auditoria Interna
ou Secretario Adjunto de Auditoria Interna deve possuir, preferencialmente: (redacao
dada pela Resolucéo-GP n° 35, de 30 de abril de 2026)

| — certificacdo nas areas de auditoria interna, de gestédo de riscos ou de governanca
institucional, ou capacitacdo nessas areas, que totalizem o minimo de 40 (quarenta)
horas;

Il — experiéncia em avaliacdes ou em consultorias na area de auditoria e de controle
interno.

CAPITULO VII )
DOS IMPEDIMENTOS PARA OCUPACAO DE CARGO EM COMISSAO E
FUNCAO GRATIFICADA
Art. 15. E vedada a designacdo para exercicio de cargo em comissédo ou funcéo

gratificada na unidade de auditoria interna de pessoas que tenham sido, nos ultimos
cinco anos:

| — responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva de Tribunal de
Contas;

Il — punidas, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico;

IIl — condenadas judicialmente em decisdo com transito em julgado ou, na forma da
lei:

a) pela pratica de ato de improbidade administrativa; ou

b) em sede de processo criminal.
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Paragrafo unico. Serdo exonerados(as) ou destituidos(as) do cargo em comissao ou
funcdo, sem necessidade da aprovacao de que trata o 8§ 1° do artigo 13, o(a) dirigente
de auditoria interna e demais servidores(as) ocupantes de cargos em comissao ou
funcbes gratificadas que forem alcancados pelas hipoteses previstas nos incisos |, Il
e lll deste artigo. (redacao dada pela Resolucao-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

CAPITULO VIII )
DO ACESSO A DOCUMENTOS, REGISTROS E INFORMACOES

Art. 16. E assegurado aos integrantes da unidade de auditoria interna acesso
completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou informacéo, em
todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados.

§ 1° Tendo em vista o disposto no caput, a unidade de auditoria interna podera
requisitar aos(as) titulares de quaisquer unidades organicas documentos, informacdes
ou manifestacdes necessarias a execucao de seus trabalhos, incluindo o acesso a
sistemas eletronicos de processamento de dados, observadas as regras contidas na
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018) e as
eventuais dificuldades técnico-operacionais dos sistemas, fixando prazo razoavel para
atendimento. (redacdo dada pela Resolucdo-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

8 2° Em decorréncia do acesso previsto no caput, a unidade de auditoria interna
podera ser requisitada pelo Presidente do Tribunal para apresentar prestacdo de
contas acerca da confidencialidade e salvaguarda de registros e informacdes obtidos.

Art. 17. Aos auditores internos é assegurado livre acesso as dependéncias das
unidades organizacionais do Tribunal.

Art. 18. A unidade de auditoria interna podera solicitar ao(a) presidente do Tribunal,
sempre que necessario, a designacdo de servidores(as) técnicos(as) de outras
unidades para auxilio nos trabalhos de auditoria interna, sem prejuizo de suas
fungbes, sendo facultado a administracdo o acolhimento do pedido. (redacéo dada

pela Resolucdo-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)
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CAPITULO IX
DA RESPONSABILIDADE

Art. 19. Para o cumprimento de sua missao e proposito, a unidade de auditoria
interna, por seu dirigente, devera:

| — submeter, anualmente, um plano de auditoria interna baseado em riscos;

Il — comunicar ao Org&o Especial e ao(a) presidente do Tribunal eventual limitagdo a
execucao do plano anual de atividades; (redacao dada pela Resolucao-GP n° 72, de

15 de julho de 2024)

[l — garantir que os auditores internos tenham acesso aos recursos apropriados de
competéncia e habilidade;

IV — gerenciar a atividade de auditoria interna adequadamente, para um bom
cumprimento do mandato;

V — comunicar os resultados de seu trabalho e acompanhar as acfes corretivas
acordadas;

VI - coordenar suas atividades com as de outros(as) prestadores(as) internos(as) e
externos(as) de avaliacdo, para obter um entendimento dos papeis e
responsabilidades de cada um. (redacao dada pela Resolucdo-GP n°® 72, de 15 de
julho de 2024)

Art. 19-A. Ao tomar conhecimento de fraudes ou de outras ilegalidades, o(a) dirigente
da unidade de auditoria interna devera comunicar primeiramente o(a) presidente do
Tribunal, ficando autorizado(a) a encaminhar comunicacgéo para o Tribunal de Contas
do Estado em caso de auséncia de resposta no prazo de 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da realizacdo das recomendacfes necessarias para sanar eventuais
irregularidades. (incluido pela Resolucéo-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

CAPITULO X
DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Art. 20. O planejamento das atividades da unidade de auditoria interna ocorrera
através da elaboracédo do Plano de Longo Prazo de Auditoria Interna — PLPAI e do
Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI.
Paragrafo Unico. Os instrumentos de planejamento definidos no caput ndo dispensam
o planejamento individual dos trabalhos.

Art. 21. O PLPAI, de periodicidade quadrienal, e o PAAI serdo elaborados,
preferencialmente, segundo metodologia baseada em riscos.

§ 1° Os planos previstos no caput devem ser submetidos & apreciacdo e a aprovagao
do Presidente do Tribunal até 30 de novembro do ano anterior a sua vigéncia.
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8 2° Apos aprovagdo, os planos de auditoria devem ser publicados na pagina do
Tribunal, na Internet, até o 15° dia atil de dezembro.

Art. 22. Na elaboracdo do PLPAI e do PAAI, a unidade de auditoria interna devera
considerar:

| — 0s objetivos estratégicos da organizacao;

Il — a andlise de riscos realizada pelas unidades responsaveis pelos processos
auditaveis;

[l — os conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliacdo e de
consultoria realizados sobre os processos de governanca, de gerenciamento de riscos
e de controles internos da gestao;

IV — as denuncias e as reclamacdes coletadas junto a Ouvidoria do 6rgéo e a outras
instancias publicas dessa natureza;

V - as expectativas da alta administracéo, do Orgdo Especial e de outras partes
interessadas. (incluido pela Resolucao-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

§ 1° Caso as unidades responsaveis pelos processos auditaveis ndo tenham instituido
processo formal de gerenciamento de riscos, as informagdes sobre os principais
processos e seus riscos poderdo ser obtidas junto a alta administracdo e aos gestores,
possibilitando a definicdo do planejamento das atividades da unidade de auditoria
interna.

§ 2° Os planos da unidade de auditoria interna devem dimensionar a realizagéo dos
trabalhos de modo a priorizar a atuacao preventiva e atender aos padrdes e diretrizes
indicados pelo Tribunal.

§ 3° O planejamento da unidade de auditoria interna deve ser flexivel, considerando a
possibilidade de mudancas no contexto organizacional da unidade auditada, a
exemplo de altera¢des no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos, alteracées
significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteracdes de condicbes externas.

Art. 23. O PLPAI definira, orientara e planejara as auditorias a serem desenvolvidas
pela unidade de auditoria interna do Tribunal ao longo de quatro anos.

Paragrafo unico. Como contetdo minimo, o PLPAI devera prever as areas ou temas
auditaveis em sentido amplo e os objetivos das avaliagdes de cada area ou tema.

Art. 24. O PAAI identificara os objetos de avaliacao e de consultoria, o planejamento
e a programacéo das demais atividades de auditoria interna, devendo considerar:

| — metas e objetivos tracados nos instrumentos de planejamento orgamentario,
financeiro e estratégico;

Il — &reas ou temas previstos no PLPAI;
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Il — planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do Tribunal,
IV — legislacéo aplicavel ao Tribunal;
V — resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

VI — determinacfes, recomendacfes ou diligéncias pendentes, expedidas pelas
Corregedorias, nacional ou estadual, 6érgdo de controle externo e unidade de auditoria
interna do Tribunal;

VII — diretrizes do CNJ no que tange as A¢des Coordenadas de Auditoria.
Art. 25. Em seu detalhamento, o PAAI devera:

| — apresentar, de forma clara e objetiva, a extensédo, a metodologia, o cronograma de
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, bem como os principais resultados
esperados com a execucédo do plano;

Il — evidenciar as areas de exame e analise prioritarias, estimando o tempo, o0s
recursos humanos e as capacitacdes necessarias, a fim de demonstrar ao Tribunal as
metas da equipe de auditoria e 0s beneficios que surgirdo a partir da execucéo dos
trabalhos;

[l — conter, em anexo, a descricdo sumaria de cada auditoria, com indicacdo dos
riscos, da relevancia, do objetivo, dos resultados esperados, do escopo e do
dimensionamento da equipe; e

IV — planejar a realizacdo de consultorias de modo a nédo prejudicar as auditorias
previstas.

Paragrafo Unico. Ao considerar a aceitacdo de trabalhos de consultoria e a sua
incorporacao ao PAAI, o dirigente da unidade de auditoria interna devera analisar se
a quantidade de horas destinadas ao trabalho de consultoria se adequa a quantidade
de horas planejadas para as auditorias.

CAPITULO XI
DAS NORMAS DE AUDITORIA
Secéo |
Da Auditoria

Art. 26. A avaliacao é atividade que consiste na obtencao e analise de evidéncias com
0 objetivo de fornecer opinides ou conclusbes independentes sobre um objeto de
auditoria.

Art. 27. O servico de avaliagdo sera realizado de acordo com as caracteristicas do
objeto de auditoria, com os objetivos e com a delimitacado do escopo do trabalho.

Art. 28. A auditoria compreende as etapas de planejamento, execu¢do, comunicacao
dos resultados e monitoramento das recomendacgdes ou determinacoes.



Art. 29. Durante a realizacdo das auditorias, compete:
| — ao dirigente da unidade de auditoria interna:
a) emitir o Comunicado de Auditoria ao Presidente do Tribunal;

b) definir, em conjunto com o Coordenador, a equipe de auditoria, indicando o auditor
responsavel;

C) supervisionar e acompanhar os trabalhos de auditoria, podendo haver delegacéao;

d) orientar a equipe de auditoria quanto a vinculacéo ao objetivo e a aderéncia aos
procedimentos, em apoio aos Coordenadores;

e) assinar o Relatério Final de Auditoria.
Il — aos Coordenadores:

a) definir a equipe de auditoria em conjunto com o dirigente da unidade de auditoria
interna, indicando o auditor responsavel;

b) emitir o Comunicado de Auditoria & unidade auditada;

c) orientar a equipe de auditoria quanto a vinculacdo ao objetivo e a aderéncia aos
procedimentos;

d) revisar e aprovar o Programa de Auditoria antes do inicio de sua execuc¢ao;
e) acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria;

f) analisar, juntamente com a equipe de auditoria, os Achados de Auditoria, com vistas
ao seu acompanhamento;

g) emitir, juntamente com o auditor responsavel pela auditoria, Nota de Auditoria — NA
diante da identificacado de ndo conformidade, para a tomada de providéncias imediatas
pela unidade auditada;

h) efetuar o monitoramento continuo da qualidade dos trabalhos de auditoria em todas
as fases;

I) participar das reunides de apresentacao e de encerramento da auditoria;
j) zelar pelo cumprimento dos prazos;

k) zelar pela organizac&o dos papéis de trabalho;

[) assinar os Relatérios Preliminar e Final de Auditoria.

[l — ao auditor responsavel pela auditoria:



a) elaborar o teor dos Comunicados de Auditoria;
b) representar a equipe de auditoria perante a unidade auditada;

c) promover as discussfes da equipe a respeito do escopo, procedimentos e técnicas
a serem utilizados;

d) elaborar o Programa de Auditoria;

e) emitir requisicdo de documentos ou informacdes através da Solicitacdo de Auditoria
- SA;

f) elaborar e emitir, juntamente com o Coordenador, Nota de Auditoria — NA diante da
identificacdo de ndo conformidade, para a tomada de providéncias imediatas pela
unidade auditada;

g) acompanhar e revisar todo o trabalho de auditoria;

h) elaborar os Relatérios Preliminar e Final de Auditoria;

i) assinar o Relatério Final de Auditoria;

j) zelar pelo cumprimento dos prazos;

k) zelar pela organizacéo dos papéis de trabalho;it!

[) assegurar a realizacdo das medidas de controle de qualidade da auditoria pela
equipe.

Secéo I
Do Comunicado de Auditoria

Art. 30. O inicio de cada auditoria é marcado pela emissdo do Comunicado de
Auditoria ao Presidente do Tribunal e, em seguida, a unidade auditada.

§ 1° O Comunicado de Auditoria enderecado ao Presidente do Tribunal seréa firmado
pelo dirigente da unidade de auditoria interna, sendo de responsabilidade do
Coordenador a emissdo do Comunicado de Auditoria a unidade auditada.

§ 2° No Comunicado de Auditoria sera feita a apresentacdo do auditor responséavel e
da equipe de auditoria, identificado o objetivo dos trabalhos, a unidade organica a ser
auditada, a deliberacdo que originou a auditoria, a fase de planejamento e, quando
conhecidas, as fases de execucdo e de elaboragéo do relatorio.

8 3° Podera haver solicitagéo de acesso a sistemas ou de informagdes iniciais para o
desenvolvimento dos trabalhos no préprio Comunicado de Auditoria.

§ 4° O Comunicado de Auditoria sera formalizado através de processo no sistema
DIGIDOC, no qual sera encaminhado, ao final dos trabalhos, o Relatorio Final de
Auditoria.



Secéo Il
Do Planejamento

Art. 31. O planejamento dos trabalhos de cada auditoria consiste, entre outras etapas,
em:

| — delimitar o escopo da auditoria;

Il — indicar os conhecimentos e as habilidades necessérias aos auditores;
[Il — definir a equipe de auditoria;

IV — estabelecer o cronograma de cada etapa dos trabalhos;

V — estimar os custos envolvidos;

VI — elaborar as questdes de auditoria;

VIl — levantar os testes e os procedimentos de auditoria;

VIII - identificar os possiveis achados.

Paragrafo Unico. Nessa fase, serd verificado o cumprimento das recomendacdes
consignadas nos relatorios de auditoria anteriores de mesmo objeto.

Art. 32. O titular da unidade de auditoria interna deve assegurar que o tempo
disponivel para a fase de planejamento seja suficiente para a consecucdo dos
objetivos de forma a garantir os seguintes aspectos basicos:

| — nivel de detalhamento suficiente, de modo a maximizar a relacéo entre o provavel
beneficio da auditoria e 0 seu custo total;

Il — obtencédo e analise das informacfes disponiveis e necessarias sobre o objeto
auditado, inclusive quanto aos sistemas informatizados e aos controles internos a ele
associados;

Il — teste e revisdo dos formularios, questionarios e roteiros de entrevista a serem
utilizados na fase de execucéo.

Art. 33. A fase de planejamento de cada auditoria é concluida com a elaboracédo do
programa de auditoria, que reune todas as informacdes levantadas durante a fase de
planejamento e se destina a orientar os trabalhos.

Paragrafo unico. A utilizacao criteriosa do programa de auditoria permitira a equipe
avaliar, durante a fase de execucéo, a necessidade de ampliar os exames (testes de
auditoria) quanto a extensdo e/ou a profundidade.

Secéo IV
Da Execucao



Art. 34. A execucdo dos trabalhos de auditoria consiste em colocar em pratica o
programa de auditoria por meio da realizacao dos testes previstos, da aplicacdo das
técnicas de auditoria selecionadas e do registro dos achados da equipe de auditoria,
com base nos resultados obtidos.

Art. 35. No processo de coleta e analise de dados, a equipe de auditoria ira comparar
a situacao encontrada com os critérios preestabelecidos no programa de auditoria, a
fim de atingir o objetivo da avaliacéo.

Art. 36. As nao conformidades decorrentes da comparacéo da situacado encontrada
com os critérios sado os achados de auditoria, que consistem em fatos significativos,
dignos de relato pelo auditor e que devem ser devidamente comprovados por
evidéncias e documentados por meio dos papéis de trabalho.

Art. 37. Quando necessério, a unidade auditada sera notificada para a
disponibilizacdo de ambiente reservado e seguro para a instalacdo da equipe de
auditoria.

Art. 38. Na execucgao dos trabalhos, os auditores internos devem ter livre acesso a
todas as dependéncias da unidade auditada, assim como aos seus servidores ou
empregados, as informacgfes, aos processos, aos bancos de dados e aos sistemas.

8 1° Qualquer obstrucéo ao livre exercicio da auditoria ou intimidagcdo aos trabalhos
da equipe devera ser comunicada, imediatamente, ao auditor responsavel pela
auditoria, que dara conhecimento ao titular da unidade de auditoria interna para as
providéncias cabiveis.

§ 2° Eventuais limitacbes de acesso devem ser comunicadas, de imediato e por
escrito, pelo titular da unidade de auditoria interna, a Presidéncia do Tribunal.

Art. 39. Havendo necessidade de obtencdo de documentos, informacdes ou
manifestacdo durante a realizacdo dos exames de auditoria, podera ser encaminhada
Solicitacdo de Auditoria — SA a unidade auditada ou a outra unidade competente.

8§ 1° A solicitacdo descrita no caput deve fixar prazo para seu atendimento, de modo
a ndo comprometer o cronograma de execucéo da auditoria.

§ 2° O nao atendimento da Solicitacdo de Auditoria serd documentado e registrado ao
final dos trabalhos, no Relatério de Auditoria, sem prejuizo da comunica¢éo imediata
ao Presidente do Tribunal, caso seja necessario.

Art. 40. A identificacdo de alguma nao-conformidade passivel de pronta acdo ou
correcdo motivara a elaboracdo da Nota de Auditoria — NA, dirigida ao setor
competente, para fins de esclarecimentos ou tomada de providéncias.

Paragrafo Unico. A unidade de auditoria interna fixara prazo para resposta as Notas
de Auditoria e 0 seu ndo atendimento sera documentado e registrado ao final dos
trabalhos, no Relatorio de Auditoria, sem prejuizo da comunicacao imediata prevista
no § 2°do art. 39.



Art. 41. Todo o trabalho deve ser revisado pelo auditor responsavel pela auditoria,
pelo Coordenador e pelo dirigente da unidade de auditoria interna antes da emisséo
do Relatério Final de Auditoria, de modo que as avaliagbes e conclusfes estejam
fundamentadas em evidéncias suficientes, adequadas e relevantes.

Art. 42. Quando os trabalhos de auditoria resultarem em informacdes sensiveis ou
de natureza confidencial, o titular da unidade de auditoria interna devera consultar o
Presidente do Tribunal sobre a necessidade de tratar o processo como sigiloso.
Paragrafo unico. A providéncia prevista no caput é recomendavel se a publicacéo
dessas informacdes puder comprometer investigagdes ou procedimentos legais.

Secéo V
Da Comunicacédo dos Resultados

Art. 43. As avaliacfes resultantes da auditoria serdo apresentadas no Relatorio Final
de Auditoria.

Art. 44. Compete ao titular da unidade de auditoria interna determinar a forma, o
prazo e o destinatario das comunicacfes dos resultados da auditoria.

Art. 45. Antes da emissao do Relatério Final de Auditoria, a equipe devera elaborar o
Relatorio Preliminar de Auditoria ou Quadro de Resultados, com os achados
preliminares.

8§ 1° Os achados preliminares seréo, obrigatoriamente, discutidos com os titulares das
unidades auditadas, sendo-lhes assegurado um prazo néo inferior a cinco dias Uteis
para a apresentacéo de esclarecimentos ou justificativas.

§ 2° Os esclarecimentos dos responsaveis acerca dos achados preliminares de
auditoria constardo no Relatorio Final de Auditoria, relacionado a cada achado.

8 3° Nao havendo manifestacdo da unidade auditada, tal informag¢do constar4 no
Relatério Final de Auditoria.

Art. 46. O direito de acesso aos documentos gerados em decorréncia da realizacéo
de auditorias sera assegurado apos assinatura do Relatério Final de Auditoria.

Secao VI
Dos papéis de trabalho

Art. 47. Todo o trabalho de auditoria deve ser documentado com as evidéncias obtidas
e com as informacfes relevantes para dar suporte as conclusdes e aos resultados
encontrados.

Art. 48. Os papéis de trabalho dardo suporte ao Relatério Final de Auditoria, devendo
conter:

| — o registro da metodologia adotada, os procedimentos, as verificagdes, as fontes de
informagdes, os testes e demais informagdes relacionadas ao trabalho de auditoria;
Il — os elementos significativos dos exames realizados;



Il — evidéncias de que a auditoria foi executada de acordo com as normas aplicaveis.

Art. 49. Os papéis de trabalho das auditorias devem permanecer acessiveis ao
Tribunal, em arquivo intermediario, pelo prazo minimo de dez anos.

Paragrafo unico. A destinacdo dos papéis de trabalho, apds o prazo definido no caput,
devera ser definida pelo respectivo Tribunal, em instrumento proprio.

Secéo VIl
Do Monitoramento

Art. 50. O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das
providéncias adotadas em relacdo as recomendac¢fes constantes no Relatorio Final
de Auditoria.

Art. 51. Apds manifestacdo do Presidente do Tribunal sobre o Relatério Final de
Auditoria, o processo de auditoria retornara a unidade de auditoria interna para as
providéncias de monitoramento.

Art. 52. No monitoramento das recomendacdes, a unidade de auditoria interna devera
priorizar a correcdo dos problemas de natureza grave que impliquem em risco de dano
ao erario ou de comprometimento direto das metas estratégicas institucionais.

Art. 53. Os trabalhos de monitoramento serdao concluidos com a emissao do Relatorio
de Monitoramento, no ano seguinte a apresentacdo do Relatério Final de Auditoria,
marcando o encerramento do ciclo de auditoria.

Art. 54. O cumprimento das recomendacdes de auditoria sera monitorado pelo prazo
maximo de dois anos, salvo excec¢des devidamente justificadas.

Art. 55. As recomendac¢des nao atendidas no prazo definido no art. 54 constardo em
registro da unidade de auditoria interna para fins de avaliagdo de nova insercéo do
processo auditavel correspondente no Plano Anual de Auditoria Interna.

CAPITULO XII
DA CONSULTORIA

Art. 56. Consideram-se servicos de consultoria atividades de: (redacédo dada pela
Resolucdo-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

widades d I " ;

| — assessoria ou aconselhamento; (redacdo dada pela Resolucdo-GP n° 72, de 15 de
julho de 2024)

Il — treinamento para a disseminagcdo de conhecimento por meio de capacitacéo e
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seminarios; (redacdo dada pela Resolucdo-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

Il - facilitacdo de discussdes sobre riscos e controles. (incluido pela Resolucéo-GP n°
72, de 15 de julho de 2024)

6-Ppraz6-€-6-€SCopPo-

8 1° Os servicos de consultoria seréo prestados mediante solicitacdo especifica do
Orgédo Especial, da Presidéncia e das Diretorias do Tribunal, sendo acordados
previamente o prazo e o0 escopo. (redacao dada pela Resolucéo-GP n° 72, de 15 de
julho de 2024)

8 2° Nos servigos de consultoria, o auditor interno deve manter a objetividade, ndo
assumindo responsabilidade de gestao.

§ 3° O assessoramento compreende a atividade de orientacdo, com a finalidade de
contribuir para o esclarecimento de eventuais duvidas técnicas nas seguintes areas:

I) execucdo patrimonial, contabil, orcamentéaria e financeira, incluindo os assuntos
relativos a despesas com pessoal;

II) implantacdo de controles internos administrativos nas diversas areas da gestdo
publica;

) realizacdo de procedimentos licitatorios e execugdo de contratos, exclusivamente
no que se refere aos aspectos procedimentais, orcamentarios, financeiros e de
controles internos.

Art. 57. Os servicos de consultoria devem ter como objetivo o aperfeicoamento dos
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e a implementacdo de
controles internos na organizagao.

Art. 58. As consultorias serdo consistentes com os valores, estratégias e objetivos da
unidade solicitante.

Art. 59. O escopo do trabalho de consultoria deve ser suficiente para alcancar os
objetivos acordados inicialmente, com novas discussfes e acordo em caso de
alteracoes.

Art. 60. Compete ao dirigente da unidade de auditoria interna:

| — considerar a aceitacdo dos trabalhos de consultoria;

Il — acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de consultoria;

I1l — comunicar os resultados.

8 1° A aceitacdo de trabalho de consultoria decorrente de recomendagéo em relatorio
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de auditoria ocorrera conforme disponibilidade de horas previstas no Plano Anual de
Auditoria Interna.

§ 2° Caso ndo seja possivel a realizacdo do servico de consultoria referido no 8§ 1°
durante o Plano Anual de Auditoria Interna em vigor, sua inclusdo se dara no proximo
planejamento da unidade.

CAPITULO XIll
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 61. O dirigente da unidade de auditoria interna desenvolvera e mantera um
programa de avaliagdo e melhoria da qualidade dos aspectos operacionais e
administrativos da atividade de auditoria interna.

Art. 62. As atividades de auditoria interna serdo avaliadas quanto a aderéncia as
Normas, ao Cédigo de Etica e aos padrdes definidos.

Art. 63. O controle de qualidade da auditoria contemplara todas as fases, desde o seu
planejamento até o monitoramento das recomendacdes.

Art. 64. As avaliacbes para aferir a qualidade e identificar as oportunidades de
melhoria serdo de carater interno e externo.

8 1° A avaliagdo interna ocorre através do monitoramento continuo e das
autoavaliacdes periodicas.

§ 2° A avaliacao externa sera conduzida por um avaliador ou equipe de avaliacdo
independente e externa a organizacao.

Art. 65. O monitoramento continuo auxilia na afericdo da entrega de qualidade em
todas as fases do trabalho de auditoria, ocorrendo regularmente ao longo do ano em
atividades continuas, tais como:

| - planejamento;

Il - supervisao dos trabalhos de auditoria;

Il - praticas padronizadas de trabalho;

IV - procedimentos de papéis de trabalho e autorizacdes;

V - revisdes de relatérios.

Paragrafo unico. A identificacdo de qualquer fragueza ou &rea que necessite de
melhoria sera tratada em plano de acgéo.

Art. 66. O monitoramento continuo utilizara como auxilio os seguintes mecanismos:

| — checklists ou ferramentas de automacéao para avaliar a conformidade dos auditores
internos com as praticas e procedimentos estabelecidos e garantir consisténcia na



aplicacao das normas de desempenho;

Il — feedback de clientes de auditoria interna e outros stakeholders em relacdo a
eficiéncia e a eficacia da equipe de auditoria interna;

[Il — principais indicadores de desempenho da equipe e do trabalho de auditoria;

IV — outras métricas que auxiliem a verificacdo da eficiéncia e da eficacia da atividade
de auditoria interna.

Art. 67. A autoavaliacdo periodica, geralmente conduzida por auditores com vasta
experiéncia com as normas de auditoria, valida o monitoramento continuo para avaliar
se a atividade de auditoria interna esta em conformidade com as Normas e se 0s
auditores internos estédo observando o Caddigo de Etica.

Art. 68. Consistem em objeto da autoavaliacdo periodica avaliar:

| — a qualidade e superviséo do trabalho realizado;

Il — a adequacéo e a pertinéncia das politicas e procedimentos de auditoria interna;

[l — as formas pelas quais a atividade de auditoria interna agrega valor;

IV — o atingimento dos principais indicadores de desempenho e o nivel no qual as
expectativas dos stakeholders sédo cumpridas.

Art. 69. Apés a realizacdo de uma autoavaliacdo periodica, quando apropriado, o
dirigente da unidade de auditoria interna pode desenvolver um plano de acdo para
abordar oportunidades de melhoria.

Art. 70. A avaliagcédo externa visa a obtencao de opinidao independente sobre o conjunto
geral dos trabalhos desenvolvidos pela unidade de auditoria interna e deve ser
conduzida por avaliador ou equipe de avaliacdo qualificada, externa a organizacao.

8 1° A avaliacdo externa pode ser realizada por meio de autoavaliacdo, desde que
submetida a validacéo externa independente.

§ 2° A selecdo do(a) avaliador(a) ou da equipe de avaliacdo se dard por decisdo
conjunta do dirigente da unidade de auditoria interna, do(a) presidente do Tribunal e
do Orgéo Especial. (redacéo dada pela Resolucao-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

§ 3° A periodicidade da avaliacéo externa sera de uma vez a cada cinco anos.

8§ 4° AvaliagOes reciprocas entre trés ou mais unidades de auditoria sdo consideradas
independentes para fins de avaliacdo externa.

Art. 71. A avaliagao externa tem por objetivo verificar:
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| — o nivel de conformidade com as Normas e o Cédigo de Etica por meio da reviséo
do estatuto, planos, politicas, procedimentos e praticas da atividade de auditoria
interna,;

Il — a eficiéncia e a eficacia por meio da avaliacdo dos processos e da infraestrutura
da atividade de auditoria interna, incluindo o Programa de Avaliacdo e Melhoria da
Qualidade, e por uma andlise do conhecimento, experiéncia e expertise da equipe de
auditoria interna;

Il — até que ponto a atividade de auditoria interna atende as expectativas do Orgéo
Especial, do(a) presidente do Tribunal e dos(as) diretores(as), e agrega valor a
organizagéo. (redacao dada pela Resolucéo-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

Art. 72. Os resultados das avaliacbes internas devem ser comunicados ao(a)
presidente do Tribunal e ao Orgdo Especial a0 menos uma vez ao ano, enquanto que
os resultados das avaliagcdes externas sao comunicados assim que tiverem sido
concluidas. (redacéo dada pela Resolucdo-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

Paragrafo Unico. O resultado das avaliagdes constara no relatorio descrito no art. 8°,
inciso |, deste Estatuto.

Art. 73. O titular da unidade de auditoria interna devera assegurar que os padrdes de
auditoria foram seguidos para homologar o controle de qualidade.

Art. 74. O titular da unidade de auditoria interna deve avaliar periodicamente o
Programa de Avaliacéo e Melhoria da Qualidade, atualizando-o quando necesséario, a
fim de garantir aos stakeholders agregacao de valor e melhoria das operacfes da
organizacao.

CAPITULO XIV )
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Art. 75. O Tribunal dever& aprovar Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria — PAC-
Aud para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacéo
do auditor interno.

Art. 75-A. A unidade de auditoria interna deve ter corpo funcional que, coletivamente,
assegure o conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao
desempenho de suas responsabilidades, respeitados os limites orcamentarios e de
recursos humanos da organizacao.(incluido pela Resolucéo-GP n° 72, de 15 de julho
de 2024)
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Art. 76. As acOes de capacitacdo serdo propostas com base nas lacunas de
conhecimento identificadas e a partir dos temas de auditoria previstos no PAAI.

Art. 77. O plano de capacitacao deverd contemplar cursos de formacgéo basica de
auditores, para ser ofertado sempre que houver ingresso de novos servidores na
unidade de auditoria interna.

Art. 78. O PAC-Aud devera ser submetido & ESMAM e a unidade responsavel pela
contratacao de cursos e eventos do 6rgao imediatamente apos a aprovacdo do PAAI
pelo Presidente do Tribunal.

Paragrafo unico. A ndo contratacdo de cursos constantes no plano podera implicar
cancelamento de auditorias ou consultorias, por incapacidade técnica da equipe de
auditoria interna.

Art. 79. A aprovacdo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de
auditoria previstos no PAAI.

Art. 80. As acbes de capacitacdo de auditores internos deverdo ser ministradas,
preferencialmente, por instituicbes de reconhecimento internacional, escolas de
governo ou instituicbes especializadas em areas de interesse da auditoria.

Art. 81. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria interna,
devem ser priorizadas as acdes de capacitacéo voltadas a obtencéo de certificacbes
e qualificagcbes profissionais.

Art. 82. O PAC-Aud deveré prever, no minimo, 40 (quarenta) horas de capacitacao
para cada auditor(a) interno(a), incluindo o titular da unidade de auditoria interna,
observada a disponibilidade orgcamentaria do 6rgao. (redacdo dada pela Resolucéo-
GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

Paragrafo Unico. No 1° (primeiro) trimestre do ano sera elaborado relatério para fins
de documentacéo das horas/dias de treinamento de cada auditor(a) interno(a) quanto
ao ano anterior. (incluido pela Resolucéo-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

Art. 83. Os auditores internos capacitados deverdo disseminar na unidade de auditoria
interna o conhecimento adquirido nas ac¢des de treinamento.

CAPITULO XV
DA ESTRUTURA INTERNA E DA COMPETENCIA

Art. 84. As atividades de auditoria interna serdao desempenhadas pela Diretoria de
Auditoria Interna e por suas duas Coordenadorias, de Auditoria e de Avaliacdo de
Controles Internos e de Monitoramento.

8 1° Compete a Diretoria de Auditoria Interna:

| — prestar servi¢cos de consultoria, nos termos dos artigos 56 a 60 deste Estatuto;
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Il — supervisionar o servi¢o de avaliacao realizado através das auditorias;

[l - emitir parecer em processos de aposentadoria e de atos de admissao; (redacao
dada pela Resolucdo-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

IV — assinar o Relatério de Gestao Fiscal;

V — emitir o relatorio do sistema de controle interno para compor a Prestacdo de
Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado — TCE;

VI — elaborar e acompanhar a execugdo do Plano Anual de Auditoria Interna,
preferencialmente baseado em riscos;

VIl — emitir os Relatérios de Auditoria, os de Avaliacdo de Controles Internos e os de
Monitoramento ao Presidente do Tribunal;

VIII — emitir relatérios de atividades requeridos pela Presidéncia;
iy latéri | de atividad lenario_do.Tril !

IX — emitir o relatério anual de atividades ao Orgdo Especial; (redacdo dada pela
Resolucdo-GP n° 72, de 15 de julho de 2024)

X — gerenciar o Programa de Avaliacao e Melhoria da Qualidade;

Xl — realizar as autoavaliacbes periddicas, nos termos dos artigos 67 e 68 deste
Estatuto;

XIlI — elaborar e executar o Plano Anual de Capacitacao da unidade;

XIII — elaborar minutas de normativos internos e de manuais que regem as atividades
de auditoria interna, bem como suas revisoes.

§ 2° Compete a Coordenadoria de Auditoria:

| — executar auditoria, com a utilizacdo das praticas profissionais de auditoria aplicadas
ao setor publico;

Il — acompanhar a execuc¢do das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI;

[l — submeter os Relatérios Finais de Auditoria a analise e aprovacao da Diretoria de
Auditoria Interna;

IV — zelar pela realizacdo do monitoramento continuo das atividades de auditoria nas
fases de planejamento, execucédo e encaminhamento dos resultados;
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V — prestar auxilio na elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI e do
Plano de Longo Prazo de Auditoria Interna — PLPAI,

VI — colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo tendo em vista as
lacunas de competéncia dos servidores lotados na unidade.

8§ 3° Compete a Coordenadoria de Avaliacdo de Controles Internos e de
Monitoramento:

| — realizar a etapa de monitoramento das recomendacdes de auditoria de todos os
Relatérios de Auditoria emitidos no ano anterior;

Il — executar e acompanhar as avaliagbes de controles internos previstas no Plano
Anual de Auditoria Interna — PAAI;

[l - submeter os Relatérios de Avaliacdo de Controles Internos e de Monitoramento a
andlise e aprovacgédo da Diretoria de Auditoria Interna;

IV - zelar pela realizagdo do monitoramento continuo das atividades de auditoria na
fase do monitoramento das recomendacoes;

V - prestar auxilio na elaboracéo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI e do Plano
de Longo Prazo de Auditoria Interna — PLPAI,

VI - colaborar na elaboracéao do Plano Anual de Capacitacdo tendo em vista as lacunas
de competéncia dos servidores lotados na unidade.

§ 4° A lotagao original dos servidores na Diretoria ou nas Coordenadorias ndo impede
a execucado de atividades de auditoria interna distintas da sua competéncia original,
em atendimento a demanda e aos prazos do setor.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85. Os principios éticos e as normas de conduta relacionadas a atuagado dos
auditores internos serao regidos pelo Codigo de Etica da Auditoria Interna.

Art. 86. A unidade de auditoria interna deste Poder Judiciario adotara o Manual de
Orientacbes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal até a elaboracdo do Manual de Auditoria Interna do Poder
Judiciario, prevista no art. 79 da Resolucdo CNJ n° 309, ou de manual de auditoria
interna proprio.

Art. 87. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada
a Resolucdo-GP n° 58, de 01 de novembro de 2013.

PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO DO MARANHAO,
em Sao Luis.

Desembargador LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA
Presidente do Tribunal de Justica
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