RESOL-GP - 182021
Cddigo de validacao: 4F8BFAA80D9

Dispde sobre a concessdo de auxilio-bolsa de Estudos aos servidores para cursos de graduagao e de pds-graduagéo no

ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhéo, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAOQ, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de incentivar a atualizagdo dos conhecimentos dos servidores do quadro de pessoal efetivo do Poder
Judiciério do Estado do Maranhao, of erecendo-Ihe condic¢tes democréticas para o prosseguimento nos estudos superiores;
CONSIDERANDO a necessidade que a gestéo de pessoas deve ter em implantar politicas direcionadas ao incentivo de programas de bolsas de
estudo para cursos de graduacdo e de pos-graduagéo aos servidores efetivos do Poder Judiciério do Estado de Maranh&o;
CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar e de desburocratizar os procedimentos de sele¢do de vagas e de concessdo de beneficios no
ambito administrativo do Poder Judiciario;
RESOL VE, ad referendum do Plenério:
Art. 1° Conceder, de acordo com o art. 67 do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Maranh&o, aos servidores efetivos do Poder
Judiciério, auxilio-bolsa de estudos para cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), em niveis de graduagdo e pos-
graduacdo lato e stricto sensu, que se desenvolvam regularmente sob a forma de metodologia presencial, semipresencial ou a distancia, no ambito
do territério do Estado do Maranhdo ou em cidade pertencente a outra Unidade da Federagdo, desde que comprovada a possibilidade de
realizagdo dos estudos sem prejuizo das atividades desenvolvidas pelo servidor.
Art. 2° Os cursos de graduacdo e de pos-graduacéo pretendidos deverdo compatibilizar-se com as areas de interesse da Justica Comum, em
conjunto com as atribui¢des do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando em exercicio de cargo em comissdo ou
de funcdo gratificada, cabendo ao interessado demonstrar a compatibilidade entre o curso e as atividades por ele desenvolvidas no Poder
Judici&rio.
Art. 3° O auxilio-bolsa de que trata esta Resolugdo sera concedido para financiar cursos de graduagéo e de pds-graduaco, no percentual de até
50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade e da taxa de matricula cobrados pelo estabel ecimento de ensino, cabendo exclusivamente ao
bolsista a responsabilidade pelo pagamento de taxas adicionais exigidas em virtude de atraso na liquidagdo do déhito, sendo vedada a sua
percepcdo cumulativa.
81° Quando o vaor declarado pelo servidor ndo atingir o teto estabelecido, este fara jus ao recebimento do valor total da bolsa destinada a
modalidade em que for classificado.
82° Para os cursos de graduacgdo, o auxilio sera concedido de acordo com a grade curricular, até o limite mé&ximo de 10 (dez) semestres
ininterruptos, contados a partir da data de concessao, independentemente da data de conclusdo, destinando-se ao curso completo.
83° A concessdo do auxilio-bolsa iniciard a partir do més em que for efetivada a suaimplantagdo, ficando o servidor obrigado a apresentar, até o
15° (décimo quinto) dia atil dos meses de janeiro e julho, os comprovantes de pagamentos efetuados perante a instituicdo de ensino,
acompanhados das comprovagdes de frequéncia e de declaracdo das disciplinas cursadas no semestre concluido.
§4° O auxilio-bolsa de estudos apenas seré concedido nos casos em que houver compatibilidade entre o horério de trabalho do servidor e o seu
deslocamento ao local onde serdo ministradas as aulas.
§5° Em nenhuma hip6tese, o auxilio-bolsa custeara o pagamento de disciplina ou de médulo em que o servidor ndo consiga obter aprovacdo ou
que esteja cursando de forma isolada, apos a conclusdo da carga horéria regulamentar do curso.
Art. 4° A carga horaria do curso ndo ser4 computada como horério de servico.
Art. 5° Ser@o beneficiarios do auxilio os servidores ocupantes de cargo efetivo, aprovados em estagio probatorio, do quadro de pessoal
permanente do Poder Judiciério do Estado do Maranh&o.
Art. 6° N&o podera se candidatar ao auxilio o servidor que:
| - estiver em gozo de licenga para tratamento de salide ou de interesse particular;
Il - estiver cedido, com ou sem 6nus, para o outro 6rgao;
111 - tenha perdido o direito & participag&o em treinamentos, nos termos da regulamentacdo pertinente;
IV - estiver em lotagéo provisoria, em comarca diversa de sualotagdo de origem, na hipétese de o curso se desenvolver na modalidade presencial;
V - estiver afastado para participar de curso de formagéo; e
VI - estiver em gozo de licenga para o desempenho de mandato classista.
Art. 7° Perderd o direito ao auxilio o servidor que:
| - abandonar o curso;
Il - tiver mais de duas reprovagdes em disciplina ou em médulo, ou que ndo obtiver aprovagdo fina dos cursos de graduagdo e/ou de pos-
graduacso;
111 - ndo comprovar a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria, por médulo ou disciplina cursada;
IV - efetuar trancamento total ou parcial, do curso, médulo ou disciplina, ou, ainda, mudar de curso, sem a prévia autorizacdo do Diretor-Geral;
V - ndo apresentar declaragdo semestral de que cursou as disciplinas ou médulos, na qual devera constar os resultados obtidos em cada uma
delas;
V1 - ndo apresentar os comprovantes de pagamentos efetuados a institui¢do de ensino;
VIl — for exonerado, demitido, cedido, aposentado ou contemplado com licenca para trato de interesses particulares ou para acompanhar conjuge,
durante o curso ou nos dois anos seguintes ao seu término;
VIII - for constatada, a qualquer tempo, a existéncia de declaragdes inexatas ou de irregularidades na documentacdo apresentada, que alterem o
resultado final da selecdo dos candidatos
§ 1° O servidor efetivo, nomeado para cargo em comissdo em comarca diversa de sualotacdo de origem, que for beneficiado pelo auxilio-bolsa,
quando for exonerado do cargo em comissdo, devera obrigatoriamente comprovar a compatibilidade do seu horério de trabalho com o seu
deslocamento ao local onde ser8o ministradas as aulas, sob pena de perder o direito ao beneficio, apresentando a Coordenadoria de
Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira, no prazo de 10 (dez) dias corridos, declaragéo emitida pelainstituicdo de ensino, contendo os
dias e os horérios de aulas, para decisdo sobre a compatibilidade de horarios.
§2° O servidor efetivo beneficidrio do auxilio, a fim de evitar a perda a que se refere o inciso 1V do caput deste artigo, antes do trancamento
perante instituicdo de ensino, submetera seu pleito a apreciagéo do Diretor-Geral, mediante requerimento a ser cadastrado no Sistema Digidoc,
selecionando o assunto “Auxilio-Bolsa’, indicando no objeto tratar-se de solicitag8o para trancamento do beneficio, e anexando a documentagéo
necessaria ainstrucéo do requerimento.
§3° O periodo méximo permitido paratrancamento seré de 02 (dois) semestres.
§4° A ocorréncia da hip6tese prevista no inciso V111 do caput deste artigo acarretara aimediata interrupgéo do pagamento do auxilio ao servidor,
bem como o ressarcimento do valor total do auxilio, sem prejuizo da aplicagdo das sangOes disciplinares cabivels.
85° Ao servidor requisitado pela Justica Eleitoral, na modalidade cessdo, ndo sera considerada a previsdo do inciso VII do caput deste artigo.
Art. 8° Em caso de perda do direito ao auxilio, o servidor ficard obrigado arestituir os valores percebidos no semestre em que se der aaplicacdo
da penalidade, integralmente ou de forma parcelada, sendo o limite de parcelamento igual a 06 (seis) vezes, ficando impedido de beneficiar-se
novamente do mesmo beneficio pelo periodo de 02 (dois) anos, apds haver completada a restitui¢cao.
Art. 9° Depois de encerrada a concessao do auixilio e de concluido o curso, o beneficiario, sob pena de ser obrigado a restituir todos os valores
percebidos naforma do artigo 8° desta Resolucao, terd o prazo de até 12 (doze) meses para:
| - apresentar o certificado de conclusdo do curso;
Il - entregar 01 (uma) cépia do trabalho de conclusdo do curso - monografia, artigo, dissertacdo, tese ou outro tipo congénere, em arquivo digital,
para que fique a disposicdo da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdo - ESMAM, que podera utilizé-lo na disseminacdo da
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informag&o e do conhecimento.

Art. 10 Compete a0 Diretor-Geral fixar, por meio de edital, o nimero de vagas disponiveis a concessdo de auxilio-bolsa de estudos, bem como o
periodo para inscricéo dos interessados ao beneficio.

Art. 11 Para candidatar-se ao auxilio, o servidor devera preencher formulario proprio eletronico, disponibilizado no Sistema MentoRH.

Paréagrafo Unico. Para fins de instrucéo do pedido, cabera ao servidor que tiver suainscricdo deferida pela Coordenadoria de Acompanhamento e
Desenvolvimento na Carreira, encaminhar a documentagdo que se fizer necessaria para comprovagdo das informacOes prestadas quando da
realizagdo da suainscricado, inclusive cépia do contrato de prestacéo de servicos educacionais.

Art. 12 Na possibilidade de candidatar-se a0 auxilio um nimero maior de servidores do que ao de vagas ofertadas, tera preferéncia,
sucessivamente, o servidor que atender aos seguintes critérios:

| - para cursos de graduaco:

&) nNdo possuir curso superior concluido;

b) maior pontuagdo constante do sistema informatizado, oficialmente instituido para a afericao de mérito dos servidores;

¢) menor nimero de periodos letivos que faltarem para terminar o curso;

d) maior carga horéria em treinamentos oferecidos pelo Poder Judiciério nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados da data de publicacdo do
edital de selecdo para solicitagdo do auxilio-bolsa de estudos;

€) ndo tiver utilizado o auxilio anteriormente, na mesma modalidade;

f) ndo tiver perdido, injustificadamente, a participagio em treinamentos of ertados pela ESMAM;

g) possuir maior tempo de efetivo exercicio prestado ao Poder Judiciario em cargo efetivo; e

h) possuir o maior nimero de dependentes;

Il - para cursos de pds-graduacao:

a) maior pontuagdo constante do sistema informatizado, oficialmente instituido para a aferi¢&o de mérito dos servidores;

b) maior carga horéria em treinamentos oferecidos pelo Poder Judiciério nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados da publicaggo do edital de
selecdio para solicitagdo do auxilio-bolsa de estudos;

) possuir maior tempo de efetivo exercicio prestado ao Poder Judiciario em cargo efetivo;

d) n&o ter utilizado auxilio anteriormente, na mesma modalidade;

e) tiver maior idade;

f) ndo tiver perdido o direito a participagdo em treinamentos, ofertados pela ESMAM,;

g) possuir maior nimero de dependentes;

§1° Em caso de surgimento de vagas decorrentes de perda do direito ao auxilio ou de conclusdo de cursos pelos beneficiérios, seréo convocados
os candidatos imediatamente aprovados e que figurarem na condi¢do de excedentes.

§2° Persistindo a existéncia de vagas, apos a convocacdo do ultimo candidato constante da lista de excedentes, poderd ser realizado novo
processo seletivo para o preenchimento das vagas remanescentes, observando-se a conveniéncia diante da realizagdo de novo seletivo geral, apos
decorrido o prazo de validade do certame em evidéncia

Art. 13 A concessdo do auxilio aos servidores beneficiados sera feita mediante deferimento do Diretor-Geral, podendo qualquer interessado
interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da ciéncia ou da divulgagdo oficia da respectiva decisdo.

Art. 14 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo o apreciar e ndo decidir no prazo de 05 (cinco) dias Gteis,
encaminhéa-o-4 a autoridade superior.

Art. 15 O reembolso financeiro serd creditado mensalmente na conta bancéria do servidor, por meio do contracheque norma em folha de
pagamento, apds a publicacdo da portaria de concessao do beneficio.

Parégrafo Unico. Os reembolsos devidos referentes aos meses de janeiro e julho, sempre que néo for possivel ocorrer nesses meses, em virtude do
periodo de comprovagéo financeira estipulado no § 2° do artigo 3° desta Resolugéo, seréo realizados nos meses de fevereiro e agosto.

Art. 16 Os recursos destinados ao custeio do auxilio-bolsa sero reservados no or¢amento do Tribunal de Justica com fontes provenientes da
Acdo de Gestdo e Capacitagdo de Recursos Humanos do Fundo Especial de Modernizacdo e Reaparelhamento do Poder Judiciario do Maranhdo
— FERJ e das contrapartidas provenientes dos descontos de vale-transporte descontados em folha dos servidores, conforme paragrafo Unico do
artigo 6° daLei n°8.715, de 19 de novembro de 2007.

Art. 17 No caso de insuficiéncia orcamentédria, o Poder Judicidrio poderd reduzir o percentual ou suspender o pagamento do auxilio-bolsa
enguanto perdurar a indisponibilidade de recursos.

§1° Ocorrendo a hip6tese de suspensdo do pagamento do auxilio, o beneficiario podera efetuar o trancamento do curso, sem prejuizo de posterior
continuidade.

§2° Havendo posterior suplementaco orcamentéria e restabelecimento de condicOes financeiras para pagamento do auxilio, os beneficiérios,
porventura suspensos por insuficiéncia de recursos, teréo prioridade sobre a concessio de novos auxilios.

§3° Ao reassumir o pagamento do auxilio, o Poder Judiciario ndo se responsabilizaré por quaisquer pagamentos retroativos.

Art. 18 Em nenhuma hip6tese, o Poder Judiciario sera responsabilizado pelo pagamento de qualquer espécie de débito perante os
estabel ecimentos de ensino.

Art. 19 A Diretoria de Recursos Humanos, anualmente, por meio da Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira,
procedera a estudos com vistas a subsidiar o estabel ecimento do quantitativo das vagas para o auxilio, conforme os seguintes critérios:

I - 0 nimero de vagas para graduacdo ndo excedera a 2% (dois por cento) do quantitativo dos servidores efetivos do Poder Judiciério do
Maranh&o;

Il - 0o nimero de vagas para pos-graduacdo ndo excederd a 1% (um por cento) do quantitativo de servidores efetivos do Poder Judiciério do
Maranh&o;

111 - 0 nimero de vagas estara condicionado a existéncia de recursos orgamentdrios conforme disposto no artigo 16 desta Resol ugdo.

Art. 20 Os casos omissos serdo solucionados pela Presidéncia deste Tribunal .

Art. 21 Ficarevogada a Resolucdo - GP n.° 12017.

Art. 22 Estaresolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, néo gerando efeitos financeiros retroativos.

PALACIO DA JUSTICA “CLOVISBEVILACQUA” DO ESTADO DO MARANHAO, em Séo Luis, 12 de marco de 2021.

Desembargador LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 3954
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