RESOL-GP - 712021
(relativo ao Processo 333312021)
Codigo de validagao: 883253640C

Institui a Politica de Gestéo de Pessoas da area de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo
(TIC) do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021, que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informagcdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), determinando que os 6rgdos do Poder Judiciario definam e
apliquem politica de gestao de pessoas na area da Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo;

CONSIDERANDO o Levantamento de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario (iGovTIC-Jud), a ser
realizado anualmente pelo Conselho Nacional de Justica, que prevé a formalizacédo da politica de gestao de pessoas na area da
Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;

CONSIDERANDO os principios definidos na Resolugdo CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, que dispée sobre a Politica
Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Recomendacédo n° 3, constante da Acao de Auditoria n® 4/2019 — Auditoria em TI, que recomenda a Diretoria
de RH a elaboracao de politicas e normativos voltados para gestao de pessoal de TI, visando o incentivo ao bom desempenho dos
gestores e técnicos de TI, além de elaboracdo de diretrizes para a escolha dos lideres, politica de fixacdo de talentos e
implantacdo das gratificacdes;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes e principios para fundamentar as praticas e os processos de gestédo de
pessoas aplicados na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Maranh&o, regulamentando o disposto no art. 14 da Resolu¢éo GP n° 6/2017;

RE S OL VE, ad referendum:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Instituir a Politica de Gesté@o de Pessoas da area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - TIC do Tribunal de Justica
do Maranh&o, com as seguintes diretrizes:

| - contribuir para o alcance da missao institucional e dos objetivos estratégicos do Tribunal de Justica do Maranhéo;
Il - promover a fixagdo de servidores no quadro permanente na area de TIC;

Il - propiciar o crescimento profissional dos servidores do quadro de TIC, fomentando o desenvolvimento continuo das
competéncias gerenciais e técnicas;

IV - valorizar o desempenho dos servidores do quadro de TIC, observados o grau de responsabilidade e as atribuicdes técnicas
especificas;

V - aperfeigcoar os processos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;
VI - subsidiar a avaliagcdo e o gerenciamento de riscos na area de TIC;

VIl - instituir mecanismos de governanca a fim de assegurar a aplicacdo e o acompanhamento dos resultados desta politica e do
desempenho dos processos de gestdo de pessoas ha area de TIC.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolugdo, considera-se que a area de TIC é a parcela da estrutura organizacional deste
Tribunal formada pela Diretoria de Informética e Automacao e por suas respectivas unidades.

Art. 2° Sao principios da Politica de Gestao de Pessoas de TIC:
| - valorizagdo dos servidores do quadro de TIC, de seus conhecimentos, habilidades e atitudes;
Il - promocéo do bem-estar fisico, psicoldgico, social e organizacional;

Il - fomento a cultura orientada a resultados, com foco no aperfeicoamento dos servigos prestados, assegurando a efetividade da
prestacgéo jurisdicional;

IV - desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos;
V - identificagdo e promocéo de a¢des de capacitacdo de pessoas;
VI - estimulo a gestéo de talentos, ao trabalho criativo e a inovagao;

VIl - adogdo de préaticas de gestéo de pessoas pautadas na ética, eficiéncia, isonomia, impessoalidade, publicidade, meritocracia,
transparéncia e no respeito a diversidade;

VIIl - alocacdo da forga de trabalho por critérios técnicos, compatibilizando os perfis profissionais com as necessidades
institucionais; e

IX - fomento a gestdo do conhecimento.

Art. 3° A area de TIC contard com quadro de pessoal especifico, composto por servidores, preferencialmente, do quadro
permanente do Tribunal, que exerceréo atividades voltadas exclusivamente para a area, conforme atribuicbes das unidades.

81° O quadro permanente de servidores de que trata o caput devera ser compativel com a demanda, adotando-se como critério
para fixar a forca de trabalho necessaria, o nimero de usuarios internos e externos dos recursos de TIC, bem como o referencial
estabelecido na Resolugdo CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021.
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82° A forca de trabalho de TIC poderad ser complementada mediante a contratacdo de servicos, desde que submetidos a
indispensavel supervisdo dos servidores do quadro permanente, ressalvadas as vedacdes de contratacdo constantes na
Resolugdo CNJ n° 182, de 17 de outubro de 2013.

83° A alocacdo do quadro de pessoal especifico de TIC serd restrita as atividades que compfem as competéncias da area,
exclusivamente nas unidades citadas no paragrafo Unico do art. 1°, ressalvadas as nomeacgdes para cargos comissionados e
fungbes gratificadas em outras unidades.

84° A coordenacao dos macroprocessos definidos na Resolucdo CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021, devera ser executada por
servidores do quadro permanente da Diretoria de Informatica e Automacao e em regime de dedicacéo exclusiva.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E competéncia da Diretoria de Recursos Humanos (DRH), juntamente com a Diretoria de Informética e Automagao (DIA):

| - atuar por meio da Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira (CAENDC) junto a Diretoria de
Informatica e Automacgao no sentido de garantir a execugao de atividades relacionadas a Gestéo de Pessoas da area de TIC;

Il - promover o levantamento das competéncias gerenciais e técnicas necessarias para o pessoal de TIC;

Il - planejar e executar as a¢bes de capacitacdo que desenvolvam conhecimentos, habilidades e atitudes para operacionalizacéo
das melhores praticas de governanga, de gestdo e de uso da tecnologia da informacéo e comunicagéo;

IV - organizar e conduzir os procedimentos de selecao interna para ocupacéo de cargos em comissédo na area de TIC;
V - estruturar mecanismos de reconhecimento e valorizagéo do trabalho realizado pelos servidores da area de TIC;

VI - identificar e tratar eventuais ocupagdes criticas, de forma a gerir o conhecimento institucional, planejar o processo sucessorio e
assegurar a continuidade do servico;

VIl - realizar, a cada 2 (dois) anos, a analise da rotatividade de pessoal na area de TIC, objetivando avaliar a efetividade das
medidas adotadas nesta politica a fim de minimizar a evasao de servidores.

CAPITULO Il
DA CAPACITACAO DE TIC E GESTAO POR COMPETENCIAS

Art. 5° Sera elaborado o Plano Anual de Capacitacdo dos servidores do quadro de TIC, com o apoio da Diretoria de Recursos
Humanos, por meio da Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira (CAENDC), o qual deve ter sua
execucdo monitorada e ser revisado quando necessario.

81° A DRH, juntamente com a CAENDC e o Comité de Gestdo de Pessoas (CGP), avaliard a execugdo do Plano Anual de
Capacitacéo de TIC, verificando se os objetivos e resultados esperados foram alcancados.

§2° As acOes de capacitagdo poderdo ser realizadas mediante instrutoria interna, observada a regulamentagdo pertinente a
matéria.

§3° O plano instituido no caput devera ser disponibilizado no Portal de Tecnologia da Informacao, delineando as a¢fes voltadas
para que os servidores do quadro permanente de TIC:

| - possam executar adequadamente as competéncias gerenciais definidas;
Il - possam executar adequadamente as competéncias técnicas definidas;

Il - possam efetuar e gerir adequadamente as aquisicdes de bens e as contratagdes de servigos de TIC.

Art. 6° O processo de gestdo por competéncias na area de TIC sera revisado com periodicidade minima anual, podendo ser
aperfeicoado sempre que necessario.

CAPITULO IV
DA SELECAO INTERNA

Art. 7° O preenchimento de vagas em cargos comissionados e funcdes gratificadas na area de TIC do Tribunal, decorrentes de
vacéncia ou de aumento de quadro, sera realizado, preferencialmente, por processo de selecéo interna, ou mediante sugestao
fundamentada do Diretor de Informatica e Automacédo ou indicacdo da Presidéncia, observados, em todos 0s casos, 0s critérios
estabelecidos na RESOLUCAO GP n° 6/2017, bem como a formacéo académica; a matriz de competéncias exigidas para o cargo
em comissédo ou funcgéo gratificada; o perfil profissional; e o potencial dos servidores.

81° O mérito deve ser a fonte priméaria dos processos seletivos internos e das indicagdes para ocupacao dos cargos em comissao
ou funcdes gratificadas na area de TIC, de forma a maximizar o aproveitamento dos talentos.

82° Os cargos em comissdo ou fungbes gratificadas, objeto de processo de selecdo interna, serdo acessiveis, em igualdade de
condicOes, a todos os servidores que ja integrem o quadro efetivo da area de TIC, desde que os interessados preencham as
condi¢bes e requisitos exigidos para o exercicio do cargo ou fungdo observando a matriz de competéncias da area de TIC
registrada no sistema Planus.

83° O gestor requerente participara ativamente das etapas do processo seletivo, definindo critérios objetivos em edital especifico e
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responsabilizando-se pela decisao final.

84° Os editais de sele¢do interna para preenchimento de vagas para cargos comissionados e fungdes gratificadas na area de TIC
poderao fixar requisitos de habilitagdo baseados na avaliacdo de desempenho profissional.

Art. 8° Os processos de selecao interna terdo validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagéo da portaria de nomeagé&o ou
designagéo.

Paragrafo Unico. O gestor podera solicitar novo processo seletivo, caso entenda recomendavel sua utilizacdo, antes de esgotado
0 prazo previsto neste paragrafo, mediante proposta fundamentada.

Art. 9° As vagas existentes de lotacdo no quadro de cargos em comissdo ou funcées gratificadas na area de TIC, destinadas a
serem preenchidas por processo de selecéo interna, serdo amplamente divulgadas, bem como os critérios e exigéncias para o seu
preenchimento.

Art. 10. A participagdo em processo de selecao interna sera condicionada ao efetivo exercicio de, no minimo, 1 (um) ano na area
de TIC.
CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 11. O desempenho profissional dos servidores da area de TIC, inclusive dos ocupantes de cargos em comisséo e funcées
gratificadas, sera aferido periodicamente conforme instrumentos de avaliacdo de desempenho e de cumprimento de metas
estipulados pelo Poder Judiciario do Estado do Maranhao.

Art. 12. Serdo definidas aces para reconhecimento dos servidores de TIC, como forma de estimular e impulsionar a melhoria do
desempenho profissional.
CAPITULO V
DO RECONHECIMENTO E VALORIZACAO DOS SERVIDORES DA AREA DE TIC

Art. 13. Os servidores do quadro permanente da area de TIC do Tribunal receberédo a Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ,
nos termos do 82° do artigo 14 da Resolucéo n° 6, de 26 de janeiro de 2017, do Tribunal de Justica do Maranh&o, estando a sua
manutencao associada aos critérios de:

| - desempenho do servidor, com o objetivo de aumentar a eficiéncia dos processos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

Il - grau de responsabilidade ou atribuicéo técnica especifica do servidor, a fim de estimular a colaboracéo de alto nivel e evitar a
evasdo de especialistas em determinada area;

Il - projetos de especial interesse para o 6rgao, de forma a obter um melhor aproveitamento dos recursos humanos existentes.

Paragrafo Unico. A gratificacdo devera ser destinada exclusivamente aos servidores do quadro permanente do Tribunal, na area
de TIC e lotados nas unidades diretamente subordinadas a essa area, para minimizar a rotatividade de pessoal efetivo.

Art. 14. Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacéo.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, Palacio da Justica “Clévis Bevilacqua”, em Sao Luis.

Desembargador LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 3954
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