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RESOL-GP - 1052021
Cddigo de validagdo: 60C124E246

Aprova o Regulamento do Concurso Publico
paraingresso na carreira da magistratura do
Poder Judiciario do Estado do Maranhé&o.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o inciso XXIV, do artigo 8° da Resolucédo n® 14, de 17 de
fevereiro de 2021, que aprovou o novo Regimento Interno do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhéo,

CONSIDERANDO a decisdo proferida na Sessdo Plenaria Administrativa
Ordinaria do dia 15 de dezembro de 2021,

CONSIDERANDO a inclusdo de um representante do Ministério Publico
Estadual na Comissédo de Concurso, em observancia a Resolucdo Conjunta n°
07, de 25 de junho de 2021- CNJ/CNMP,

CONSIDERANDO a compatibilizacdo do conteudo programatico na Resolucéo
n° 75, de 12 de maio de 2009-CNJ e alteragbes, especialmente a Resolucao n°
423, de 5 de outubro de 2021-CNJ, que incluiu novas matérias na 12 Etapa
(Prova Objetiva Seletiva), definidas nos Anexos,

CONSIDERANDO os procedimentos de heteroidentificagdo por meio de uma
comissao de avaliacdo dos candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as),

CONSIDERANDO a compatibilizacdo das regras em relacdo as cotas para
pessoas com deficiéncias e cotas de negros (as), bem como a alternancia e
proporcionalidade na nomeacdo dos candidatos (as) aprovados (as) para as
cotas,

RESOLVE,

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Concurso Publico para ingresso na carreira da
magistratura do Poder Judiciario do Estado do Maranhéo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, ndo alcancando
0S concursos em andamento.

Art. 3° Ficam revogadas as Resolugdes GP n° 51, de 29 de novembro de 2010,e
n° 92, de 13 de dezembro de 2021, do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo-TJMA.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
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PALACIO~ DA JUSTICA “CLOVIS BEVILAC~QUA” ~ DO ESTADO DO
MARANHAO, 16 DE DEZEMBRO DE 2021, EM SAO LUIS.

Desembargador LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 3954

Regulamento do Concurso Publico para ingresso na carreira da
magistratura do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |

DA ABERTURA DO CONCURSO

Art. 1° Em obediéncia aos arts. 93, inciso |, e ao artigo 96, inciso |, alinea “c”,
ambos da Constituicdo da Republica; ao artigo 72, inciso |, da Constituicao do
Estado do Maranhao; artigo 39 da Lei Complementar Estadual n°® 14, de 17 de
dezembro de 1991 (Cddigo de Divisdo e Organizacao Judiciarias do Estado do
Maranh&o), a Resolucdo n°® 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional
de Justica - CNJ, a Resolucéo n°® 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, a , e a Resolucao Conjunta n. 7/CNJ/CNMP, de 25
de junho de 2021, a habilitacdo para o cargo inicial da carreira da Magistratura
do Estado do Maranhé&o far-se-4 através de concurso publico de provas e titulos,
na forma deste Regulamento e do Edital.

Art. 2° O cargo inicial da carreira da Magistratura no Estado do Maranhéo é o de
Juiz de Direito Substituto de Entrancia Inicial.

8 1° O provimento dos cargos ficara a critério do Presidente do Tribunal de
Justica, procedendo-se as nomeacdes em atendimento ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
observada a existéncia de vagas, o0s limites constantes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, ao
interesse da Justica e as prioridades estabelecidas pela Administracdo do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o.

§ 2° As vagas existentes e indicadas no edital poder&o ser acrescidas outras,
gue surgirem durante o prazo de validade do concurso.

Art. 3° A realizagdo do concurso inicia-se com a constituicdo da respectiva
Comisséo de Concurso, mediante resolucéo aprovada pelo Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. A comissdo de Concurso incumbir-se-a de todas as
providéncias necessarias a organizacao e realizacdo do certame, sem prejuizo
das atribuicbes cometidas pela Resolucdo n® 75, de 12 de maio de 2009, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, se for o caso, as Comissfes Examinadores
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e a instituicdo especializada contratada ou conveniada para execucdo das
provas do certame.

Secéo ll
DAS ETAPAS E DO PROGRAMA DO CONCURSO
Art. 4° O concurso publico constara de:

| - primeira etapa: uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatorio e
classificatorio;

Il - segunda etapa: duas provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio;
Il - terceira etapa: de carater eliminatério, com as seguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigacao social;

b) exame de sanidade fisica e mental;

C) exame psicotécnico;

IV - quarta etapa: uma prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio;

V - quinta etapa: avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio.

Paragrafo Unico. A participacdo de candidato(a) em cada etapa ocorrera
necessariamente apos habilitacdo na etapa anterior.

Art. 5° As provas da primeira, segunda e quarta etapas versardo, ho minimo,
sobre as disciplinas constantes no Anexo | e Il deste Regulamento.

Secao Il
DA PUBLICIDADE
Art. 6° O concurso sera precedido de edital expedido pelo(a) Presidente do
Tribunal de Justica, em conjunto com o(a) Presidente da Comissao de Concurso,

cuja divulgacao dar-se-4 mediante:

| - publicag&o integral, uma vez, no Diario da Justica Eletrdnico, se for o caso
também em todos os Estados em que o Tribunal exerce a Jurisdicéo;

Il - publicacdo integral nos enderecos eletrénicos do Tribunal de Justica
(www.tjma.jus.br) e do Conselho Nacional de Justica;

[l - afixacdo no quadro de avisos, sem prejuizo da utilizacdo de qualquer outro
tipo de anuncio subsidiario, a critério da Comissao de Concurso.

Art. 7° Constardo do edital, obrigatoriamente:



| - 0 prazo de inscrigdo, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da
Gltima ou Unica publicacdo do Edital no Diario da Justica Eletronico;

Il - o local e o horario das inscricdes;
lll - o contetudo das disciplinas objeto de avaliagdo no certame, observada a

respectiva relacdo de disciplinas constantes deste Regulamento, do edital e da
Resolucdo n° 75, de 12 de maio de 2009 do CNJ;

IV - 0 nimero de vagas existentes;

V - 0 cronograma estimado de realizacao das provas;

VI - 0s requisitos para ingresso na carreira,

VIl - a composicdo da Comisséo de Concurso, das Comissfes Examinadores,
com participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil, do Ministério Publico
Estadual e da Comissdo de InstituicAo Especializada com os respectivos
suplentes;

VIII - relagdo dos documentos necessarios a inscri¢ao;

IX - valor da taxa de inscricao;

X - a fixacdo objetiva da pontuacdo de cada titulo, observado o art. 67 da

Resolucao n® 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ;

XI - o valor do subsidio.

8 1° Todas as comunicagdes aos (as) candidatos (as) inscritos (as), coletivas ou
individuais, serdo consideradas realizadas, para todos os efeitos, ao serem
publicadas no Diario da Justica Eletrénico do Estado do Maranhao, e divulgadas
no sitio do Tribunal de Justica.

§ 2° Qualquer candidato (a) inscrito (a) podera impugnar o respectivo Edital, em
peticdo escrita e fundamentada enderecada a (ao) Presidente da Comisséao de
Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s o término do prazo para inscricdo
preliminar ao concurso, sob pena de precluséo.

§ 3° A Comissao de Concurso ndo realizara a primeira prova enquanto nao
responder as eventuais impugnacdes apresentadas na forma do paragrafo
anterior.

8§ 4° Salvo nas hipoteses de indispensavel adequacdo a legislacao
superveniente, ndo se alterardo as regras do Edital de concurso ap6s o inicio do
prazo das inscricdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos
contetdos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovagao
para as etapas subsequentes.
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§ 5° O Edital do Concurso nao podera estabelecer limite maximo de idade inferior
a 65 (sessenta e cinco) anos, considerada esta na data de nomeacdo do
candidato (a) aprovado (a).

§ 6° E vedada a realizagdo de entrevista pessoal reservada em qualquer
hipotese e sobre qualquer pretexto, ainda que prevista em lei local.

Art. 8° As alteracdes nas datas e locais de realizacdo de cada etapa do concurso
previstos no Edital serdo comunicadas aos (as) candidatos(as).

Secao IV
DA DURA(;AO E DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

Art. 9° O concurso devera ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses,
contado da inscricao preliminar até a homologacédo do resultado final.

Art. 10. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da
publicacdo de sua homologacédo no Diario da Justica Eletrénico, podendo, Unica
e exclusivamente, a critério do Tribunal de Justica, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

Secao V
DO CUSTEIO DO CONCURSO

Art. 11. Todas as provas do concurso serdo realizadas na cidade de Sao Luis,
nao se admitindo, em nenhuma hipétese, a realizacdo de provas em outra
cidade.

Paragrafo Unico. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer
despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do
concurso de que trata este Regulamento, tais como gastos com documentacéao,
material, exames, viagem, alimentacao, alojamento, transporte ou ressarcimento
de outras despesas.

Art. 12. O valor maximo da taxa de inscricdo correspondera a 1% (um por cento)
do subsidio bruto atribuido em lei para o cargo disputado, cabendo ao (a)
candidato (a) efetuar o recolhimento na forma que dispuser o Edital.

Art. 13. Nao havera dispensa da taxa de inscricdo, exceto:

| - em favor de candidato (a) que, mediante requerimento especifico, comprovar
nao dispor de condi¢bes financeiras para suportar tal encargo;

Il - nos casos previstos em lei, conforme disposi¢cao do Edital.

Paragrafo unico. Cabe a(ao) interessado(a) produzir provas da situacdo que o
favorece até o término do prazo para inscrigéo preliminar.



CAPITULO Il
DAS COMISSOES
Secao |
DA COMPOSICAO, QUORUM E IMPEDIMENTOS

Art. 14. O concurso desenrolar-se-a perante Comissao de Concurso, ou perante
Comisséo de Concurso e Comissdes Examinadoras.

8§ 1° As atribui¢des previstas nesta Resolugdo para as Comissfes Examinadoras,
guando houver apenas a Comissao de Concurso, serdo por esta exercidas.

§ 2° Os(As) magistrados(as) componentes das Comissdes Examinadoras de
cada etapa, salvo prova oral, poderéo afastar-se dos encargos jurisdicionais por
até 15 (quinze) dias, prorrogaveis, para a elaboragcdo das questdes e correcao
das provas. O afastamento, no caso de membro de Tribunal, ndo alcanca as
atribuicbes privativas do Tribunal Pleno ou do Org&o Especial.

8 3° Os membros das Comissdes Examinadoras, nos seus afastamentos, serao
substituidos pelos suplentes, designados pela Comissao de Concurso.

Art. 15. A Comissédo de Concurso sera presidida pelo(a) Presidente do Tribunal
de Justica, ou por outro(a) magistrado(a), e tera trés membros escolhidos dentre
magistrados(as) indicados(as) pelo Presidente e aprovados(as) pelo Plenério,
um(a) advogado(a) indicado (a) pela Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
do Maranhdo e um membro do Ministério Publico, observada a paridade de
género, nos temos da Recomendacao n° 85, de 12 de janeiro de 2021 do CNJ.

8 1° Aplicam-se aos membros da Comissdao de Concurso e Comisséo
Examinadora, caso seja constituida, os motivos de suspeicéo e de impedimentos
previstos nos artigos 134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.

§ 2° Constituem também motivo de impedimento:

| - 0 exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacédo a
concurso publico para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apos cessar a
referida atividade;

Il - a existéncia de servidores(as) funcionalmente vinculados ao examinador ou
cbnjuge, companheiro ou companheira ou parente em linha reta colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida;

[l - a participagéo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparagéo para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apos
cessar a referida atividade, ou contar com parentes nestas condicbes, até
terceiro grau, em linha reta ou colateral.
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§ 3° Os motivos de suspeicao e de impedimento deverdo ser comunicados ao
Presidente da Comissao, por escrito, até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacéo
da relagéo dos candidatos inscritos no Diario da Justica Eletronico.

Art. 16. A Comissdo de Concurso somente funcionara com a presenca de
seu(sua) Presidente e da maioria dos membros titulares.

8§ 1° As deliberagbes da Comissdo serdo tomadas por maioria de votos.

§ 2° A Comisséo de Concurso contara com uma(um) secretaria(o) para apoio
administrativo, cuja composicao sera designada pelo(a) Presidente, sendo, o(a)
secretario(a), um(a) servidor(a), preferencialmente, da Diretoria de Recursos
Humanos.

8§ 3° A(0) secretaria(o) sera responsavel pela lavratura das atas das reunides da
Comissao.

Secéo ll
DAS ATRIBUICOES

Art. 17. Compete a Comissdo de Concurso, além de outras funcdes atribuidas
neste regulamento:

| - elaborar o Edital de abertura do concurso;
Il - fixar o cronograma com as datas de cada etapa;

lll - receber e examinar os requerimentos de inscricdo preliminar e definitiva,
deliberando sobre eles;

IV - designar a comissdo Examinadora para as provas da segunda (duas provas
escritas) e quarta etapas;

V - emitir documentos;
VI - prestar informagdes acerca do concurso;
VII - cadastrar requerimento de inscri¢ao;

VIII - acompanhar a realizacéo das etapas do concurso, quando executadas por
instituicdo especializada;

IX - aferir os titulos dos(as) candidatos(as) e atribuir-lhes nota;

X - julgar os recursos interpostos nos casos de indeferimento de inscrigéo
preliminar;

XI - julgar os recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) ndo aprovados(as)
ou nao classificados(as) na prova objetiva seletiva;



XII - ordenar a convocacao do(a) candidato(a) a fim de comparecer em dia, hora
e local indicados para a realizacdo de prova;

XIII - homologar ou modificar, em virtude de recurso, o resultado das provas
objetiva seletiva, além da escrita, quando realizadas por instituicdo
especializada, determinando a publicacéo no Diario da Justica Eletrénico da lista
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as);

XIV - presidir a realizacdo da prova de titulos;

XV - apreciar outras questdes inerentes ao concurso.

Paragrafo Unico. As atribuic6es constantes deste artigo poderdo ser delegadas
a instituicdo especializada contratada ou conveniada para realizacéo das provas
do concurso.

Art. 18. Compete & Comissdo Examinadora de cada etapa:

| - preparar, aplicar e corrigir as provas escritas;

Il - arguir os(as) candidatos(as) submetidos a prova oral, de acordo com o ponto
sorteado do programa, atribuindo-lhes notas;

[l - julgar os recursos interpostos pelos candidatos, quando houver delegacao
pela Comissao de Concurso;

IV - velar pela preservacdo do sigilo das provas escritas até a identificacdo da
autoria, quando da realizacdo da sessao publica;

V - assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de resposta ao(a)
candidato(a) que pretender recorrer;

VI - encaminhar parecer sobre os recursos apresentados para julgamento da
comissao de concurso;

VII - apresentar a lista de aprovados(as) a comissao de concurso e divulgar
classificacdo dos(as) candidatos(as).

Paragrafo Unico. Das decisfes proferidas pelas Comissdes Examinadoras ndo
cabera novo recurso a Comissao de Concurso.

Art. 19. O Tribunal de Justica, através de seu(ua) Presidente, podera celebrar
convénios ou contratar servigos de instituicdo especializada para a execucao de
todas as etapas do concurso.

Paragrafo unico. A instituicdo contratada tomaré as providéncias necessarias ao
cumprimento deste Regulamento, a manutencéo do sigilo e a ndo identificacao
das provas até a correcao e divulgacao do resultado.



Art. 20. Serao de responsabilidade da Instituicdo Especializada quaisquer danos
causados ao Poder Judiciario ou aos(as) candidatos(as), antes, durante e apés
a realizagdo de qualquer etapa do concurso, no que se referir as atribuicdes
constantes deste Regulamento.

Art. 21. A Instituicdo Especializada prestara contas da execucédo do contrato ou
convénio ao Tribunal e submeter-se-4 a supervisao da Comisséo de Concurso,
gue homologara ou modificara os resultados, apds o julgamento dos recursos.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 22. As inscricbes preliminares serdo requeridas ao(a) presidente da
Comisséo de Concurso pelo(a) interessado(a), ou ainda, por procurador
habilitado com poderes especiais, e ficardo abertas por 30 (trinta) dias, a contar
da data de publicacdo do Edital de abertura, mediante o preenchimento de
formulario proprio (cujo modelo sera disponibilizado na pagina do Tribunal de
Justica www.tjma.jus.br) e/ou da InstituicAo Especializada contratada,
acompanhado de:

| - prova de pagamento da taxa de inscricdo, observado o art. 18 da Resolucéo
n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica - CNJ;

Il - cépia autenticada de documento que comprove a nacionalidade brasileira;
[l - duas fotos coloridas tamanho 3 x 4 (trés por quatro) e datadas recentemente;

IV - instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida para
requerimento de inscricdo, no caso de inscricdo por procurador.

8 1° O(a) candidato(a), ao preencher o formulério a que se refere o ?caput?,
firmara declaracédo, sob as penas da lei:

| - de que é bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da inscricao
definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apds a
obtencéo do grau de bacharel em Direito;

Il - de estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma
devidamente registrado pelo Ministério da Educacédo, e da comprovacdo da
atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva, acarretara a sua exclusdo do
processo seletivo;

lll - de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no
Edital, que lhes satisfaz as exigéncias, 0s aprova, e se sujeita as prescricoes
neles contidas;

IV - de que autoriza a Comissao de Concurso a realizar investigacbes
reservadas, para verificar se 0s requisitos indispensaveis ao exercicio da
magistratura foram preenchidos;


http://www.tjma.jus.br/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/100
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/100

V - de que é pessoa com deficiéncia e, se for o caso, que necessita de
atendimento especial nas provas, em conformidade com o Capitulo X da
Resolucdo n® 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ.

§ 2° Para fins deste artigo, o documento oficial de identificagdo devera conter
fotografia do portador e sua assinatura.

8 3° Ao(a) candidato(a) ou ao(a) procurador(a) sera fornecido comprovante de
inscricao.

8 4° Somente serd recebida a inscricdo preliminar do(a) candidato(a) que
apresentar no ato da inscri¢do, toda a documentacao necesséria a que se refere
este artigo.

Art. 23. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, gratuidade de inscricdo, ou
devolugéo do valor pago, ressalvados os casos previstos em lei, bem como,
neste Regulamento.

Art. 24. Os pedidos de inscricdo preliminar seréo apreciados e decididos pelo(a)
Presidente da Comisséo de Concurso.

Paragrafo Unico. Cabera recurso a Comisséo de Concurso, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, nos casos de indeferimento de inscricdo preliminar.

Art. 25. A inscricao preliminar deferida habilita o(a) candidato(a) a realizacéo de
prova objetiva seletiva.

Art. 26. Deferido o requerimento de inscricdo preliminar, incumbe ao(a)
Presidente da Comissédo de Concurso fazer publicar, uma Unica vez, no Diario
da Justica Eletrdnico, a lista dos(as) candidatos(as) inscritos(as) e encaminha-la
a respectiva Comisséo ou Instituicao.

Art. 27. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Art. 28. O(a) candidato(a) que se identifica com um género diferente daquele que
Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecido(a) socialmente em
consonancia com sua identidade de género, desejando atendimento pelo nome
social, devera manifestar seu interesse em instrumento e especificacfes a serem
definidas em edital.
CAPITULO IV
DAS ETAPAS DO CONCURSO

Secao |

DAS PROVAS ESCRITAS
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Art. 29. Serdo 3 (trés) as provas escritas, realizadas nas duas primeiras etapas
(12 etapa: objetiva seletiva - 22 etapa: discursivas), todas de carater eliminatorio
e classificatorio e versardo sobre as seguintes disciplinas:
| - Direito Constitucional;
Il - Direito Administrativo;
I1l - Direito Eleitoral;
IV - Direito Civil;
V - Direito Penal;
VI - Direito Empresarial,
VII - Direito Processual Civil;
VIII - Direito Processual Penal,
IX - Direito Ambiental;
X - Direito do Consumidor;
XI - Direito da Crianca e do Adolescente;
XIl - Direito Tributario;
Xl - Direito Judiciario (Cadigo de Divisdo e Organizacao Judiciarias do Estado
do Maranhdo, Regimento Interno do Tribunal de Justica do Maranhéao,
Regimento de Custas e Emolumentos do Estado do Maranh&o e Cdodigo de
Normas da Corregedoria Geral da Justica);
XIV - Noc¢des Gerais de Direito e Formacdo Humanistica;
Paragrafo Unico. Nao serd objeto de avaliacdo do concurso legislacdo ou
quaisquer alteracdes legislativas que forem publicadas apés a data da
publicacdo do Edital.
Art. 30. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o(a) Presidente da
Comissao de Concurso convocara, por edital, os(as) candidatos(as) aprovados
(as) para realizar as provas escritas em dia, hora e local determinados, nos
termos do Edital.
Secao Il
DA PRIMEIRA ETAPA

PROVA OBJETIVA SELETIVA



Art. 31. A prova objetiva seletiva sera composta de trés blocos de questdes (I, Il
e lll), discriminados no Anexo | deste Regulamento, em conformidade com as
Resolucdo n° 75, de 12 de maio de 2009 e Resolucdo n°® 423, de 5 de outubro
de 2021, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, segmento do Poder Judiciario
nacional, e contera cem questdes, objetivas de multipla escolha, sendo que, o
valor de cada questéao sera definido em edital e serd composta dos seguintes
blocos de disciplinas:

| - bloco um: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor e Direito
da Crianga e do Adolescente e Direito Judiciério; ( redacéo dada pela Resolucéo-
GP n° 33, de 4 de abril de 2022)

Il - bloco dois: Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional e
Direito Eleitoral; ( redac&o dada pela Resolucao-GP n° 33, de 4 de abril de 2022)

[l - bloco trés: Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito Ambiental, Direito
Administrativo e No¢des gerais de Direito e formagao humanistica.

8§ 1° Cada questéo tera cinco opc¢des (a, b, c, d, €) de resposta e apenas uma
delas sera correta.

8 2° Nas questbes elaboradas sob a forma de exame prévio de proposi¢cdes
corretas ou incorretas, constard em cada uma das alternativas de resposta em
algarismos romanos expressa referéncia a assertiva ou as assertivas corretas, e
sera considerada errada a resposta que nao indique a alternativa correta.

§ 3° Os(as) candidatos(as) disporéo de cinco horas para realizagéo dessa prova,
incluido o tempo necessario ao preenchimento da folha de respostas, néao lhe
sendo permitido consulta a legislacdo, doutrina, jurisprudéncia ou simulas dos
tribunais.

Art. 32. As questdes da prova objetiva seletiva serédo formuladas de modo a que,
necessariamente, a resposta reflita a posicao doutrinaria dominante ou a
jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

Art. 33. As gquestdes objetivas serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos
blocos, devidamente explicitados.

Paragrafo unico. Se a questéo for elaborada sob a forma de exame prévio de
proposicfes corretas ou incorretas, constara de cada uma das alternativas de
resposta expressa referéncia, em algarismos romanos, a assertiva ou as
assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nao indiqgue com precisao a
resposta considerada exata.
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Art. 34. O(a) candidato(a) somente poder& apor seu numero de inscricdo, nome
ou assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de
anulacdo da prova e consequente eliminacdo do concurso.

Art. 35. Iniciada a prova e no curso desta, o(a) candidato(a) somente podera
ausentar-se acompanhado de um fiscal.

§ 1° E obrigatéria a permanéncia do(a) candidato(a) no local por, no minimo, 1
(uma) hora.

8 2° Apds o término da prova, o(a) candidato(a) ndo podera retornar ao recinto
em nenhuma hipotese.

8§ 3° Os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) a permanecerem na sala da prova
deverdo retirar-se do local simultaneamente. Caso um destes insista em sair da
sala, devera assinar o termo desistindo do concurso e, em se negando a assim
proceder, dever4d o fato ser registrado em ata, testemunhado pelos(as)
dois(duas) outros(as) candidatos(as), pelo fiscal de sala e pelo(a)
coordenador(a) da unidade.

Art. 36. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento da
folha de respostas, conforme as especificagcdes nela constantes, ndo sendo
permitida a sua substituicdo em caso de marcacao incorreta.

8 1° Reputar-se-ao erradas as questdes que contenham mais de uma resposta
e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

8 2° Finda a prova, o(a) candidato(a) devera entregar ao fiscal da sala a Folha
de Respostas devidamente preenchida.

Art. 37. Serd automaticamente eliminado do concurso o(a) candidato(a) que:

| - ndo comparecer a prova;

Il - for encontrado(a), durante a realizacéo da prova, portando qualquer um dos
objetos especificados no art. 85 Resolucao n° 75, de 12 de maio de 2009, do

Conselho Nacional de Justica - CNJ, mesmo que desligados ou sem uso, bem
como:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
magquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, Oculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) livros, anotacodes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;
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d) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;fones
de ouvido, reldgio, 6culos escuros, chapéu, boné, gorro ou qualquer acessorio
de chapelaria;

[ll - for colhido em flagrante comunicagcdo com outro(a) candidato(a) ou com
pessoas estranhas;

IV - portar armas;

V - usar ou tentar usar, em qualquer etapa do concurso, meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros;

VI - anotar informacdes relativas as respostas em quaisquer meios que nao 0s
permitidos;

VII - tratar com falta de urbanidade e de respeito as autoridades presentes,
qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas ou os demais candidatos;

VIl - negar-se a entregar o caderno de provas ou folha de respostas ao término
do tempo previsto para realiza-las;

IX - afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

X - descumprir as instrucdes constantes no caderno de provas e na folha de
respostas;

XI - comportar-se de maneira indevida, perturbando, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos;

XIl - ndo se identificar corretamente, negando-se a firmar assinatura, quando
isso |he for solicitado.

8§ 1° A constatacdo das condutas descritas neste artigo podera ser feita, a
qualquer tempo, utilizando-se como meios de provas as legalmente admitidas.

§ 2° O(a) candidato(a) podera ser submetido a detector de metais durante a
realizagédo da prova.

Art. 38. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado, no maximo, 3 (trés)
dias ap0s a realizacdo da prova, no Diario da Justica Eletrbnico, no endereco
eletrénico do Tribunal e, se for o caso, no da instituicdo especializada executora.

Paragrafo unico. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado do
gabarito da prova objetiva seletiva no Diario da Justica Eletrénico, o(a)
candidato(a) podera requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do
término da vista, apresentar recurso dirigido a Comissao de Concurso.

Art. 39. Serd considerado(a) habilitado(a), na prova objetiva seletiva, o(a)
candidato(a) que obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das



questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por cento) de acertos
do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

Art. 40. Classificar-se-ao para a segunda etapa:

| - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os(as) 200
(duzentos(as)) candidatos(as) que obtiverem as maiores notas ap0s o
julgamento dos recursos;

Il - nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos,
os(as) 300 (trezentos(as)) candidatos(as) que obtiverem as maiores notas apos
0 julgamento dos recursos.

8§ 1° Todos os(as) candidatos(as) empatados(as) na Uultima posicdo de
classificacdo serdo admitidos(as) as provas escritas, mesmo que ultrapassem o
limite previsto no caput.

8§ 2° O redutor previsto nos incisos | e 1l ndo se aplica aos(as) candidatos(as) que
concorram as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, como também aos
negros, as quais serdo convocadas para a segunda etapa do certame em lista
especifica, desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos(as) os(as)
outros(as) candidatos(as), sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300
(trezentos) primeiros classificados, conforme o caso.

8 3° Os(as) candidatos(as) que se habilitarem as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, bem como as vagas de negros, e que alcangcarem 0s
patamares estabelecidos no caput serdo convocados(as) a segunda fase tanto
pela lista geral quanto pela lista especifica dos(as) candidatos(as) as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

Art. 41. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados(as)
os(as) candidatos(as) que lograram classificar-se, o(a) Presidente da Comisséo
de Concurso far4 publicar edital com a relacdo dos(as) habilitados(as) a
submeterem-se a segunda etapa do certame.

Secéo Il
DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO
DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 42. A segunda etapa do concurso sera composta de 2 (duas) provas escritas,
podendo haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotagcdo ou
comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, siumulas e orientagédo
jurisprudencial, bem como a utilizacao de copias reprograficas ou qualquer outro

documento obtido na Internet.

8§ 1° A transgressdo ao disposto no caputimportard na eliminacdo do(a)
candidato(a).



§ 2° O material de consulta de que trata o § 1° sera conferido antes e no decorrer
das provas.

Art. 43. A primeira prova escrita sera discursiva e consistira de questdes sobre
quaisquer pontos do programa especifico do respectivo ramo do Poder Judiciario
nacional.

Paragrafo unico. O tempo de duracdo da primeira prova discursiva sera de 5
(cinco) horas, incluido nesse cémputo o tempo necessario para o preenchimento
da identificacéo do(a) candidato(a).

Art. 44. O Tribunal definird os critérios de aplicacdo e de afericdo da prova
discursiva, explicitando-os no edital.

Paragrafo unico. A Comissao Examinadora devera considerar, em cada questao,
0 conhecimento sobre o tema, a utilizacdo correta do idioma oficial e a
capacidade de exposicao.

Art. 45. Durante a realizagcdo das provas escritas, a Comissdo Examinadora
permanecera reunida em local previamente divulgado para dirimir davidas
porventura suscitadas.

Art. 46. A segunda prova escrita com duracao de 5 (cinco) horas sera pratica de
sentenca, envolvendo temas juridicos constantes do programa, e consistira na
elaboracdo, em dias sucessivos, de 2 (duas) sentencas, de natureza civil e
criminal, e exigir-se-a, para aprovacao, nota minima de seis em cada uma delas.

8 1° Em qualquer prova considerar-se-a também o conhecimento do vernaculo.

8§ 2° A nota da Prova Prética de Sentenca sera obtida por meédia aritmética
simples.

Art. 47. As provas escritas da segunda etapa do concurso realizar-se-ao em dias
distintos, preferencialmente nos finais de semana.

Art. 48. As provas escritas serdo manuscritas, com letra legivel que proporcione
correta leitura e compreensdo aos membros examinadores, com utilizacdo de
caneta de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de
liquido corretor de texto ou de caneta hidrogréfica fluorescente.

8 1° As questbes serdo entregues aos(as) candidatos(as) ja impressas, ndo se
permitindo esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-
las.

8§ 2° A correcdo das provas dar-se-a sem identificacdo do nome do(a)
candidato(a).

8 3° A correcdo da prova prética de sentenca dependera da aprovacao do(a)
candidato (a) na prova discursiva.



Art. 49. A nota final de cada prova serda atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez).

Paragrafo Unico. Na prova de sentenca, se mais de uma for exigida, exigir-se-a,
para a aprovacao, nota minima de 6 (seis) em cada uma delas.

Art. 50. A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em
sessdo publica no Tribunal, pela Comissdo de Concurso, para a qual se
convocardo os(as) candidatos(as) com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, mediante edital veiculado no Diario da Justica Eletrdnico e na pagina
do Tribunal na rede mundial de computadores.

Art. 51. Apurados os resultados de cada prova escrita, o(a) Presidente da
Comisséo de Concurso mandara publicar edital no Diério da Justica Eletrénico
contendo a relacéo dos(as) aprovados(as).

Paragrafo unico. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacéo, o(a) candidato podera
requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do término da vista,
apresentar recurso dirigido a respectiva Comissao Examinadora.

Art. 52. Julgados os eventuais recursos, o(a) Presidente da Comissédo de
Concurso publicara edital de convocacéo dos(as) candidatos(as) habilitados(as)
a requerer a inscricdo definitiva, que devera ser feita no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, nos locais indicados.

Paragrafo Unico. Qualquer cidaddo poderd representar contra o0s(as)
candidatos(as) habilitados(as) a requerer a inscricdo definitiva, até o término do
prazo desta, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 53. Os(as) candidatos(as) classificados (as) as vagas reservadas aos(as)
portadores(as) de deficiéncia que obtiverem nota para serem classificados(as)
na concorréncia geral, constardo das duas listagens, se habilitando a fazer
inscricdo definitiva tanto para as vagas reservadas aos(as) portadores(as) de
deficiéncia quanto para as vagas gerais, sendo-lhes facultado fazer inscricdo
para ambas as concorréncias.

Art. 54. Nao havera, em nenhuma hipotese, segunda chamada para as provas
escritas, as quais ndo poderdo ser realizadas fora do horario ou das
dependéncias estabelecidas pela Comissado de Concurso.

Secéao IV
DA INSCRICAO DEFINITIVA

Art. 55. Terminada a segunda etapa e julgados os eventuais recursos, o(a)
Presidente da Comissdo de Concurso convocara, nominalmente, os(as)
candidatos(as) aprovados(as), por edital publicado no Diario da Justica
Eletronico, para, nos quinze dias subsequentes, requererem inscricao definitiva,
em formulario préprio.



8 1° O pedido de inscricdo definitiva, assinado pelo(a) candidato(a), sera
instruido com:

| - copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado
pelo Ministério da Educacéao;

Il - certiddo ou declaracdo idénea que comprove haver completado, a data da
inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou fungéo, exercida apés a obtencdo do grau
de bacharel em Direito;

[ll - copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes
concernentes ao servi¢go militar, se do sexo masculino;

IV - copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar
o(a) candidato(a) em dia com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da
Justica Eleitoral;

V - certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual, Eleitoral
e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
informativas da existéncia ou ndo de a¢éo civel ou criminal em curso, julgada ou
arquivada contra o(a) candidato(a);

VI - folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual, das
localidades onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, informando, inclusive,
se o(a) candidato(a) respondeu ou responde a inquérito policial;

VII - os titulos definidos no art. 67 da Resolucdo n® 75, de 12 de maio de 2009,
do Conselho Nacional de Justica - CNJ;

VIII - declaragéo firmada pelo(a) candidato(a), com firma reconhecida, da qual
conste nunca haver sido indiciado(a) em inquérito policial ou processado(a)
criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

IX - prova de néo haver sofrido, no exercicio da advocacia ou de qualquer outra
funcdo publica, penalidades por pratica que o desabone moral, profissional ou
funcionalmente;

X - formulario proprio fornecido pela Comissdo de Concurso, em que o(a)
candidato(a) especificard as atividades juridicas desempenhadas, com exata
indicacdo dos periodos e locais de sua prestacdo bem como as principais
autoridades com guem haja atuado em cada um dos periodos de pratica
profissional, discriminados em ordem cronolégica;

Xl - certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagédo sobre a
situacao do(a) candidato(a) advogado(a) perante a instituicao.
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§ 2° Os pedidos de inscricéo definitiva serdao encaminhados ao(a) Presidente da
Comisséo de Concurso, com a respectiva documentacdo em endereco a ser
disponibilizado em edital.

8§ 3° N&o sera deferida inscri¢cao definitiva ao(a) candidato(a) que n&o apresentar
a documentacéao exigida.

8§ 4° No prazo de requerimento da inscrigdo definitiva, qualquer cidadao podera
representar contra os(as) candidatos(a) habilitados(as) constantes do Edital de
que tratar este artigo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 56. Considera-se atividade juridica, para efeito de inscricdo definitiva:
| - aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

Il - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacao
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906, 4 de julho
de 1994, art. 1°) em causas ou gquestdes distintas;

Il - o exercicio de cargos, empregos ou fun¢des, inclusive de magistério superior,
que exija a utilizacédo preponderante de conhecimento juridico;

IV - o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais,
no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

V - 0 exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composicao de
litigios.

§ 1° E vedada, para efeito de comprovacao de atividade juridica, a contagem do
estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencao do grau de
bacharel em Direito.

8§ 2° A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungbes ndo privativas de bacharel em Direito serd realizada
mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando
as respectivas atribuicfes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comisséo de Concurso, em
decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

CAPITULO V
Secao |
DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA, MENTAL E PSICOTECNICO
Art. 57. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) convocados(as) para a inscricéo
definitiva serdo submetidos a exame de salde fisica e mental e a exame

psicotécnico, fase que também terd carater eliminatério, por ele(a) proprio(a)
custeados(as), podendo ser realizado por médico do Tribunal de Justica, por



instituicdo contratada ou por outro profissional indicado pela Comisséo de
Concurso.

8 1° Os exames nao poderdo ser realizados por profissional que tenha relacéo
de parentesco até o terceiro grau com candidato(a).

8§ 2° O ndo comparecimento do(a) candidato(a) aos exames importara em
desisténcia do concurso.

Art. 58. O exame de saude apurara a higidez fisica e mental do(a) candidato(a),
detectando as deficiéncias que possam incapacitad-lo(a) ao exercicio da fungao.

8§ 1° Poderao ser requisitados ao(a) candidato(a), exames complementares
necessarios a conclusao do laudo.

§ 2° Sera elaborado laudo de cada candidato(a).

8§ 3° Os laudos, sigilosos e fundamentados, concluirdo pela aptidao fisica ou
inaptiddo do(a) candidato(a) ao exercicio da magistratura.

8§ 4° A Comisséo, a vista dos elementos fornecidos, considerara apto(a) ou ndo
o(a) candidato(a) para o exercicio da funcéo.

Art. 59. 0 exame psicotécnico avaliara as condi¢cdes psicolégicas do(a)
candidato(a), devendo ser realizado por médico psiquiatra ou por psicélogo do
Tribunal de Justica, por instituicdo contratada ou por outro profissional indicado
pela Comissao de Concurso.

Paragrafo Unico. Seré aplicado a este artigo o disposto no § 2° do artigo 15, deste
Regulamento.

Secéo ll
DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

Art. 60. O(a) Presidente da Comissdo de Concurso encaminhara ao 6rgao
competente do Tribunal os documentos mencionados no § 1° do art. 58 da
Resolucao n® 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, com excecao dos titulos, a fim de que se proceda a sindicancia da vida
pregressa e investigacao social dos(as) candidatos(as).

8§ 1° A sindicancia sobre a vida pregressa do(a) candidato(a) constara, no
minimo, de pedido de informacdes, em carater sigiloso, as autoridades
relacionadas no formulario de atividades preenchido pelo(a) candidato(a) e aos
agentes publicos e privados, todos quantos forem necessarios.

8§ 2° As autoridades devem prestar, e qualquer cidaddo podera fazé-lo,
sigilosamente, informagdes sobre os(as) candidatos(as), vedado o anonimato.
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8§ 3° A Diretoria de Seguranca Institucional poder& contribuir na etapa prevista
no caput desta secéo.

Art. 61. Encerrada a sindicancia da vida pregressa e a investigacao social e
realizados os exames de saude fisica e mental e psicotécnico, serdo 0s
processos de inscricdo definitiva distribuidos entre os membros da Comissao de
Concurso, para relatoria e decisdo, no prazo de 10 (dez) dias, passivel de
prorrogacao.

Paragrafo unico. Ainda que instruido o pedido de inscricdo definitiva com os
documentos necesséarios, a Comissdo, a seu juizo, podera denega-lo
fundamentadamente, com base em informacfes recebidas na sindicancia e
investigacdo social e no laudo dos exames de saude fisica e mental e
psicotécnico.

Art. 62. Apds decisdo de que trata o artigo anterior, a Comissao encaminhara ao
Plenario relacdo dos(as) candidatos(as) com pedidos de inscricao deferidos e
indeferidos, acompanhada de relatério sucinto das razdes dos indeferimentos.

Art. 63. Homologados os pedidos de inscricdo definitiva pelo Plenario, a
Comissao fard publicar, imediatamente, relacdo dos(as) candidatos(as) com
inscricdo definitiva, considerando-se inadmitidos os que ndo constarem da
relacéo.

Paragrafo Unico. Da homologacdo do indeferimento de inscricdo definitiva
poderd o(a) candidato(a) pedir reconsideracdo ao Plenario, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado da publicacéo.

Art. 64. O(a) Presidente da Comissao de Concurso podera ordenar ou repetir
diligéncias sobre a vida pregressa, investigacdo social, exames de saude e
psicotécnico, bem como convocar o(a) candidato(a) para submeter-se a exames
complementares.

Secéo Il

DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO DEFINITIVA E CONVOCACAO PARA
PROVA ORAL

Art. 65. O(a) Presidente da Comissao de Concurso fara publicar edital com a
relacdo dos(as) candidatos(as) cuja inscricdo definitiva haja sido deferida, ao
tempo em que o0s convocara para realizacao do sorteio dos pontos para prova
oral bem como para realizacédo das arguicdes.

CAPITULO VI
DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL
Art. 66. A prova oral serd prestada em sesséo publica, na presenca de todos 0s

membros da Comissao Examinadora, vedado o exame simultdneo de mais de
um(a) candidato(a).



Paragrafo Unico. Havera registro em gravacao de 4udio ou por qualquer outro
meio que possibilite a sua posterior reproducao.

Art. 67. O programa das disciplinas objeto da prova oral € o mesmo definido para
a primeira prova escrita discursiva da segunda etapa, artigo 29 deste
regulamento, agrupado, para efeito de sorteio, em programa com contetudo
especifico, que sera divulgado no site do Tribunal de Justica (www.tjma.jus.br)
em até 5 (cinco) dias antes da realizacédo da prova oral.

8§ 1° O sorteio publico de ponto de cada candidato(a) ocorrera com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas da data da prova.

§ 2° A arguicdo do(a) candidato(a) versara sobre conhecimento técnico acerca
dos temas relacionados ao ponto sorteado, e caberd a Comissdo avaliar o
dominio do conhecimento juridico, a adequacédo da linguagem, a articulacdo do
raciocinio, a capacidade de argumentacao e o0 uso correto da lingua portuguesa.

8 3° A ordem de arguicdo dos(as) candidatos(as) sera definida por sorteio, no
dia e hora marcados para inicio da prova oral.

8 4° Durante a arguicdo, o(a) candidato(a) poderd consultar cédigos ou
legislacdo esparsa das notas ndo comentados ou anotados, a critério da
Comissao Examinadora.

Art. 68. Cada examinador dispord de até 15 (quinze) minutos para a argui¢cao
do(a) candidato(a), atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8§ 1° A nota final da prova oral sera o resultado da média aritmética simples das
notas atribuidas pelos examinadores.

8 2° As notas atribuidas seréo recolhidas em envelopes individuais de cada
candidato(a), que serdo lacrados e rubricados pelos examinadores
imediatamente apds o término da prova oral.

Art. 69. Por questbes de logistica, sendo inviavel a arguicdo de todos(as) os(as)
candidatos(as) habilitados(as) para o0 mesmo dia, a Comissdo de Concurso
poderd dividi-los(as) em grupos.

Art. 70. Seréo considerados(as) aprovados(as) e habilitados(as) para a etapa
seguinte os(as) candidatos(as) que obtiverem nota néo inferior a 6 (seis).

Art. 71. Os resultados das provas orais serdo divulgados e publicados pelo
presidente da Comisséo de Concurso no prazo fixado pelo edital.

CAPITULO VII

DA QUINTA ETAPA - PROVA DE TITULOS
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Art. 72. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas provas escritas e orais, bem
como considerados(as) aptos(as) nos exames de saude e psicotécnico terdo os
seus titulos apreciados pela Comisséao de Concurso.

8 1° A comprovacdo dos titulos sera realizada no momento da inscricdo
definitiva, considerados para efeito de pontuacao os titulos obtidos até a data da
apresentacao.

8 2° A producéo de prova documental iddnea de cada titulo é responsabilidade
do(a) candidato(a), e ndo se admitira dilacdo de prazo para esse fim.

Art. 73. Os titulos e seus respectivos valores sdo o0s seguintes:

| - exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito
pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; acima de 3 (trés) anos - 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Uniéo,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos - 1,5; acima de 3 (trés) anos
-2,0;

Il - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5
(cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo
publico de provas e/ou titulos (1,5);

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo
publico de provas e/ou titulos (0,5);

lIl - exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica privativa de bacharel
em Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos - 0,5; acima de 3 (trés)
anos -1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos - 0,25; acima de 3 (trés)
anos - 0,5;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5
(cinco) anos -0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos -1,0; acima de 8 (oito) anos -1,5;

V - aprovacdo em concurso publico, desde que néo tenha sido utilizado para
pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-
Geral da Uniado, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da



Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcao privativa de bacharel
em Direito ndo constante do subitem V, "a": 0,25;

VI - diplomas em Cursos de Pos-Graduacao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 1,5;

c) Especializagao em Direito, na forma da legislacéo educacional em vigor, com
carga horaria minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliacdo
haja considerado monografia de final de curso: 0,5;

VII - graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de
preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publico, com duracdo minima de 1
(um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula,
frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento:
0,5;

VIII - curso de extenséo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula,
com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusédo de curso e frequéncia
minima de setenta e cinco por cento (75%): 0,25;

IX - publicacéo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel contetdo
juridico: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de apreciavel contetdo juridico: 0,25;

X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;

Xl - participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento
de cargo da magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria
Publica ou de cargo de docente em instituicdo publica de ensino superior: 0,75;

XII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicdes de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestagado de assisténcia juridica voluntaria: 0,5;

§ 1° A pontuacgédo atribuida a totalidade dos titulos ndo podera ultrapassar 10
(dez) pontos, desprezando-se 0 excesso, e dez sera a nota maxima, ainda que
a pontuacao seja superior.



§ 2° De acordo com a pontuacdo prevista para cada titulo, a Comissao de
Concurso atribuira ao(a) candidato(a) nota de O (zero) a 10 (dez) pontos,
correspondente ao somatorio dos pontos alcangados.

Art. 74. N&o constituirdo titulos:

| - a simples prova de desempenho de cargo publico ou funcgéo eletiva;

Il - trabalhos que n&o sejam de autoria exclusiva do(a) candidato(a);

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV - certificado de conclusédo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovacao do(a) candidato(a) resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos, etc).
CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 75. O(a) candidato(a) poderda interpor recurso, sem efeito suspensivo, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da
publicacdo do ato impugnado.

§ 1° E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

8 2° O recurso sera dirigido ao(a) Presidente da Comissdo de Concurso, nos
locais determinados no edital, incumbindo-lhe, em 48 (quarenta e oito) horas,
submeté-lo a Comisséao de Concurso ou a Comissao Examinadora.

§ 3° O(a) candidato(a) identificara somente a peticdo de interposi¢cdo, vedada
qualquer identificagéo nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

Art. 76. Os recursos deverdo ser interpostos em endereco eletrbnico a ser
divulgado em edital.

Paragrafo Unico. A fundamentacdo é pressuposto para o conhecimento do
recurso, cabendo ao(a) candidato(a), em caso de impugnar mais de uma questao
da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada, para cada
questao recorrida.

Art. 77. A Comissao, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-
se-a em sessao publica e, por maioria de votos, decidird pela manutencdo ou
pela reforma da deciséo recorrida.

Paragrafo Unico. Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a
um dos membros da Comissdo, que funcionara como relator, vedado o
julgamento monocrético.



CAPITULO IX
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 78. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condigcdo, no momento
da inscricdo preliminar, terdo reservados, no minimo, 5% (cinco por cento) do
total das vagas.

8§ 1° Considera-se deficiéncia os impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condi¢bes com as demais pessoas.

§ 2° A avaliacéo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungao judicante
deve ser empreendida no estagio probatoério a que se submete o(a) candidato(a)
aprovado(a) no certame.

Art. 79. Além das exigéncias comuns a todos(as) os(as) candidatos(as) para a
inscricdo no concurso, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera, no ato de
inscricao preliminar:

| - em campo proéprio da ficha de inscricdo, declarar a opgao por concorrer as
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme edital, bem como juntar
atestado médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie,
o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacdo
Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

Il - preencher outras exigéncias ou condi¢cdes constantes do edital de abertura
do concurso.

8 1° A data de emissédo do atestado médico referido no inciso | deste artigo
devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicacdo do edital
de abertura do concurso.

8§ 2° A ndo apresentacdo, no ato de inscri¢cdo, de qualquer um dos documentos
especificados no inciso I, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou
condic@es referidas no inciso Il, ambos do caput, implicara o indeferimento do
pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga de que trata o presente
Capitulo, passando o(a) candidato(a) automaticamente a concorrer as vagas
com os demais inscritos ndo portadores de deficiéncia, desde que preenchidos
0S outros requisitos previstos no edital.

Art. 80. O(a) candidato(a) com deficiéncia submeter-se-4, na mesma ocasiao do
exame de sanidade fisica e mental, a avaliagdo da Comissao Multiprofissional
guanto a existéncia de deficiéncia e sua extensao.

8 1° A Comisséo Multiprofissional, designada pela Comissédo de Concurso, sera
composta de 2 (dois) membros do Tribunal, presidida pelo mais antigo deles, 2
(dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil.



§ 2° A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias da data
fixada para deferimento da inscricdo definitiva, proferira decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do(a) candidato(a) como deficiente.

8§ 3° A seu juizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os
quais nao terdo direito a voto.

8§ 4° Concluindo a Comisséo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia, estando o(a) candidato(a) habilitado(a) a concorrer as
vagas nao reservadas, continuard o mesmo a estas concorrendo.

Art. 81. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que tange ao
conteudo, avaliacéo, horario e local de aplicacdo das provas, podendo haver
ampliacdo do tempo de duracao das provas em até 60 (sessenta) minutos.

8§ 1° Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que necessitarem de alguma
condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das provas deverdo
formalizar pedido, por escrito, até a data de encerramento da inscrigcdo
preliminar, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, descartada,
em qualquer hipotese, a realizagéo das provas em local distinto daquele indicado
no edital.

8§ 2° Adotar-se-ao todas as providéncias que se fagcam necessarias a permitir o
facil acesso de candidatos(as) com deficiéncia aos locais de realizacdo das
provas, sendo de responsabilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos
e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente autorizados
pela Comissédo de Concurso.

Art. 82. A cada etapa a Comissao de Concurso fara publicar, além da lista geral
de aprovados(as), listagem composta exclusivamente dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia que alcancarem a nota minima exigida.

Paragrafo Unico. As vagas ndo preenchidas reservadas aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia serdo aproveitadas pelos(as) demais candidatos(as)
habilitados(as), em estrita observancia da ordem de classificacdo no concurso.

Art. 83. A classificacdo de candidatos(as) com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos(as).

Art. 84. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os(as) candidatos(as), inclusive a
dos(as) com deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos,
os(as) quais serdo chamados(as) na ordem das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.



Art. 85. O grau de deficiéncia de que for portador o(a) candidato(a) ao ingressar
na magistratura ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

CAPITULO X
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS
Art. 86. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo

de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da
Resolucédo n°® 203, de 23 de junho de 2015, do CNJ.

Paragrafo unico. Havendo namero fracionado, este sera elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, (cinco
décimos) ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 87. Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
gue se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8§ 1° A autodeclaracéo tera validade somente para o presente concurso publico,
nao podendo ser estendida a outros certames.

8§ 2° Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaracao falsa.

§ 3° Além da autodeclaracdo, serd realizado procedimento de
heteroidentificacdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Art. 88. O procedimento de heteroidentificacdo dos(s) candidatos(as)
autodeclarados(as) negros sera realizado por Comissao de Avaliacdo designada
especificamente para este fim, sendo integrada, preferencialmente, por cidadaos
residentes no Brasil com experiéncia na tematica da promocao da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo.

Paragrafo unico. A Comissédo de Avaliacao emitira parecer quanto a veracidade
da autodeclaracdo de cor ou raca.

Art. 89. Os(as) candidatos(as) serdo convocados por Edital para comparecer a
entrevista de heteroidentificacdo, que sera realizada na cidade de S&o Luis/MA.

Art. 90. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

| - ainformacéo prestada no ato de inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra;
e
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Il - o fendtipo do(a) candidato(a) verificado pessoalmente pelos componentes da
Comissao.

Art. 91. A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

| - ainformacéo prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra;
e

Il - o fendtipo do(a) candidato(a) verificado pessoalmente pelos componentes da
Comisséo.

Art. 92. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicédo de pessoa
negra nas seguintes situacoes:

| - ndo comparecer a entrevista designada; ou

Il - quando a maioria dos integrantes da comissdo de heteroidentificacéo,
justificadamente, considerar ndo atendido o quesito cor ou raca por parte do
candidato;

Art. 93. O(a) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa negra pela
maioria dos integrantes da Comisséao sera eliminado(a) da lista de classificacdo
de candidatos(as) negros(as), permanecendo classificado na lista de ampla
concorréncia e, se for o caso, na lista de pessoas com deficiéncia.

Art. 94. O(a) candidato(a) poderda recorrer da decisdo a autoridade que nomeou
a Comissao, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte
da ciéncia do(a) candidato(a).

Art. 95. Interposto o recurso, o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o
devera nomear Comissao Especial para fim de reavaliacdo da declaracéo, que
ir& retificar ou ratificar a decisdo da Comissao de Avaliacéo.

Art. 96. O(a) candidato(a) devera comparecer a entrevista munido do formulario
de autodeclaracao, publicado no site a ser divulgado, a fim de ser confrontado
com o fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e cépia) e
copia da certiddo de nascimento. As cOpias serdo retidas pela Comissao.

Art. 97. O processo de verificacdo da falsidade da declaracao podera ser iniciado
a qualquer tempo por provocacao ou por iniciativa do Tribunal de Justica.

Art. 98. A cada etapa a Comissao de Concurso fara publicar, além da lista geral
de aprovados(as), listagem composta exclusivamente dos(as) candidatos(as)
negros(as) que alcancarem a nota minima exigida.

Art. 99. Os(as) candidatos(as) negros(as) portadores(as) de deficiéncia poderao
se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e para as vagas reservadas para negros(as).



Art. 100. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas destinadas aos(as)
negros(as) e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados(as)
concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo deverao
manifestar opcéo por uma delas.

Paragrafo unico. Na hip6tese de que trata o caput, caso os(as) candidatos(as)
nao se manifestem previamente, serdo nomeados(as) dentro das vagas
destinadas aos negros.
Art. 101. O(a) candidato(a) que porventura declarar indevidamente ser preto ou
pardo quando do preenchimento de inscricdo via Internet, devera, apés tomar
conhecimento da situacéo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com
a Comissao de Concurso ou empresa contratada para a corre¢do da informacéo,
por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.
Art. 102. Em caso de desisténcia de candidato(a) preto(a) ou pardo(a)
aprovado(a) em vaga reservada, esta sera preenchida pelo(a) candidato(a)
preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a).
Art. 103. As vagas reservadas para negros(as) que nao forem providas por falta
de candidatos(as), serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
habilitados(as), com estrita observancia a ordem geral de classificacao.
CAPITULO XI
DA CLASSIFICAC;AO E DA MEDIA FINAL

Art. 104. A classificacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) obedecera a
ordem decrescente da média final, observada a seguinte ponderacao:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1,

Il - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova,

[l - da prova oral: peso 2,

IV - da prova de titulos: peso 1.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hip6tese havera arredondamento de nota,
desprezadas as fracdes além do centésimo nas avaliagBes de cada etapa do

certame.

Art. 105. A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em
conta o peso atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

Art. 106. Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:

| - a das 2 (duas) provas escritas somadas;



Il - a da prova oral,
lIl - a da prova objetiva seletiva;
IV - a da prova de titulos.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, prevalecera o(a) candidato(a) de maior
idade.

Art. 107. Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o(a) candidato(a)
que for habilitado em todas as etapas do concurso.

Paragrafo unico. Ocorrera eliminagéo do(a) candidato(a) que:

| - ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no art. 44 da Resolucéo
n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, ficando
assegurada a classificacdo dos(as) candidatos(as) empatados na Ultima posicao
de classificacao;

Il - for contraindicado na terceira etapa,

[Il - ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas escritas ou oral no dia,
hora e local determinados pela Comissao de Concurso, munido de documento
oficial de identificacéo;

IV - for excluido da realizacdo da prova por comportamento inconveniente, a
critério da Comissao de Concurso.

Art. 108. Aprovado pela Comisséo de Concurso o quadro classificatério, sera o
resultado final do concurso submetido a homologac¢éo do Plenario.

Paragrafo unico. A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.
CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 109. As sess0es publicas para identificacédo e divulgacao dos resultados das
provas serao realizadas na sede do tribunal.

Art. 110. Nao havera, sob nenhum pretexto:
| - devolucao de taxa de inscricdo em caso de desisténcia voluntéria;

Il - publicacdo das razbes de indeferimento de inscricdo e de eliminagdo de
candidato(a).
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Art. 111. A Comissao de Concurso néo se responsabilizara por perda ou extravio
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos no periodo de realizacao
das provas, tampouco por danos causados a esses objetos.

Art. 112. Correrao por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas
decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso
de que trata da Resolucédo n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional
de Justica - CNJ, tais como gastos com documentacdo, material, exames,
viagem, alimentagdo, alojamento, transporte ou ressarcimento de outras
despesas.

Art. 113. Os(as) candidatos(as) aprovados(as), empossados(as) no cargo, seréo
submetidos a curso de formagéo e aperfeicoamento, conforme disciplinado em
regulamento proprio.

Art. 114. Durante a realizacdo das provas, o(a) candidato(a), sob pena de
eliminagcdo, ndo podera utilizar-se de telefone celular, ou qualquer outro meio
eletrbnico de comunicacdo, bem como de computador portatil ou similares.

8 1° As embalagens contendo os cadernos de provas preparadas para aplicacéo
serdo lacradas e rubricadas pelo Secretario do Concurso, cabendo igual
responsabilidade, se for o caso, ao representante legal da instituicdo
especializada contratada ou conveniada para a prova objetiva seletiva.

8 2° A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de
romper-se o lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no
minimo, 2 (dois)(duas) candidatos(as) nos locais de realizacdo da prova.

Art. 115. Por ocasiao da realizacdo das provas, permanecendo a situacao de
pandemia estabelecida pela Organizacdo Mundial de Saude - OMS em 30 de
janeiro de 2020, em decorréncia da infeccdo humana pelo novo Coronavirus -
COVID - 19, deveréo, em edital, ser observadas as medidas sanitarias vigentes,
conforme legislacéo do poder publico federal, estadual e municipal.

Art. 116. Todos os documentos do concurso, apés a homologacao do resultado,
ficardo sob a guarda da Diretoria de Recursos Humanos e, apds o prazo de
validade do concurso, serdo destruidos.

Paragrafo unico. Nenhum dos documentos anexados ao pedido de inscri¢cao
sera devolvido ao(a) candidato(a), mesmo ao eliminado(a) ou reprovado(a).

Art. 117. Os programas das disciplinas constarédo no edital de abertura.
Art. 118. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

ANEXO |
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BLOCO I (redacéo da pela Resolucao-GP n° 40, de 20 de abril de 2022)

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito do Consumidor;

Direito da Crianca e do Adolescente ;
Direito Judiciario.

BLOCO Il (redacéo da pela Resolucdo-GP n° 40, de 20 de abril de 2022)

Direito Penal;

Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;
Direito Eleitoral.

BLOCO Il (redacéo da pela Resolucdo-GP n° 40, de 20 de abril de 2022)

Direito Empresarial ;

Direito Tributério;

Direito Ambiental,

Direito Administrativo;

Nocdes gerais de Direito e Formacdo Humanistica,

ANEXO Il
NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO
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1 - Introdugéo a sociologia da administracéo judiciaria. Aspectos gerenciais da
atividade judiciaria (administracao e economia). Gestdo. Gestédo de pessoas.

2 - Relacdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito.
Transformacdes sociais e Direito.

3 - Direito, Comunicacao Social e opinido publica.

4 - Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas nao judiciais de
composicao de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1 - Psicologia e Comunicacao: relacionamento interpessoal, relacionamento do
magistrado com a sociedade e a midia.

2 - Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e
assédio sexual.

3 - Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de
negociacdo e mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos
aptos a obter a solucdo conciliada dos conflitos.

4 - O processo psicoldgico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento
de partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1 - Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogaes,
remocoes.

2 - Direitos e deveres funcionais da magistratura.
3 - Cddigo de Etica da Magistratura Nacional.

4 - Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias,
Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica

5 - Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6 - Administracédo judicial. Planejamento estratégico. Modernizacdo da gestao.
D) FILOSOFIA DO DIREITO

1- O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido
estrito de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetdo do

conceito.

2 - O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.



3 - A interpretacdo do Direito. A superacdo dos meétodos de interpretacdo
mediante puro raciocinio l6gico-dedutivo. O método de interpretacao pela l6gica
do razodvel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1 - Direito objetivo e direito subijetivo.

2 - Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia.
Sumula vinculante.

3 - Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito
brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4 - O conceito de Politica. Politica e Direito. 5 - Ideologias.

6 - A Declaragao Universal dos Direitos do Homem (ONU).

7 - Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

F) DIREITO DIGITAL

1 - 42 Revolucdo industrial. Transformacdo Digital no Poder Judiciério.
Tecnologia no contexto juridico. Automacéao do processo. Inteligéncia Atrtificial e
Direito. Audiéncias virtuais. Cortes remotas. Ciéncia de dados e Jurimetria.

Resolucdes do CNJ sobre inovacgdes tecnoldgicas no Judiciario.

2 - Persecucdo Penal e novas tecnologias. Crimes virtuais e ciberseguranca.
Deepweb e Darkweb. Provas digitais. Criptomoedas e Lavagem de dinheiro.

3 - Nocdes gerais de contratos Inteligentes,Blockchain e Algoritmos.
4 - LGPD e protecdo de dados pessoais.

G) PRAGMATISMO, ANALISE ECONOMICA DO DIREITO E ECONOMIA
COMPORTAMENTAL

1 - Funcdo judicial e pragmatismo. Antifundacionalismo. Contextualismo.
Consequencialismo. Racionalismo e Empirismo. Dialética. Utilitarismo.

2- Analise econ6mica do direito. Conceitos fundamentais. Racionalidade
econdmica. Eficiéncia processual. Métodos adequados de resolucao de conflitos
e acesso a Justica. Demandas frivolas e de valor esperado negativo.
Precedentes, estabilidade da jurisprudéncia e seguranca juridica. Coisa Julgada.

3 - Economia comportamental. Heuristica e vieses cognitivos. A percepgdo de
Justica. Processo cognitivo de tomada de decisao.

4 - Governanca corporativa e Compliance no Brasil. Mecanismos de Combate as
organizacdes criminosas e Lavagem de Dinheiro. Whistleblower.



H) DIREITO DA ANTIDISCRIMINACAO

1 - Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminacao.
2 - Modalidades de Discriminacéao.

3 - Legislacao antidiscriminacdo nacional e internacional.

4 - Conceitos Fundamentais do Racismo, Sexismo, Intolerancia Religiosa,
LGBTQIA+fobia.

5 - AgOes Afirmativas.
6 - Direitos dos Povos indigenas e das comunidades tradicionais.
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