Texto compilado a partir da redagdo dada pela Resolugéo GP n° 17,
de 7 de margo de 2024 e Resolugéo GP n° 13, de 15 de fevereiro de
2023.

RESOL-GP - 352022

(relativo ao Processo 458752021)
Cadigo de validagéo: 7A2A7E81FA.

Regulamenta a Gratificagao de
Produtividade Judiciaria — GPJ, nos termos
do art. 7° — D, da Lei Ordinaria n° 8.715, de
19 de novembro de 2007, com a redagao
dada pela Lei Ordinaria n°® 11.648, de 17 de
janeiro de 2022

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO,
usando do poder que lhe é conferido pelo art. 96, |, “a”, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, pelo art. 76, |, da Constituicdo do Estado do
Maranhao, pelos arts. 29, Il, e 31, lll do Cddigo de Divisdo e Organizacao
Judiciarias do Estado do Maranhdo (Lei Complementar n° 14, de 17 de
dezembro de 1991).

RESOLVE, ad referendum, do Plenario:

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Art. 1° A Gratificagdo por Produtividade Judiciaria — GPJ é anual e sera devida
apenas uma vez a cada periodo-base de 12 (doze) meses, obedecidas as
condigbes estabelecidas incisos Il e lll e 0 §2° do art. 7° — D, da Lei Ordinaria
n° 8.715, de 19 de novembro de 2007, com a redagdo dada pela Lei Ordinaria
n°® 11.648, de 17 de janeiro de 2022.

§ 1° O periodo-base sera contado de janeiro a dezembro do ano da apuragao
para as metas setoriais, totalizando 12 (doze) meses, podendo ser excluido o
periodo de recesso do Poder Judiciario, a critério da Administracao;

§ 2° O periodo-base para a(s) meta(s) global(is) devera ser alinhado ao
estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Art. 2° Todos(as) os(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao, do quadro efetivo ou comissionado, estdo aptos a receber a GPJ.

§ 1° Servidores/servidoras efetivos(as) do Poder Judiciario do Estado do
Maranhdo, cedidos(as) a outros 6rgaos, nao fardo jus a GPJ, no periodo
correspondente ao afastamento.

§ 2° Também ndo fardo jus ao percebimento da GPJ os(as) servidores(as)
cedidos(as) por outros 6rgaos sem 6nus ao Poder Judiciario e aqueles que
prestam servicos a partir de contratos de terceirizacao.

§ 3° Os(as) policiais militares cedidos ao Poder Judiciario ndo fazem jus a
gratificacado, exceto os que exercem cargo em comissao.
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Art. 3° Para fins de recebimento da GPJ, devera ser computado apenas o
periodo de trabalho efetivamente desempenhado pelo(a) servidor(a) na
unidade, consoante registro no Sistema de Administragdo Funcional —
MENTORH.

§ 1° Considera-se como periodo de trabalho efetivamente desempenhado(a)
pelo(a) servidor(a) na unidade os seguintes afastamentos:

| — licenga para tratamento de saude que nao ultrapasse 30 (trinta) dias por
afastamento;

Il — licenga maternidade, paternidade e adotante;

lIl — licenga prémio, desde que nao ultrapasse 30 (trinta) dias de afastamento
dentro do periodo de apuracgao;

IV — férias;
V — afastamentos diversos iguais ou inferiores a 15 (quinze) dias;

VI — afastamento para realizagdo de trabalho extraordinario em agdes ou
projetos de natureza institucional, designado por ato do(a) Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

§ 2° No caso do(a) assessor(a) de juiz(a) auxiliar, a lotacdo para fins de
pagamento da GPJ levara em conta a lotagdo do(a) juiz(a) no periodo de
apuracao.

§ 3° Para que seja contabilizado como periodo de trabalho efetivamente
desempenhado na unidade, o responsavel pela agdo ou projeto de natureza
institucional que motivou o afastamento devera encaminhar a Assessoria de
Gestdo Estratégica e Modernizagdo a relagdo dos(as) servidores(as)
participantes.

Art. 4° Em dezembro de cada ano, a Presidéncia do Tribunal de Justica
expedira portaria com a(s) meta(s) global(is), as metas anuais setoriais, 0s
indicadores das unidades e os critérios de apuracgao.

§ 1° A(s) meta(s) global(is) sera(ao) definida(s) pela Assessoria de Gestao
Estratégica e Modernizagdo — AGEM, tendo como base projetos vigentes do
CNJ e o planejamento Estratégico, no ambito do Poder Judiciario.

§ 2° S6 concorrerao a GPJ, as unidades que tiverem as metas setoriais fixadas
em portaria da Presidéncia.

§ 3° A edigdo da portaria sera precedida de estudos formulados pela AGEM
que indicarao as unidades participantes e suas respectivas metas.

Art. 5° Para que a unidade seja considerada vencedora, as respectivas metas
anuais setoriais deverao ser alcangadas.



Art. 6° Havendo divergéncia entre a quantidade de metas fixadas na portaria
para a unidade e a existéncia de processos pontuais em outra meta, conforme
indicacdo do Jurisconsult, prevalecera a quantidade de metas indicadas na
portaria.

Art. 7° A Comissao de Avaliacido e Apuracdo da Produtividade — CAAP sera
composta pelo(a) juiz(a) coordenador(a) de Gestdo Estratégica e
Modernizagdo, por um(a) juiz(a) auxiliar da Presidéncia, um(a) juiz(a)
corregedor(a), indicado(a) pela Corregedoria Geral da Justica, pelos (as)
diretores Geral do TUIMA, de Recursos Humanos, Financeiro, Judiciario e de
Informatica e Automacgao, os(as) assessores(as) chefe(a) da Assessoria
Juridica da Presidéncia e da Coordenadoria de Gestdo Estratégica e
Modernizagao, um representante do Sindicato dos Servidores e Servidoras da
Justica — SINDJUS e um representante da Associagdo dos Magistrados e
Magistradas do Maranhao — AMMA.

§ 1° A CAARP, presidida pelo(a) juiz(a) coordenador(a) de Gestao Estratégica e
Modernizagao, detém competéncia para:

| — sugerir indicadores, metas e critérios de afericdo de produtividade;

Il — emitir parecer sobre indicadores, metas e critérios sugeridos pelas
unidades;

Il — proclamar o resultado da produtividade das unidades, indicando aquelas
que farado jus a GPJ e determinar sua publicacéo;

IV — relatar os processos de competéncia da CAAP;

V —julgar as eventuais impugnacdes;

VI — decidir sobre os casos omissos e contraditorios.

§ 2° As deliberagbes da CAAP serdo tomadas pela maioria simples de votos.

§ 3° Os membros indicados no caput podem se fazer representar nas reunides
da CAAP, exceto o(a) juiz(a) coordenador(a) de Gestdo Estratégica e

Modernizacgao.

CAPITULO II
Fixacao das Metas

Art. 8° Na fixagdo das metas das unidades, obrigatoriamente serdo observados
os critérios abaixo:

| — que contribuam para o alcance da missdo, da visdo e dos objetivos
estratégicos do Poder Judiciario Estadual;

Il — que sejam mensuraveis a partir de sistemas informatizados pertencentes
ou utilizados pelo Poder Judiciario Estadual;

[l — que sejam validadas pela CAAP para a sua incluséao.



§ 1° A inclusdo das unidades administrativas levara em conta o nivel de
aderéncia destas ao planejamento estratégico do TIJMA, através de avaliagéao
por formulario com critérios objetivos, a ser realizada pela AGEM, estando a
sua inclusdao no certame condicionada ao alcance de pontuagdo minima
estabelecida previamente em portaria anual.

§ 2° A inclusdo de unidade cujo requerimento nao foi deferido pela AGEM e
CAAP so6 podera ser realizada por deliberagédo do Plenario do TJ/MA,;

§ 3° A meta global sera fixada considerando seu alinhamento as exigéncias do
CNJ, assim como ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do
Maranh&o.

Art. 9° Os(as) magistrados(as), secretarios(as) judiciais, diretores(as) e
assessores(as) chefes(as) poderdao apresentar sugestdes de indicadores e
metas de suas respectivas unidades a CAAP, até dia 31 de outubro de cada
ano, para vigorar no ano-base imediatamente posterior. (Redacdo dada pela
Resolucédo GP n° 17, de 7 de marco de 2024)

Paragrafo unico. As unidades criadas apos a data estabelecida no caput do art.
9° poderao apresentar sugestdes de indicadores e metas até o dia 19 de
dezembro, estando sujeitas, se houver aceitagdo, a regra da proporcionalidade
de que trata o art. 10, § 3°, caso nao seja possivel sua afericao desde o inicio
do periodo de medigdo. (Incluido pela Resolucédo GP n° 17, de 7 de marco de
2024)

CAPITULO Il
Do acompanhamento dos resultados

Art. 10. A Divisdo de Acompanhamento de Dados Estatisticos promovera
medi¢cbes trimestrais do desempenho das unidades participantes, emitindo
relatérios de acompanhamento de metas que sera publicado pela AGEM para
conhecimento das unidades participantes, as quais terao o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para se manifestar.

§ 1° Ao final do primeiro trimestre do periodo base, o relatorio de medi¢ao sera
submetido a CAAP para confirmagdo ou realinhamento das metas
estabelecidas.

§ 2° Caso as metas estabelecidas n&o permitam adequada afericdo da
produtividade, a CAAP sugerira novos indicadores, metas e critérios de
apuracao ou exclusao da unidade para fins da GPJ.

§ 3° Sendo criadas novas metas ou havendo ajuste nos indicadores, a equipe
sera gratificada proporcionalmente aos meses em que a produtividade for
apurada.
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Art. 11. Para fins de apuragdo de resultado para as unidades judiciais, fica
estabelecido o percentual maximo de 1% (um por cento) de processos
suspensos pelo movimento 275 (suspensdo por motivo de forga maior) em
relagdo ao acervo de processos de conhecimento pertencentes as classes
processuais aplicadas nas metas 1, 2, 4 e 6 da GPJ, pendentes de julgamento
e distribuidos até o final do periodo de apuracao; e, de 5% (cinco por cento)
para unidades administrativas, em se tratando do sobrestamento dos
processos no sistema DIGIDOC.

§ 1° Nao sera contabilizado o percentual de suspensdao nas unidades
administrativas em que a suspensao ou sobrestamento faga parte do fluxo do
processo, desde que seja aprovada a exposigdao de motivos enviada pela
unidade a AGEM até o dia 30 de novembro do ano anterior ao periodo de
apuracao.

§ 2° Identificado que o percentual de processos suspensos ou sobrestados
supera o percentual estabelecido no paragrafo anterior, se vencedora a
unidade, serdao adotados os procedimentos estabelecidos no art. 15 desta
resolugao.

Art. 12. As unidades sao responsaveis pelas informacdes constantes nos
sistemas informatizados relativos a sua produtividade, bem como por sua
atualizacdo, que deve ser feita até o dia 10 (dez) do més subsequente a
realizacao das atividades, sob pena dos resultados ndo serem computados
oficialmente e de se considerar que a unidade ndo cumpriu as metas.

CAPITULO IV
Da apuragao dos resultados

Art. 13. A Divisdao de Acompanhamento de Dados Estatisticos realizara a
apuracao da produtividade total até 40 (quarenta) dias uteis apds a finalizagao
do periodo base vigente.

Paragrafo unico. A AGEM, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos a apuragao
do resultado, ficara responsavel pela sua publicagéo.

Art. 14. Em caso de indicios de manipulagdo de dados pela unidade
concorrente a GPJ, a AGEM emitira comunicado a unidade judicial ou
administrativa para apresentar justificativa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
sobre os fatos identificados.

§ 1° Caso persistam os indicios identificados, a AGEM apresentara relatério a
CAAP, que decidira a respeito da exclusdo da unidade da concorréncia a GPJ,
nao cabendo recurso desta decis&o.

§ 2° Na hipotese do §1° o pagamento da GPJ da unidade permanecera
suspenso até decisao final da CAAP.

§3° Confirmada a manipulagcdo de dados, a AGEM encaminhara relatorio ao
setor competente, que fara a apuragdo das eventuais responsabilidades
administrativas.



CAPITULO V
Do recurso

Art. 15. Cabera recurso dirigido a CAAP, por intermédio da AGEM, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo do resultado da produtividade, na
forma do artigo 14.

§ 1° O recurso sera submetido previamente a analise da AGEM, que tera até
15 (quinze) dias uteis para corrigir o resultado divulgado, em caso de
procedéncia do teor da impugnacao, determinando o arquivamento do feito, ou,
nao entendendo ser o caso de procedéncia, submetera o seu relatério para
deliberacao da CAAP.

§ 2° A CAAP tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para julgamento dos recursos
apresentados, a contar do término do prazo do §1°.

§ 3° Apds o julgamento das impugnacgdes, o resultado final da produtividade
sera homologado pela Presidéncia do Tribunal de Justica, e sera publicado
pela AGEM, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do término do prazo do §
2°,

§ 4° Da publicagado do resultado final da produtividade, apds julgamento das
impugnacgdes, nao cabera recurso.

CAPITULO VI
Do pagamento da gratificagao

Art. 16. A GPJ sera devida ao servidor ou a servidora lotada(o) na unidade que
comprovadamente alcancgar as metas estabelecidas, de acordo com os critérios
previstos em portaria da Presidéncia do Tribunal de Justicga.

Art. 17. Para fins de recebimento da GPJ, o(a) servidor(a) devera ter sua
contribuigdo individual para alcance das metas aferida semestralmente através
da CIG — Contribuicao Individual para GPJ, a ser preenchida pelo(a) gestor(a)
da unidade, juiz(a) ou secretario(a) judicial, quando jurisdicional; e diretor(a),
coordenador(a) ou chefe(a), quando administrativa.

§ 1° So6 fara jus a GPJ o(a) servidor(a) que obtiver a pontuagdo minima de 30
(trinta) pontos na CIG, apds somatério dos resultados obtidos ao longo do
periodo de apuracgao.

§ 2° Os(as) responsaveis pelo preenchimento da CIG deverao fazé-lo no prazo
divulgado pela AGEM, sob pena da respectiva unidade ndo ser considerada
apta a receber a GPJ, ainda que tenha cumprido as metas no periodo de
afericéo.

§ 3° Todos(as) os(as) servidores(as) em exercicio, com atuagdo na unidade,
por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, deverao figurar na CIG para
preenchimento pelo respectivo gestor.



§ 4° Havendo mudancga de lotagao, dentro do periodo de afericdo da CIG, o(a)
servidor(a) devera figurar na CIG da ultima unidade de exercicio.

§ 5° Apds o preenchimento da CIG, o(a) servidor(a) tera o prazo de até 72
(setenta e duas) horas para, via sistema, tomar ciéncia da pontuacgao obtida e,
em caso de discordancia, no mesmo prazo, solicitar a revisao de seu resultado,
a qual devera ser apreciada pelo(a) chefe(a) imediato(a) no prazo de até 05
(cinco) dias uteis.

§ 6° Caso o(a) servidor(a) ndo tome ciéncia do resultado da CIG, no prazo do
paragrafo anterior, o sistema registrara leitura, com aceite automatico do
mesmo, ndo Ihe sendo concedido prazo para fins de solicitacdo de revisao.

§7° O(a) servidor(a) que estiver afastado(a) quando do preenchimento da CIG
podera tomar ciéncia de seu resultado ou pedir a revisao do mesmo, na forma
deste artigo, durante o afastamento ou em até 72 (setenta e duas) horas apos
0 seu retorno.

§ 8° O(a) servidor(a) afastado(a) que tomar ciéncia do resultado da CIG apds a
conclusdo da lista de pagamento devera encaminhar requerimento
administrativo para a Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizagéo para
recebimento da GPJ.

§ 9° Nao sendo alcangada na CIG a pontuagdo minima para recebimento da
GPJ, o(a) servidor(a) podera encaminhar recurso administrativo para a
Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizagdo que, apos diligenciar aos
setores competentes, submetera seu parecer a CAAP para decisao.

§ 10. Da decisdao da CAAP néao cabera recurso.

§ 11. O(a) servidor(a) efetivo(a) ou comissionado(a) que for exonerado(a) antes
do periodo de preenchimento da CIG tera sua contribuicdo para GPJ aferida
manualmente, no bojo do processo administrativo previsto no artigo 21, §4°
desta Resolucgao.

§ 12. Havendo denuncias formalizadas de praticas de assédio em desfavor do
avaliado por parte de seu gestor, as avaliagdes de que tratam esta Resolugao
ficardo suspensas para que haja investigacdo e apuragdo por parte da
comissao de prevencgao e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e
da discriminagdo — CPEAMAS. (Incluido pela Resolucédo GP n° 13, de 15 de
fevereiro de 2023)

§ 13. Quando o prazo de processamento e apuragdo da denuncia for superior
ao periodo de preenchimento da respectiva CIG, para que ndo cause prejuizo
ao servidor, sera utilizada a média das trés ultimas avaliagbes que
antecederam a denuncia. (Incluido pela Resolucdo GP n° 13, de 15 de
fevereiro de 2023)

§ 14. Nao havendo avaliagdes anteriores, sera dispensada a avaliagao.
(Incluido pela Resolugao GP n° 13, de 15 de fevereiro de 2023)
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Art. 18. A Diretoria de Informatica e Automacado desenvolvera sistema
informatizado para operacionalizar o previsto no artigo anterior para vigéncia na
GPJ 2019, sob pena de utilizagdo dos critérios previstos na Resolucao GP n°
44, de 21 de setembro de 2017.

Paragrafo unico. Para elaboracdo da lista de servidores(as) aptos ao
recebimento da GPJ 2018 serao utilizados os critérios previstos na Resolucao
GP n° 44, de 21 de setembro de 2017.

Art. 19. O(a) Presidente do Tribunal de Justica, com vistas a garantir o
cumprimento de determinagdes e projetos do CNJ, podera estabelecer por
meio de portaria outros critérios para concessdo da GPJ ao servidor ou a
servidora, além dos definidos nos artigos anteriores.

Art. 20. Havendo alteragdo de lotagdo durante o periodo de apuragcéo da
produtividade, o(a) servidor(a) recebera proporcionalmente pela unidade
vencedora de origem, podendo perceber o somatério dos percentuais, caso
aquela na qual ingressou também seja vencedora.

Paragrafo unico. O(a) servidor(a) fara jus ao recebimento do valor proporcional
aos dias trabalhados, desde que a lotagdo se dé em prazo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

Art. 21. A GPJ sera paga no valor minimo de 50% e maximo de 100% do
vencimento basico do cargo do(a) servidor(a), segundo o alcance das metas
setoriais, tendo por referéncia o valor do més de dezembro do ano de
apuracao.

§ 1° O percentual de pagamento de que trata o caput podera ser acrescido em
até 40% conforme o desempenho do TJMA na(s) meta(s) global (is);

§ 2° O percentual de pagamento sera definido mediante portaria da Presidéncia
apos a elaboragcdo da lista de servidores/servidoras aptos a receber a
gratificagédo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

§ 3° Os(as) servidores(as) efetivos(as) que ocuparem cargo em cOmissao
receberdo o valor do maior vencimento-base, considerando o nivel da carreira
em que se encontram ou o previsto no art.7°-D, Ill, da Lei Ordinaria n° 8.715,
de 19 de novembro de 2007.

§ 4° O exercicio de cargos em comissao de simbologias diferentes no periodo
de apuragao implicara em uma base de calculo proporcional, segundo o critério
temporal estabelecido no §5°.

§ 5° O(a) servidor(a) do Poder Judiciario Estadual que integrou unidade
vencedora da GPJ e se encontra na condigdo de exonerado sem justa causa
ou de cedido para outro 6rgdo sem Onus para o Tribunal de Justiga,
preenchendo o requisito previsto no paragrafo unico do artigo 20, fara jus ao
pagamento integral ou proporcional da GPJ, mediante requerimento
administrativo, a ser protocolado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis
contados da divulgacao do resultado final apés julgamento das impugnacoes.
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§ 6° O(a) servidor(a) efetivo(a) do Poder Judiciario que tiver exercido cargo em
comissao por substituigdo durante o periodo de apuragdo da GPJ fara jus ao
recebimento do valor proporcional aos dias de substituicdo, desde que esta se
dé em prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 22. Quando houver mudanga de cargo/fungdo que implique alteragdo do
valor do vencimento, a gratificagdo sera calculada proporcionalmente ao tempo
de servigo em cada cargo/fungéo.

Art. 23. Publicado o resultado final, apds o julgamento das impugnacgdes, este
devera ser encaminhado a Diretoria de Informatica e Automacgao, a fim de
identificar os(as) servidores(as) a serem contemplados(as) com a gratificagéo,
observando as regras estabelecidas na presente resolugao.

Art. 24. O efetivo pagamento da GPJ ocorrera até o més de novembro do ano
subsequente a vigéncia das metas de produtividade, desde que haja
disponibilidade orgamentaria, podendo haver antecipagcédo a critério da
Presidéncia.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitérias

Art. 25. A portaria que estabelece a meta global, de que trata o art. 4°, §1°,
excepcionalmente, no ano de 2022, sera publicada 30 dias apds a publicagao
desta Resolugao.

Art. 26. As unidades instaladas apds a publicagdo das metas anuais serao
incluidas na portaria do ano seguinte, desde que atendam aos critérios fixados
no art. 9° desta Resolucgao.

§ 1° Havendo mudanga de competéncia jurisdicional ou agregacéo de comarca
até o dia 31 de julho do ano de apuragdo, os processos redistribuidos
constardo no acervo das metas do ano corrente da unidade de destino.

§ 2° Se a mudanga de competéncia jurisdicional ou agregacdo de comarca
ocorrer apos o dia 31 de julho do ano de apuragédo, os processos redistribuidos
somente serdo contabilizados nas metas do periodo de apuragdo dos anos
seguintes.

§ 3° As movimentagbes de julgamento ou baixa de processos serao
computadas em favor da unidade que as realizou, independentemente da data
de instalagdo ou alteragcdo de competéncia da unidade judicial.

§ 4° Se a agregacdo de comarca for realizada no prazo previsto no §1°, as
movimentagdes de julgamento e baixa de processos deverao ser computadas
em favor da comarca agregadora no ano corrente.

Art. 27. Publicado o resultado final, apds o julgamento das impugnagoes,
havera uma solenidade de premiagao, em data a ser fixada pela Presidéncia do
Tribunal.



Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagcéo, ficando
revogadas as Resolucdes n°s 10, de 29 de abril de 2019; 34, de 02 de julho de
2019 e 1, de 14 de janeiro de 2020.

Dé-se ciéncia. Publique-se.

PALACIO ~ DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA DO ESTADO DO
MARANHAQO”, em Sao Luis, 12 de abril de 2022.

Desembargador LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 3954
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