*Referendada, por unanimidade, na 112 Sess&o Administrativa Ordinaria do Orgdo Especial do dia 12 de julho de 2023.
RESOLUGAO-GP N° 45, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

Cdédigo de validagdo: D42497A477
RESOL-GP - 452023

Estabelece normas e procedimentos para o desenvolvimento dos servidores nas carreiras dos cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Maranhéo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO, o que dispdem o art. 41 da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988; o art. 23 da Constitui¢do do Estado
do Maranhéo, de 5 de outubro de 1989; os arts. 23 a 26 da Lei n® 6.107, de 27 de julho de 1994; e os arts. 5° e 12 da Lei n°
11.690, de 11 de maio de 2022;

RESOLVE, ad referendum do Orgéo Especial:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece normas e procedimentos para o desenvolvimento dos(as) servidores(as) nas carreiras dos
cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Judicirio do Estado do Maranh&o.

Art. 2° Para fins desta Resolucdo, considera-se:

| - avaliacdo de desempenho: andlise e mensuracao sistematica e formal da atuagdo do(a) servidor(a) no exercicio das atribuicdes
do cargo que ocupa, no ambito de sua area ou especialidade, em funcéo das atividades realizadas, das metas estabelecidas, dos
resultados alcancados e do seu potencial de desenvolvimento;

Il - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do(a) servidor(a) nas classes dos cargos que a integram;

Ill - classe: conjunto de padrdes dos cargos publicos hierarquizados, que representam as perspectivas de desenvolvimento
funcional, simbolizados pelas letras A, B, C e D;

IV - padréo: nivel integrante da faixa de vencimento para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia da sua
evolucéo de vencimento;

V - progresséo funcional: € a movimentagdo do(a) servidor(a) de um padrédo para o proximo padrédo dentro de uma mesma classe;
VI - promogéo funcional: é a elevagdo do(a) servidor(a) de uma classe para o nivel inicial de outra classe, imediatamente superior
dentro da mesma carreira;

VII - unidade: espa¢o de lotacdo, com denominagédo especifica, onde os(as) servidores(as) desempenham as suas atividades
funcionais;

VIII - avaliador(a)/gestor(a): magistrado(a), servidor(a) titular de cargo efetivo ou em comissdo de chefia, direcdo ou
assessoramento, que lidere diretamente pessoa ou equipe, acompanhando o desempenho funcional, a partir da observacgdo diaria
das atividades desenvolvidas;

IX - avaliando(a)/avaliado(a): servidor(a) efetivo(a), estavel ou em estagio probatorio;

X - ciclo avaliativo ou ciclo de avaliacdo: periodo de 10(dez meses) nos casos de progressao funcional e de 22 (vinte e dois meses)
nos casos de promocéao funcional, considerado para acompanhamento e realizacéo das avalia¢gdes de desempenho individual, com
vistas a aferir o desempenho funcional dos(as) servidores(as).

Art. 3° S&0 objetivos da Avaliagdo de Desempenho:

| - aferir o desempenho dos(as) servidores(as) nas competéncias requeridas para o exercicio dos cargos, a fim de identificar as
lacunas apresentadas e reconhecer potencialidades;

Il - instrumentalizar o(a) gestor(a) no acompanhamento do desempenho dos(as) servidores(as), visando a melhoria do resultado de
sua equipe;

Il - prover a area de administracdo de recursos humanos com informacdes para subsidiar a concessao de beneficios e
desenvolvimento na carreira do(a) servidor(a);

IV - prover a area de formacdo de servidores(as) com informagbes sobre lacunas de competéncias visando a capacitagdo
profissional do(a) servidor(a);

V - gerar insumos para politicas de recursos humanos, tais como movimentacéo, capacitagdo e autodesenvolvimento dos(as)
servidores(as), visando ao alcance dos objetivos institucionais.

CAPITULO Il

DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO DESEMPENHO

Art. 4° A Comisséo Permanente de Gestdo do Desempenho serd composta pelos seguintes membros:

| — o0 coordenador de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira, que a presidira;

Il — o chefe da Divisdo de Avaliagdo de Desempenho;

Il — um analista judiciario - especialidade Direito;

IV — um analista judiciario - especialidade Administragéo;

V — um analista judiciario - especialidade Psicologia;

VI — um técnico judiciario - especialidade Apoio Técnico Administrativo;

VII — um representante da Comissado de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e da Discriminagéo -
CPEAMAS do Judiciario maranhense, indicado pelo presidente da referida Comisséo.

§ 1° Excepcionalmente, na falta de servidores(as) efetivos(as) estaveis nas especialidades acima elencadas, servidores(as)
efetivos(as) nédo-estaveis poderdo compor a Comissao Permanente de Gestédo do Desempenho.

§ 2° Para cada membro da Comissé&o de que trata este artigo sera designado(a) um(a) suplente que respondera em sua auséncia.
§ 3° Nao podera compor a comissdo de que trata este artigo servidor(a) que estiver respondendo ou tenha sofrido penalidade em
processo administrativo disciplinar.

Art. 5° Compete a Comissao Permanente de Gestao do Desempenho:
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| - planejar e coordenar o desenvolvimento e adequacao permanente do processo de avaliagcdo de desempenho;

Il - orientar e esclarecer os avaliados e avaliadores quanto ao processo de gestdo de avaliagdo de desempenho;

Il - relacionar, sempre que necessario, 0s servidores que completardo intersticio para avaliacdo de desempenho;

IV - apresentar a cada unidade administrativa relatorio sobre diagnéstico realizado, quando necessario;

V - emitir parecer conclusivo acerca da avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatdrio, aquisicdo de estabilidade,
progressao ou promogao;

VI - analisar os documentos referentes as agfes de aperfeicoamento e de desenvolvimento para fins de habilitagdo & promocéo
funcional na carreira;

VII - apreciar e julgar os pedidos de reconsideracédo propostos em face do resultado desfavoravel das avaliagbes de desempenho,
podendo solicitar manifesta¢des para subsidiar as suas decisdes;

VIII - realizar visitas técnicas sempre que necessario;

IX - aplicar, quando necessario, o Termo de Alinhamento de Desempenho Funcional,

X - solicitar, formalmente, quando julgar necesséario, pareceres, orientagfes e intervencdes técnicas de profissionais
especializados, relativos ao desempenho do(a) servidor(a);

XI - manter atualizado o Sistema de Acompanhamento Individual dos Servidores(as);

XIl - oficiar gestores(as) das unidades a respeito de comportamento do(a) servidor(a), avaliagdo de desempenho realizada,
justificativas ou motivos;

XIIl - usar de instrumentos de gestdo como relatorios, entrevistas, consultas a outros sistemas informatizados, a fim de obter
parecer ou concluséo sobre determinado desempenho do(a) servidor(a);

XIV - apresentar a Diretoria de Recursos Humanos proposta de agfes de capacitacdo e aperfeicoamento a partir das lacunas de
competéncias identificadas.

Art. 6° Cabera a Comisséo Permanente de Gestao do Desempenho, antes da disponibilizacdo dos formularios eletrdnicos, orientar
os avaliadores quanto ao objetivo da avaliagdo, ao preenchimento correto dos formularios e a conscientizagdo sobre a importancia
da fidedignidade das informacdes.

CAPITULO 1l

DA UNIDADE AVALIADORA E DOS RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO

Art. 7° A avaliagdo funcional do servidor, bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos, sera de responsabilidade do:

| - desembargador(a) para os(as) servidores(as) efetivos(as) que exercam cargo em comissao, cabendo delegagéo aos respectivos
chefes de gabinete.

Il - juiz titular ou que esteja respondendo pela vara ou juizado no momento da avalia¢do, no caso de servidores(as) lotados(as) nos
gabinetes ou secretarias de varas ou juizados, cabendo delegagdo aos(as) respectivos(as) secretarios(as) judiciais;

Il - presidente da turma recursal, preferencialmente, no caso de servidores(as) lotados(as) nessas unidades jurisdicionais,
cabendo delegagdo aos(as) juizes(as) auxiliares da respectiva turma e aos respectivos(as) secretarios(as) judiciais;

IV - titular da chefia a qual esteja imediatamente subordinado, nos demais casos.

§ 1° Nos casos do inciso IV deste artigo, havendo impedimento ou falta do substituto legal, a responsabilidade recaird sobre a
chefia imediatamente superior a unidade de lotagao.

§ 2° Nas hipoteses de alteracdo de lotacdo do avaliado e de alteracdo do(a) gestor(a) da unidade no curso do periodo avaliativo,
este(a) devera recorrer as informagfes contidas no Sistema de Acompanhamento Individual lancadas pelas chefias anteriores,
com a finalidade de subsidiar a realiza¢éo da avaliagdo de desempenho.

§ 3° A avaliagdo de desempenho podera ser cancelada, a pedido do avaliador, no prazo destinado ao preenchimento do formulario
eletrbnico da avaliacéo funcional.

Art. 8° A avaliagdo de desempenho individual dos(as) servidores(as) deste Tribunal de Justica cedidos e requisitados para outros
orgaos e entidades sera realizada em formulario impresso, pela chefia imediata ou, em sua auséncia, por seu substituto legal, no
6rgédo em que se encontrar em exercicio.

Paragrafo Gnico. E de competéncia da Comisséo Permanente de Gestdo do Desempenho o envio dos formulérios aos respectivos
6rgdos e a expedicdo das devidas comunica¢cBes, bem como a insercdo dos dados no sistema de administragcdo funcional e
apuracgédo dos resultados.

Art. 9° A avaliagdo de desempenho individual do servidor afastado para desempenho de mandado classista seréa realizada em
formulério impresso, pelo presidente da entidade.

§ 1° No caso de o avaliado ser o presidente da entidade, este sera avaliado por 2(dois) membros da entidade sindical.

§ 2° E de competéncia da Comiss&o Permanente de Gestdo do Desempenho o envio dos formularios as entidades representativas
das categorias e a expedi¢do das devidas comunicac¢des, bem como a inser¢cdo dos dados no sistema de administracdo funcional
e apuracao dos resultados.

Art. 10. Para cada um dos fatores da avaliagdo de desempenho individual deverd ser atribuido um conceito, conforme o
desempenho apresentado, por meio da escala de avaliagéo abaixo:

| - 7 (sete): o desempenho do(a) servidor(a) supera as exigéncias do seu cargo, demonstrando qualidades;

Il - 5 (cinco): o desempenho do(a) servidor(a) atende as expectativas para o cargo que ocupa;

Il - 2 (dois): o desempenho do(a) servidor(a) aproxima-se do nivel desejado, sem, contudo, alcan¢éa-lo;

IV - 1 (um): o desempenho do(a) servidor(a) estd muito abaixo do nivel desejado para o cargo.

§ 1° Cada avaliagéo terd pontuac@o minima de 30 e maxima de 210 pontos.

§ 2° A pontuagdo final do(a) servidor(a) sera obtida a partir do somatorio dos pontos atribuidos aos fatores, considerado
desempenho satisfatério o alcance de 70% da avaliacdo de desempenho, observando-se as seguintes faixas:

| - insuficiente: entre 30 (trinta) e 146 (cento e quarenta e seis) pontos;

Il - satisfatorio: entre 147 (cento e quarenta e sete) e 167 (cento e sessenta e sete) pontos;

Il - bom: entre 168 (cento e sessenta e oito) e 188 (cento e oitenta e oito) pontos; e

IV - excelente: entre 189 (cento e oitenta e nove) e 210 (duzentos e dez) pontos.

Art. 11. Os(as) avaliadores(as) terdo prazo de 10 (dez) dias corridos para realizar o preenchimento do Formulario de Avaliacéo de
Desempenho em sistema eletrdnico, contados preferencialmente a partir do 1° dia util de cada més.
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§ 1° Em caso de ndo realizagdo da avaliagdo de desempenho no prazo assinalado, o sistema somente permitira o preenchimento
do formulario de avaliagcdo no més subsequente, observando-se o prazo de abertura previsto no caput deste artigo.

§ 2° Quando o(a) avaliador(a) for responsavel pelo atraso na realizacdo da avaliagdo de desempenho, que impligue em
implantacdo tardia das progressdes e das promog¢des funcionais, os efeitos dos deslocamentos retroagirdo a data em que o(a)
servidor(a) faria jus ao respectivo incremento salarial, acaso a avaliacéo fosse realizada no periodo programado.

§ 3° O(a) servidor(a) serd notificado(a) da conclusdo da sua avaliacdo de desempenho individual por meio de mensagem
eletrénica, cujo resultado estara disponivel em sistema eletronico.

§ 4° O(a) servidor(a) avaliado(a) tera 5(cinco) dias apos a finalizagdo do periodo de realizagéo da avaliagdo de desempenho para
registrar sua concordancia/discordancia no sistema eletrénico.

§ 5° Caso o(a) servidor(a) ndo apresente manifestacdo no prazo especificado no paragrafo anterior, a Comissédo Permanente de
Gestao do Desempenho considerara que o(a) servidor(a) concordou com a avaliagdo, consolidando para todos os efeitos legais.

§ 6° Em caso de afastamento, o prazo que trata do paragrafo anterior, contara a partir da data do seu retorno.

§ 7° Decorrido o prazo, os formularios serdo encaminhados automaticamente a Comissdo Permanente de Gestdo do Desempenho.
§ 8° A consolidacdo do resultado da avaliagdo individual considerarda o critério de aprovagdo definido § 2° do art. 10 desta
Resolucéo.

Art. 12. Apés identificagdo das causas que levaram ao baixo desempenho do(a) servidor(a), a Comissdo Permanente de Gestédo do
Desempenho podera adotar as seguintes medidas:

| - acompanhamento de profissionais especializados;

Il - termo de alinhamento de desempenho funcional;

Il - comunicagéo a Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancia para fim de apuragdo de eventual falta
disciplinar;

IV - indicacéo de treinamentos;

V - outras medidas cabiveis.

Art. 13. Sempre que cabivel, a Comissdo Permanente de Gestdo do Desempenho podera adotar termo de alinhamento de
desempenho funcional como instrumento para fins de solu¢do amigéavel de conflitos no ambiente de trabalho, visando melhorar o
desempenho do servidor, tendo em vista o compromisso firmado entre o(a) chefe imediato(a) (avaliador/a) e o servidor(a)
(avaliado/a) para corregdo de condutas funcionais inadequadas e aperfeicoamento das atividades desempenhadas.

§ 1° A assinatura do termo de alinhamento de desempenho funcional sera realizada perante a chefia imediata do(a) servidor(a) e
devera conter:

| - metas de desempenho;

Il - prazo e os termos estabelecidos;

Il - sugestdes de treinamento;

IV - outras medidas cabiveis.

CAPITULO IV

DA UNIDADE AVALIADORA E DOS RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO

Art. 14. O(a) servidor(a) que discordar do resultado da avaliagdo podera solicitar Recurso de Avaliagdo de Desempenho perante a
Comissao Permanente de Gestdo de Desempenho, por meio de requisicdo cadastrada no Sistema Digidoc, no prazo de 10(dez)
dias a contar da data da manifestagdo pela discordancia, em conformidade com o 8§ 3° do art. 11 desta Resolucgéo.

Paragrafo unico O(a) servidor(a) devera instruir o pedido com a justificativa pormenorizada dos itens sobre os quais repousa a sua
discordancia, apresentando os elementos comprobatérios de suas alegagdes.

Art. 15. A Comissdo Permanente de Gestao do Desempenho indeferira, liminarmente, o recurso que for interposto:

| - intempestivamente;

Il - por quem néo seja legitimado;

Il - sem a fundamentagéo exigida no paragrafo Unico do art. 14 desta Resolucéo, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Somente serdo objetos de recurso perante a Comissdo Permanente de Gestdo do Desempenho os itens
pontuados com os critérios estabelecidos nos incisos Il e IV do art. 10 desta Resolucéo.

Art. 16. Apés andlise da admissibilidade recursal, a Comissao Permanente de Gestdo do Desempenho encaminhara o pedido a
autoridade responsavel pela avaliagdo para que, no prazo de 5(cinco) dias, reconsidere a nota questionada, ou em nao havendo
reforma dos pontos atribuidos, apresente manifestacéo acerca das alegacdes deduzidas.

Art. 17. A Comissdo Permanente de Gestdo do Desempenho terd o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo
mediante comprovacéo justificada, a contar da finalizacdo da fase de instrucéo, para decidir sobre o pedido, devendo ser dada
ciéncia ao(a) servidor(a) interessado(a).

Paragrafo Unico. Para subsidiar a decisdo a ser proferida, a Comissdo podera solicitar informacdes acerca do desempenho
funcional do servidor, bem como realizar visitas técnicas, com a finalidade de obter subsidios para decidir acerca do recurso.

Art. 18. Da decisdo de indeferimento proferida pela Comissdo Permanente de Gestdo do Desempenho, cabera recurso a ser
dirigido a Diretoria Geral da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, no prazo de 5(cinco) dias, a contar da
ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do parecer conclusivo.
CAPITULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. O(a) servidor(a) nomeado(a) para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério nos seus primeiros 36
(trinta e seis meses) de efetivo exercicio, periodo durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo de
desempenho.

Art. 20. A avaliacdo de desempenho dos(as) servidores(as) em estagio probatério € Unica, sendo dividida em 3(trés) etapas
avaliativas que ocorrerdo no 10°(décimo), no 20°(vigésimo) e no 30°(trigésimo) més de efetivo exercicio no cargo publico, nas
quais serdo observados, no minimo, os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;
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Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo Unico. A pontuacdo relativa ao estadgio probatério serd obtida pela média dos resultados das 3(trés) etapas,
considerando desempenho satisfatério o alcance de 70%(setenta por cento), na forma do § 2° do art. 10 desta Resolucao.

Art. 21. O(a) servidor(a) nomeado(a) para cargo de provimento efetivo, ocupante de vaga destinada aos(as) portadores(as) de
deficiéncia, quando necessario, sera acompanhado(a) por equipe multidisciplinar com relacdo a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a respectiva deficiéncia.

Art. 22. O(a) servidor(a) em estagio probatério que estiver respondendo a procedimento administrativo disciplinar ndo tera sua
avaliacdo de estagio probatério homologada até a decisao final do procedimento da qual ndo caiba mais recurso.

Art. 23. E vedada a progressao funcional do(a) servidor(a) em estagio probatdrio.

Art. 24. Sao considerados(as) estaveis os(as) servidores(as) nomeados(as) para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico apds trés anos de efetivo exercicio e aprovacgéo no estagio probatorio.

Art. 25. O(a) servidor(a) ndo aprovado(a) no estagio probatério serd exonerado(a) ou, se estavel, reconduzido(a) ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto § 2° do art. 23 da Lei n°® 6.107, de 27 de julho de 1994.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |

DAS CLASSES E PADROES

Art. 26. O desenvolvimento do(a) servidor(a) ocupante de cargos de provimento efetivo na carreira do quadro de pessoal do TIMA
dar-se-& mediante progressao e promog¢ao funcional.

§ 1° Os padrbes salariais sdo divididos de 1 a 20, divididos igualitariamente entre as classes A, B, C e D.

§ 2° A variacdo do vencimento base entre os padrées da mesma classe seréa de 3%(trés por cento) e entre uma classe e outra sera
de 4%(quatro por cento).

SECAO Il

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. A progressdo funcional consiste na movimentacdo do(a) servidor(a) de um padrdo para o seguinte dentro da mesma
classe, mediante ato especifico da autoridade competente.

Art. 28. Tera direito a progresséo funcional o(a) servidor(a) que cumulativamente:

| - completar o intersticio de 1(um) ano de efetivo exercicio no padrdo em que estiver posicionado(a);

Il - apresentar desempenho minimamente satisfatério no processo de avaliacdo, nos termos do 8§ 2° do art. 10 desta Resoluc¢éo;
Art. 29. O(a) servidor(a) que apresentar desempenho insuficiente devera cumprir um novo periodo aquisitivo de 1(um) ano, tendo
direito a progressdo quando cumprir todos os requisitos exigidos.

SECAO IlI

DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 30. A promogéo consiste na movimentag¢ado do(a) servidor(a) do Ultimo padrédo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
seguinte, dentro da mesma carreira, mediante ato especifico da autoridade competente.

Art. 31. Sera declarado(a) habilitado(a) a promocgé&o o(a) servidor(a) que cumulativamente:

| - completar o intersticio de 2(dois) anos no ultimo padrdo da classe em relagéo a progressao imediatamente anterior;

Il - apresentar desempenho minimamente satisfatorio no processo de avaliagéo, nos termos do 8§ 2° do art. 10 desta Resolugéo;

Il - participar, durante o periodo de permanéncia nas Classes A, B e C, de a¢fes de aperfeicoamento que totalizem o minimo de
80(oitenta) horas de aula, em cada uma destas classes, das quais, pelo menos 20(vinte) horas, deverdo ser, obrigatoriamente,
relacionadas a teméatica socioambiental.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos nos incisos |, Il e Il deste artigo, seréo exigidos para a promogao para a Classe D:

| - para os(as) servidores(as) de atividade de nivel superior: a conclusdo de mestrado ou doutorado, ou ainda especializagdo com
carga horaria superior a 200 horas, ou, também, cursos oferecidos pela ESMAM ou pelo Tribunal de Justica do Maranhdo que
cheguem a essa carga horaria;

Il - para os(as) servidores(as) de atividades de nivel médio: a conclusao de curso de graduacao;

Il - para os(as) servidores(as) de servigos auxiliares e demais atividades operacionais: a conclusédo do ensino médio.

Art. 32. Consideram-se agdes de treinamento para fins de promoc¢éo as que, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a
distancia, possibilitem o desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional.

§ 1° Na hipétese prevista no inciso Il do art. 31, somente seréo aceitas as agdes de treinamento realizadas pelo Poder Judiciério,
independentemente de carga horaria minima.

§ 2° As acdes de aperfeicoamento de que trata o paragrafo anterior deverdo estar vinculadas as areas de interesse dos 6rgéos do
Poder Judiciario, as atribui¢des do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio de fungdo gratificada ou de cargo
em comisséo, bem como ao Plano de Desenvolvimento Individual - PDI, quando disponibilizado.

§ 3° A correlagdo entre a matéria sobre a qual versa o curso e a area de atuacéo do(a) servidor(a) que pretende cursa-lo esta
descrita no Anexo Unico desta Resolugao.

§ 4° A comprovacgao das agOes far-se-4 mediante apresentacdo de cOpia de certificado ou de declaracéo de concluséo do evento,
via Sistema Digidoc, com o cadastramento de requisi¢do com o assunto “promocéao funcional de servidor”.

§ 5° N&o se enquadram na defini¢cdo de a¢des de treinamento para fins de promogéo:

| - as que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo, especificado em edital de concurso publico;

Il - as que derem origem a percepcao do percentual do adicional de qualificagdo, na forma da Lei n° 11.690, de 11 de maio de
2022, exceto paragrafo Unico do art. 31;

Il - reunides de trabalho e participacdo em comissdes ou similares;

IV - concluséo de disciplinas, médulos ou similares de curso superiores ou de pés-graduacao;

V - elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusédo de cursos de nivel superior ou de especializacao, de
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dissertacdo para mestrado e de tese para doutorado;

VI - certificado de participacéo em juri, audiéncia e funcao de meséario.

§ 6° Cada curso de aperfeicoamento somente podera ser computado uma Unica vez para fins de promogéo funcional.

§ 7° N&o sera considerada como saldo para promogdes posteriores nem produzir4 qualquer efeito financeiro a carga horéria que
ultrapasse a minima exigida no art. 31, inciso lll, desta Resolugéo.

Art. 33. Os cursos de graduacgdo e pos-graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado) que forem utilizados para recebimento
de adicional de qualificacdo poderdo ser utilizados para promocdo da Classe D, desde que ndo sejam pré-requisito para
investidura no cargo efetivo.

Paragrafo unico. As acBes de aperfeicoamento ja utilizadas para a incorporagdo do adicional de qualificacdo decorrente de acdes
de treinamento ndo poderdo ser apresentadas para fins de promogéo funcional na carreira.

Art. 34. Compete a Comissao Permanente de Gestdo do Desempenho a verificagcdo acerca do reconhecimento do curso e da
instituicdo de ensino pelo Ministério da Educacdo, quando exigido, na forma da legislacdo especifica, bem como os critérios
estabelecidos nesta Resolucgéo.

§ 1° O certificado ou declaracdo de concluséo de curso devera conter as seguintes informagoes:

| - identificacdo do(a) servidor(a);

Il - nome do evento;

Il - nome do(a) instrutor(a) ou da instituicdo ou promotora;

IV - programacéo ou contetido programatico, quando houver;

V - carga horéria da capacitagao;

VI - data de inicio e fim do evento (dia/més e ano).

§ 2° A carga horéria diaria maxima permitida, na modalidade & disténcia, ndo podera ultrapassar as 12 (doze) horas/dia.

§ 3° Serdo consideradas acdes de aperfeicoamento realizadas em concomitéancia, desde que a soma das horas diarias ndo
ultrapasse a carga horaria descrita no paragrafo anterior.

§ 4° Em néo havendo na declaracéo ou certificado a descri¢éo detalhada da carga horéria diaria ministrada, considera-se para fins
do calculo previsto no § 2° deste artigo: (Carga Horaria Total do Curso) dividido por (Quantidade de Dias de Realizacdo do Curso).
Art. 35. O(a) servidor(a) que ndo completar o total das horas de a¢des de aperfeicoamento exigidas nesta Resolu¢do somente sera
promovido quando cumprir todos 0s requisitos, e, nesse caso, a data de promog¢éo sera alterada para a data do protocolo do
pedido cadastrado no Sistema Digidoc ou, no caso de diligéncia, a partir da data do seu cumprimento.

Paragrafo Unico. Entende-se por cumprimento de diligéncia a regularizagdo de pendéncia quanto ao processo para fins de
promocao funcional.

Art. 36. O(a) servidor(a) que apresentar desempenho insuficiente devera cumprir um novo periodo aquisitivo de 2(dois) anos.
CAPITULO VI

DOS AFASTAMENTOS

Art. 37. Nao sera considerado como efetivo exercicio para fins de progressédo ou promogéao na carreira:

| - licenca para tratamento de interesses particulares;

Il - faltas injustificadas;

Il - suspenséo disciplinar;

IV - prisdo decorrente de deciséo judicial;

V - licenga para tratamento de salde que, isolada ou cumulativamente, compreenda periodo superior a um ano;

VI - licenga para tratamento de salde em pessoa da familia;

VIl - licenga para acompanhar conjuge;

VIII - afastamento para atividade politico-partidaria, no caso do art. 165 do § 2° da Lei n® 6.107, de 27 de julho de 1994;

IX - afastamento para o exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. O periodo do estagio probatério, bem como os de todas as avaliagbes de que trata esta Resolugéo ficardo
suspensos durante as licengas e afastamentos previstos neste artigo.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os prazos previstos nesta Resolucdo s@o contados em dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se do
vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 39. Na hipotese de qualquer pendéncia relacionado ao processo avaliativo, a Comissdo Permanente de Gestdo do
Desempenho, a qualquer momento, podera expedir comunicagdes, visando a regularizagédo da pendéncia apontada.

Art. 40. Cabe a Comissdao Permanente de Gestdo do Desempenho adotar as providéncias necessarias a homologagdo do
resultado final das avaliacbes do estagio probatério e das avaliagBes relativas ao desenvolvimento dos(as) servidores(as) na
carreira.

Art. 41. Compete ao presidente do Tribunal de Justica homologar o resultado a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo Unico. Da decisdo que homologar o resultado da avaliagcdo, serd expedido o respectivo ato administrativo, que sera
publicado no Diério da Justica Eletrénico do Poder Judiciario.

Art. 42. O ato de que trata o paragrafo Unico do art. 41 desta Resolucdo necessariamente contera:

| - se favoravel ao(a) servidor(a):

a) nos casos de avaliacdo de servidor(a) em estagio probatério, a declaracdo da sua aptiddo ao exercicio do cargo efetivo
desempenhado, a declarac¢édo da sua estabilidade no servico publico, caso ainda ndo seja estavel, e a sua habilitacdo a progressao
funcional;

b) nos demais casos de avaliacdo, a habilitacdo a progressao ou a promogao;

Il - se desfavoravel ao(a) servidor(a):

a) nos casos de avaliacdo de servidor(a) em estagio probatorio que j& seja estavel no servi¢o publico, a sua reconducéo ao cargo
anteriormente ocupado;

b) nos casos de avaliacdo de servidor(a) em estagio probatério que ainda néo seja estavel no servico publico, a sua exoneragao;

¢) nos demais casos de avaliacdo, a declaracdo da ndo-habilitacdo a progressao ou a promocao funcional do(a) servidor(a) em seu
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atual padrao ou classe e o inicio de um novo periodo avaliativo.

Art. 43. O ndo cumprimento dos prazos estipulados nesta Resolucéo, por parte do(a) avaliado(a) ou do(a) avaliador(a), podera
ensejar a apuracéo de responsabilidade funcional.

Art. 44. Os efeitos financeiros decorrentes da promocao ou progresséo de que trata esta Resolugdo dependerdo da existéncia de
dotagdo orcamentaria propria, observando-se o disposto no art. 31 da Lei n® 11.690, de 11 de maio de 2022.

Art. 45. Os casos omissos serdo submetidos a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

Art. 46. Fica revogada a Resolucdo-GP n° 70, de 19 de novembro de 2008.

Art. 47. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

PALACIO DA JUSTICA "CLOVIS BEVILACQUA" DO ESTADO DO MARANHAO, em S#o Luis, 30 de junho de 2023.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 126599
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