Texto compilado a partir da redagéo dada pela Resolucdo-GP n°
3, de janeiro de 2025, pela Resolucdo-GP n° 81, de 30 de abril

de 2025 e pela Resolugdo-GP n° 99, de 24 de junho de 2025.

RESOLUCAO-GP N° 61, DE 7 DE AGOSTO DE 2023.

Regulamenta o0 concurso de remogao de
servidores(as) efetivos(as) do Poder Judiciario do
Estado do Maranhé&o.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE, ad referendum do Org&o Especial:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O concurso de remocao de servidores(as) efetivos(as) ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Maranhdo dar-se-a na forma
desta Resolucao.

Art. 2° O concurso de remocao visa a classificacdo de servidores(as) titulares de
cargos de provimento efetivo, interessados(as) em serem removidos(as), para fins de
possibilitar a recomposicao da forca de trabalho das unidades integrantes do Poder
Judiciéario estadual.

Paragrafo Unico. Para fins desta Resolucao, sera estabelecido o Quadro de Lotacéo
Paradigma (QLP) definido pela Resolucdo-GP n° 19, de 9 de marco de 2023, que
regulamenta a equalizacdo da forca de trabalho em relacdo aos(as) servidores(as)
efetivos(as), comissionados(as) e as fungdes gratificadas e forcas auxiliares no Poder
Judiciério do Estado do Maranh&o.

Art. 3° O concurso de remocao tera as fases de inscricdo, de classificacdo dos
candidatos(as) e de publicacdo dos resultados.

Art. 4° O prazo de validade dos concursos de remocéo, a critério da Administracao,
sera de até 6(seis) meses, contados da data de homologacéo da classificacao final
dos(as) candidatos(as) inscritos(as).

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

Art. 5° As inscri¢des realizar-se-ao exclusivamente via internet, na forma prevista no
edital do concurso de remogé&o.

Paragrafo unico. O(A) servidor(a) interessado(a) devera indicar apenas uma comarca
de destino.

Art. 6° A inscricdo do(a) candidato(a) sera deferida apés a verificagdo da inexisténcia
de restricdes previstas em lei e regulamentos.
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Paragrafo Unico. Confirmado pelo(a) candidato(a) o interesse em ser removido(a),
verificar-se-a se o servidor(a) enquadra-se na hipotese restritiva de que trata o caput
deste artigo, caso em que terd sua remocao indeferida.

Art. 7° Considerar-se-a intempestiva e sem validade a inscrigdo realizada fora do
periodo fixado no edital do concurso de remocao.

Art. 8° O(A) servidor(a) que prestar informacéo falsa tera sua inscricdo cancelada a
qualquer tempo, sendo declarados nulos os atos dela decorrentes, sem qualquer 6nus
para a Administracdo e sem prejuizo da imposicdo das sanc¢des administrativas
cabiveis.

Art. 8°-A. Sera indeferida a inscricdo de servidor ou servidora que, em concursos de
remocao realizados a partir de 6 maio de 2025, tenha sido contemplado ou
contemplada pela remogdo, mas ndo confirmou o aceite da vaga, excetuados os
casos em que a desisténcia esteja devidamente justificada por motivo razoavel, tera
sua inscricdo indeferida no concurso de remog¢ao subsequente, caso venha a se
inscrever para a mesma comarca inicialmente pleiteada. (redacdo dada pela
Resolucdo-GP n° 99, de 24 de junho de 2025)

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se justificativa razoavel a superveniéncia de
circunstancia de natureza pessoal ou familiar, devidamente comprovada, que tenha
afastado ou modificado os fundamentos que ensejaram o pedido de remocao.
(redacéo dada pela Resolucdo-GP n° 99, de 24 de junho de 2025)

§ 2° A vedacéo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica as inscric6es destinadas
ao provimento de vaga em comarca diversa daquela para a qual o servidor ou a
servidora tenha sido contemplado ou contemplada no concurso de remocao anterior.
(acrescentado pela Resolucao-GP n°® 99, de 24 de junho de 2025)
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Art. 9° E vedada, nos termos do art. 36 da Resolucio-GP n° 96, de 24 de novembro
de 2023, a inscricdo do servidor ou da servidora em concurso de remocao: (redacao
dada pela Resolucéo-GP n° 99, de 24 de junho de 2025)

| - condenado(a) em processo administrativo disciplinar, decorridos os prazos dos
recursos e enquanto durarem os efeitos da pena disciplinar;

Il - cuja nomeacdo tenha decorrido da aprovacdo e classificacdo nos concursos
publicos de ingresso de servidores e servidoras, desde que ndo tenham cumprido o
prazo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio até a data do inicio das inscri¢cdes
no concurso de remocao; (redacéo dada pela Resolucao-GP n° 81, de 30 de abril de

2025).

lll - removido(a), em razdo de concurso de remoc¢do, com tempo de permanéncia
inferior a 2(dois) anos na lotagcéo para a qual foi contemplado(a), conforme disposto
no paragrafo anico do art. 4° da Resolucédo n°® 23, de 6 de maio de 2010.

IV - cedido ou cedida a entidade ou 6rgdo publico diverso do Poder Judiciario do
Estado do Maranh&o. (acrescentado pela Redacao-GP n° 3, de janeiro de 2025)

Art. 10. ApGs a analise a que se refere o art. 6° desta Resolucéo sera divulgada a
relacdo das inscri¢cdes preliminares deferidas.

Art. 11. A partir da divulgacao da relacdo das inscricdes preliminares deferidas, seré
considerado aberto o prazo para apresentacao de recursos em face:

| - do indeferimento da inscrigcéo;

Il - da classificacdo dos candidatos(as) cuja inscricdo tenha sido deferida.

Art. 12. Julgados os recursos a que se refere o art. 11 desta Resolucao, sera divulgada
a relacao final das inscri¢cdes definitivas deferidas, contendo a classificacdo, o nome,
0 cargo, a matricula, as comarcas de origem e de opc¢éo do(a) candidato(a) e o tempo

de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo.

CAPITULO IlI
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

Art. 13. Serdo considerados(as) classificados(as) os(as) candidatos(as) cujas
inscri¢cdes tiverem sido deferidas em carater definitivo.

Art. 14. Os(As) candidatos(as) definitivamente inscritos(as) em concurso de remocao
serdo classificados(as) em ordem decrescente a partir do resultado do tempo de
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efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, apurados em dias, considerando-se
somente as averbacoes realizadas até a data de publicacdo do edital de regéncia do
concurso de remocéo.

Paragrafo unico. Considera-se tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento
efetivo, para fins de concurso de remocéo, o periodo compreendido entre a data da
entrada em exercicio do(a) servidor(a) no cargo efetivo por ele(a) provido, nos termos
do art. 20, 8§ 1° da Lei n° 6.107, de 27 de julho de 1994, e a data da publicacdo do
edital do concurso de remocéao, descontados os periodos de suspenséao estabelecidos
em lei e neste regulamento.

Mar&nhaee%empe%et&kd&é%&e&&d&mquﬂea& (revogado pela Redacao GP n° 3,

de janeiro de 2025)

Art. 16. Ocorrendo empate na classificacdo, tera preferéncia sobre os demais o(a)
candidato(a):

| - com maior tempo de comarca;

Il - com maior pontuacao na avaliacdo de desempenho;

[Il - com maior pontuacao adquirida no ultimo programa Meritus realizado;
IV - mais idoso(a).

Art. 17. Para efeito de remocéo, ndo sera considerado como de efetivo exercicio no
cargo o tempo relativo a(a):

| - licenca para tratamento de interesses particulares;

Il - faltas injustificadas, excetuando-se as que ainda se encontrarem pendentes de
decisdo em processo administrativo ou judicial;

[l - suspensao disciplinar;

IV - prisdo, excetuando-se 0s casos de absolvigao por decisao transitada em julgado
ou quando dela n&o resultar processo ou condenacéo;

V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - afastamento preventivo decorrente de processo disciplinar, desde que do
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processo resulte punicdo superior a repreensdo, nos termos dos arts. 238 e 239 da
Lei n® 6.107, de 27 de julho de 1994.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 18. No prazo de 3(trés) dias uteis, contados da data de divulgacdo da relacdo
preliminar das inscricdbes deferidas, o(a) candidato(a) interessado(a) podera
apresentar recurso dirigido ao presidente do Tribunal de Justi¢ca, exclusivamente via
Sistema Sentinela.

8 1° O interessado(a) na interposicao do recurso fara exposicao dos motivos e juntard
a documentacéo que julgar necessaria.

8§ 2° Os recursos seréo decididos pela Presidéncia do TIMA no prazo de até 5(cinco)
dias Uteis, contados da data de conclusdo do processo administrativo a autoridade
competente.

8§ 3° As decisdes dos recursos serdo divulgadas em endereco eletrénico a ser
informado no edital do concurso de remocéo.

Art. 19. N&o ser& apreciado o recurso apresentado de forma diversa da estabelecida
nesta Resolucao ou fora do prazo nele fixado.

CAPITULO V X
DO RESULTADO, DA CONVOCAGAO E DA DESISTENCIA

Art. 20. A relacdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) no concurso de remocéo,
organizados por comarca de opcdo, serd submetida ao Orgdo Especial para
homologacao e posterior publicacdo no Diario da Justica Eletronico.

Art. 21. Constatada a necessidade de recompor o quadro funcional da unidade de
trabalho integrante do Poder Judiciério estadual, a critério da Administragdo, divulgar-
se-a edital de convocacao dos(as) servidores(as) contemplados(as) no concurso de
remocao.

Art. 22. No prazo de 2(dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacéo de cada edital
a que se refere o art. 21 desta Resolucédo, o(a) candidato(a) contemplado(a) com a
vaga tera que confirmar o interesse em ser removido(a), sob pena de configurar
desisténcia tacita, nos termos do art. 25 desta Resolucao.

8 1° A confirmacéo do interesse na remocao sera realizada por meio do Sistema
Sentinela, conforme disposto no edital do concurso de remocao.

§ 2° E vedada a remocéo de candidato(a) que ndo tenha expressamente confirmado
0 interesse em ser removido(a).

Art. 23. Nao sera apreciado o pedido de desisténcia apresentado fora do periodo
compreendido entre a divulgacdo da relacdo das inscricdes deferidas e a data de
encerramento do prazo a que se refere o art. 22 desta Resolucéo.
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Art. 24. O(A) servidor(a) que tiver confirmado o interesse em ser removido(a) podera,
durante o curso do prazo previsto no art. 22 desta Resolucéo, desistir da sua remocao,
implicando sua desisténcia da vaga da comarca para a qual foi contemplado(a).

Art. 25. A nao confirmacao do interesse em ser removido(a) no prazo e na forma
previstos nesta Resolucdo implicara a desisténcia tacita, que sera revertida em
beneficio dos(as) demais candidatos(as) classificados(as) no concurso de remoc¢ao
de servidores(as), observada a ordem de classificacao.

Art. 26. A desisténcia expressa ou tacita pelo(a) servidor(a) implicara sua renuncia a
vaga da comarca para a qual foi contemplado(a) ou na exclusdo do concurso,
conforme o caso.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 27. Ap6s o decurso do prazo do art. 22 desta Resolucéo, sendo confirmado o
interesse na remocdo, esse ato correspondera a solicitacdo irretratavel de
desligamento da unidade em que o(a) servidor(a) se encontra lotado(a) e a aceitacdo
expressa de se vincular a nova lotacéo.

8§ 1° Em se tratando de servidor(a) ocupante de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada, decorrido o prazo do art. 22 desta Resolucéo e tendo ele(a) confirmado o
interesse em ser removido(a), ser-lhe-a dado o prazo de 30 (trinta) dias para desligar-
se do cargo ou funcao, a fim de que possa ser concretizada a sua remogao.

§ 2° Expirado o prazo de 30(trinta) dias constantes do § 1° deste artigo e ndo havendo
a formalizacdo do desligamento, seré invalidado o direito a remocéao e o(a) servidor(a)
sera automaticamente excluido(a) do certame.

Art. 28. Publicado edital de convocacéao de candidato(a) contemplado(a) em concurso
de remocéao e tendo sido confirmado o interesse na remoc¢do na forma e no prazo
previsto neste regulamento, o(a) servidor(a) sera removido(a), independente da
aguiescéncia da respectiva chefia imediata.

Art. 29. A remocdo do(a) servidor(a) efetivar-se-a com a publicacdo da respectiva
portaria.

Art. 30.Confirmado pelo(a) servidor(a) o interesse na remog¢ao, 0 cargo no quadro
funcional da unidade de trabalho sera considerado vago para fins de disponibilizacao
para preenchimento por concurso de remoc¢do ou por concurso de ingresso de
servidores(as), observados os critérios estabelecidos pelo QLP definido na
Resolucdo-GP n° 19, de 9 de marco de 2023, que regulamenta a equalizacao da forgca
de trabalho em relacdo aos servidores efetivos e servidoras efetivas, comissionados
e comissionadas e as fungdes gratificadas e forgas auxiliares no Poder Judiciario do
Estado do Maranhé&o.

Art. 31. A remocéo de servidor(a) ocupante de cargo de oficial de justica condicionar-
se-a também ao cumprimento de todas as diligéncias e de todos os mandados que
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lhe tenham sido entregues até a data em que confirmar o interesse em ser
removido(a).

Paragrafo dnico. A exigéncia do caput deste artigo poderd ser suprida pelo(a)
magistrado(a) titular da unidade jurisdicional a que o(a) oficial(a) de justica estiver
vinculado(a), cuja manifestacdo escrita devera externar, de modo inequivoco, a
concordancia com a remocéao do(a) servidor(a), independentemente do cumprimento
das diligéncias e dos mandados que lhe tenham sido cometidos.

Art. 32. Quando a remocao decorrente da classificagcado no certame disciplinado neste
regulamento ocasionar a reducdo do quadro funcional da unidade de trabalho a
percentual inferior a 50% (cinquenta por cento) da QLP prevista para unidade, a
relotacdo do(a) servidor(a) ficara condicionada a prévia recomposicdo dessa
percentagem minima.

§ 1° Caso a recomposi¢édo do quadro funcional n&o ocorra no prazo de validade do
concurso, o(a) servidor(a) perdera o direito a remocao.

8§ 2° Devera, também, ser preservado o quantitativo minimo de lotados(as) na
secretaria administrativa de cada unidade de trabalho, exceto se norma regulamentar
tiver previsto, para a unidade, apenas um unico cargo da espécie considerada.

8§ 3° Na hipotese de mais de um(a) servidor(a) ter sido contemplado(a) com a remogéao
em uma mesma unidade, em havendo empate, serdo aplicados os critérios previstos
no art. 16 desta Resolucao.

Art. 33. Publicada a portaria de remocao, o(a) servidor(a) tera 5(cinco) dias Uteis para
se apresentar na nova lotacdo, nos termos do art. 19 da Resolucao n° 23, de 6 de
maio de 2010.

8§ 1° Se o deslocamento ocorrer na regido metropolitana de Séo Luis, o(a) servidor(a)
devera entrar em exercicio no primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo da portaria
de remocgéo.

§ 2° Na hipotese de o(a) servidor(a) estar em gozo de licenca ou afastado(a)
legalmente, o prazo sera contado a partir do término do afastamento.

8 3° Expirado o prazo estabelecido no caput deste artigo, o(a) servidor(a) exercera
suas atribuicdes na nova lotacdo, obrigatoriamente.

Art. 34. A movimentagdo funcional em virtude de concurso de remogéo constitui
remogcdo a pedido, desta ndo decorrendo o direito a percepcdo de quaisquer
vantagens pecuniarias.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da remocao do(a) servidor(a) para a nova
comarca correrao as suas expensas.

Art. 35. O(A) servidor(a) removido(a) por meio de concurso de remogdo somente
podera obter nova remocao a pedido apds o decurso do prazo minimo de 2(dois) anos
de permanéncia na lotacdo para a qual fora contemplado(a), conforme dispde o
paragrafo unico do art. 4° da Resolucéo n° 23, de 6 de maio de 2010.
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Art. 36. Apds o deferimento da remocao, os(as) magistrados(as) titulares das unidades
de destino e de origem do(a) candidato(a) contemplado(a) serdo cientificados(as)
sobre a movimentacéo do(a) servidor(a), via Sistema Digidoc.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Maranh&o.

Art. 38. Fica revogada a Resolucéo-GP n° 33, de 9 de julho de 2019.

Art. 39. Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.
Dé ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

PALACIO DA JUSTICA "CLOVIS BEVILACQUA" DO ESTADO DO MARANHAO, em
Séo Luis, 7 de agosto de 2023.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 126599
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