RESOLUGCAO-GP N° 108, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

Cédigo de validacao: 04DD818B1F
RESOL-GP - 1082024

Dispde sobre a gestéo e fiscalizagdo dos contratos administrativos celebrados pelo Tribunal de Justi¢ca do Estado
do Maranhé&o.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a implementacgédo da nova Lei de Licitacbes e Contratos (Lei 14.133, de 1° de abril de 2021) e a necessidade de revisar as atribuicbes dos
atores envolvidos na gestdo e fiscaliza¢@o dos contratos para garantir conformidade com a legislacéo atualizada;

CONSIDERANDO a Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 que determina que todos os contratos em que a Administragdo Publica for parte sujeitam-se aos
mecanismos de controle e fiscalizac¢éo;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.246, de 27 de outubro de 2022 que regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
, para dispor sobre as regras para a atuacéo do agente de contrata¢do e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuacéo dos
gestores e fiscais de contratos, no &mbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO que é obrigacédo da Administragdo responder pela boa execugao, fiscalizagédo e pagamento dos contratos que firmar;

CONSIDERANDO que todo Contrato Administrativo deve ser acompanhado por um representante da Administragéo,

RESOLVE, ad referendum do Org&o Especial: .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Estabelecer os procedimentos administrativos para a realizacédo da gestao e fiscaliza¢éo dos contratos celebrados pelo Tribunal de Justi¢ca do Estado do
Maranh&o decorrentes de processos licitatérios ou aquisi¢des diretas e rotinas para apuragéo e aplicacdo de sangdes administrativas as empresas contratadas.
CAPITULO |
DA DESIGNACAO
Secéo |
Gestores e Fiscais de Contratos
Art. 2° Os gestores ou as gestoras, os fiscais ou as fiscais de contratos e 0s respectivos substitutos ou as respectivas substitutas séo representantes da
administragcdo especialmente designados, por meio de portaria do diretor ou da diretora geral da Secretaria do TIMA, no inicio da vigéncia contratual ou sempre
que solicitado pelo gestor ou pela gestora da unidade demandante, para exercer as fung@es estabelecidas nesta Resolucao.
§ 1° O titular ou a titular da area administrativa demandante da contratacéo indicari o gestor ou a gestora, os fiscais ou as fiscais de contratos e os respectivos
substitutos ou respectivas substitutas.
§ 2° Quando a fiscalizacdo técnica, a administrativa e a setorial competirem a unidades administrativas diferentes, a gestdo do contrato serd atribuida
preferencialmente & unidade administrativa de lotacéo do fiscal técnico ou da fiscal técnica.
§ 3° Para o exercicio da fungdo, o gestor ou a gestora e os fiscais ou as fiscais de contratos deverdo ser formalmente cientificados da indicagdo e das respectivas
atribui¢es antes da formalizag&o do ato de designagé&o.
§ 4° Na designacao de que trata o caput, serdo considerados:
a. acompatibilidade com as atribui¢cées do cargo;

b. acomplexidade da fiscalizagao;
c. 0 quantitativo de contratos por servidor ou por servidora; e
d. acapacidade para o desempenho das atividades.

§ 5° A regulamentacé&o dos critérios, do processo de designacéo e das competéncias dos gestores ou das gestoras e fiscais de contratos seré estabelecida por
meio de Portaria.
§ 6° A eventual necessidade de desenvolvimento de competéncias de agentes publicos para fins de fiscalizacéo e de gestéo contratual devera ser demonstrada
no estudo técnico preliminar e devera ser sanada, conforme o caso, previamente a celebragdo do contrato, conforme o disposto no inciso X do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.
§ 7° Nos casos de atraso ou de falta de designagéo, de relotacdo, de remocéo, de desligamento e de afastamento extemporaneo e definitivo do gestor ou da
gestora, dos fiscais ou das fiscais do contrato e dos respectivos substitutos ou substitutas, até que seja providenciada a designacdo, a unidade demandante
assumird as atribuicdes de gestor ou de fiscal temporariamente.
Art. 3° Serdo designados, no mesmo ato que instituir a gestéo e a fiscalizagdo do contrato, servidores ou servidoras que substituirdo os titulares em suas faltas e
impedimentos, ndo superiores a sessenta dias.
§ 1° Caso o periodo de substituicdo exceda o prazo de sessenta dias, a unidade demandante da contratag&o devera indicar & Divisdo de Contratos e Convénios
novos servidores ou novas servidoras para exercer a titularidade da gestéo ou da fiscalizag&o contratual.
§ 2° A licenga ou o afastamento eventual, inclusive decorrente de férias, do gestor ou da gestora do contrato ou de qualquer dos fiscais ou das fiscais deverdo
ser previamente comunicados aos respectivos substitutos ou substitutas, evitando interrup¢cdes no acompanhamento e fiscalizag&o da execugdo contratual.
§ 3° O fiscal designado ou a fiscal designada que for afastado ou afastada definitivamente ou tiver sua lotagéo alterada devera comunicar o fato ao gestor ou a
gestora do contrato e ao titular ou a titular da unidade gestora do contrato e este procedera a indicagdo de outro servidor ou outra servidora.
Art. 4° Os fiscais ou as fiscais de contratos poderdo ser assistidos ou assitidas e subsidiados ou subsidiadas por terceiros contratados pela administracéo,
observado o disposto no art. 25 desta resolugéo.
Art. 5°
A critério do diretor ou da diretora geral da Secretaria do TIMA, podera ser designada equipe de fiscalizagdo permanente, segmentada por area técnica de
atuacdo, das contrata¢Ges formalizadas por nota de empenho e das contratag6es de servigos ou fornecimentos continuos de baixa complexidade.
Secéo Il
Requisitos para Designagéo
Art. 6° O servidor publico designado ou a servidora publica designada para a funcéo de gestor ou gestora ou fiscal de contratos devera preencher os seguintes
requisitos:
| - ser, preferencialmente, servidor efetivo ou servidora efetiva do TIMA;
Il - possuir conhecimento, habilidade e/ou experiéncia quanto ao objeto do contrato, respeitadas as atribuigcées especificas;
Il - possuir formacé@o compativel ou qualificacdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo Poder Publico, tais
como Escola da Magistratura do Maranhdo (ESMAM) e Escola Nacional de Administragdo Publica (EV.G-ENAP) ou por outra entidade reconhecida;
IV - ndo responder a processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
V - ndo possuir em seus registros funcionais punicdes em decorréncia de pratica de atos lesivos ao patrimdnio publico, em qualquer esfera da Administracéo
Publica;
VI - ndo haver sido responsabilizado por irregularidades junto ao seu 6rgéo de origem, se for o caso;
VIl - ndo haver sido condenado ou condenada em processo criminal por crimes contra a Administragéo Publica, capitulados no Titulo XI, Capitulo I, do Cédigo
Penal Brasileiro, na_Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;
VIII - ndo ser codnjuge, companheiro ou companheira de licitantes ou contratados habituais da administracdo, nem tenha com eles vinculo de parentesco,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.
§ 1° Para fins do disposto no inciso VIII deste artigo, consideram-se contratados habituais as pessoas fisicas e juridicas cujo histérico recorrente de contratagio
com o 6rgdo ou com a entidade evidencie significativa probabilidade de novas contratacées.
§ 2° A vedacdo de que trata o inciso VIII incide sobre o servidor publico ou a servidora publica que atue em processo de contratagéo cujo objeto seja do mesmo
ramo de atividade em que atue o licitante ou o contratado habitual com o qual haja o relacionamento.
Art. 7° O gestor ou a gestora e os fiscais ou as fiscais deverdo ser indicados entre servidores lotados ou servidoras lotadas e/ou em exercicio na unidade
responsavel pela elaboragdo do Documento de Formalizagdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia ou do local onde o objeto do
contrato ser4 executado.
§ 1° Na hipotese de deficiéncia ou de limitacdes técnicas que possam impedir o cumprimento diligente das atribuicdes, o agente publico ou a agente publica
devera comunicar o fato ao seu superior hierarquico.
§ 2° Na hipétese prevista no § 1°, a autoridade competente podera providenciar a qualificagdo prévia do servidor ou servidora para o desempenho das suas
atribuicbes, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor ou outra servidora com a qualificagéo requerida, observado o disposto
no art. 6°.
Art. 8° O encargo de gestor ou gestora ou de fiscal de contratos ndo podera ser recusado pelo servidor ou pela servidora.
Secéo Il
Principio da Segregacgédo das Funcdes
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Art. 9° O principio da segregacdo das funcGes veda a designacdo do mesmo servidor ou da mesma servidora para atuagdo simultdnea em fungdes mais
suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultagéo de erros e de ocorréncia de fraudes na contratagao.
Paragrafo Gnico. A aplicacdo do principio da segregacéo de fungdes de que trata o caput sera avaliada na situagao fatica processual e podera ser ajustada, no
caso concreto, nas seguintes razoes:
a) da consolidagao das linhas de defesa; e
b) de caracteristicas do caso concreto tais como o valor e a complexidade do objeto da contratacéo.
Art. 10.
N&o podera ser designado o mesmo servidor ou designada a mesma servidora para atuar como fiscal e como gestor ou gestora, a fim de assegurar que as
fungdes relacionadas as atribuicdes de recebimento provisério e de recebimento definitivo sejam exercidas por servidores distintos ou servidoras distintas.
Art. 11. Nas contratag6es formalizadas por nota de empenho, a equipe de fiscalizagdo serd composta por fiscal técnico e substituto.
Art. 12. Nas contratagGes de servicos e fornecimentos continuos de baixa complexidade, exceto as solu¢Ges de tecnologia da informag&o e comunicagéo e
aquelas que envolvem alocacédo de méo de obra, as atribui¢cGes de fiscalizac&o técnica e administrativa poderéo ser exercidas pelo mesmo servidor ou mesma
servidora, desde que devidamente justificada e formalizada pela autoridade competente, com base em analise técnica, atestando que tal acumulo nao
comprometera a qualidade e a eficiéncia da fiscalizagao.
Secao IV
Vedacgbes
Art. 13. O servidor designado ou a servidora designada para atuar como gestor ou gestora e fiscal de contratos devera observar as vedag6es previstas no
art. 9° da Lei n°® 14.133, 01 de abril de 2021 e artigos 1° e 2° da_Resolucéo n® 156 do CNJ, de 08 de agosto de 2012.
_CAPITULO I N
DA GESTAO E DA FISCALIZACAO
Segéo Unica
Atividades de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos

Art. 14. Para fins desta resolugédo, considera-se:

| - gestdo de contrato: a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagé@o técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagédo, a alteragéo,
ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

Il - fiscalizagdo técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestacéo ou da execugéo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de
pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da fiscalizagcdo administrativa;

Il - fiscalizagdo administrativa: o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e
guanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, reajustes, repactuagdes, garantia de execugdo contratual e providéncias tempestivas
nas hip6teses de inadimplemento; e

IV - fiscalizagdo setorial: o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagdo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um érgédo ou uma entidade.

§ 1° As atividades de gestéo e de fiscalizac@o dos contratos deverdo ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos,
por equipe de fiscalizag&o ou por agente publico Gnico, assegurada a distin¢éo das atividades.

§ 2° A distincdo das atividades de que trata o §1° ndo podera comprometer o desempenho das acdes relacionadas a gestao do contrato.

§ 3° Para fins da fiscalizagdo setorial de que trata o inciso IV deste artigo, o TJMA podera designar representantes para atuarem como fiscais setoriais nos locais
de execugéo do contrato.

Art. 15. Cabe ao gestor ou gestora da unidade demandante, considerando a natureza e complexidade do contrato, avaliar a necessidade da presenca de todos
os fiscais ou as fiscais, ou ndo.

§ 1° Em contratos cuja natureza ou complexidade permitir, poderd ser designado um unico fiscal para acumular as funcdes de fiscalizagdo técnica e
administrativa, devendo essa acumulagéo ser justificada formalmente pelo gestor ou pela gestora do contrato.

§ 2° Nos contratos de Tecnologia da Informag&o deverdo ser indicados todos os fiscais ou as fiscais, conforme Resolucéo n.° 468 do CNJ, de 16 de

novembro de 2022 e capitulo IV desta Resolucéo.
Art. 16. Para execugdo das atividades de gestéo e fiscalizagcdo dos contratos deverdo ser observados os procedimentos estabelecidos em normativos préprios.
CAPITULO 1}
DAS ATRIBUICOES
Secgéo |
Atribuices Comuns
Art. 17. Aos gestores e fiscais de contrato cabe, além das atribui¢cdes especificas:
| - zelar pela fiel execugéo do objeto do contrato, observando o que nele ficou pactuado e a competéncia relativa a fungéo designada;
Il - atender aos atos normativos vigentes no TIMA que regulam o objeto contratado;
Il - prestar esclarecimentos e encaminhar expedientes relativos as suas atribuicdes, de forma tempestiva e fidedigna, conforme exigéncias dos atos normativos
vigentes e/ou quando demandado, de forma a garantir a fiel execucdo do contrato e melhor atender aos interesses do TIMA;
IV - comunicar a ocorréncia de fatos que possam acarretar dificuldade para a execugéo do objeto contratado, apresentando alternativas de solugéo;
V - submeter situagdes que demandem providéncias que ultrapassem sua competéncia aos responsaveis pela unidade gestora do contrato, em tempo habil para
a adocao das medidas convenientes;
VI - prestar informacGes sobre a gestdo e a fiscalizagdo da execugdo do contrato, inclusive as possiveis ocorréncias de descumprimento contratual, com a
consequente indicagdo das respectivas penalidades, os motivos que a determinem, as provaveis consequéncias e as solugbes passiveis de serem adotadas,
com a brevidade que 0 caso exigir.
Art. 18. Aos gestores e fiscais de contrato NAO é permitido praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
| - exercer o poder de mando sobre os empregados ou as empregadas da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos por ela indicados;
Il - direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
Il - promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacéo destes em atividades e locais distintos daqueles previstos
no objeto da contratagdo e em relacéo a fungéo especifica para a qual o profissional foi contratado;
IV - promover acertos verbais com o contratado;
V - interferir nos trabalhos do gestor ou da gestora do contrato, influencia-lo direta ou indiretamente para que pratique ato contra expressa disposicéo de Lei ou
preceito ético, ou seja, omisso em relacéo a dever funcional;
VI - manter contato com o contratado, visando obter beneficio ou vantagem, direto ou indireto, inclusive para terceiro;
VIl - indicar pessoal para ser admitido pela contratada, ainda que seja para prestar servico em outro contrato ou outra empresa do mesmo grupo.
Secéao Il
Unidade Demandante
Art. 19. Unidade demandante é o setor do TIMA que demanda a aquisicéo de bens e/ou a contrata¢éo dos servicos.
Art. 20. Cabera ao diretor ou a diretora, coordenador ou coordenadora, chefe de Divisdo e/ou assessor ou assesora chefe da unidade demandante da
contratagdo em especial:
a) incluir a demanda no Plano Anual de Contratagoes;
b) autuar os processos administrativos e anexar o Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), o Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia
(TR) e o mapa de riscos, encaminhando-o a Diretoria Administrativa para inicio do processo de licitagdo/contratacdo, apés estudos realizados em colaboracéo
com os fiscais;
c) assegurar que o ETP e TR considerem aspectos da Politica de Sustentabilidade, da Lei Geral de Prote¢do de Dados, da Politica Nacional de Trabalho no
ambito do Sistema Prisional e Politica de Prevengédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo e demais politicas que vierem a
ser estabelecidas;
d) acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases, até a assinatura do contrato, de maneira a evitar, inclusive, descontinuidades;
e) auxiliar a Coordenadoria de Licitacédo nas respostas a esclaremmentos impugnacdes ou recursos admmlstratlvos duramente e apos o certame;
f) fazer a indicagao do gestor ou da gestora e fiscais do contrato, observando os requisitos para designagao.
Secao Il
Gestor de Contrato
Art. 21. Caberéa ao gestor ou a gestora do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu substituto ou a sua substituta, em especial:
| - coordenar a elaboracéo do Plano de Fiscalizag&o do Contrato;
Il - convocar e coordenar a reunido inicial com a contratada para apresentacéo do Plano de Fiscalizagdo do Contrato, os procedimentos de acompanhamento da
execucdo contratual e da forma de apresentagdo dos documentos exigiveis para pagamento mensal ou eventual, devendo os assuntos tratados serem
registrados em ata e estarem presentes o gestor,ou a gestora fiscal, o preposto da Contratada e, se for o caso, servidor ou servidora ou equipe de planejamento,
a depender da complexidade do objeto do contrato;
Il - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacéo técnica, administrativa e setorial;
IV - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato e as medidas adotadas, e informar a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;
V - acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que
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obstem o fluxo normal da liquidacé@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;
VI - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagado do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucéo,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao;
VIl - avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias que possam gerar dificuldades a concluséo do objeto contratado e submeté-las a autoridade
superior para deliberagéo;
VIII - receber davidas ou questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizaco, manifestar-se e dar a eles o encaminhamento devido, centralizando as
informacdes;
IX - providenciar a atualiza¢é@o continua do mapa de gerenciamento de riscos, com o apoio dos fiscais;
X - coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestéo do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;
Xl - coordenar os atos preparatérios a instrugéo processual e ao envio da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a prorrogagéo, a alteracéo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagao de sanc¢des e a extingédo dos contratos, entre outros;
XIl - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, com as informagdes obtidas
durante a execugdo do contrato;
XIII - emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢Ges conforme disposto em regulamento;
XIV - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante a elaboracéo de um termo de recebimento definitivo que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais, que inclua as informagdes contratuais e sobre a nota fiscal a ser paga, com base nos relatérios e termos emitidos pelos fiscais, quando
néo for designada comissao de recebimento;
XV - acompanhar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e solicitar a prorrogacdo, acompanhada da anuéncia da contratada, da
documentagdo que a habilitou no certame devidamente atualizada e da prova de vantajosidade econémica, quando for o caso, com antecedéncia de no minimo
cento e vinte dias;
XVI - instruir nova contratagéo no prazo definido no inciso anterior, caso haja interesse da administragdo e ndo seja possivel a prorrogacéo;
XVII - informar & Coordenadoria de Gestdo de Contratos, para registro e acompanhamento, o nimero do processo autuado para instru¢do do novo contrato,
quando for o caso;
XVIIl - informar a Administragdo as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato que ultrapassarem a sua competéncia de atuagdo, objetivando a
regularizacéo das faltas ou defeitos observados; e
XIX - tomar providéncias para a formalizag&o de processo administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo
de que trata o art. 158 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, ou pelo fiscal ou pela fiscal, conforme o caso, nos termos das normas legais e regulamentares
vigentes.

Secéo IV

Fiscal Técnico

Art. 22. Cabera ao fiscal técnico ou a fiscal do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto ou sua substituta, em especial:
| - verificar a execucdo do objeto contratual de acordo com os critérios técnicos especificados, incluindo a qualidade, conformidade técnica e execugdo dos
servicos ou obras;
Il - prestar apoio técnico e operacional ao gestor ou a gestora do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;
Il - participar da elaboragdo do Plano de Fiscalizagao do contrato;
IV - participar da reunido inicial convocada pelo gestor ou pela gestora do contrato;
V - acompanhar a execugdo dos servigos e verificar a conformidade destes com os niveis de servigos previstos no Instrumento Convocatério e no contrato;
VI - verificar se na entrega de materiais, na execugéo de obras ou na prestacéo de servigos, as especificacdes e as quantidades encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual;
VIl - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados;
VIII - emitir notificages para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corre¢ao;
IX - comunicar imediatamente ao fiscal administrativo ou a fiscal administrativa e/ou ao gestor ou a gestora do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas, principalmente quanto as questdes técnicas;
iscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragéo;
XI - verificar e atestar a nota fiscal correspondente aos servicos ou produtos entregues, confirmando a conformidade com as especificacbes contratuais e
técnicas;
XII - realizar a certificac@o da despesa no Sistema de Execuc¢éo Financeira do TIMA;
XIII - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante a elaboragdo de um termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico, incluindo todas as informacdes contratuais e os detalhes da nota fiscal a ser paga;
XIV - propor glosa de valores a serem pagos a contratada e registrar em relatério a ser encaminhado ao fiscal administrativo ou a fiscal administrativa e ao gestor
ou a gestora do contrato, quando, por exemplo: ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar, com a qualidade minima exigida, as obrigagdes
contratadas e deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & pactuada;
XV - aplicar e monitorar o Indice de Medigdo de Resultados (IMR), garantindo que os indicadores de desempenho sejam avaliados e atendidos, quando houver
previsao no contrato;
XVI - emitir parecer técnico sobre a admissibilidade ou néo dos pedidos de reajuste/repactuacéo e reequilibrio econdmico-financeiro, quando necessario;
XVII - acompanhar o prazo de vigéncia dos contratos;
XVIII - manifestar-se sobre o interesse na continuidade do fornecimento/execucéo, eventuais prejuizos causados ao TIMA e fatos supervenientes que justifiquem
a prorrogacao de prazos, quando solicitado;
XIX - participar da atualizacéo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo ou a fiscal administrativa e com
o setorial;
XX - auxiliar o fiscal administrativo ou a fiscal administrativa e o gestor ou a gestora do contrato com as informacdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatorio da avaliag&o realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado;
XXI-i
nformar ao gestor ou a gestora do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisédo ou adocéo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;
XXII - comunicar ao gestor ou a gestora do contrato, formalmente, as irregularidades cometidas e sugerir a penalidade, ap6s notificagdo da contratada,
observadas as determinagfes constantes nas normas legais e regulamentares vigentes;
XXIIl - alimentar o (s) sistema(s) informatizados de gestéao e fiscalizagéo de contratos, nas matérias de sua competéncia;
XXIV - desenvolver outras atribuicdes oriundas das clausulas e especificidades contratuais;
XXV - executar as atribuicdes do fiscal administrativo ou da fiscal administrativa na auséncia de designacgao especifica.

Secgéo V

Fiscal Administrativo

Art. 23. Cabera ao fiscal administrativo ou a fiscal administrativa do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto ou sua
substituta, em especial:
| - monitorar o cumprimento das obrigagdes contratuais formais, incluindo prazos, pagamentos, conformidade documental e demais obrigacdes administrativas;
Il - prestar apoio técnico e operacional ao gestor ou a gestora do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao
contrato e & formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e
glosas;
Il - participar da elaboragéo do Plano de Fiscalizacédo do contrato;
IV - participar da reunido inicial convocada pelo gestor ou gestora do contrato;
V - garantir a regularidade e a efetividade das garantias contratuais, quando previstas em contrato;
VI - monitorar a vigéncia das garantias, quando previstas em contrato, e solicitar, tempestivamente, uma atualizagdo ou substituicdo, sempre que necessario,
para garantir sua continuidade durante todo o periodo de execugéo contratual;
VIl - receber e encaminhar ao gestor ou gestora do Contrato os pedidos de reajuste/repactuagédo e reequilibrio econdmico-financeiro, acompanhado de parecer
sobre a admissibilidade ou ndo do pedido;
VIII - realizar, em conjunto com o gestor ou gestora e fiscal técnico ou fiscal técnica, pesquisa de mercado visando a comprovacéo da vantagem econémica da
contratacdo, na periodicidade prevista no contrato;
IX - verificar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;
X - comunicar imediatamente ao gestor ou a gestora do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢é@o do contrato nas datas estabelecidas,
principalmente quanto as questdes documentais ou financeiras;
Xl - examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢Ges fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, na hipétese de descumprimento informar ao gestor ou a
gestora para a adogdo das providéncias cabiveis;
XII - atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigacSes contratuais e reportar ao gestor ou a gestora do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
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Xl - participar da atualizagéo do relatério de riscos durante a fase de gestéo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico ou fiscal técnica e com o setorial;

XIV - auxiliar o gestor ou a gestora do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na
fiscalizagao do cumprimento de obrigag6es assumidas pelo contratado;

XV - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo e
a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, incluindo todas as informagdes contratuais e os detalhes da nota fiscal a ser paga;

XVI - realizar a conferéncia da Nota Fiscal (data da emisséo, dados da Contratada, unidade gestora, periodo da prestagdo de servicos, descricdo dos produtos
ou servicos, valor unitario, valor a pagar, atesto, entre outras informagdes);

XVII - realizar a certificagdo da despesa no Sistema de Execugédo Financeira do TIMA, em casos de eventual impedimento do fiscal técnico ou da fiscal técnica;
XVIII - manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica, observando para que o valor da NF seja compativel com os servigos
realmente prestados, e o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

XIX - acompanhar e monitorar o envio das notas fiscais, comunicando a contratada em caso de atraso no seu envio de forma tempestiva logo ap6s a prestagao
de servico;

XX - cadastrar requisicdo de pagamento, devidamente instruida com a nota fiscal atestada, despesa certificada, certidées negativas, termos de recebimento
provisério e definitivo e outros documentos que se fizerem necessarios;

XXI - comunicar ao gestor ou a gestora do contrato, cento e vinte dias antes, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogacédo contratual, manifestando-se sobre o interesse na continuidade do fornecimento/execugdo, eventuais prejuizos causados ao TIMA e fatos
supervenientes que justifiquem a prorrogacao de prazos;

XXII - emitir atestado de capacidade técnica, que podera ser assinado em conjunto com o gestor ou a gestora;

XXIII - realizar a gestdo do saldo de Ata de Registro de Preco;

XXIV - acompanhar, nas hipéteses em que ha previsdo de clausula de reserva das cotas estabelecidas pela Resolucao n.° 497 do CNJ, de 14 de abiril

de 2023, ou por outro normativo o cumprimento do preenchimento das cotas;
XXV - alimentar o (s) sistema(s) informatizados de gestéo e fiscalizagdo de contratos, nas matérias de sua competéncia;
XXVI - desenvolver outras atribui¢gdes oriundas das clausulas e especificidades contratuais.
Secédo VI
Fiscal Setorial
Art. 24,
Cabera ao fiscal ou a fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos impedimentos legais, ao seu substituto ou sua substituta, exercer as atribuigbes do
fiscal técnico ou da fiscal técnica e/ou do fiscal administrativo ou da fiscal administrativa, a depender do caso concreto, em especial:
| - o fiscal ou a fiscal setorial deverd acompanhar, registrar e encaminhar ao fiscal técnico ou a fiscal técncia informagdes que permitam atestar a execugéo dos
servigos contratados nas edificagdes descentralizadas do TIMA em conformidade com os parametros contratuais;
Il - conhecer a fungéo ou ocupagéo dos colaboradores ou das colaboradoras, suas respectivas atribuigdes, a jornada diaria de trabalho e o periodo de gozo do
intervalo intrajornada estabelecidos pela empresa empregadora;
Il - informar a unidade gestora do contrato, por telefone ou e-mail, registrando oportunamente no relatério de monitoramento quaisquer situa¢cdes mais graves e
urgentes que demandem atuagdo mais dinamica por parte da empresa contratada;
IV - alimentar o (s) sistema(s) informatizados de gestao e fiscalizacéo de contratos, nas matérias de sua competéncia;
V - desenvolver outras atribuigées oriundas das clausulas e especificidades contratuais.
Secéo VIl
Terceiros Contratados
Art. 25. Na hip6tese de contratagdo de terceiros para assistir e para subsidiar os fiscais de contrato nos termos do disposto nesta Resolucéo, sera observado o
seguinte:
| - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informagdes prestadas, firmara termo de
compromisso de confidencialidade e ndo podera exercer atribuicéo propria e exclusiva de fiscal de contrato; e
Il - a contratagdo de terceiros ndo eximira o fiscal ou a fiscal do contrato da responsabilidade, nos limites das informag6es recebidas do terceiro contratado ou da
terceira contratada.
Secao VIl
Apoio dos Orgéos de Assessoramento Juridico e de Controle Interno
Art. 26. O gestor ou a gestora do contrato e os fiscais técnico ou as fiscais técnica, administrativo ou administrativa e setorial seréo auxiliados ou auxiliadas pe
los 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno do TIMA, os quais deverao dirimir dvidas e subsidia-los com informagdes para prevenir riscos na
execucdo do contrato.
Secéo IX
Decises Sobre a Execugdo dos Contratos
Art. 27. As decisdes sobre as solicitagdes e as reclamagdes relacionadas a execucdo dos contratos e os indeferimentos aos requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do contrato serdo efetuados no prazo de um més, contado da data do
protocolo do requerimento, exceto se houver disposicéo legal ou clausula contratual que estabeleca prazo especifico.
§ 1° O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que motivado.
§ 2° As decisbes de que trata o caput deste artigo serdo tomadas pelo fiscal ou pela fiscal do contrato, pelo gestor ou pela gestora do contrato ou pela
autoridade superior, nos limites de suas competéncias. )
B CAPITULO IV
DA GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TIC
Secéo Unica
Das Especificidades da Gestéo e Fiscaliza¢éo de Contratos de TIC
Art. 28. As contratagbes de Solugdo de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (TIC), com base na Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, deverao seguir
as diretrizes da Resolucao n.° 468 do CNJ, de 16 de novembro de 2022.
Art. 29. Nas contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo (TIC) a comissdo de fiscalizagdo devera ser criada sempre que possivel e
necessério, observado o disposto no art. 22 da Resolucao n.° 468 do CNJ, de 16 de novembro de 2022.
Art. 30. A fase de gestéo do contrato visa acompanhar e garantir a adequada prestagdo dos servicos e o fornecimento dos bens que compdem a solucdo de TIC
durante todo o periodo de execugédo do contrato.
Art. 31. A equipe de gestéo de contrato é composta obrigatoriamente pelo gestor ou pela gestora do contrato, responsavel por gerir a execugédo contratual e pelos
fiscais ou pelas fiscais demandante, técnico ou técnica e administrativo ou administrativa, responsaveis por fiscalizar a execucao contratual.
§ 1° Os integrantes ou as integrantes da equipe de gestéo de contrato devem ter ciéncia expressa das suas indicacdes e das suas respectivas atribuicdes antes
de serem formalmente designados.
§ 2° O papel de gestor ou da gestora do contrato ndo pode ser acumulado com nenhum outro papel da equipe de gestdo da contratacao.
§ 3° Os papéis e responsabilidades da equipe de gestdo da contratagcdo serdo descritas no Guia de Contratacdes de STIC.
Art. 32. A equipe de gestdo de contrato, no caso de servicos complexos e ou descentralizados, podera indicar fiscais auxiliares de campo visando a efetividade
da fiscalizagao.
Art. 33. O gestor ou a gestora do contrato, os fiscais ou as fiscais demandantes, técnico ou técnica e administrativo ou admisnistrativa do contrato, poderéo ser
0s mesmos servidores ou as mesmas servidoras que realizaram o planejamento da contratagdo, desde que atendam os principios da vanta105|dade e
economicidade para a administragéo publica.
§ 1° Os papéis de fiscais ndo poderdo ser acumulados pelo mesmo servidor ou pela mesma servidora, salvo quanto aos papéis de fiscal demandante e técnico,
em casos excepcionais, mediante justificativa fundamentada nos autos e aprovado pelo superior imediato do dirigente da area de TIC.
§ 2° A indicacao e a designacgdo de dirigente da area de TIC para os papéis de fiscais somente poderdo ocorrer mediante justificativa fundamentada nos autos,
aprovados pelo Comité de Governanga de TIC ou érgéo similar.
§ 3° O fiscal administrativo ou a fiscal administrativa devera ser designado ou designada pela autoridade competente e ndo podera ser servidor ou servidora da
area de TIC, salvo em situagfes excepcionais, devidamente justificada.
Art. 34. Durante a fase de gestdo do contrato, a equipe de fiscalizagdo do contrato, sob coordenacdo do gestor ou da gestora do contrato, devera proceder a
atualizagdo continua do Mapa de Gerenciamento de Riscos.
Art. 35. Nos contratos de TI, consideram-se as seguintes atribuicdes:
| - gestor do contrato: servidor ou servidora com atribuicbes gerenciais, preferencialmente da Area Demandante da solugdo, designado ou designada para
coordenar e comandar o processo de gestao e fiscalizagcdo da execugdo contratual, indicado por autoridade competente;
Il - fiscal técnico do contrato: servidor ou servidora representante da Area de Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo, indicado ou indicada pela respectiva
autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos técnicos da solugéo;
Il - fiscal administrativo do contrato: servidor ou servidora representante da Area Administrativa do érgéo, indicado ou indicada pela respectiva autoridade
competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos da execucéo, especialmente os referentes ao recebimento, pagamento, sangdes,
aderéncia as normas, diretrizes, obrigag6es. fiscais, previdenciarias e trabalhistas e demais obrigac6es contratuais;
IV - fiscal demandante do contrato: servidor ou servidora representante da Area Demandante da solugédo, indicado ou indicada pela autoridade competente
dessa éarea para fiscalizar o contrato do ponto de vista de negécio e funcional da solugédo de TIC.
Art. 36. Ao fiscal demandante do contrato compete:
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I-a
valiar a qualidade dos servicos a partir da aplicacdo das listas de verificagdo e de acordo com instrumentos de controle que compreendam a mensuragao dos
seguintes aspectos, quando for o caso:
a) os resultados alcancados em relacéo ao contratado, com a verificag@o dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;
b) os recursos humanos empregados em funcéo da quantidade e da formagao profissional exigidas;
¢) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) a adequacao dos servigos prestados a rotina de execucéo estabelecida;
e) o cumprimento das demais obriga¢Ges decorrentes do contrato; e
f) a satisfagdo do publico usuério. 3
CAPITULO V B
DOS SERVICOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
Secéo |
Da Unidade Tomadora
Art. 37. Integra como unidade auxiliar ao processo de gestéo e fiscalizacdo do contrato com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra a unidade tomadora
dos servicos, assim denominada aquela na qual o prestador de servico estiver lotado.
Art. 38. Sao atribui¢cdes da unidade tomadora de servicos:
| - demandar dos profissionais lotados em sua unidade a prestacéo de servicos limitada, estritamente, as atribuicdes do cargo do referido prestador de servigos,
que séo descritas no respectivo contrato formalizado entre o Tribunal e a contratada;
Il - controlar, diariamente, e confirmar e validar, mensalmente, a folha de frequéncia do prestador de servigo lotado em sua unidade;
Il - encaminhar a folha de frequéncia do prestador de servigos;
IV - comunicar formalmente ao gestor ou & gestora do contrato:
a) qualquer problema ou insatisfagéo na prestacdo dos servicos;
b) desinteresse na continuidade da prestagao dos servigos;
¢) necessidade de alteragdo de horario da prestagdo dos servicos; e
d) solicitar, com antecedéncia minima de sessenta dias, mediante a respectiva justificativa, a necessidade de cobertura do profissional em razéo de férias, nos
termos do normativo interno.
Secéo Il
Atribuicbes Complementares do Fiscal Administrativo
Art. 39. Cabe, ainda, ao fiscal administrativo ou a fiscal administrativa examinar, nas contrata¢des de servigcos continuados com dedicacéo exclusiva de mao de
obra:
| - conferir se os documentos apresentados pela contratada correspondem aos prestadores de servigo que estédo alocados no prédio do TIMA para cumprimento
do objeto pactuado;
Il - verificar se foram realizados, dentro do prazo, os pagamentos salariais e dos beneficios aos prestadores de servi¢co conforme estabelecido em contrato;
Il - conferir os documentos comprobatérios do adimplemento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, exigidos em contrato para a realizagdo do
pagamento, especialmente:
a) pagamento do salario dos empregados ou das empregadas;
b) repasse dos valores referentes a vale-transporte, auxilio-alimentagdo e outros beneficios previstos em convengado coletiva, de acordo com a categoria
contratada;
c) recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico; recolhimento da Previdéncia Social;
d) certiddes negativas da empresa (CNDT, CRF e certidées negativas ou positivas com efeito de negativas relativas aos créditos tributarios federais, municipais
ou distritais, conforme o caso);
e) concessdéo de férias e licengas aos empregados ou as empregadas; e,
f) pagamento de verbas rescisorias.
Art. 40. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga a Resolucao-GP n° 21, de 26 de marco de 2018.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
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Desembargador JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 140558
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