* Referendada por unanimidade na 122 SESSAO ADMINISTRATIVA DO ORGAO ESPECIAL DO DIA 24 DE ABRIL DE 2024.
RESOLUGAO-GP N° 24, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

Cdédigo de validagdo: EAE7D18237
RESOL-GP - 242024
(relativo ao Processo 450512023 )

Institui a avaliacdo biopsicossocial de magistrados e magistradas, servidores e servidoras do Poder Judiciario do Estado
do Maranhédo (PIJMA).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e
CONSIDERANDO o art. 3° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que tem como objetivo fundamental a
promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacgao, o art.
5°, caput, no qual todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a
igualdade;

CONSIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida na Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, adotada em 13 de dezembro de 2006, por meio da Resolucdo n° 61/106, durante a 612 Sessdo da
Assembleia Geral da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), como principio e como direito, sendo também considerada garantia
para o pleno e efetivo exercicio de demais direitos;

CONSIDERANDO a ratificagéo pelo Estado Brasileiro da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu
Protocolo Facultativo com equivaléncia de emenda constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008,
com a devida promulgacéo pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e normativos correlatos;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), baseados nas dimensdes
do desenvolvimento sustentavel - econdmica, social, ambiental e institucional - de forma integrada, indivisivel e transversal para o
atingimento das metas associadas;

CONSIDERANDO que, nos termos do novo tratado de direitos humanos, a deficiéncia € um contexto em evolugdo que resulta da
interacd@o entre pessoas com deficiéncia e as barreiras relativas as atitudes e ao meio ambiente que impedem a sua plena e efetiva
participacdo na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

CONSIDERANDO que a efetiva prestacdo de servigos publicos e de interesse publico depende, no caso das pessoas com
deficiéncia, da implementagdo de medidas que assegurem a ampla e irrestrita acessibilidade fisica, arquitetdnica, comunicacional e
atitudinal;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n°® 343, de 9 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ);
CONSIDERANDO o principio da protecéo integral & pessoa com deficiéncia, previsto na Constituicdo Federal, assim como nas
regras da Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia e a imprescindibilidade de especiais cuidados para que possam
desenvolver suas capacidades e aptidoes para o exercicio de seus direitos e liberdades fundamentais, inerentes a cidadania;
RESOLVE ad referendum do Org&o Especial:

Art. 1° Fica instituida a avaliagdo biopsicossocial para avaliagcdo da deficiéncia dos magistrados, magistradas e servidores,
servidoras do PIMA, nos termos desta resolucéo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta resolucdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pela Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015, pela equiparacéo legal contida no art. 1°, § 2° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e, nos casos de
doenca grave, as pessoas previstas no inciso XIV do art. 6° da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, e Lein® 14.126 de 22 de
marco de 2021.

Art. 2° A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades e 0s riscos psicossociais no exercicio do trabalho;

IV - a restricdo de participagdo em determinadas atividades.

Paragrafo Unico. Para subsidiar a avaliacdo biopsicossocial, poderdo ser apresentados laudos médico-hospitalares, exames
complementares e relatérios emitidos por profissionais especializados, de diversas areas do conhecimento, contendo informacdes
relevantes a serem consideradas pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Art. 3° A equipe multiprofissional e interdisciplinar de que trata o art. 2° desta resolugéo sera designada por ato da Presidéncia e
composta, pelo menos, por dois servidores das seguintes areas:

| - Medicina;

Il - Psicologia;

Il - Servigo Social;

IV - Enfermagem.

§ 1° Sera obrigatoria a participacdo de um ou de uma profissional de Medicina dentre os integrantes da equipe multidisciplinar e
interdisciplinar.

§ 2° Os integrantes da equipe multidisciplinar e interdisciplinar de que trata o caput deste artigo deverdo possuir formacgéo
especifica para realizarem a avaliagéo biopsicossocial.

§ 3° A equipe multidisciplinar e interdisciplinar de gque trata o caput deste artigo seré especifica, ndo se confundindo com a Junta
Médica oficial.

Art. 4° Compete a Diretoria de Recursos Humanos (DRH), com suporte do Nicleo de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com
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Deficiéncia, a atribuigdo de criar e manter atualizado o cadastro informatizado dos magistrados, das magistradas, dos servidores e
servidoras com deficiéncia, integrantes do quadro de pessoal do PIJMA, do qual fara parte a avaliagdo biopsicossocial da
deficiéncia.

§ 1° O cadastro tratado no caput deste artigo devera especificar a deficiéncia, as necessidades de adaptacao e de acessibilidade e
as dificuldades particulares de cada pessoa com deficiéncia.

§ 2° A atualizagdo do cadastro devera ser permanente, com necessidade de revisdo detalhada, no minimo, uma vez ao ano.

§ 3° Na revisdo anual de que trata o § 2° deste artigo, cada magistrado ou magistrada e cada servidor ou servidora com deficiéncia
deverd ser consultado sobre a existéncia de possiveis sugestdes ou adaptacdes referentes a sua plena inclusdo no ambiente de
trabalho.

§ 4° Compete a DRH, apds manifesta¢@o da equipe multidisciplinar e da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia, realizar a incluséo, a alteragdo e a excluséo das informag8es referentes a avaliagdo biopsicossocial.

Art. 5° A avaliagao biopsicossocial sera obrigatoria para:

| - magistrados, magistradas, servidores e servidoras que ingressarem nos quadros de pessoal do PIMA por meio das cotas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

Il - pessoas autodeclaradas com deficiéncia em processo administrativo.

Art. 6° A avaliagdo biopsicossocial podera ser utilizada para fins de concessédo da condicdo especial de trabalho ou da sua
renovacao.

Paragrafo Unico. Na hip6tese prevista no caput deste artigo, quando cabivel, a avaliagcdo biopsicossocial podera ser realizada com
dependente de magistrado ou de magistrada, de servidor ou de servidora.

Art. 7° A avaliacdo da deficiéncia sera realizada a cada cinco anos, ou a pedido de quem estiver interessado, quando justificado.
Art. 8° Se a deficiéncia do magistrado ou da magistrada, do servidor ou da servidora for de carater permanente, a periodicidade da
avaliacdo prevista no art. 7° desta resolucdo podera ser estendida, a critério da equipe multidisciplinar, podendo, inclusive, ser
dispensada.

Art. 9° O procedimento da avaliacdo biopsicossocial da pessoa com deficiéncia sera realizado, preferencialmente, em formato
presencial, podendo, de forma excepcional e fundamentada, mediante decisdo da Presidéncia, ser realizada em formato virtual ou
hibrido.

Art. 10. O fluxo do procedimento administrativo para a realizagéo da avaliacéo biopsicossocial sera definido por meio de portaria da
Presidéncia.

Art. 11. Os casos omissos serdo encaminhados a Assessoria Juridica da Presidéncia para emissao de parecer e posterior decisdo
da Presidéncia.

Art. 12. Esta resolucéo entrard em vigor na data da sua publicagédo.

Dé ciéncia. Publique-se.

PALACIO DA JUSTICA "CLOVIS BEVILACQUA" DO ESTADO DO MARANHAO, em S&o Luis, 10 de abril de 2024.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 126599
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