RESOLUGCAO-GP N° 126, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

Cddigo de validagdo: C4E38CC49A
RESOL-GP - 1262025

Altera os artigos 2° e 5° e acrescenta o0s artigos 6° e 7° a Resolucéo - GP n° 58, de 30 de julho de 2020,
que “dispde sobre a Politica de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no a&mbito do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhao”.
O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e tendo em vista a decisdo proferida na 222 Sessé&o Administrativa do dia 23 de julho de 2025,
RESOLVE:
Art. 1° O artigo 2° da Resolucdo-GP n° 58, de 30 de julho de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 2° Estabelecer, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva
interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, como juizes e juizas
auxiliares da Alta Administracdo, ouvidores e ouvidoras, diretor e diretora da Escola da Magistratura e de féruns, além dos
cargos de chefia, direcdo e assessoramento das unidades administrativas e jurisdicionais.” (NR)
Art. 2° O artigo 5° da Resolucdo-GP n° 58, de 30 de julho de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“ Art. 5° Para implementacao da Politica instituida nesta Resolu¢éo, ficam estabelecidas as seguintes diretrizes:
| - garantir a ocupacgéo de, no minimo, 50% de mulheres em cargos de chefia e assessoramento no quadro de pessoal do
Poder Judiciario;
Il - estabelecer programas de incentivo a formagédo superior em gestdo publica, oferecendo auxilio ou bolsas de estudo e
oportunidades de capacitagdo especificas para mulheres;
Il - promover cursos de lideranga, com énfase em habilidades gerenciais, para preparar mulheres para assumir cargos de
chefia;
IV - viabilizar a participac&o de servidoras em eventos e viagens de estudos nacionais e internacionais, com o objetivo de
fomentar a troca de experiéncias e o desenvolvimento de competéncias de lideranga.” (NR)
Art. 3° Ficam acrescidos os arts. 6° e 7° & Resolucdo-GP n° 58, de 30 de julho de 2020, com a seguinte redagéo:
“Art. 6° O Comité de Participagdo Feminina do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, além das atribuigbes
estabelecidas no artigo 1° do Ato da Presidéncia-GP n° 100, de 4 de julho de 2024, atuara para:
| - monitorar e avaliar a implementacéo das diretrizes estabelecidas nesta Resolugao;
Il - propor campanhas internas para divulgacdo e incentivo a participagdo feminina em programas de capacitagdo e
lideranca;
Il - sugerir parcerias com instituicbes de estudo e pesquisa, nacionais e internacionais, visando obter bolsas de estudo e
apoio financeiro para servidoras que desejem cursar pos-graduagdes, MBAs e outros cursos de especializacdo em areas
relevantes para a administragdo publica e lideranca;
IV - incentivar a adogdo de politicas que promovam a diversidade e a inclusdo, garantindo a representatividade de
mulheres em cargos de lideranca, inclusive estabelecendo metas especificas para a nomeacédo de mulheres para cargos
estratégicos;
V - fomentar a instituicdo de programas de reconhecimento e premiacéo para destacar as contribuigées e o desempenho
de mulheres em cargos de lideranca para incentivar mais mulheres a aspirarem a posicdes de chefia e valorizar o
trabalho por elas realizado;
VI - recomendar o desenvolvimento de acdes que estimulem a criagdo de ambientes de trabalho mais inclusivos e
equitativos, onde as mulheres possam exercer suas fun¢des sem enfrentar discriminagcdo ou preconceito, incluindo
politicas de combate ao assédio e a misoginia, bem como a promog¢édo de um equilibrio entre vida pessoal e profissional;
VII - estimular a criacdo de plataformas para o compartilhamento de experiéncias e a formagéo de redes de apoio entre
mulheres lideres no setor publico visando facilitar a troca de conhecimentos, praticas bem-sucedidas e estratégias para
superar desafios comuns.
Art. 7° Fica estabelecido que os dados relativos a proporcionalidade de género serdo divulgados no portal do Tribunal, de
forma acessivel a consulta publica, conforme disposto na Resolucdo CNJ n° 255, de 4 de setembro de 2018.”
Art. 4° A Escola Superior da Magistratura tera até 180 dias para criar programas de mentoria especificos para mulheres no servico
publico, oferecendo capacitagdo continua em habilidades de lideranga, comunicagéo e negociacao, incluindo workshops, cursos e
seminérios focados no desenvolvimento de competéncias de gestdo e lideranca feminina.
Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DA JUSTICA "CLOVIS BEVILACQUA" DO ESTADO DO MARANHAO, em S&o Luis, 10 de outubro de 2025.

Desembargador JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 140558

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 10/10/2025 12:50 (JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO)

Informacdes de Publicacao
185/2025 | 10/10/2025 as 15:12 | 13/10/2025

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - Praga Dom Pedro 11, s/n Centro - CEP 65010-905 - S&o Luis-MA - Fone: (98) 2055-2220 - www.tjma.jus.br
Diéario da Justica Eletrénico - Diretoria Judiciéria - Divisédo do Diario da Justica Eletronico - Fone: (98) 2055-2271 - publicacoes@tjma.jus.br
Paginaldel


https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&detalhe=1&quantidade=10&str_numero=58&ano=2020&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&detalhe=1&quantidade=10&str_numero=58&ano=2020&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&detalhe=1&quantidade=10&str_numero=58&ano=2020&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&detalhe=1&quantidade=10&str_numero=58&ano=2020&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/118/pnao?pagina=0&detalhe=1&quantidade=10&str_numero=100&ano=2024&palavra_chave=
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670

