Texto compilado a partir das alteragdes
promovidas pela Resolugao-GP n° 15, de
17 de fevereiro de 2023 e pela Resolugao
GP n° 25, de 27 de marco de 2023.

RESOLUGCAO N.° 70/08 -TJ/MA

Institui a  Politica de Avaliagao,
Acompanhamento, Capacitacao e
Desenvolvimento dos Servidores no
ambito do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuigcdes legais e regimentais, e tendo em vista decisdo em sessao plenaria
administrativa do dia 19 de novembro de 2008;

CONSIDERANDO o que dispéem o art. 41 da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988; o art. 23 da Constituicdo do Estado do Maranhao, de 05 de outubro
de 1989; os arts. 23 a 26 da Lei n.° 6.107, de 27 de julho de 1994; e os arts. 2° e 5°
da Lei n.° 8.715, de 19 de novembro de 2007, alterada pela Lei n.° 8.772, de 11 de
abril de 2008;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Judiciario adotar uma politica de
permanente avaliagdo, acompanhamento e capacitacdo de seus servidores efetivos,
bem assim contribuir para o efetivo cumprimento de seus objetivos institucionais,
integrando, simultaneamente, um sistema de planejamento e gestdo de pessoas que
facilite o desenvolvimento na carreira;

RESOLVE:

Art. 1° A Politica de Avaliacdo, Acompanhamento, Capacitacdo e Desenvolvimento
dos Servidores no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo tem o
propdsito de mensurar a aptiddo do servidor para o exercicio do cargo que ocupa,
mediante critérios para avaliacdo do estagio probatério, bem como contribuir para a
atualizacao profissional e desenvolvimento do servidor, Vviabilizando seu
aperfeigoamento técnico, cientifico e cultural, visando ao melhor desempenho de
suas atribuicbes e a melhoria da qualidade na prestagao dos servicos, alinhada as
diretrizes funcionais e fundadas nos seguintes principios:

| - educacédo como responsabilidade de todos, desde o adequado diagndstico de
necessidade de capacitacéo até a avaliacao de resultado;

Il - estimulo a melhoria da qualidade e aperfeicoamento dos procedimentos de
trabalho visando ao aumento da produtividade;

[l - avaliagdo dos servidores observando os principios da impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e da ampla defesa e contraditério;
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IV - acdes educativas estendidas a todo o corpo funcional, independentemente de
posigao hierarquica;

V - desenvolvimento de capacitacdo profissional como um processo educacional
permanente, voltado a melhoria continua e ao aproveitamento funcional.

Art. 2° Sao diretrizes da Politica de Avaliacdo, Acompanhamento, Capacitacdo e
Desenvolvimento dos Servidores:

| - possibilitar o acesso dos servidores a agdes de capacitagdo e aperfeicoamento;
Il - tornar o servidor agente de sua prépria capacitacao;

[l - criar incentivos a atuacdo de servidores como facilitadores, instrutores e
multiplicadores em ag¢des de capacitacao e aperfeicoamento;

IV - priorizar a¢des internas que aproveitem habilidades e conhecimentos dos
servidores;

V - avaliar e acompanhar o desenvolvimento e desempenho dos servidores em
carater permanente.

Art. 3° Sdo objetivos da Politica de Avaliagdo, Acompanhamento, Capacitagcédo e
Desenvolvimento dos Servidores:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados;
Il - valorizag&o do servidor, por meio de sua capacitagcao permanente;

lll - aperfeicoamento dos procedimentos de trabalho e melhoria da qualidade,
através da analise e descricdo dos cargos;

IV - maximizagao do aproveitamento do potencial dos servidores;

V - subsidio a agbes na area de recursos humanos, movimentagdo funcional,
capacitagcao e aperfeicoamento, desenvolvimento e formacédo de banco de talentos
para fins de aproveitamento do potencial dos servidores.

Art. 4° O instrumento de viabilizacdo desta politica sera o Plano Institucional de
Acompanhamento, Avaliacdo e Desenvolvimento, sendo a Diretoria de Recursos
Humanos, por meio da Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na
Carreira, responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo, mediante o0s
seguintes instrumentos:

| -formulario de Analise e Descricdo de Cargos;

Il - sistema de Acompanhamento Individual;

[l - formulario de Avaliacido de Desempenho;



IV - programa de Planejamento e Orientagdo Individual;
V - manual de Procedimentos de Avaliacao;
VI - programa de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

VIl - comissdo Permanente de Avaliagao e Desenvolvimento.
§ 1° Compete a Diretoria de Recursos Humanos expedir e atualizar o Manual de que
trata o inciso V deste artigo, que sera publicado no Diario Eletrénico.

§ 2° O Sistema de Acompanhamento Individual sera um instrumento orientador da
avaliacao de desempenho do servidor, que nao tera valor para aferimento de notas,
mas que devera ser anotado obrigatoriamente pela chefia imediata a cada seis
meses, em consonancia com a data prefixada pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo e Desenvolvimento, visando ao acompanhamento e ao desenvolvimento
do servidor.

§ 3° O Formulario de Analise e Descricaio de Cargos, o Sistema de
Acompanhamento Individual e o Formulario de Avaliacdo de Desempenho serdo
disponibilizados por meio eletrénico, em conformidade com a data prefixada pela
Comissao Permanente de Avaliacdo e Desenvolvimento.

Art. 5° A Comissao Permanente de Avaliacdo e Desenvolvimento sera composta
pelos seguintes membros:

| - o Coordenador de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira, que a
presidira;

Il - um Analista Judiciario - Especialidade Direito;

[Il - um Analista Judiciario - Especialidade Administracao;

IV - um Analista Judiciario - Especialidade Psicologia;

V - dois Técnicos Judiciarios - Especialidade Apoio Técnico Administrativo;

VI - um representante da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual e da Discriminacdo - CPEAMAS do Judiciario
maranhense, indicado pelo presidente da referida Comisséo. (Incluido pela
Resolugao-GP n° 15, de 17 de fevereiro de 2023).

§ 1° Excepcionalmente, na falta de servidores efetivos estaveis nas especialidades
acima elencadas, servidores efetivos nao-estaveis poderdo compor a Comissao

Permanente de Avaliacdo e Desenvolvimento.

§ 2° Para cada membro da Comissdo de que trata este artigo sera designado um
suplente que respondera em sua auséncia.

§ 3° Os membros que compuserem a Comissdao Permanente de Avaliagdo e
Desenvolvimento, serdo avaliados pelo Presidente da Comissdo e pelo Diretor de
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Recursos Humanos.

§ 4° Nao podera compor a comissao de que trata este artigo servidor que estiver
respondendo ou tenha sofrido penalidade em processo administrativo disciplinar.

Art. 6° Compete a Comissao Permanente de Avaliacao e Desenvolvimento:

| - planejar e coordenar o desenvolvimento e adequagao permanente do processo de
avaliacdo de desempenho;

Il - orientar e esclarecer avaliados e avaliadores quanto ao processo de avaliacdo de
desempenho;

[l - relacionar, anualmente, os servidores que completaréo intersticio para avaliagao
de desempenho;

IV - apresentar a cada unidade administrativa relatério sobre diagnéstico realizado;

V - emitir parecer conclusivo acerca da avaliacdo de desempenho para fins de
estagio probatorio, aquisicdo de estabilidade, progressao ou promog¢ao, com base
nos instrumentos previstos no art. 4°, lll e V desta Resolucéo;

VI - analisar os documentos referentes as acdes de aperfeicoamento;

VII - solicitar, formalmente, quando julgar necessario, pareceres, orientagdes e
intervengdes técnicas de profissionais especializados, relativos ao desempenho do
servidor;

VIII - analisar, a qualquer tempo, solicitacbes ou propostas relativas a adaptagao
funcional do servidor em estagio probatério, quando encaminhadas pelo dirigente da
area de lotacao ou por profissionais da area de Recursos Humanos;

IX - manter atualizado o Sistema de Acompanhamento Individual dos Servidores.

Paragrafo unico. Devera a Comissdo processar as informagdes obtidas nos
instrumentos dispostos no art. 4° desta Resolugdo, no sentido de assessorar as
unidades do Poder Judiciario, apresentando propostas a Diretoria de Recursos
Humanos relativos a movimentagdo do servidor e as agdes de capacitacdo e
aperfeigoamento, bem como ao gerenciamento dos servidores.

Art. 7° O acompanhamento e a avaliacdo de desempenho dos servidores serao
desenvolvidos na forma estabelecida no Manual de Procedimentos de que trata o
inciso V do art. 4° desta Resolug¢édo, por meio das seguintes fases:

| - entrevista de planejamento e orientagdo, cientificando o servidor das normas e
regulamentos a que estdo sujeitos a unidade administrativa e seus integrantes, e
indicando as tarefas pelas quais sera avaliado, o que deve ocorrer na data em que o
servidor passar a exercer, sob a responsabilidade do avaliador, suas fungdes
naquela unidade;



Il - observacédo do desempenho diario do servidor;

lIl - avaliagéo pela chefia, levantamento de fatores intervenientes no desempenho e
planejamento de agbes para o desenvolvimento do servidor, cientificando-o da
pontuacao obtida e dos resultados finais a cada etapa;

IV - formalizac&do da avaliagao de desempenho e do acompanhamento realizado;

V - encaminhamento dos formularios a Comissdo Permanente de Avaliacdo e
Desenvolvimento;

VI - implementagao de acdes para o desenvolvimento do servidor e para a remogao
de fatores negativos intervenientes.

Art. 8° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio nos seus primeiros 36 (trinta e seis meses) de efetivo exercicio, periodo
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho.
Art. 9 ° A avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatério € unica,
sendo dividida em 3 (trés) etapas avaliativas que ocorrerao no 10° (décimo), no 20°
(vigésimo) e no 30° (trigésimo) més de efetivo exercicio no cargo publico, nas quais
serao observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lIl - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Cada etapa tera peso diferenciado na avaliagdo, de modo que a primeira etapa
tera peso 2,5 (dois e meio), a segunda 3,5 (trés e meio) e a terceira 4 (quatro).

§ 2° Cada avaliagdo tera pontuagdo minima de 30 (trinta) e maxima de 210
(duzentos e dez) pontos.

§ 3° A pontuacéo final sera obtida a partir da média ponderada dos pontos atribuidos
em cada uma das 3 (irés) etapas avaliativas, aplicando-se ao avaliando, para o
resultado final, bem como em cada avaliagao, o seguinte sistema de conceituacgao:

| - insuficiente: entre 30 (trinta) e 146 (cento e quarenta e seis) pontos;

Il - satisfatorio: entre 147 (cento e quarenta e sete) e 167 (cento e sessenta e sete)
ponto;

lIl - bom: entre 168 (cento e sessenta e oito) e 188 (cento e oitenta e oito) pontos; e



IV - excelente: entre 189 (cento e oitenta e nove) e 210 (duzentos e dez) pontos.

§ 4° O servidor que, quando do inicio da vigéncia desta Resolugao, tiver completado
10 (dez) meses de exercicio no cargo, sera submetido as avaliagdes referentes ao
20° (vigésimo) e 30° (trigésimo) més, sendo considerados, respectivamente, os
pesos 4 (quatro) e 6 (seis) no calculo da nota final.

§ 5° O servidor que, quando da entrada em vigor desta Resolucéao, tiver completado
20 (vinte) meses de efetivo exercicio no cargo, sera submetido somente a avaliagao
referente ao 30° (trigésimo) més, sendo considerada apenas a nota obtida pelo
procedimento para calculo da nota final.

§ 6° O servidor que, quando do inicio da vigéncia desta Resolugao, tiver completado
30 (trinta) meses de efetivo exercicio no cargo, devera ser avaliado em 120 (cento e
vinte) dias, para fins de aprovagao no estagio probatorio e progresséao funcional.

§ 7° O servidor em estagio probatério que estiver respondendo a procedimento
administrativo disciplinar ndo tera sua avaliagao de estagio probatério homologada
até a decisao final do procedimento, da qual ndo caiba mais recurso.

§ 8° O servidor que obtiver a conceituagao “excelente” sera inserido no Banco de
Talentos do Poder Judiciario, sendo este um instrumento de recursos humanos para
aproveitamento do potencial do servidor, visando ao desenvolvimento da carreira no
ambito do Poder Judiciario do Maranhao.

Art. 10. A avaliacdo e o acompanhamento do servidor, bem como o cumprimento dos
prazos de avaliacao, serao de responsabilidade:

| - do juiz que estiver respondendo pela vara ou juizado no momento da avaliagao,
no caso de servidores lotados nos gabinetes ou secretarias de varas ou juizados;

Il - do presidente da turma recursal, no caso de servidores lotados nessas unidades
jurisdicionais;

[l - do titular da chefia a qual esteja imediatamente subordinado, nos demais casos.

§ 1° Nos casos do inciso Ill, havendo impedimento ou falta do substituto legal, a
responsabilidade recaira sobre a chefia imediatamente superior a unidade de
lotacéo.

§ 2° O servidor que tiver sofrido alteragcdo de lotagdo, ou que assumir cargo em
comissao, sera avaliado pelo responsavel atual, que utilizara as informacgdes
contidas no Sistema de Acompanhamento Individual langadas pelas chefias
anteriores.

§ 3.° Quando da mudancga de lotagdo do servidor, as anotagdes deverao ser feitas
em até quinze dias da data da movimentagao.

Art. 11. Cabera a Comissdao Permanente de Avaliagdo e Desenvolvimento, antes da
disponibilizagdo dos formularios, orientar os avaliadores quanto ao objetivo da
avaliagcdo, ao preenchimento correto dos formularios e a conscientizagado sobre a



importancia da fidedignidade das informacgoes.

§ 1° Havendo denuncias formalizadas de praticas de assédio em desfavor do
avaliado por parte de seu gestor, as avaliagcbes de que tratam esta Resolugao
ficardo suspensas para que haja investigacéo e apuragéo por parte da Comisséo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo - CPEAMAS. .(Incluido pela Resolugao-GP n°® 15, de 17 de fevereiro
de 2023)

§ 2° O prazo para preenchimento da respectiva CIG ficara suspenso até final da
apuracdo da denuncia, para que nao cause prejuizo ao servidor. (Incluido pela
Resolu¢do-GP n° 15, de 17 de fevereiro de 2023).

§ 3° Nao havendo critérios anteriores de afericdo do desempenho, sera dispensada
a avaliagdo. (Incluido pela Resolugao-GP n° 15, de 17 de fevereiro de 2023).

Art. 12. Os avaliadores terdo prazo de 10 (dez) dias, apds o recebimento do
Formulario de Acompanhamento de Desempenho, para proceder as devidas
avaliagdes.

§ 1° O servidor avaliado tera 5 (cinco) dias uteis, apds a ciéncia da avaliagao, para
apresentar sua discordancia.

§ 2° Decorrido o prazo, o Formulario sera encaminhado automaticamente a
Comissao Permanente de Avaliacdo e Desenvolvimento.

Art. 13. O servidor em estagio probatério sera avaliado somente por meio dos
Formularios de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 14. O periodo de estagio probatério, bem como os de todas as avaliagdes de
que trata esta Resolugéo, ficara suspenso durante as licengas e afastamentos que
nao sejam consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira far-se-a através de progressao e
promogao, nos termos da Lei n.° 8.715, de 19 de novembro de 2007, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder
Judiciario do Maranhao, ressaltando-se a possibilidade da suspens&do dos seus
periodos aquisitivos, nas mesmas hipoteses elencadas no art. 14 desta Resolucio.

Art. 16. A progressao funcional dar-se-a a partir de ato especifico da autoridade
competente, observado o que dispdem os artigos 25 e 30 desta Resolugédo, bem
como o intersticio de um ano no padrao de carreira em que o servidor estiver
posicionado.

§ 1° O servidor em estagio probatdrio ndo tem direito a progresséo.

§ 2° O servidor aprovado na avaliagao de desempenho do estagio probatoério estara
habilitado a progressao ao padrao imediatamente superior.

Art. 17. A avaliagdo de desempenho para fins de progressao sera unica e realizada
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ao final do 10° (décimo) més do periodo aquisitivo, utilizando-se, no que couber, as
regras dos artigos 9° a 14 desta Resolucgéo.

Art. 18. A promocao dar-se-a a partir de ato especifico da autoridade competente,
observado o que dispéem os artigos 19, 25 e 30 desta Resolugéo, bem como o
intersticio de 2 (dois) anos no ultimo padréo da classe em relacdo a progressao
imediatamente anterior.

Art. 19. Sera declarado habilitado a promocéo o servidor que:

| - apresentar desempenho satisfatério ou superior no processo de avaliagao, nos
termos do paragrafo unico do art. 25 desta Resolucgéo;

Il - participar, durante o periodo de permanéncia nas Classes A, B e C, de acbes de
aperfeicoamento que totalizem o minimo de 80 (oitenta) horas de aula, em cada uma
destas classes, das quais, pelo menos 20 (vinte) horas, deverdo ser,
obrigatoriamente, relacionadas a tematica socioambiental.

Paragrafo unico. Para promocéao para a Classe D, além dos requisitos previstos nos
incisos | e Il deste artigo, serdo exigidos, para as servidoras e servidores de
atividades de nivel superior, a conclusdo de mestrado ou doutorado, ou, ainda,
especializagdo com carga horaria superior a 200 (duzentas) horas, ou, também,
cursos oferecidos pela Esmam ou pelo Tribunal de Justi¢a, que, somados, cheguem
a essa carga horaria; para servidoras e servidores de atividades de nivel médio, a
conclusao de graduacao; e para as servidoras e servidores de servigos auxiliares e
demais atividades operacionais, a conclusado do ensino médio. .(Redacao dada pela
Resolugao-GP n° 25, de 27 de margo de 2023)

Art. 20. A avaliagao de desempenho para fins de promocgéao sera unica e realizada no
final do 22° (vigésimo segundo) més do periodo aquisitivo, utilizando-se, no que
couber, as regras dos artigos 9° a 14 desta Resolucgao.

Art. 21. Consideram-se acdes de treinamento para fins de promocédo as que, de
forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, possibilitem o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional.

§ 1° Serao aceitas todas as agdes de treinamento realizadas pela Escola Superior
da Magistratura do Maranhdo - ESMAM ou internamente realizadas pelo Tribunal de
Justica do Maranh&o, independentemente de carga horaria, ou aquelas oferecidas
por instituicdes legalmente constituidas, que contemplarem uma carga minima de
oito horas.

§ 2° As agdes de treinamento de que trata o paragrafo anterior deverdo estar
vinculadas as areas de interesse dos 6rgaos do Poder Judiciario e as atribui¢gdes do
cargo efetivo ou as suas atividades desempenhadas no exercicio de fungao
gratificada ou de cargo em comissao.
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§ 3° A comprovacdo das agbes far-se-4 mediante apresentagcdo de copia de
certificado ou de declaragdo de conclusdao do evento, devidamente autenticada,
podendo a autenticacdo ser feita pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e
Desenvolvimento, a vista dos originais, no ato de recebimento da documentacao.

§ 4° Nao se enquadram na definicdo de acdes de treinamento para fins de
promocao:

| - as que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo,
especificado em edital de concurso publico;

Il - as que derem origem a percepgao do Adicional de Qualificacao, instituido de
acordo com o art. 7° da Lei n.° 8.715, de 19 de novembro de 2007, que dispbe sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do
Maranh&o;

[l - reunides de trabalho e participagdo em comissdes ou similares;

IV - elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusao de cursos
de nivel superior ou de especializagao, de dissertagdo para mestrado e de tese para
doutorado.

Art. 22. Apds o recebimento das avaliagées, a Comissao Permanente de Avaliacéo e
Desenvolvimento devera apresentar parecer conclusivo, que sera submetido a
autoridade competente:

| - até o final do 32° (trigésimo segundo) més do periodo de estagio probatoério, nos
casos de avaliagido de servidores em estagio probatério;

Il - até 30 (trinta) dias antes do término do intersticio assinalado para a progresséo
OU promogao.

Art. 23. Apos ciéncia do parecer conclusivo, o servidor que discorde do resultado da
avaliacdo tera 10 (dez) dias para interpor pedido de reconsideragdo junto a
Comissao de Acompanhamento e Desenvolvimento de Carreira, sendo este decidido
em até 30 (trinta) dias, devendo ser dada ciéncia ao servidor interessado.

Art. 24. Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragao a ser dirigido
a Diretoria Geral da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, com
prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do parecer conclusivo.

Art. 25. Considerar-se-a aprovado nas avaliagdes de que trata esta Resolugdo o
servidor que obtiver a homologagdo da sua avaliagdo constatando desempenho
satisfatério.

Paragrafo unico. Entende-se como desempenho satisfatério o resultado igual ou
superior a 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima possivel na avaliagéo
efetuada.
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Art. 26. Cabe a Diretoria de Recursos Humanos adotar as providéncias necessarias
a homologagdo do resultado final da avaliagdo do estagio probatério e do
desenvolvimento dos servidores na carreira.

Art. 27. Compete ao Presidente do Tribunal de Justica Maranhdo homologar o
resultado a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo unico. Da decisdo que homologar o resultado da avaliagao, sera expedido
o respectivo ato administrativo, que sera publicado no Diario da Justi¢ca Eletrénico do
Poder Judiciario.

Art. 28. O ato de que trata o paragrafo unico do artigo anterior necessariamente
contera:
| - se favoravel ao servidor:

a) nos casos de avaliagdo de servidor em estagio probatério, a declaragado da sua
aptiddo ao exercicio do cargo efetivo desempenhado, a declaragcdo da sua
estabilidade no servigco publico, caso ainda ndo seja estavel, e a sua habilitagdo a
progressao funcional;

b) nos demais casos de avaliagao, a habilitagdo a progressao ou promogao.
Il - Se desfavoravel ao servidor:

a) nos casos de avaliagao de servidor em estagio probatério que ja seja estavel no
servigo publico, a sua recondugao ao cargo anteriormente ocupado;

b) nos casos de avaliagdo de servidor em estagio probatério que ainda nédo seja
estavel no servigo publico, a sua exoneragao;

c) nos demais casos de avaliagao, a declaracdo da nao-habilitacdo a progressao ou
promocao funcional do servidor em seu atual padrdo ou classe e o inicio de um novo
periodo avaliativo.

Art. 29. O servidor que obtiver homologacao favoravel a sua progressao ou
promog¢ao apenas tera iniciado seu novo periodo avaliativo para esses fins quando
da publicacdo do ato especifico de progressdo ou promogao de que tratam os arts.
16 e 18 desta Resolucao.

Art. 30. Os efeitos financeiros decorrentes da promogao ou progressao de que trata
esta Resolucdo dependera da existéncia de dotagéo orgcamentaria propria.

Art. 31. A Diretoria de Recursos Humanos encaminhara a Diretoria Financeira, até
31 de margo de cada ano, um relatorio demonstrativo das possiveis progressoes e
promocdes funcionais do ano seguinte, para fins de estudo de impacto e inclusao no
projeto de lei orgamentaria do Poder Judiciario.

Art. 32. Os casos omissos serao submetidos a Presidéncia do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhé&o.



Art. 33 Esta Resolugao entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data da sua publicagao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO MARANHAO, em Sao Luis, 19
de novembro de 2008.

Desembargador Raimundo Freire Cutrim.
Presidente



