ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 30/2010

Altera a redacao da Resolucio n° 72, de 03 de
dezembro de 2008, que dispée sobre a organizacio e
estrutura da Escola Superior da Magistratura do
Maranhiao — ESMAM, e da Resolucao n° 17, de 14 de
abril de 2010, que instituiu 0o Regimento Interno da
ESMAM.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes, e considerando decisdo tomada na sessdo plenaria administrativa do dia 19 de
maio de 2010;

CONSIDERANDO a Resolugao n°. 111, de 06 de abril de 2010, do Conselho Nacional de
Justica, que instituiu o Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder
Judiciario — CEAJUD, unidade administrativa do referido 6rgdo, com o propdsito de
coordenar e promover, em conjunto com os tribunais, a educagdo corporativa dos servidores
do Poder Judiciario, a formacao de multiplicadores e a qualificacao profissionais necessarias
ao aperfeicoamento dos servicos e ao alcance dos objetivos estratégicos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de adequacdo das normas sobre formagdo e
aperfeigoamento de servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, para dar
cumprimento ao disposto na Resolu¢do n° 111, do Conselho Nacional de Justica.

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 8° da Resolucdo n°® 72, de 03 de dezembro de 2008, que dispde sobre a
organizacao e estrutura da Escola Superior da Magistratura do Maranhdao — ESMAM passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 8° As coordenacgdes de cursos, com subordinacdo administrativa e
académica a diretoria da ESMAM, sdo:

I — Coordenagdo de Cursos de Vitaliciamento e de Formacao Continuada para
Magistrados;

IT — Coordenacdo de Cursos de Formagdo para Ingresso na Carreira da
Magistratura;

III — Coordenagao de Cursos de P6s-Graduagao;

IV - Coordenacdo de Cursos de Formagao e Aperfeigoamento de Servidores.
Paragrafo inico. As designacdes dos coordenadores de cursos sdo feitas por
ato do diretor da ESMAM, dentre os magistrados vitalicios, e suas
competéncias definidas no Regimento Interno.
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Art. 2° O artigo 9° do Regimento Interno da ESMAM, instituido pela Resolu¢ao n°® 17, de
14 de abril de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 9° As coordenagdes de cursos, com subordinacdo administrativa e
académica a diretoria da ESMAM, sdo:

I — Coordenagdo de Cursos de Vitaliciamento e de Formacao Continuada para
Magistrados;

IT — Coordenacdo de Cursos de Formagdo para Ingresso na Carreira da
Magistratura;

III — Coordenagao de Cursos de P6s-Graduacgao;

IV — Coordenacao de Cursos de Formagao e Aperfeigoamento de Servidores.
Paragrafo tnico: As designagdes dos coordenadores de cursos sdo feitas por
ato ao diretor da ESMAM, dentre os magistrados vitalicios, e suas
competéncias definidas neste Regimento Interno.

Art. 3° Fica incluido o paragrafo unico ao artigo 10 do Regimento Interno da ESMAM
(Resolugdo n° 17, de 14 de abril de 2010), com a seguinte redacao:

Art. 10. [...]

[...]

Paragrafo tnico. Compete a Coordenacdo de Cursos de Formagao e
Aperfeigoamento de Servidores:

I — sugerir ao Conselho Administrativo e Pedagogico as diretrizes da politica
de formacao e aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciario, a serem
estabelecidas pelo Plenario do TJIMA, em consonancia com a politica
nacional;

II — identificar as competéncias funcionais (conhecimento, habilidade e
atitude) dos servidores do Judiciario maranhense;

III - identificar os instrumentos de capacitagdo necessarios ao
desenvolvimento de tais competéncias e disponibiliza-los, quando possivel;
IV — promover treinamentos, cursos, semindrios e outras acdes de educacao
corporativa, priorizando o ensino a distancia;

V — trocar de experiéncias com outros tribunais, compartilhar contetidos e
racionalizar custos de capacitagdo;

VI — avaliar resultados de projetos e acdes de capacitacdo e qualificacdo;

VII — promover a gestao por competéncias e a gestdo do conhecimento;

VIII — facilitar a integracdo das iniciativas de educag@o a distancia do Poder
Judiciério, mantendo banco de cursos ja desenvolvidos, de forma a contribuir
para o compartilhamento;

IX — promover outras agdes voltadas ao alcance do seu objetivo.

Art. 4° O inciso IV do paragrafo tnico do artigo 15; o paragrafo tnico do artigo 20; os
artigos 47 e 48; e o caput do artigo 49; todos do Regimento Interno da ESMAM (Resolugado
n°® 17, de 14 de abril de 2010), passam a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 15.[...]
[..]

IV — o Supervisor da Divisao de Treinamento;

[-..]

Art. 20. [...]

[-.]

Paragrafo tnico. Subordinam-se hierarquicamente a Coordenadoria
Administrativa a Divisdo de Treinamento, cujas atribui¢des estdo previstas no
art. 49, e a Divisao de Apoio Administrativo.

Art. 47 Compete a8 ESMAM, por intermédio da Coordenagao de Cursos de
Formagdo e Aperfeicoamento de Servidores, coordenar e promover, em
conjunto com o Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Servidores do
Poder Judiciario do Conselho Nacional de Justica, a educagdo corporativa
dos servidores do Poder Judiciario do Maranhdo, a formagdo de
multiplicadores e a qualificacao profissionais necessarias ao aperfeicoamento
dos servicos judiciais e ao alcance dos objetivos estratégicos do Poder
Judiciério do Estado do Maranhao.

Art. 48 A execucdo das atividades relacionadas a esses fins cabera a Divisao
de Treinamento, sob supervisdo técnica da Coordena¢do de Cursos de
Formacao e Aperfeicoamento de Servidores.

Art. 49 Sao atribuigdes da Divisao de Treinamento:

[-..]

Art. 5° Ficam acrescidos ao artigo 49 do Regimento Interno da ESMAM (Resolugdo n° 17,
de 14 de abril de 2010), os paragrafos 1°, 2° e 3°, com a seguinte redagao:

Art. 49 [...]

[...]

§ 1° As acoes da Coordenagao de Cursos de Formacao e Aperfeigoamento de
Servidores serdo desenvolvidas em conjunto com as unidades do Poder
Judicidrio voltadas a educagdo corporativa de servidores e com entidades
parceiras, especialmente instituicdes de ensino e universidades.

§ 2° A ESMAM devera celebrar parcerias para implantacdo de agdes de
educacdo corporativa.

§ 3° Para a consecucao dos objetivos institucionais, a Coordenacao de Cursos
de Formagdo e Aperfeicoamento de Servidores serd apoiada pela:

I — Diretoria de Recursos Humanos, por meio da Coordenadoria de
Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira, para identificar
competéncias funcionais dos servidores e promover-lhes a gestdo por
competéncias, além de outras atividades relacionadas ao alcance do seu
objetivo que envolva a area de gestdo de pessoas;
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II — Diretoria de Informatica e Automagao, para promover a¢des de educacao
corporativa que envolva a utilizacdo de tecnologia da informacao (TI) e a
gestao do conhecimento, além de outras atividades relacionadas aos objetivos
que envolvam a area de TL

Art. 6° Esta Resolucdo entrarda em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO DO
MARANHAO, EM SAO LUIS, 24 DE MAIO DE 2010.

Desembargador JAMIL DE MIRANDA GEDEON NETO
Presidente
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