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PROCESSO N°12158/2025 - TJ/MA
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 0008/2025 — TJIMA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA PARA A
INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO
JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLITOS E
CIDADANIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO E A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, 6rgéo do Poder Judiciério,
inscrito no CNPJ sob o numero 05.288.790/0001-76, com sede na Av. Dom Pedro Il, s/n°,
Palacio “Clovis Bevilacqua”, Centro, CEP: 65.010-905, Sao Luis-MA, neste ato represen-
tado por seu Presidente, o DESEMBARGADOR JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO,
inscrito no CPF n°® 408.644.643-04, portador da carteira de identidade RG n° 777240/SSP-
MA; pelo DESEMBARGADOR JOSE NILO RIBEIRO FILHO, Presidente do Nucleo Per-
manente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUPEMEC) e Presidente do
Nucleo de Cooperacéao Judiciaria do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, residente e
domiciliado na cidade de Sao Luis, neste ato denominado TRIBUNAL DE JUSTICA, e a
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ 06.352.421/0001-68, com sede Av. Lorenco Vieira da Silva, Cidade Universitaria,
Paulo VI, n°® 1000, Bairro Jardim Sao Cristovao, Sao Luis-MA, CEP: 65.055-310, neste ato
representada pelo Reitor, o Sr. WALTER CANALES SANT’ANA, portador do RG n°
060582482016-2 e de CPF n° 046.468.758-61, doravante denominada UEMA, em obser-
vancia as disposi¢oes da Lei n® 14.133 de 2021, do Decreto n° 11.531, de 2023, nos ter -
mos da Resolucédo 125, de 29.11.2010 do CNJ, resolvem celebrar TERMO DE COOPE-
RACAO TECNICA, nos termos e condicdes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a conjugagao de esforgos, sem 6nus para o
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, visando a instalagao e o funcionamento do 9°
Centro Judiciario de Solugcao de Conflitos e Cidadania de Sao Luis, nas dependén-
cias da UEMA, localizada na Rua da Palma, Bairro Centro - Centro Caixeiral; e do 1°
Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania de Grajau, no Campus da
UEMA - Grajau.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES DO TRIBUNAL DE JUSTIGA:

2.1. Constituem-se atribuicées do Tribunal de Justiga:

a) Capacitar, selecionar e cadastrar os conciliadores e mediadores voluntarios que atua-
réao no “Centro Judiciario”, podendo ser estes integrantes da UEMA,;
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b) Disponibilizar sistema de agendamento, controle e realizagao de audiéncias;
c) Incentivar a realizagdo de cursos e seminarios sobre mediacédo e conciliagdo e/ou ou-
tros métodos consensuais de solugao de conflitos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DA UEMA:

3.1. Constituem-se atribuicbes da UEMA:

a) Fornecer e manter espaco fisico para o funcionamento do “Centro Judiciario”, com facil
condigdo de acesso ao publico em geral, com boas condigdes de seguranga e de ocupa-
¢ao;

b) Fornecer méveis, terminal de telefone ou ramal de uso exclusivo, equipamentos como
computadores, impressoras, scanners e material de consumo para o desenvolvimento dos
servigos. Assim como aquisigdo de Token para assinatura digital nas movimentagdes dos
processos judiciais e reclamagdes pré-processuais no sistema Pje, pelo responsavel do
Centro Judiciario;

c) Disponibilizar funcionarios para supervisao e administracdo do Centro Judiciario, arcan-
do com todas as suas obriga¢des trabalhistas e previdenciarias, os quais exercerdo suas
atividades sob orientacdo do Juiz Coordenador do “Centro” e do Juiz Coordenador do
NUPEMEC;

d) Observar que apenas atuem como conciliadores/mediadores aqueles cadastrados pelo
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucido de Conflitos do Tribunal de Jus-
tica do Estado do Maranhao;

e) Disponibilizar toda infraestrutura necessaria para a instalagdo dos equipamentos de re-
de bem como computadores, sistema operacional utilizado e softwares especificos para a
seguranga da rede, impressoras e material de consumo para desenvolvimento dos servi-
cos;

f) Custear os dispéndios advindos da emissao de correspondéncias concernentes ao Cen-
tro Judiciario junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

g) Custear as despesas decorrentes de material de expediente e escritdrio utilizados no
Centro Judiciario.

h) Promover a divulgagao dos servigos oferecidos pelo Cejusc.

Paragrafo unico. A indicacdo de funcionarios que movimentardo processos no Sistema
de Processo Judicial Eletrdnico (Pje), ndo constituira obrigagdes trabalhistas ou qualquer
vinculo empregaticio com o TIMA.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O presente Termo de Cooperagao tera prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses a
partir da publicacdo no Diario da Justica Eletrénico - DJe, podendo ser prorrogado até o
maximo de 10 (dez) anos, por acordo entre as partes, mediante a celebragédo de aditivo,
nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ONUS
5.1 Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a
execucao do presente Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
6.1 Os casos omissos ou nao previstos neste instrumento serao resolvidos de comum acor-
do entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugao integral do objeto.
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CLAUSULA SETIMA - DO SIGILO DE DADOS

7.1 Os participes obrigam-se a manter sob o mais estrito sigilo os dados e informacdes
confidenciais geradas na vigéncia deste Termo;

7.2 Os participes obrigam-se a atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre
Protecdo de Dados Pessoais, em especial a Lei 13.709/2018, e as determinacdes do
Conselho Nacional de Justica e da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, além da
Politica de Protecdo de Dados do Tribunal de Justica do Maranhdo (RESOLUCAO-
GP132021).

7.3 No manuseio dos dados que estiverem sob a responsabilidade da UEMA, este
devera:

7.3.1 Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes do
TRIBUNAL e em conformidade com estas clausulas, e, na eventualidade de ndo mais
poder cumprir estas obriga¢des, por qualquer razdo, concorda em informar de modo
formal este fato imediatamente ao TRIBUNAL, que tera o direito de rescindir o TERMO
DE COOPERACAO sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

7.3.2 Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais existentes na massa documental, para garantir a protecdo desses dados
contra acesso nao autorizado, destruicdo, uso, modificagdo, divulgacdo ou perda
acidental ou indevida.

7.3.3 Tratar os dados dentro de seu escopo de reciclagem da massa documental e que os
dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem
autorizacao expressa e por escrito do TJMA.

7.3.4 Garantir, por quaisquer de seus servidores, empregados, prepostos, representantes
ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que
todos os seus colaboradores que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade da
UEMA assinaram Termo de Confidencialidade, bem como a manter quaisquer Dados
Pessoais estritamente confidenciais e de n&o os utilizar para outros fins, com excecéo da
prestacdo de servigcos ao TRIBUNAL. Ainda, treinara e orientara a sua equipe sobre as
disposigdes legais aplicaveis em relagéo a protecao de dados.

7.3.5 Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com excecao da prévia
autorizagdo por escrito do TRIBUNAL, quer direta ou indiretamente, seja mediante a
distribuicao de copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios
que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

7.3.6 Caso a UEMA seja obrigado por determinacao legal a fornecer dados pessoais a
uma autoridade publica, devera informar previamente ao TRIBUNAL para que este tome
as medidas que julgar cabiveis.

7.4 AUEMA devera notificar o TRIBUNAL em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito de:
7.4.1 Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a
protecao de Dados Pessoais pela UEMA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;
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7.4.2 Qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades
da UEMA.

7.4.3 A UEMA sera responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e
material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade
imposta a UEMA e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento de qualquer
das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecdo e uso dos dados pessoais,
desde que sejam pessoas vinculadas a UEMA, sendo possivel o direito de regresso.

CLAUSULA OITAVA — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1. As partes se comprometem adotar as praticas de sustentabilidade ambiental,
visando a protecdo e preservacdo do Meio Ambiente, nele inserido ideais de
responsabilidade social, desenvolvimento econémico, utilizagdo racional dos recursos
naturais, tecnologias limpas e, a principal, a manutencdo e qualidade de vida do ser
humano, conforme Resolucédo n°® 400/2021 - CNJ e Resolugéo n°® 37/2022 (PLS - TIMA).

CLAUSULA NONA - DO ASSEDIO

9.1 Da Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacgao.

9.1.1 As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, inclusive dos
instrumentos e dos canais disponiveis para garantir sua efetividade.

9.1.2 As partes comprometem-se a dar conhecimento aos estagiarios e/ou aos
colaboradores que atuam, diretamente, nos Orgdos do Poder Judiciario do Estado do
Maranhdo dos instrumentos e dos canais disponiveis acerca da Politica de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao.

9.1.3 O servidor publico ndo podera praticar atos discriminatérios ou preconceituosos de
qualquer natureza relativamente a etnia, sexo, religido, estado civil, orientacdo sexual,
faixa etaria ou condicao fisica especial, nem atos que caracterizem proselitismo partidario,
intimidagao, hostilidade ou ameaca, humilhagdes por qualquer motivagao, assedio moral e
sexual.(RESOL-GP - 592021 - Cédigo de Etica Profissional, Conduta e Integridade dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o).

9.1.4 E vedado ao servidor cometer ou permitir assédio sexual ou moral, sem prejuizo das
demais obrigacdes legais e regulamentares. (RESOL-GP - 592021 - Cédigo de Etica
Profissional, Conduta e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao).

9.1.5 Havendo descumprimento de 9.1.3 e 9.1.4, o gestor ou fiscal da avenca devera ser
notificado, o qual comunicara a autoridade superior para apurar imediatamente as
supostas irregularidades, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, no
ambito de suas atribuicdes, diretamente ou por delegacdo, nos termos da lei e
regulamentos aplicaveis.
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9.1.6 Atos de servidores, em desacordo com a Politica de Prevencgao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, implicardo em penalidades de
acordo com a gravidade do fato, podendo ser aplicadas as seguintes sangdes: censura,
adverténcia, suspensao ou rescisdo contratual, assim como outras medidas legais cabiveis,
conforme previsto nos arts. 221 e 228 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Maranhdo (Lei n® 6107/94); no art. 7° do Regulamento Disciplinar dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado do Maranhao (Resolucdo n° 50/2010); no inciso XXI, art. 35 do
Regimento Interno; no art. 32 do Cédigo de Normas da Corregedoria.

CLAUSULA DEZ - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
10.1. Conforme “Anexo | — Do cumprimento da Lei Geral de Protegdo de Dados — Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018”.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/113709.htm
https://novogerenciador.tima.jus.br/storage/arquivos/resolucoes 2024/

resolucao gp n 5 de 24 de janeiro de 2024 16 02 2024 15 31 59.pdf.

CLAUSULA ONZE - DA RESCISAO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

11.1 Este TERMO DE COOPERACAO podera ser rescindido a qualquer tempo por conve-
niéncia das partes ou mediante solicitacdo, desde que a outra seja notificada por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DOZE - DAS ALTERAGOES

12.1 Sempre que houver necessidade, e mediante mutuo acordo entre as partes, poderao,
as normas deste instrumento, ser alteradas por intermédio de termos aditivos, passando
estes a fazerem parte integrante deste.

CLAUSULA TREZE - DA FISCALIZAGCAO
13.1 Os servidores e/ou servidoras responsaveis pela fiscalizacdo serao designados
através de Portaria especifica.

CLAUSULA CATORZE - DA LEGISLAGAO

14.1 Aplicam-se a execugao deste Acordo a Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021, os pre-
ceitos de Direito Publico e, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e
as disposic¢des de Direito Privado.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAO

15.1. O TJMA providenciara a publicagcao resumida deste Termo no Diario da Justica
Eletronico — DJe, a fim de garantir a ampla publicidade.

15.2. Este Termo apds assinado e publicado estara disponivel no Portal da Transparéncia
do TIMA: https://www.tjma.jus.br/financas/index.php?
acao_portal=resumo_te&temarg=S&v igencia=S.
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CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

16.1 O foro competente para resolver eventuais questdes decorrentes do presente Termo
que nao possam ser solucionadas administrativamente é o da Comarca de Sao Luis,
capital do Estado do Maranhé&o.

E, por estarem assim ajustados, assinam os participes o presente instrumento, para
todos os fins de direito.

Datado e assinado eletronicamente.

JOSE DE RIBAMAR Assinado de forma digital por JOSE

DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO

FROZ SOBRINHQ Dados: 2025.11.14 22:51:45 -03'00

DESEMBARGADOR JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o

Documento assinado digitalmente

b JOSE NILO RIBEIRO FILHO
g L Data: 09/04/2026 11:39:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DESEMBARGADOR JOSE NILO RIBEIRO FILHO
Presidente do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de
Conflitos e Presidente do Nucleo de Cooperacéao Judiciaria do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o

Assinado de forma digital
WALTER CANALES (/100 070 0
SANTANA:046468 SANTANA:04646875861

Dados: 2025.09.02
75861 13:37:13-03'00'

SR. WALTER CANALES SANT’ANA
Reitor da Universidade Estadual do Maranhéao

REFERENCIA: TCT N° 0008/2025.
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DO TJMA

Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Endereco institucional:

Av. Dom Pedro I, s/n°, Palacio Clovis Bevilacqua, Centro

Cidade: UF: | CEP:

E-mail:

(DDD) Telefone:

S&o Luis | MA| 65010-905

presidencia@tjma.jus.br

(98) 2055-2005

Nome do Responsavel: CPF:

Des. José de Ribamar Froz Sobrinho 408.644.643-04
RG/Orgao Exp.: Cargo: Fungao: Matricula:
777240/SSP- MA Des. Presidente Presidente 140558

2 - DADOS CADASTRAIS DA UEMA

Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA

Enderego comercial:

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourenco Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Sao Cristévao.

Cidade: |UF: |CEP: E-mail: (DDD) Telefone:

S3o Luis| MA | 65055-310reitoria@uema.br (98) 32455461
Nome do Responsavel: CPF:
Walter Canales Sant’Ana 046.468.758-61
RG/Orgao Exp.: Cargo: Fungao: Matricula:
060582482016-2 SSP/MA - Reitor -

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Identificagdo do Objeto

Periodo de Execucgao

Centro - Centro Caixeiral.

O Acordo de Cooperagao Técnica tem por objeto a conjugagao de
esforgos, sem Onus para o Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao, visando a instalagcdo e o funcionamento do 9° Centro
Judiciario de Solucado de Conflitos e Cidadania de Sao Luis, nas
dependéncias da UEMA, localizada na Rua da Palma, Bairro

Setembro/ Setembro/
2025 2030
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Justificativa da proposicao

Este Acordo de Cooperacao Técnica é importante para a instalagcdo e funcionamento do
9° Centro Judiciario de Solucado de Conflitos e Cidadania de Sao Luis, nas dependéncias da
UEMA, localizada na Rua da Palma, Bairro Centro - Centro Caixeiral.

A fungao principal do CEJUSC (Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania) &
oferecer um espaco para que as partes em um conflito possam tentar chegar a um acordo de
forma consensual, com a ajuda de um mediador ou conciliador capacitado. O objetivo é resolver
problemas de forma mais rapida, justa e com menos custos, evitando a necessidade de um
processo judicial.

Em resumo, os CEJUSCs:

e Facilitam a resolugdo consensual de conflitos: através de técnicas de mediacédo e
conciliagdo, as partes podem negociar e chegar a um acordo que seja satisfatorio para ambas.

e Apresentam um ambiente neutro e seguro: os CEJUSCs oferecem um espaco onde as
partes podem se encontrar e dialogar sem a pressdo de um processo judicial.

e Contribuem para a justica acessivel: ao oferecer um meio rapido e acessivel de
resolver conflitos, os CEJUSCs ajudam a garantir que todos tenham a oportunidade de ter seus
direitos protegidos, independentemente de sua situacao financeira.

¢ Promovem a cidadania: ao oferecer orientacdes sobre direitos e deveres, os CEJUSCs
contribuem para a educacgéo e conscientizagcdo da populagéo sobre a importancia do dialogo e
da resolugao pacifica de conflitos.

Os CEJUSCs podem ser procurados em diversas situagdes, como:

¢ Conflitos familiares: Divércio, guarda de filhos, pensao alimenticia, etc.

o Conflitos civeis: Cobrangas, dividas, conflitos de vizinhancga, etc.

e Qutros conflitos: O CEJUSC pode ser procurado para tentar resolver diversos tipos de
conflito, desde que haja interesse das partes em chegar a um acordo.

Os Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) séo érgaos do
Poder Judiciario do Estado do Maranhao responsaveis pela realizacdo de sessdes e audiéncias
de conciliacdo e mediagdo nas areas civel, fazendaria, previdenciaria, de familia ou dos
Juizados Especiais Civeis, Criminais e Fazendarios.

Os CEJUSCs proporcionam um ambiente neutro, no qual os interessados em solucionar
um determinado conflito tém a chance de conversar, negociar e chegar a um acordo satisfatério,
com o auxilio de um “conciliador”, isto é, de um terceiro imparcial e capacitado em métodos
consensuais de solucéo de conflitos.

Eles sao criados e coordenados pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflitos, nos termos da Resolugdo n® 125, de 29 de novembro de 2010, do
Conselho Nacional de Justiga, e da Resolugéo - GP - 10/2011, do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhao, sendo geridos por Juizes Coordenadores.

Existem, atualmente, dez Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania, os
quais funcionam, nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 18h00, realizando
tentativas conciliatérias processuais e/ou pré-processuais, a depender da existéncia, ou nao, de
um processo judicial em curso.

REFERENCIA: TCT N° 0008/2025.
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Objetivos e Obrigagdes:

Em relagcao a UEMA:

1. Fornecer e manter espaco fisico para o funcionamento do “Centro Judiciario”, com facil
condicdo de acesso ao publico em geral, com boas condi¢cdes de seguranga e de ocupa -
Géo;

Fornecer moveis, terminal de telefone ou ramal de uso exclusivo, equipamentos como

computadores, impressoras, scanners e material de consumo para o desenvolvimento dos

servigos. Assim como aquisicdo de Token para assinatura digital nas movimentag¢des dos
processos judiciais e reclamacgdes pré-processuais no sistema Pje, pelo responsavel do

Centro Judiciario;

Disponibilizar funcionarios para supervisdo e administracdo do Centro Judiciario, arcan- do

com todas as suas obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias, os quais exercerao suas

atividades sob orientagdo do Juiz Coordenador do “Centro” e do Juiz Coordenador do

NUPEMEC;

4. Observar que apenas atuem como conciliadores/mediadores aqueles cadastrados pelo
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugcado de Conflitos do Tribunal de Jus -
tica do Estado do Maranhé&o;

5. Disponibilizar toda infraestrutura necessaria para a instalagao dos equipamentos de rede
bem como computadores, sistema operacional utilizado e softwares especificos para a
seguranca da rede, impressoras e material de consumo para desenvolvimento dos ser -
Vigos;

6. Custear os dispéndios advindos da emissao de correspondéncias concernentes ao Cen-
tro Judiciario junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

7. Custear as despesas decorrentes de material de expediente e escritdrio utilizados no
Centro Judiciario.

8. Promover a divulgacao dos servicos oferecidos pelo Cejusc.

A

w

Em relacido ao TIMA:
1. Capacitar, selecionar e cadastrar os conciliadores e mediadores voluntarios que atuarao
no “Centro Judiciario”, podendo ser estes integrantes da UEMA,;
2. Disponibilizar sistema de agendamento, controle e realizagdo de audiéncias;
3. Incentivar a realizagcao de cursos e seminarios sobre mediagao e conciliacido e/ou ou- tros
métodos consensuais de solucio de conflitos.

Objetivo(s) de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) correlacionado(s) a este Plano de
Trabalho

ODS 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

ODS 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos

ODS 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

ODS 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

ODS 17 - Fortalecer os meios de implementagcao e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (METAS, ETAPAS OU FASES)

N.° Especificagao Periodo
Elaboragéo e assinatura do Acordo de Cooperagéo Técnica entre a UEMA

1| eoTIVMA 09/2025
Ajuste do Espaco Fisico: A UEMA ja dispde de espaco fisico destinado a

2 | instalagdo do CEJUSC, com boas condigdes de acesso ao publico, 10/2025

segurancga e ocupacdo. O ambiente encontra-se praticamente estruturado,

REFERENCIA: TCT N° 0008/2025.
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necessitando apenas de pequenas adequacdes, como a instalacdo de
divisérias na sala de recepg¢ao, a fim de proporcionar maior organizagao do
fluxo de atendimento, e o reposicionamento do ponto de rede de internet
para melhor conectividade. Com o objetivo de viabilizar essas melhorias,
foi emitida a Comunicagdo Interna n° 28/2025 — CCSA/DIRECAO/UEMA,
datada de 09 de abril de 2025, por meio da qual a Dire¢ao do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) solicitou a Proé-Reitoria de
Infraestrutura (PROINFRA) a alteracdo do layout da sala. A proposta
consiste na instalagao de divisérias baixas que possibilitem a criacdo de
dois ambientes distintos e integrados, otimizando o espago para o
exercicio das atividades vinculadas ao CEJUSC, em conformidade com as
necessidades operacionais e funcionais do Centro Judiciario.

Mobilidrio e equipamentos: Grande parte do mobiliario e dos
equipamentos necessarios ja se encontra disponivel, como computadores,
mesas, cadeiras e periféricos. No entanto, sera necessaria a aquisicao
pontual de itens complementares, a exemplo de equipamento de
impressora e digitalizacdo, considerados essenciais para o funcionamento
das atividades do CEJUSC, especialmente no que se refere a digitalizagao
para tramite de documentos eletrénicos.

10/2025

Alocacao de pessoal: A UEMA ja disponibiliza servidor técnico-
administrativo para suporte e supervisido das atividades do CEJUSC, a
saber, a servidora Brenda Caldas Sousa Santos. A atuacdo se dara sob a
orientacédo dos coordenadores do Centro Judiciario

e do NUPEMEC, respeitando as obrigacbes legais e previdenciarias
pertinentes.

10/2025

Observancia das normas do TJMA para conciliadores e mediadores: A
UEMA acompanhara, conforme disposto no Termo, a atuagdo dos
conciliadores e mediadores cadastrados pelo TJMA, garantindo
alinhamento as diretrizes do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucéo de Conflitos.

Fluxo
Constante

Infraestrutura de rede e sistemas: A Universidade ja possui infraestrutura
de rede basica instalada. Contudo, sera necessario garantir a instalagao e
o pleno funcionamento dos sistemas operacionais e softwares especificos
exigidos pelo TIMA, com destaque para o Sistema PJe, que possui licenga
gratuita. Devera ser verificada a existéncia de antivirus atualizado e a
correta configuragdo de rede com seguranca de dados.

10/2025

Correspondéncias e comunicagdes oficiais: Nao se antecipa, neste
momento, um elevado volume de correspondéncias fisicas no ambito das
atividades do CEJUSC/UEMA. Tal projegcao decorre da politica institucional
do Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA), que visa a redugao do uso de
papel e a adogcido de processos e comunicagdes eletrbnicas. Ainda assim,
a UEMA, por meio da PROPLAD, acompanhara a demanda real do servigo
e assumira o custeio de correspondéncias postais eventualmente
necessarias, mantendo a situagdo sob constante monitoramento e
adequando-se as necessidades operacionais do Centro.

Fluxo
Constante

Material de expediente: Sera providenciada, de forma planejada e
conforme disponibilidade orgamentaria, a aquisicdo de materiais de
expediente considerados essenciais para o funcionamento do CEJUSC,
como papel, canetas, pastas, bem como suprimentos para impressao e
digitalizacdo de documentos. Essa previsdo observa os principios da
economicidade, da racionalizagdo dos recursos publicos e esta alinhada a
politica de sustentabilidade do TJMA, que incentiva o uso de solugdes
digitais, a gestao consciente do consumo e a minimizagcéo da producao de
documentos fisicos.

Fluxo
Constante

REFERENCIA: TCT N° 0008/2025.
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Divulgacao institucional: A Diregdo do Curso de Direito realizara
articulagdo com a Assessoria de Comunicacdo da UEMA para promover
ampla divulgacgao institucional dos servigos disponibilizados pelo CEJUSC.
9 Essa estratégia de comunicacgao integrara o projeto a rede de extensao
universitaria e as agbes de cidadania desenvolvidas pela Universidade,
assegurando visibilidade ao servigo, engajamento da comunidade
académica e acesso facilitado a populacdo em geral.

Fluxo
Constante

5 - CAPACIDADE INSTALADA (Recursos Materiais e Humanos ja existentes, especificar
instalagoes, equipamentos, mao de obra especializada a ser utilizada na execu¢ao das
atividades)

| - UEMA: instalagbes fisicas, equipe de logistica, equipe administrativa e equipamentos
necessarios a execugao do objeto.

Il - TJMA: capacitacdo da equipe técnica de conciliadores e mediadores voluntarios, e
fornecimento do sistema de agendamento das audiéncias.

Sao Luis (MA), data da assinatura eletrénica.
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