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Em cumprimento a solicitagdo do Coordenador Executivo da Unidade de
Monitoramento e Fiscalizacdo do TIMA, apresentamos o presente relatorio das atividades
desenvolvidas no trimestre de fevereiro a abril 2013, posto que a UMF inicie oficialmente
suas atividades com a criagdo dos cargos para a execucao de suas atividades no dia 28 de
janeiro de 2013, conforme a Lei 9728/2012.

Para facilitar a leitura, usamos como estratégia o desmembramento dos pontos tratados em
reunido interna da UMF.

a. Atendimentos:
e Para cadastramento no SCN: 12

e Para encaminhamento de denuincias: 01

Para solicitacao de emissao de documentos: 26

Para transferéncia de presos: 01

e Para encaminhamento de egresso para trabalho em educacdo: 01

b. Busca de vagas de trabalho: elaboracdo de oficio padrao para encaminhamento as

empresas adjudicatarias do Estado do Maranhao.

c. Capacitacao profissional:

e (aptagao do Termo de Compromisso firmado entre o TIMA, a DPE e o
SENAIL
e Elaboracdo de termo de compromisso firmado entre o TIMA, a DPE e a

empresa UNILIMPS.

d. Reunides:

e Com o Desembargador Froz Sobrinho: 19 de fevereiro
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e Com a Coordenacdo Executiva da UMF: 28 e 29 de janeiro, 04 e 26 de
fevereiro, 01, 05, 06, 15, 19 de margo, 01 ¢ 08 de abril.

e Com as Chefes de Divisao Lana e Ana Lucia sobre organizagdo da gestdo e

historico da UMF: 19 de fevereiro.

e Com o Grupo de Monitoramento:

> 04 de fevereiro;
> 04 de margo;
> 04 de abril.

e Com as institui¢des parceiras:
> Com a CGE: 07 de marg¢o;
Com a SEDUC: 08 de mar¢o, 02, 10 ¢ 15 de abril;
Com a CCL: 11 de margo;
Com a 1*. VEP: 14 de margo;
Com a DPE: 22 de marg¢o;
Com o Viva Cidadao: 22 de margo e 09 de abril;
Com a SEJAP: 02 de abril;
Com a SEDES: 10 de abril;
Com a SEMED: 10 de abril.

YV V. V V V V V V

e  Com parceiros internos do TIMA:
> Com o Planejamento Estratégico: 25 de margo;
> Com o FERIJ: 08 de abril.
e  Com universitarios: UFMA — 08 DE FEVEREIRO / CEUMA - 21 de margo

R Total geral: 32 REUNIOES.

e. Inspecdes em Unidades Prisionais:

e Presidio Feminino de Sao Luis: 13 de marco;
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e CCPJ do Anil: 18 de margo;
e (CCPJ de Pedrinhas: 10 de abril.

f. Preparacdo da Sede da UMF
e Recebimento de material:
> Permanente:

v" Dispositivos: Refrigerador, fogdo, aparelho fone/fax para a Sala
da Coordenacao Executiva, telefone sem fio, nobreak,
estabilizador, computadores, impressoras, scaners;

v' Mobiliario: poltronas, mesas, armarios altos, armarios baixos,
gaveteiros moveis, longarinas de trés lugares.

> De consumo: 22 de fevereiro e 09 de abril de 2013 (em anexo).
e Servicos de Engenharia:
> Instalag¢ao de pontos elétricos(11) e 16gicos(10);
Aquisicao de cadeados;
Manutenc¢ao do assoalho do 2° andar;
Manutengao do telhado e forro do 2° andar;

Vedar portdo da cozinha;

YV V. V V V

Visita técnica da Dir. Engenharia para instalagdo de mais um
aparelho condicionador de ar splitz e de uma cerca elétrica para a

seguranga do prédio.

2.
g. Acgoes de Reinser¢ao social de presos, egressos do sistema carcerario e de cumpridores

de penas e medidas alternativas.

e EMISSAO DE DOCUMENTOS

2011
DOCUMENTO QUANTIDADE
CPF 74 CONSULTAS E 1 EMISSAO DE 2° VIA
CARTEIRA DE IDENTIDADE 97
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CARTEIRA DE TRABALHO 68
CERTIFICADO DE RESERVISTA 33
2012
DOCUMENTO QUANTIDADE
CPF 14
CERTIDAO DE NASCIMENTO 6

h. Ac¢des Educativas, de Capacitagao profissional e de reinsergdo no mercado

de trabalho.
2012
QUANTITATIVO DE PRESOS E EGRESSOS ENCAMINHADOS PARA VAGAS DE EMPREGO
LUA NOVA META SERVICO DE CEFOR LAVATEC REPUBLICA
INCORPORACOES ENGENHARIA | CONSTRUCAO E DAS
PAVIMENTACAO MALHAS
EMPRESA P/
ENCAMINHAMENTO
TOTAL GERAL 70 06 05 10 15 12
44 Homens 06 Homens 05 Homens 01 Homens 15 Mulheres 12 Mulheres
26 Mulheres 09 Mulheres
EMPRESA P/ INSTALACOES SEGURANCA ELETRONICA ELETRO- TELECOM. AUX.
ENCAMINHAMENTO ELETRICAS DO ELETRONICA ADMIN.
TRABALHO DE
MANUTENCAO
TOTAL GERAL 45 87 32 37 41 55
20 Homens 43 Homens 12 Homens 16 Homens 12 Homens 20
Homens
25 Mulheres 44 Mulheres 20 Mulheres 21 Mulheres 29 Mulheres 35
Mulheres
EMPRESA P/ ATENDIMENTO AO AUX. DE PONTE NR/10
ENCAMINHAMENTO VAREJO CONTABILID ROLANTE
ADE
TOTAL GERAL 33 32 01 12
12 Homens 11 Homens 01 Mulher 01 Homem
21 Mulheres 21 Mulheres O 5 ulhere
s

i. Rede de Reinsergao Social
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> 3.1- Termos de Convénio Firmados com Orgdos do Poder Judiciario,
Entidades publicas e privadas, patronatos, conselhos da comunidade,
universidades e instituicdes de ensino fundamental, médio e técnico-

profissionalizantes.

» 3.2- Comprovacgao de encaminhamentos de copia dos instrumentos ao

Conselho Nacional da Justica e Relatérios

4 — Lei Estadual Contratagao de Presos e Egressos:

» 4.1- Dados dos Encaminhamentos dos presos, egressos, cumpridores
de medidas e penas alternativas com base na Recomendacgao n° 21 do
Conselho Nacional de Justica.

» 4.2- Termos de Convénios firmados com Empresas para
encaminhamento de presos, egressos, cumpridores de medidas e

penas alternativas

k. Historico do Grupo de Monitoramento do Sistema Carcerario no Estado do

L

Maranhao

Cumprimento das Atribuicdes Constantes na Resolugao n° 96, Art5°:

» Implantar, manter e cumprir as metas do Projeto Comecar de Novo;

» Fomentar, coordenar e fiscalizar a implementacdao de projetos de
capacitagao profissional e de reinsercao social de presos, egressos do
sistema carcerario, e de cumpridores de medidas e penas alternativas.

» Acompanhar a instalacédo e o funcionamento, em todos os Estados,
dos Patronatos e dos Conselhos da Comunidade de que tratam os Art.
78,79 e 80 da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984, em conjunto com o
juiz da execucgao penal, relatando a Corregedoria Geral de Justica, a
cada trés meses, no minimo, suas atividades e caréncias, e propondo

medidas necessarias ao seu aprimoramento.
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» Planejar e coordenar os mutirdes carcerarios para verificagdo das
prisdes provisorias e processos de execugao penal.

» Acompanhar e propor solugdes em face das irregularidades verificadas
nos mutirdes carcerarios e nas inspecdes em estabelecimentos penais,
inclusive Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico e Delegacias
Publicas;

» Acompanhar e propor solugdes em face das irregularidades verificadas
nos mutirdes carcerarios e nas inspecdes em estabelecimentos penais,
inclusive Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico e Delegacias
Publicas

» Acompanhar projetos relativos a construcdo e ampliacdo de
estabelecimentos penais, inclusive em fase de execugado, e propor
solucdes para o problema da superpopulagao carceraria;

» Acompanhar a implantagdo de sistema de gestao eletronica execugao
penal e mecanismo de acompanhamento eletrbnico das prisdes
provisorias;

» Acompanhar o cumprimento das recomendacdes, resolucbes e dos
compromissos assumidos nos seminarios promovidos pelo Conselho
Nacional de Justi¢a, em relagdo ao Sistema Carcerario;

» Implementar a integragao das agdes promovidas pelos érgéos publicos
e entidades com atribuicdes relativas ao sistema carcerario;

» Propor a uniformizacdo de procedimentos relativos ao sistema
carcerario, bem como estudos para aperfeicoamento da legislagéo
sobre a matéria;

» Coordenar seminarios em matéria relativa ao Sistema Carcerario.

m. Instalagdo do Conselho da Comunidade efetivamente, Lei 7.210/84 e a

legislagao local.

n. Informacao enviada ao CNJ da criagao do Grupo no Estado do Maranhao
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o. Consideracgdes Finais

p. Anexos

1- Projetos a serem desenvolvidos no ambito do Estado do Maranh&o:
a. Planejamento Estratégico do Grupo de Monitoramento do Estado do
Maranhéo;
b. Projeto: Diagndstico Organizacional do Estado do Maranhao
c. NUED
d. Conselho da Comunidade

e. Projeto da Coordenacao dos Encarcerados

1- Resolugdo N°06/2010 —TJ/MA — Institui o Grupo de Monitoramento no Ambito

do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Institui o Grupo de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeicoamento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario, no

ambito do Tribunal de Justica do estado do Maranhao

2- Lei 9.551/2012 — Cria Unidade de Monitoramento no ambito do Estado do

Maranhao

3- Acgdes de reinsergado social de presos, egressos do sistema carcerario e de

cumpridores de penas e medidas alternativas.

Reducgao de percentual de presos provisorios
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De acordo com dados do Ministério da Justica, em 2010 o Maranhao
encontrava-se com 75% de presos provisorios, um dos piores indices se
comparados aos demais Estados do Brasil.

Com o intuito de solucionar tal impasse, foram detectadas as reais causas do alto
indice e os mecanismos para redugao desse quadro.

Iniciou-se um trabalho de levantamento de dados referente aos presos provisorios
de cada comarca, do quantitativo de sentengas proferidas por juizo, bem como a
realizagcéo de visitas as unidades judiciais e delegacias da capital e interior.

Apos a coleta e analise desses dados, constatou-se que a falta de expedicdo de
carta de guia pelos juizes responsaveis, bem como a falta de alimentacdo do
INFOPEN, representavam as duas grandes causas para esse problema.

Assim, fora oficiado a todos os juizes do Estado solicitando, com a maxima urgéncia,
a expedicdo das guias de execucdo dos processos sob a sua jurisdicdo, em
cumprimento a resolugédo 113 do CNJ, bem como encaminhamento das mesmas
para a unidade prisional de cumprimento respectiva.

Concomitantemente, iniciou-se um trabalho de alimentagdo do INFOPEN.

A implantacdo dessas acbes fez com que o quantitativo de presos provisorio
diminuisse de 75% para 63% até agosto de 2011, melhorando a situagédo do

Maranhao no ranking nacional.

a) Programa Comecar de Novo - PCN

Em 2011 foram realizados 123 atendimentos por psicélogos e assistentes

sociais e 102 usuarios encaminhados para o Viva Cidadao.

Foram realizados alguns cursos nas unidades prisionais, assim como ainda

existem cursos em andamento e alguns que irdo comecar ainda esse ano.

i.  Curso de Decoupage
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Decoupage, é uma forma de artesanato, € a arte de revestir superficies, tais
como caixinhas, latas, entre outros materiais.

O curso foi fornecido na Penitenciaria Feminina, no periodo de 09/05/2011 a
12/05/2011, com a participacdo de 19 internas, e ministrado pela Prof? Cordélia e

Prof.2 Nonata.

ii. Programa Maranhao Profissional

O Programa Maranhao Profissional, idealizado pela Secretaria de Estado da
Ciéncia e Tecnologia, implantou na Penitenciaria Feminina e na Penitenciaria de
Pedrinhas, cursos na area técnica. Esta beneficiando 250 internos (as), e acontece
de 27/07/2011 até o fim de novembro.

Com o Programa Maranhao Profissional, séo oferecidos os seguintes cursos:
Seguranga do Trabalho, Instalagdes Elétricas, Eletroeletrbnica de Manutengéo,
Eletrénica e Telecomunicagcdes. Os professores sao cedidos pela escola Electra

para conduzir os trabalhos diariamente.

iii.  Curso de Forro PVC

A empresa privada Estrutural — Forro PVC, por meio do seu proprietario o Sr.
Markel Batista, ofereceu o numero de 10 vagas no curso de montagem de forro
PVC.

O curso esta acontecendo em sua empresa localizada préxima ao Mercado do

Peixe, e os internos que estao participando sdo do regime semi-aberto.

iv.  Curso de Alimentos

Em uma parceria firmada com o Instituto Federal de Educagao Tecnologica

do Maranh&o (IFMA), através do Projeto Mulheres Mil, ofereceu um quantitativo de



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

UNIDADE DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DO SISTEMA CARCERARIO

10 vagas para o Curso Basico de Qualificagdo Profissional em Preparo,
Conservagao e Congelamento de Alimentos, com carga horaria de 160 horas.

Foi escolhido primeiramente a Penitenciaria Feminina, e de preferéncia as
mulheres que ja trabalham na cozinha, o curso comegou no dia 10/11/2011, e as

aulas acontecerao até se completar a carga horaria.

* Durante o ano de 2011, foram preenchidas 222 vagas de trabalho.

b) Nucleo de Advocacia Voluntaria

Além dos atendimentos de rotina nas unidades prisionais € no NAV, a
Coordenadoria Especial de Assisténcia aos Encarcerados participou de outras
atividades em conjunto com o Grupo de Monitoramento e Fiscalizagao — GMF, como
a participagado na Semana dos Encarcerados, promovida pela SEJAP, como também
de atividades de monitoramento e fiscalizagdo do sistema, demandadas pelo
Coordenador-Geral do GMF, Des. Froz Sobrinho.

Neste Relatério estdo detalhados apenas os atendimentos realizados
aos encarcerados e encarceradas no sistema penitenciario do Maranhao,
considerando que as participagdes em demais atividades correlatas ao Grupo de
Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario foram relatadas em

documentos diferentes.

Quanto a assisténcia juridica ja prestada, desde sua inauguracao até

outubro de 2011, o NAV ja atendeu 4.507 reclusos. Neste ano, foram realizados
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1.591 atendimentos, durante os quais foram formuladas 825 peti¢gdes aos juizes de

execucao penal.

Desses pedidos formulados em 2011, 405 ja foram deferidos e apenas
55 foram indeferidos; sendo que 365 aguardam decisdo dos juizes da execugao
penal. Foram realizados, neste ano, 766 atendimentos internos nas unidades

prisionais.

No ano de 2011, os atendimentos foram realizados nas unidades
prisionais: Central de Custddia de Presos de Justica - CCPJ de Pedrinhas e Anil,
Penitenciaria de Pedrinhas, Centro de Detencdo Proviséria - CDP, Casa de
Detencédo - CADET, Presidio Sao Luis, Presidio Feminino de S&o Luis e Casa de

Atendimento ao Albergado e Egresso de Sao Luis.

Os atendimentos foram iniciados pelos internos selecionados como de
maior necessidade de atendimento juridico, principalmente entre os que n&o
dispéem de recursos e que apresentam maiores dificuldades; seguindo-se com as
diligéncias aos pedidos ja enviados para a VEC/Capital e Comarcas do interior;
prosseguindo com os internos que alegam ja ter direito a algum beneficio;
finalizando com aqueles que procuraram diretamente o NAV, por meio de seus

parentes.

Objetivando prestar atendimento juridico de forma mais abrangente e
eficaz aos reeducandos custodiados na Penitenciaria de Pedrinhas, foi firmada
parceria entre a SEJAP e o NAV.

Esta parceria iniciou-se no dia 25 de julho de 2011, em um esforgo
concentrado entre os advogados da SEJAP, servidores e colaboradores do NAV,
para analise da situacdo processual dos internos, em busca de possibilidades de

direitos/beneficios.

Nesse trabalho conjunto, foram atendidos 202 internos, por meio desta

parceria, 0 que gerou 36 peticdes em favor dos apenados. Para os demais presos
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atendidos nao foram formulados pedidos, em razdo de existir peticdo aguardando o

pronunciamento judicial ou o preso nao fazer jus a nenhum beneficio no momento.

As principais dificuldades encontradas para prestar uma assisténcia
juridica efetiva foram as seguintes:
» Falta de documentos necessarios a uma analise fidedigna da
situacao processual do preso;
« Dificuldades na localizagao do preso nas unidades penais no acesso
aos sistemas de informacéo (SGP e INFOPEN);
» Para os presos que estdo na capital cujos processos ainda tramitam
no interior, ha muitas dificuldades de atendimento, em razao de:
o Falta de documentacéo na capital;
o Acesso precario a documentagdo nas comarcas;

o Contato telefénico precario.

Também se tem a dificuldade de manter contato com as comarcas do interior,
na maioria das vezes o telefone nao é atendido de imediato, e quando se consegue
o contato via telefone raramente a pessoa que atende sabe dar informagdes acerca
do processo, sendo praxe inumeras tentativas, levando até meses seguidos para se

ter uma resposta satisfatoria.

O atendimento realizado pelos alunos das IES demonstra pouco célere,
plenamente justificavel tendo em vista a falta de experiéncia dos estagiarios, a
demanda excessiva dos nucleos de pratica juridica das instituicdes parceiras, e o
proprio ambiente carcerario, que, naturalmente, torna as pessoas um pouco
apreensivas e tensas. Tal situacdo vem sendo superada na medida em que os
voluntarios adquirem a pratica das especificidades da demanda processual e, além

disso, habituam-se ao ambiente carcerario.

A demanda de trabalho do nucleo é excessiva e o0 corpo técnico
insuficiente para supri-la, tendo em vista a grande caréncia existente no sistema

prisional do Maranh&o.
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Outra dificuldade enfrentada por esta Coordenagcdo consiste na
demora das respostas dos pedidos enviados, pois tal situagao traz descrédito ao
desempenho dos trabalhos, e, pelo fato de se estar nas unidades prisionais

diariamente, a cobrancga por parte dos internos ¢ intensa.

As reclamacodes dos internos sdo as mais diversas: processuais, falta
de assisténcia a saude, falta de psicologo, psiquiatra, dentista, médicos, auséncia de
transporte para leva-los as consultas, falta de medicamentos, demora na resposta
das propostas de trabalho, auséncia de pessoas para ouvir as suas queixas, maus
tratos e perseguicdes por parte da administracdo e de servidores que realizam a

seguranca interna das unidades prisionais, bem como dos préprios presos.

Em relagdo as questbes processuais, o Nucleo de Advocacia

Voluntaria busca identificar as situacdes mais graves:

¢ Falta de informacdes acerca da pena a ser cumprida pelo interno,
juizes nado emitem atestado de pena a cumprir, nem guia de
execucao definitiva ou provisoria;

e Demora na tramitacéo e falta de informacdes dos pedidos enviados
as varas, tanto para a VEC/capital como para as Comarcas do

interior.

Em vista dessas dificuldades e constatando a auséncia de documentos
dos internos, o que dificulta a analise do beneficio do preso, o Desembargador Froz
Sobrinho, encaminhou diversos oficios para as Comarcas solicitando que fosse
encaminhada a Carta de Guia, e logo em seguida encaminhou oficio circular para
todas as comarcas pedindo observancia aos dispositivos legais necessarios para a
execucao da pena:

1 - Guia de Execucdo Penal; Resolugdao 113/2010 — CNJ e 52 do
TJ/IMA;

2 - Atestado de Pena a Cumprir — Resolug¢ao 53/2008 — TIMA.



.‘;ﬁxfﬁ GERe
\!
\

‘I“.‘f
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

UNIDADE DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DO SISTEMA CARCERARIO

A certeza para os internos de que existe um grupo de trabalho
designado especialmente para verificar sua situagcao prisional e processual ajuda a
diminuir a tensdo no ambiente carcerario, fato este relatado, constantemente, por um

bom numero de internos.

Além das peti¢cbes resultantes dos atendimentos, outras diligéncias sao
realizadas via telefone e e-mail, por meio de contatos com os (as) secretarios (as)
judiciais, ou com os (as) proprios (as) juizes (as). Aguardam-se ainda respostas de

diversos pedidos pendentes de decisdes.

Resultados Especificos do NAV

De janeiro a outubro de 2011, foram alcangados o0s seguintes
resultados, conforme detalhamento no quadro a seguir, com destaques para o
significativo numero de pedidos deferidos (404) em comparagao com os indeferidos

(55) até o momento.

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTO DO NAV 2011
ORDEM TIPO DE ATENDIMENTO / PEDIDO QUANTIDADE DE PEDIDO
01 Acompanhamento Processual 186
02 Anadlise Processual 417
03 Apelacao 4
04 Atestado de pena a cumprir 1
05 |Audiéncia 1
06 Autorizagao estudo 3
07 Carta de sentenca 189
08 Definicdo processual 1
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09 Diligéncias 178
10 Extingao de pena 16
11 Guia de execugao 1
12 Habeas corpus 3
13 Juntada de informagdes 4
14 Ligagdo a comarcas 8
15 Livramento condicional 94
16 Orientacéo juridica 40
17 Pedido de celeridade 17
18 Prisdo domiciliar 1
19 Remicao de pena 8

20 Regime aberto 145
21 Regime semiaberto 39
22 Reiteracao de pedido 1
23 Revogacao da prisédo preventiva 1

24 Saida temporaria 176
25 Trabalho externo 13
26 Transferéncia de comarca 5
27 Transferéncia de execugao 27
28 Unificacdo de penas 12

TOTAL DE ATENDIMENTOS 1591 atendidos em 2011

AGUARDANDO 294

DEFERIDO 405

INDEFERIDO 55

ATENDIMENTO INTERNO 766

SEM RESPOSTA 71

TOTAL GERAL 1591 tendidos em 2011

PROJETOS PARA A EXECUCAO PENAL
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Diagnostico Organizacional do Sistema Carcerario.

Planejamento Estratégico do Grupo de Monitoramento.
Projeto de Atendimento Psicolégico Apenadas do Presidio Feminino de Sao

Luis.

Calculos de Custos para solicitagao de recursos federais para os Programas

do Grupo de Monitoramento Carcerario — GMF.

Apoio técnico ao Projeto Mulheres Mil.

Trabalho de elaboragdo do Regimento Interno do GMF.

Plano de Implantagcdo de NAV's no Interior do Estado.

Acbes Educativas, de Capacitacdo profissional e de reinser¢cdo no mercado

de trabalho.

Rede de Reinsergao Social

3.1- Termos de Convénio Firmados com Orgdos do Poder Judiciario,
Entidades publicas e privadas, patronatos, conselhos da comunidade,
universidades e instituicobes de ensino fundamental, médio e técnico-

profissionalizantes.

3.2- Comprovagdo de encaminhamentos de cépia dos instrumentos ao

Conselho Nacional da Justica e Relatérios

4 — Lei Estadual Contratagao de Presos e Egressos:
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4.1- Dados dos Encaminhamentos dos presos, egressos, cumpridores de
medidas e penas alternativas com base na Recomendacdo n° 21 do Conselho
Nacional de Justica.

4.2-Termos de Convénios firmados com Empresas para encaminhamento de

presos, egressos, cumpridores de medidas e penas alternativas

6- Histdérico do Grupo de Monitoramento do Sistema Carcerario no Estado do

Maranhao

7- Cumprimento das Atribui¢des Constantes na Resolugao n° 96, Art5°:

a. Implantar, manter e cumprir as metas do Projeto Comecar de Novo;

b. Fomentar, coordenar e fiscalizar a implementacao de projetos de
capacitagao profissional e de reinsergéo social de presos, egressos do
sistema carcerario, e de cumpridores de medidas e penas alternativas.

c. Acompanhar a instalagdo e o funcionamento, em todos os Estados,
dos Patronatos e dos Conselhos da Comunidade de que tratam os Art.
78,79 e 80 da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984, em conjunto com o
juiz da execucgao penal, relatando a Corregedoria Geral de Justica, a
cada trés meses, no minimo, suas atividades e caréncias, e propondo
medidas necessarias ao seu aprimoramento.

d. Planejar e coordenar os mutirdes carcerarios para verificagdo das
prisdes provisorias e processos de execugao penal.

e. Acompanhar e propor solugdes em face das irregularidades verificadas
nos mutirdes carcerarios e nas inspegdes em estabelecimentos penais,
inclusive Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico e Delegacias
Publicas;

f. Acompanhar projetos relativos a construgdo e ampliagdo de
estabelecimentos penais, inclusive em fase de execugao, e propor

solucdes para o problema da superpopulagao carceraria;
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g. Acompanhar a implantagao de sistema de gestéo eletrénica execugao
penal e mecanismo de acompanhamento eletrébnico das prisdes

provisorias;
c¢) Sistema Comecar de Novo

O Sistema do Programa Comecar de Novo - SCN, criado pelo Tribunal de
Justica do Maranhdo juntamente com a Secretaria Adjunta de Tecnologia da
Informacado e Integragdo do Estado do Maranhdo, cadastrou, desde a sua
implantagéo, 1.533 (mil quinhentos e trinta e trés) internos do regime semiaberto e
aberto de todas as unidades prisionais do Estado. Destes, 1.441(mil quinhentos e
quarenta e um) homens e 62 mulheres.

Ja foi implantado Também nos estados de Minas Gerais, Bahia, Mato Grosso
e Rio Grande do Sul.

Atualmente continua em produgdo. Os modulos ja implementados estdo
aguardando feedback do campo para novas implementacdes e acertos.

O dultimo médulo que implementamos foi a “Caderneta” e este ja funciona
100%.

Falta a implementagdo da Triagem. As regras de negdcio relativas a este
modulo nunca foram definidas. Por exemplo: Falta o modelo de oficio, a chancela de
quem autoriza o logo da instituicio, etc.

O Conselho Nacional de Justiga - CNJ ja acordou que ndo mais utilizara o
Portal de Oportunidades, apenas o Sistema Comecar de Novo — SCN, com isso
incorporamos apenas o portal de oportunidades. Migramos o cadastro de empresas
€ vagas para nossa base de dados.

Também ha acordos com a IBM: a proposta € adotar o banco de dados DBII
como gerenciador do PCN e o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, que
demonstrou interesse em se associar ao SCN, em virtude de trazer maiores
solugdes para reduzir agdes previdenciarias. Atualmente ha o desenvolvimento de

um termo de acordo.
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Numero de Funcionarios envolvidos com o SCN

A governanga do projeto estd a cargo da chefia de gabinete do
Desembargador Froz e da Superintendéncia de Projetos e Desenvolvimento da
SEATI/Casa Civil. No total, 07 servidores desenvolvem o projeto:

e 01DBA

e 01 Web Design

e 02 Desenvolvedores PHP
e 01 Help desk

e 02 Analistas de web (apoio) * Nao integrante da equipe

Portal do Programa Comecar de Novo — www.pcnh.ma.gov.br

O Portal iniciou suas atividades com mais eficacia a partir do més de agosto,

apos o inicio do funcionamento do Help Desk, como mostra o grafico seguinte.

Visao geral dos visitantes 01/01/2011- 171112011 ~
e 100,00% dototal visitas

1 de jan 1de mar 1 de mai 1 de jul

O mesmo é atualizado diariamente com todas as noticias relacionadas ao

Programa Comecar de Novo.


http://www.pcn.ma.gov.br/
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Foi realizada a implantagdo da galeria de fotos e videos e se esta utilizando

como ferramenta de controle do fluxo de visitantes o Google Analytics e no periodo

de 01/01/2011 a 17/11/2011, temos os seguintes numeros:

379 pessoas acessaram esse site

fha 963 Visitas
M 379 Visitantes Gnicos
feu 2.341 Visualizagées de pagina

B 39.04% New Visitor
W 2,43 Paginasivisita 378 Yisitas

m 60,96% Returning Visi
ik 00:05:02 Tempo médio no site ‘ 587 wsnaso sy

WE 51,51% Taxa de rejeigiio

il 39,04% Porcentagem de novas visitas

Informagoes sobre quantidade de apenados e usuarios cadastrados no SCN:

Maranhao

Quantidade de Apenados — MA Quantidade de Usuarios Cadastrados no
SCN - MA

1 - EGRESSO =14
2 - REGIME ABERTO =139 18 usuarios
3 - REGIME SEMIABERTO = 1087
4 - REGIME FECHADO =2

5 - PRISAO PROVISORIA = 7

6 - PRISAO DOMICILIAR = 0

7 - LIBERDADE CONDICIONAL =0
8 - #HHHEHHE (INDEFINIDO) = 310

TOTAL -1559
Bahia
Quantidade de Apenados - BA Quantidade de Usuarios Cadastrados no
SCN - BA

1-EGRESSO =0
2 - REGIME ABERTO = 131 31 usuarios + 02 usuarios (DELBA)
3 - REGIME SEMIABERTO = 532
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4 - REGIME FECHADO = 672
5 - PRISAO PROVISORIA =45
6 - PRISAO DOMICILIAR =0
7 - LIBERDADE CONDICIONAL =0

TOTAL -1380

Mato Grosso

Quantidade de Apenados - MT Quantidade de Usuarios Cadastrados no
SCN - MT

1-EGRESSO =0
2 - REGIME ABERTO =1 15 usuarios
3 - REGIME SEMIABERTO =1

4 - REGIME FECHADO =98

5 - PRISAO PROVISORIA = 315

6 - PRISAO DOMICILIAR = 0

7 - LIBERDADE CONDICIONAL =0
8 - #i#HHHHHE (INDEFINIDO) = 0

TOTAL - 415

Minas Gerais

Quantidade de Apenados - MG Quantidade de Usuarios Cadastrados no
SCN - MG

1-EGRESSO =0
2 - REGIME ABERTO =979 Quatro usuarios
3 - REGIME SEMIABERTO = 6235
4 - REGIME FECHADO = 33466

5 - PRISAO PROVISORIA = 0

6 - PRISAO DOMICILIAR = 0

7 - LIBERDADE CONDICIONAL =0
8 - #HHHEHHE (INDEFINIDO) = 0

TOTAL 40680

Rio Grande do Sul

Quantidade de Apenados — RS Quantidade de Usuarios Cadastrados no
SCN-RS

Contato com usuario para

definicdo de administrador
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regional. Dois usuarios

Status: em espera

Distrito Federal

° Distrito Federal Um usuario visitante do Portal de
Oportunidades CNJ migrado para o SCN

d) Virtualizagao de processos

Ao término do ano de 2009 foi implantado o sistema de processo
eletrébnico VEPCNJ - Sistema Eletrénico de Execug¢do Penal, tendo como
objetivo fundamental de acelerar a tramitacdo dos feitos de execugao
penal.

Em um primeiro momento, foram virtualizados todos os processos da 12 e 22
Vara de Execugdo Penal da Capital, que hoje conta com um ativo de
2255 e 1.795 processos virtuais, respectivamente. Posteriormente,
uma equipe deu inicio aos trabalhos de implantagdo do sistema e
treinamento de servidores, promotores e magistrados, nas comarcas do
interior do Estado.

Até o presente momento, o sistema ja fora implantado em 56 Comarcas,o
que representa 114 varas, sendo que destas, 106 sdo processantes,06 de execugao
penal e 02 da mulher. O sistema VEPCNJ ja se encontra instalado e funcionando em

50,90% das comarcas do Estado, conforme tabela abaixo:

N° COMARCA VARAS
01 | ALCANTARA Vara Unica

02 | ANAJATUBA Vara Unica

03 | ARARI Vara Unica

04 | BACABAL 13,23 32 @ 42 Vara

05 | BACURI Vara Unica

06 | BARREIRINHAS Vara Unica

07 | BEQUIMAO Vara Unica
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08 | BOM JARDIM Vara Unica

09 | CAROLINA Vara Unica

10 | CAXIAS 13,22 33 42 e 52 Vara

11 | CEDRAL Vara Unica

12 | CHAPADINHA 12 (VEP) e 22 Vara

13 | CODO 132, 22 ¢ 32 Vara

14 | COROATA 12 e 22 Vara

15 | CURURUPU Vara Unica

16 | ESTREITO 12 e 22 Vara

17 | GUIMARAES Vara Unica

18 | HUMBERTO DE CAMPOS Vara Unica

19 | ICATU Vara Unica

20 | IMPERATRIZ 12, 22, 32, 42 ¢ 52 Vara (VEP) e Vara da
Mulher

21 | ITAPECURU-MIRIM 13, 22 ¢ 32 Vara

22 | JOAO LISBOA 12 e 22 Vara

23 | LAGO DA PEDRA 12 e 22 Vara

24 | MATINHA Vara Unica

25 | MIRINZAL Vara Unica

26 | MONCAO Vara Unica

27 | MONTES ALTOS Vara Unica

28 | OLHO DAGUA DAS CUNHAS Vara Unica

29 | OLINDA NOVA DO MARANHAO | Vara Unica

30 | PACO DO LUMIAR 12 e 22 Vara

31 | PEDREIRAS 12, 22 e 32 Vara (VEP)

32 | PENALVA Vara Unica

33 | PINDARE-MIRIM Vara Unica

34 | PINHEIRO 12 e 22 Vara

35 | PIO XII Vara Unica

36 | PORTO FRANCO 12 e 22 Vara

37 | PRESIDENTE DUTRA 12 e 22 Vara

38 | RAPOSA Vara Unica

39 | ROSARIO 12 ¢ 22 Vara

40 | SANTA HELENA Vara Unica

41 | SANTA INES 12 22 ¢ 32 Vara

42 | SANTA LUZIA 12 e 22 Vara

43 | SANTA RITA Vara Unica

44 | SAO BENTO Vara Unica

45 | SAO JOAO BATISTA Vara Unica

46 | SAO JOSE DE RIBAMAR 12 e 22 Vara

47 | SAO LUIS 13,22 32 43 53 63 72 82 93 107, 11°

Vara Criminal, 1 Vara Entorpecentes,
12 e 22 Vara do Juri,1? e 22 VEP, Vara
da Mulher.

48

SAO MATEUS DO MARANHAO | Vara Unica
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49 | SAO VICENTE FERRER Vara Unica
50 | TIMON 12,23 32 42 52 ¢ 62 Vara (VEP)
51 | URBANO SANTOS Vara Unica
52 | VARGEM GRANDE 12 e 22 Vara
53 | VIANA 12 e 22 Vara
54 | VITORIA DO MEARIM Vara Unica
55 | VITORINO FREIRE 12 e 22 Vara
56 | ZE DOCA 12 e 22 Vara

Entretanto, 49,10% das comarcas do Maranhdo ainda necessitam receber
implantacao e treinamento para poderem utilizar o sistema VEPCNJ, dependendo do
mesmo para encaminharem as guias de execug¢do que ndo mais sdo de sua
competéncia para o juizo de execugéo penal da comarca onde o apenado encontra-
se cumprindo sua reprimenda, conforme determina a Lei Complementar 131/2010
(Codigo de Organizagao Judiciaria do Tribunal de Justica do Maranhao), segundo

consta na tabela abaixo:

N° COMARCAS VARAS
01 | ACAILANDIA 12,23 32 @ 42 Vara
02 | ALTO PARNAIBA Vara Unica

03 | AMARANTE DO MARANHAO Vara Unica

04 | ARAIOSES 12 e 22 Vara

05 | ARAME Vara Unica

06 | BALSAS 12, 22 e 3? Vara
07 | BARAO DE GRAJAU Vara Unica

08 | BARRA DO CORDA 12 e 22 Vara

09 | BREJO 12 e 22 Vara

10 | BURITI Vara Unica

11 | BURITI BRAVO Vara Unica

12 | BURITICUPU Vara Unica

13 | CANDIDO MENDES Vara Unica

14 | CANTANHEDE Vara Unica

15 | CARUTAPERA Vara Unica

16 | COELHO NETO 12 e 22 Vara

17 | COLINAS 12 e 22 Vara

18 | DOM PEDRO Vara Unica

19 | ESPERANTINOPOLIS Vara Unica

20 | GOVERNADOR EUGENIO BARROS Vara Unica

21 | GOVERNADOR NUNES FREIRE Vara Unica

22 | GRAJAU 12 e 22 Vara

23 | IGARAPE GRANDE Vara Unica
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24 | ITINGA Vara Unica
25 | LORETO Vara Unica
26 | MAGALHAES DE ALMEIDA Vara Unica
27 | MARACACUME Vara Unica
28 | MATOES Vara Unica
29 | MIRADOR Vara Unica
30 | MORROS Vara Unica
31 | PARAIBANO Vara Unica
32 | PARNARAMA Vara Unica
33 | PASSAGEM FRANCA Vara Unica
34 | PASTOS BONS Vara Unica
35 | PAULO RAMOS Vara Unica
36 | POCAO DE PEDRAS Vara Unica
37 | RIACHAO Vara Unica
38 | SAO BERNARDO Vara Unica
39 | SAO DOMINGOS DO AZEITAO Vara Unica
40 | SAO DOMINGOS DO MARANHAO Vara Unica
41 | SAO FRANCISCO DO MARANHAO Vara Unica
42 | SAO JOAO DOS PATOS Vara Unica
43 | SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO | Vara Unica
44 | SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS | Vara Unica
45 | SANTA LUZIA DO PARUA 12 e 22 Vara
46 | SANTA QUITERIA DO MARANHAO Vara Unica
47 | SANTO ANTONIO DOS LOPES Vara Unica
48 | SENADOR LA ROQUE Vara Unica
49 | SUCUPIRA DO NORTE Vara Unica
50 | TASSO FRAGOSO Vara Unica
51 | TIMBIRAS Vara Unica
52 | TUNTUM Vara Unica
53 | TURIAGU Vara Unica
54 | TUTOIA Vara Unica

h. Acompanhar o cumprimento das recomendacdes, resolucdes e dos
compromissos assumidos nos seminarios promovidos pelo Conselho

Nacional de Justica, em relagao ao Sistema Carcerario;

i. Implementar a integragédo das agbes promovidas pelos 6rgaos publicos

e entidades com atribui¢cdes relativas ao sistema carcerario;
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j. Propor a uniformizacdo de procedimentos relativos ao sistema
carcerario, bem como estudos para aperfeicoamento da legislacao

sobre a matéria;
k. Coordenar seminarios em matéria relativa ao Sistema Carcerario.

8- Instalagdo do Conselho da Comunidade efetivamente, Lei 7.210/84 e a

legislagao local.

9- Informacgao enviada ao CNJ da criagcdo do Grupo no Estado do Maranhao

10- Consideracgdes Finais

11- Anexos

12-Sugestdo de Projetos a serem desenvolvidos no ambito do Estado do
Maranh&o:
a. Planejamento Estratégico do Grupo de Monitoramento do Estado do
Maranhao;
b. Projeto: Diagndstico Organizacional do Estado do Maranhéao
NUED

d. Conselho da Comunidade

RELATORIO — UNIDADE DE MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO,
APERFEICOAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO

Data: XX de junho de 2012
Local: Unidade de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeigoamento e Fiscalizacao do

Sistema Carcerario do Estado do Maranhdo.



TRIBUNAL DE JUSTIGA

UNIDADE DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DO SISTEMA CARCERARIO

Responsavel pelas informacgoes:

Por determinacdo do Excelentissimo Senhor Des. José de Ribamar Froz
Sobrinho, repassada pela servidora Marilene Aranha Carneiro Silveira (Coordenadora da
Coordenacdo dos Encarcerados), encaminhamos , Relatério das Atividades do Grupo de

Monitoramento e Fiscaliza¢ao do Sistema Carcerario do Estado do Maranhao.
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Divisiao de Programa Comecar de Novo

Chefe da Divisdo: Ana Lucia Ramos Araujo

Equipe Técnica:

Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social

Paulo Guilherme Siqueira Rodrigues — Psicologo

Taise Correia de Castro Soares — Psicologa
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PRoGRAMA COMEGAR DE Novo
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2013

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi langado em 2009 pelo Conselho
Nacional de Justi¢a, sendo executado nos Estados sob a coordenacao dos Tribunais de Justica.
Objetiva a sensibilizacdo de 6rgdos publicos e da sociedade civil para que fornegam postos de
trabalho e cursos de capacitagdo profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na
perspectiva de promover a cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulagao de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como
ferramenta de consolidagdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de
Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario
(UMF) através da Divisdao do Programa Comecar de Novo vém realizando varias agdes
visando garantir a re-inser¢ao dos egressos do sistema carcerdrio na légica que propde o
Programa.

Desta forma, em cumprimento a metodologia de trabalho instituindo na
Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo, apresentamos o presente Relatério para controle e
divulgacdo interna das informagdes pertinentes a Divisdo Comegar de Novo, enfatizando as
acoes desenvolvidas pela equipe de trabalho e os resultados das deliberagdes tomadas em
conjunto com os parceiros internos e externos 8 UMF.

Sua apresentagdo estd de acordo com os projetos nos quais a Divisdo tem
envolvimento direto na sua execugao e outras acdes desenvolvidas voltadas ao publico a quem

se destina o Programa Comecar de Novo.
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1. ATENDIMENTO INTERNO AO PUBLICO DO PROGRAMA COMECAR DE
NOVO
v’ Cadastro de 05 pessoas que procuraram o Programa para emissdo de documentos e va-
gas de trabalho;
v Realizagdo de contatos com Servigo Social do Hospital Presidente Vargas, para agen-
damento de consulta para usuario do Programa;
v 02 encaminhamentos de usuério do Programa para a rede de atendimento da Politica
Municipal de Assisténcia Social — Centro POP;
v 01 encaminhamento de usuario do Programa para cumprimento de pena em sua co-
marca de origem.
2. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES/EVENTOS/CAPACITACAO EXTERNAS:
v" Participagdo de 03 servidoras na Teleconferéncia sobre 0o PRONATEC na sede do Tri-
bunal de Justica;
v' Elaboragio do Relatorio da Teleconferéncia;
v’ Participa¢do de 01 funcionaria (Chefe da Divisdo) em Capacitagdo sobre PRONATEC
Prisional (19/07/13) no Pleno do Superior Tribunal Federal em Brasilia.
v' Participagdo de 01 servidor na Capacitagdo em tutoria de Ensino a Distancia promovi-

da pela ESMAM.

3. INSPECOES NAS UNIDADES PRISIONALIS — Projeto 04
v Realizada 01 (uma) inspegdo no Presidio do Comando Geral da PMMA.

4. ACAO DE DOCUMENTACAO - Projeto 08

A Acdo de Documentagdo' em Sao Luis foi realizada no periodo de 01 a 05 de
julho de 2013, na Unidade Prisional “Centro de Detencdo Proviséria de Pedrinhas”,
antecedida por um conjunto de atividades envolvendo levantamento de demandas com apoio
da coordenacao do Servico Social da Secretaria de Administracdo Penitenciaria/SEJAP e

varias reunides com os parceiros instituidos no Convenio N° 02/2012 — UMF — TIMA.
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A demanda inicial apresentada pelas unidades totalizou 510 pessoas com
necessidade de algum tipo de documento conforme segue: Certidao de Nascimento: 122;
Carteira de Identidade: 195; Cadastro de Pessoa Fisica: 198; Carteira de Trabalho: 126;
Certificado de Dispensa de Incorporacdo: 126; Titulo de Eleitor: 118; Cadastro biométrico:
19.

Dada algumas especificidades inerentes a documentagdo demandada, somente
388 pessoas a principio, estavam aptas a acessar os demais documentos, entretanto no
decorrer da Acdo, foram identificadas algumas situacdes que inviabilizaram o acesso aos
documentos solicitados. Desta forma ao final da A¢do de Documentagdo, foram emitidos 332
(trezentos e trinta e dois) documentos e 122 cadastros no Programa Comecar de Novo, com a

identificacao de algumas demandas a serem encaminhadas pela UMF.

1. As informagdes detalhadas desta A¢do estdo registradas no Relatorio especifico da Semana de Documenta-
¢ao.

5. ATIVIDADES REALIZADAS NAS MEDIDAS DE SEGURANCA - Projeto 14

v' Elaboragio da Ficha de Controle em Medidas de Seguranga;
v 06 visitas ao Hospital Nina Rodrigues para colher dados a fim de realizar os procedi-
mentos administrativos relacionados as Medidas de Seguranca;

v Contato com a comarca de Balsas para solicitagdo de Guia de Internagéo;

<\

01 Inspecao Ao Presidio do Comando Geral.
v 01 reunido com HNR e com a SEDIHC para incrementar parceria de trabalho.
Registra-se que atualmente estao sendo realizados procedimentos administrati-
vos pela Divisdo Técnica. Foram diagnosticados 27 (vinte e sete) casos que necessitam de
correigdes: pacientes que adentraram ao Hospital Nina Rodrigues sem Guia de Internacdo; 02
(dois) adolescentes em conflito com a lei encaminhados judicialmente para tratamento hospi-
talar e que ainda ndo foram periciados; pacientes que foram periciados e possuem quadros es-

taveis, mas ainda ndo retornaram as suas comarcas de origem, dentre outros.
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6. REUNIOES DO GRUPO DE MONITORAMENTO - Projeto 17

v’ Participagdo e Apoio na organizagdo das reunides realizadas pelo Grupo de Monitora-

mento nos dias 03 de junho e 08 de julho, respectivamente.
Sao Luis, 22 de julho de 2013.
Ana Lucia Ramos Araujo

Chefe da Divisao Comegar de Novo/UMF

Flavia Miranda Costa
Analista Judiciaria Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva
Analista Judiciaria Assistente Social

Paulo Guilherme Siqueira Rodrigues
Analista Judiciario Psicologo

Taise Correia de Castro Soares
Analista Judiciario Psicologa



Relatorio

Divisao Comecar de Novo da UMF

JULHO A AGOSTO
2013



I. INTRODUGAO

Este Relatorio apresenta as atividades realizadas no més de julho e agosto,

conforme os Projetos nos quais a equipe técnica da Divisdo do Programa Comecar de

Novo, tem envolvimento.

Apresentam-se atividades desenvolvidas interna e externamente, durante

esse periodo, cujo objetivo das acbes é atender as demandas apresentadas pela

populacao carceraria no que se refere a documentagdo, capacitagao profissional e

insercao no mercado de trabalho, além de atender a execug¢ao dos projetos da UMF.

Para tanto, as ag¢des estdo registradas conforme o periodo de execucgéo,

distribuidos em eixos, conforme os Projetos da Unidade, com atuagdo da DCN.

MES DE JULHO
| — EIXO DOCUMENTAGAO:

1.

v

Realizacdo da Semana de Documentacao de Sao Luis
Realizada no periodo de 01 a 05 de julho no Centro de Detengéo Proviséria, com

a emissao de 318 documentos (Carteira de ldentidade, CPF e/ou consulta de
numero para inclusdo no RG, Carteira de Trabalho e Certificado de Dispensa de
Incorporagao do Servigco Militar) além de 14 recadastramento biométrico de presos

provisorios.

Atividades preparatérias a Semana de Documentacgao/lmperatriz

v" Acompanhamento as atividades que antecederam a semana de documentagao

em Imperatriz: visita técnica ao local, no periodo de 08 a 09 de julho, pelo
coordenador da Unidade Movel e um técnico da empresa Atlantica, responsavel
pela logistica;

Encaminhamento de Oficios a todas as instituicdes parceiras, informando da

Semana de Documentacéo e solicitacdo de isencéo das respectivas taxas;



v' Realizagédo de 02 reunides, sendo 01 com Secretario Adjunto da SEJAP e 01 com
Superintendente de Controle de Estabelecimentos Penais para discutir a logistica
da semana;

v' Contatos freqlientes através de telefone e emails com as assistentes das
Unidades de Imperatriz e Davindpolis para alinhamento quanto a logistica da
Acéo: translado dos detentos ate a Unidade Moével do Viva Cidadéao, alimentagao
da equipe e seguranga local;

v Sistematizacdo das demandas por unidades e por tipo de documentos e

encaminhamento destas as instituicdes parceiras.

2. Visitas e articulacdes institucionais
v" Reunido na Corregedoria para busca de informacdes sobre Reconhecimento de

Paternidade.

Il - EIXO INCLUSAO PRODUTIVA

1. Visitas e articulagoes institucionais:

v' 08/07 — Reuniao com representantes do Nucleo de Profissionalizagédo, Trabalho,
Renda e Educacdo/SEJAP para fechar pauta da reunido com Ministério do
Trabalho e tratar de questdes relacionadas as empresas ofertantes de vagas:
Gestor e Crisbel;

v' 09/07 — Reunido o Ministério do Trabalho e Emprego para tratar do processo de
Auditoria junto as empresas que ofertam vagas para o Programa Comecgar de
novo, dada a natureza da contratacao;

v 11/07 — Reunido com a empresa ZANIRAN TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO
para tratar do projeto de sustentabilidade da fabricagc&o de Tijolos Ecolégicos a ser
implantada no Complexo Penitenciario de Pedrinhas;

v' 15/07 - Visita de inspecgao, juntamente com a equipe de engenharia do Tribunal
de Justica e SEJAP, para conhecer o local de construgdo do galpao dos tijolos
ecologicos;

v' 16/07 — Reunido com Dr. Rui sobre a fabrica de tijolos ecoldgicos;

v’ 24/07 — reunidao com representante do Setor de Recursos Humanos da Gestor
Servigos para tratar do Convénio com a respectiva Empresa;

v’ 24/07 — Reunido com Presidente da CPL do Tribunal de Justica para tratar da Lei
9.116/2010;



lll - EIXO MEDIDAS DE SEGURANCA:

v

v

v

Realizada 01 reunido com a coordenacdo da UMF (01.07) para tratar da
metodologia dos Procedimentos Administrativos a serem adotadas.

Realizadas 03 reunides (03/07, 05/07, 09/07, 19/07 e 23/07) com coordenagao do
Hospital Nina Rodrigues e equipe, para tratar das Medidas de Segurancga e avaliar
a situagao processual dos internos nessa condigao.

Entrega dos Relatorios Técnicos para a Coordenagao Executivas da UMF (29/07);

IV — OUTRAS ATIVIDADES DA DIVISAO

1.
v

v
v

v

D NI N

Atendimentos internos:

Atendimento a familiares de detentos em busca de documentos de filhos —
Certiddo de Nascimento — 02

Atendimento a usuario do PCN em busca de documentos — 01;

Atendimento, orientagdes e cadastro no Programa Comecar de Novo de usuarios
em busca de vagas de Trabalho — 08

Acompanhamento a pessoa em cumprimento de Medida Socioeducativa nesta
UMF - 01

Participacdo em Capacitacdes. Reuniées, Seminarios e outros eventos:
08/07 — Reuniao do Grupo de Monitoramento — Ministério Publico

02 reunides com o coordenador da UMF;

15/07 — Curso de Tutoria em EAD, do qual participaram os servidores Paulo
Guilherme Rodrigues e Karla Alencar;

31/07 — Organizagdo e participagdo na Palestra sobre Auxilio Recluséo,
ministrada por funcionaria do INSS no Auditério do Centro Administrativo do
Tribunal;

31/07 — Reunidao na SEJAP, onde foi apresentada a Agenda da Semana do

Encarcerado pela respectiva instituicio.

Articulacdes e Contatos com outras instituicoes:

v Articulagdo com INSS para realizagao de palestra sobre Auxilio Reclusao;



4,

Contatos telefébnicos com as empresas: Lua Nova Construgdes, Marcozzi
Engenharia, Estrutural, UNILIMPS e Lastro Engenharia para agendamento de

visitas.

Elaboracao de Documentos:

v" Elaboragao de oficios para comarcas do interior do Estado informando sobre o

5.

Programa Comecar de Novo e solicitando indicagdo de um funcionario para atuar
no Programa em nivel local,;

Elaboragéo de Oficios destinadas a 07 Comarcas do Estado, sugerindo ao gestor
municipal a implantagcédo da Politica de Insergdo de Egressos do Sistema Prisional
no Mercado de Trabalho;

Revisdao e adequagao do Termo de Convénio voltado as Empresas que licitam

com o Estado e destinam vagas para o Comegar de Novo.

Inspecao Judicial:

v' _Inspecgao no Presidio do Quartel General da PMMA.

AGOSTO
| — EIXO DOCUMENTAGAO:

1.

Realizacdo da 1 Semana de Documentacao/lmperatriz:

v' Realizada no periodo de 19 a 23 de Agosto de 2013, na Unidade Prisional

2,

“Centro de Detencdo Provisoria de Imperatriz” e “Centro de Ressocializacdo de
Davinépolis”, com a emissdao de 530 documentos, dentre estes, Carteira de
Identidade, CPF e/ou consulta de numero para inclusdo no RG, Carteira de
Trabalho e Certificado de Dispensa de Incorporagédo do Servigo Militar. (Consultar
o Relatério da Semana de Documentagcdo de Imperatriz para maiores

informacoes).

Visitas Institucionais

v’ Visita ao CDP com obijetivo de verificar com a Assistente Social sobre declaragdes

de hipossuficiéncia solicitadas.

v Visita a CCPJ do Anil para verificar com a Assistente Social da unidade sobre

declaracao de hipossuficiéncia de apenado, Francisco Cardoso da Silva.



Visita a Corregedoria para buscar informacbes a respeito do Casamento
Comunitario;

Visita aos cartérios da 22, 32 e 42 zonas para buscar respostas de oficios de
solicitagcdo de emissao de certiddo de nascimento;

20/08 — Visita ao Centro de Detengao Proviséria de Pedrinhas e CADET para
tratar com assistentes sociais sobre documentacao de detentos;

30/08 — Visita a APAC em 30/08, para identificagdo das demandas dos

reeducados sobre documentacao.

Il — EIXO INCLUSAO PRODUTIVA

1.
v

v

v

Visitas Institucionais:

01/08 — Sao Luis Engenharia Ambiental — Distrito Industrial
01/08 — NOJASA - Distrito Industrial
06/08 — Lastro Engenharia - Calhau

07/08 — Empresa Maranhense de Administragao Portuaria/EMAP - Porto do ltaqui

04 visitas a Empresa Gestor Servigcos e UNILIMPS, para tratar do termo de
Convenio e quantidades de vagas destinadas a o Programa Comecar de Novo.
21/08 — Visita a Empresa Estrutural/Centro, para discutir sobre vagas de trabalho
com o proprietario. Na ocasido fomos informadas que a Unidade do Centro foi
fechada.

28/08 — Visitas as Comissoes de Licitacao: CAEMA, SECID, SINFRA para tratar
da Lei 9.116/2010. Na ocasiao também foi protocolado oficio ao Secretario/a da

Pasta.

Reunioes:

v" 12/08 — Reunido para tratar do Termo de Parceria entre SEJAP, Defensoria e a

Empresa ZANIRAN TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO para instalagido da

Fabrica de Tijolos Ecoldgicos.

Il — EIXO MEDIDAS DE SEGURANCA/MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS:

v

27/08 — Reuniao na Casa Civil, com a presenca do CNJ para tratar dos

adolescentes em conflito com a Lei/Medidas Socioeducativas;



v

27/08 — Acompanhamento a visita do CNJ as Unidades de Internacdo de Medidas
Socioeducativas: CENTRO DA JUVENTUDE CANAA - Internagdo Provisoria e

Unidade de internacao Alto da Esperanca.

IV — OUTRAS ATIVIDADES DA DIVISAO:

1.
v

v

2
v

Atendimentos internos:

Atendimento a egressos para regularizagédo de CPF, emissdo de documentos e
cadastramento no Programa Comegar de Novo - 13

Acompanhamento a pessoa em cumprimento de Medida Socioeducativa nesta
unidade — 01

. Participacao em Capacitagcdes. Reunides, Seminarios e outros eventos

08/07 — Reuniao do Grupo de Monitoramento — Ministério Publico

08/08 — Participacdo na condicdo de ouvintes na Palestra da Defensoria Publica
sobre o Pai Presente

20/08 — Apresentacdo do Programa Comegar de Novo no PSL |, na Semana do
Encarcerado;

02 reunides com o coordenador da UMF;

01 reunido interna da Divisdo do Comegar de Novo.

. Reuniodes Internas:

v Com o Coordenador da UMF: 03

4
v

Com a Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo: 01

. Articulacdes e Contatos com outras instituicoes:

Contatos telefénicos realizados com familiares de apenados com a finalidade de
resolver situagdes sobre documentos: 09

Contatos telefbnicos realizados com as assistentes sociais das unidades prisionais
e coordenacdo do Servigo Social da SEJAP, Receita Federal com a finalidade de
resolver situacdes sobre documentos: 13

Contatos telefonicos com Corregedoria, INSS, Cartério e Secretaria de Saude de
Sao Miguel do Tapuio/Pl, com fins de obter informagdes sobre beneficios/a¢des
de interesse da populagao carceraria e/ou familiares: 14

Contato com as Prefeituras de Caxias e Pedreiras para informagdes sobre oficios

encaminhados: 02



Visita ao INSS com o objetivo de buscar informag¢des sobre direito do apenado
Augusto César ao recebimento do auxilio recluséao;
Elaboracdo e encaminhamento de memorando ao FERJ: 02

Recebimento de certiddo de nascimento: 01 (Joao Fernando Rodrigues).

. Mutirao Carcerario:

v Contatos via e-mails e telefones com as Comarcas de Zé Doca, Arari, Bom

Jardim, Esperantindpolis, Igarapé Grande, Mongdo, Sédo Pedro da Agua Branca,
Olho d’Agua das Cunhas, Bacabal, Lago da Pedra, Tutéia, Tuntum, Bequim&o,
Caéndido Mendes, Carurapera, Cedral e Governador Nunes Freire para

preenchimento de questionario, visando subsidiar os dados do Mutirdo Carcerario.

6. Elaboracao de Documentos:

v

Elaboragdo de Oficios para Secretarias de Estado e Comissbes Setoriais de
Licitagao;

Produgao de Orientagcdes Técnicas para emissdo de documentagao basica.

Sao Luis, 06 Setembro de 2013.
Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao Comecar de Novo/UMF
Paulo Guilherme Siqueira Rodrigues
Analista Judiciario Psicologo
Flavia Miranda Costa

Analista Judiciaria Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva
Analista Judiciaria Assistente Social

Taise Correia de Castro Soares
Analista Judiciario Psicologa



