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APRESENTAÇÃO

As Ações previstas para a Divisão do Começar de Novo, estão organizadas por Eixos,

conforme seguem: 

 Eixo I – Implementação da Lei Estadual Nº 10.182/2014 (trata da inserção de pessoas egressas

do sistema prisional no mercado de trabalho) e atividades afins;

 Eixo II – Apoio a construção e implementação da Rede de Atenção às Pessoas Egressas do

Sistema Prisional – RAESP;

 Eixo III – Apoio à implantação dos Escritórios Sociais (estruturas públicas especializadas para

atendimento às Pessoas Egressas do Sistema Prisional);

 Eixo  IV  – Documentação  –  Certidão  de  Nascimento  e  Casamento  –  de  apenados  e  seus

familiares, solicitadas pelas unidades prisionais do Estado do Maranhão através do Sistema da

Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário – SisUMF.

Seguindo estes eixos, passamos a destacar as atividades abaixo:

Eixo I –  IMPLEMENTAÇÃO DA LEI 10.182/2014 –  Lei Começar de Novo, que dispõe sobre a

“obrigatoriedade da reserva das vagas para admissão de detentos,  bem como egressos do sistema

penitenciário nas contratações de obras e serviços pelo Estado do Maranhão”:

✔ 13.01.2022 – Início da Elaboração do Plano de Ação para 2022;

✔ 20.01.2022 – Participação da Divisão do Começar de Novo em visita à UPFEM  (apresentação

de uma Unidade Prisional aos estagiários da Divisão Jurídica para apresentação (Ver com Perla)

✔ 26.01.2022 – Participação em Evento Virtual Depen Innovation Day (14:30) que tratou de

apresentação de soluções de startups com propostas para inovar na forma de promover atividades

educacionais  de  formação  profissional  para  a  população  prisional  em  áreas  que  efetivamente

apresentem carência de profissionais no mercado de trabalho, de modo que os indivíduos possam

obter maiores perspectivas de empregabilidade após o cumprimento da sentença judicial. Este evento

apontou a possibilidade dos Sistemas Prisionais contratarem Empresas, apresentando no seu Projeto

Básico as dificuldades que permeiam a efetiva inserção dos egressos no mercado de trabalho (não

apontam o que desejam, mas sim as dificuldades) e cabe às respectivas Empresas buscarem à solução

aos problemas apontados.

Eixo II – APOIO A CONSTRUÇÃO DA RAESP – MA – Rede de Atenção à Pessoa Egressa do

Sistema Prisional  –  RAESP,  metodologia  indicada  pelo  Conselho  Nacional  de  Justiça  através  da

Resolução 307/2019 que visa aprimorar o atendimento às demandas das pessoas egressas;



✔ Envio de informações à RAESP  Rio de Janeiro para elaboração de relatório do Projeto de

Fomento à Criação das RAESP’s;

✔ Divulgação de Editais para Captação de Recursos: 04 Editais do Fundo Brasil  de Direitos

Humanos e Eventos diversos.

Eixo III –  APOIO A IMPLANTAÇÃO DOS ESCRITÓRIOS SOCIAIS –  equipamento público

impulsionado pelo CNJ através da Resolução 307/2019, cuja a implantação é fruto da articulação

entre Judiciário e Executivo para ofertar serviços especializados a pessoas egressas e seus familiares:

✔ Não houve atividades neste Eixo

Eixo  IV – DOCUMENTAÇÃO –  Certidão  de  Nascimento  e  Casamento  –  de  apenados  e  seus

familiares,  solicitadas  pelas  unidades  prisionais  do  Estado  do  Maranhão  através  do  Sistema  da

Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário – SisUMF.

✔ Envio de e-mail aos Cartórios do Maranhão informando sobre mudança de endereço da UMF;

✔ Articulação com as unidades prisionais para coleta de assinatura pelo Cartório de 7ª nota –

Cohama em Procuração de pessoas presas. Esta Ação exige da Equipe articulação com as assistentes

sociais  das  unidades  e/ou  diretores  para  agendar  a  visita  e  viabilizar  autorização  à  Portaria  das

Unidades para entrada do escrevente do Cartório. Pós autorização confirmada, é viabilizado transporte

do Escrevente que é acompanhado de uma servidora da UMF. Em janeiro foi realizada uma visita com

esse objetivo.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Na segunda quinzena de janeiro a UMF entrou em processo de organização para mudança

de prédio (com embalagens de documentos, mobílias e equipamentos de informática) ocasionando

assim a suspensão das atividades presenciais no antigo prédio.

São Luís, 10 de fevereiro de 2022.
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