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APRESENTAÇÃO

As Ações previstas para a Divisão do Começar de Novo, com base na Resolução 307/2019

– Conselho Nacional de Justiça – CNJ, e seu Plano Operativo para 2022 estão organizadas por Eixos,

conforme seguem:

 Eixo I – Implementação da Lei Estadual Nº 10.182/2014 (trata da inserção de pessoas egressas

do sistema prisional no mercado de trabalho) e atividades afins;

 Eixo II – Apoio a construção e implementação da Rede de Atenção às Pessoas Egressas do

Sistema Prisional – RAESP;

 Eixo III – Apoio à implantação dos Escritórios Sociais (estruturas públicas especializadas para

atendimento às Pessoas Egressas do Sistema Prisional);

 Eixo  IV  –  Documentação  –  Certidão  de  Nascimento  e  Casamento  –  de  apenados  e  seus

familiares, solicitadas pelas unidades prisionais do Estado do Maranhão através do Sistema da

Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário – SisUMF.

Seguindo estes eixos, passamos a destacar as atividades abaixo:

Eixo I –  IMPLEMENTAÇÃO DA LEI 10.182/2014 – Lei Começar de Novo, que dispõe sobre a

“obrigatoriedade da reserva das vagas para admissão de detentos,  bem como egressos do sistema

penitenciário nas contratações de obras e serviços pelo Estado do Maranhão”:

✔ 10/02/22 – Participação na Audiência Pública Virtual: Avanços e Possibilidades na oferta de

trabalho  no  âmbito  da  execução  penal  –  Realização  do  GMF/TJ  do  Rio  Grande  do  Norte  com

destaques para os seguintes pontos: 

•       Espaços Promocionais advindas das multas aplicadas em Empresas pelo Ministério do Trabalho –

Rio Grande do Norte;

•     Articulação do Ministério Público Estadual e Federal para garantia de cotas de vagas de trabalho

para população egressa do sistema prisional;

•      Reforçar a inserção das cláusulas sociais previstas pela nova Lei de licitações – Lei 14.133/2021;

•    Fazer aditamento aos contratos – Regra Geral, quando não houver regra específica. Quando os

contratos são antigos, observar que a previsão é anual, cabendo na repactuação (aditivo, incluir o

cumprimento da regra de vagas);

•     Em caso de conciliações na Justiça, esta regra pode ser inserida;

•    Apontado a criação dos fundos municipais para execução penal  sob a gerência de um Conselho

Gestor. Ferramenta para captação de recursos do FUNPEN, Fundo dos Direitos Difusos dentre outros.



As receitas podem advir de Penas Pecuniárias, Termos de Ajustamento de Conduta – TAC, Multas.

Tal fundo podem financiar politicas para egressos e pessoas privadas de liberdade. 

✔ Pesquisa em sobre as licitações no site da Secretaria de Estado de Transparência e Controle.

Eixo II –  APOIO A CONSTRUÇÃO DA RAESP – MA – Rede de Atenção à Pessoa Egressa do

Sistema Prisional  –  RAESP,  metodologia  indicada  pelo  Conselho  Nacional  de  Justiça  através  da

Resolução 307/2019 que visa aprimorar o atendimento às demandas das pessoas egressas.

✔  17/02/22 – 2º Workshops  do Ciclo de Debates promovidos pelo Instituto Igarapé em parceria com a

RAESP RJ voltado para o fortalecimento da atuação de organizações que atendem pessoas egressas do

sistema prisional e das RAESP’S – Tema: Como captar recursos para projetos de apoio a Pessoas

Egressas. Divulgação do evento aos Escritórios Sociais e à RAESP MA.

Eixo III –  APOIO A IMPLANTAÇÃO DOS ESCRITÓRIOS SOCIAIS –  equipamento público

impulsionado pelo CNJ através da Resolução 307/2019, cuja a implantação é fruto da articulação

entre Judiciário e Executivo para ofertar serviços especializados a pessoas egressas e seus familiares:

 01/02/22 – Reunião com Coordenadora Estadual do Fazendo Justiça para tratar sobre as atribuições

do Começar de Novo em relação aos Escritórios Sociais. Nesta pauta também fora apontado as ações

previstas para 2022 pela Divisão no sentido de serem avaliadas pela respectiva Coordenadora se tais

ações estavam alinhadas às proposições do Programa Faz\endo Justiça; 

 09/02/22 – Participação em Reunião com equipe do  Escritório Social de Itapecuru Mirim para

apresentação das Ações realizadas em 2021 (outubro a dezembro) seus avanços e desafios.  Estes

últimos  elementos  para  pensar  o  Planejamento  para  2022.  Neste  momento  se  fez  presente  a

Coordenadora Estadual do Programa Fazendo Justiça – CNJ;

 11/02/22 –  Reunião de  planejamento com Escritório  Social  de  Itapecuru Mirim – reunião por

chamada de vídeo com a Equipe para discutir as ações e os indicadores das ações;

 14/02/22 – Reunião com equipe do Escritório Social para apresentação do Plano de Ação para

2022.

                 Além do acompanhamento ao planejamento, as lives e eventos afins foram divulgados para

a equipe do Escritório Social.

Eixo  IV –  DOCUMENTAÇÃO –  Certidão  de  Nascimento  e  Casamento  –  de  apenados  e  seus

familiares,  solicitadas  pelas  unidades  prisionais  do  Estado  do  Maranhão  através  do  Sistema  da

Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário – SisUMF.



✔ Tratamento ás solicitações realizadas pelo Sistema SISUMF e Chat bot/Telegram de certidões

de nascimento/casamento. No período deste Relatório foram localizadas e encaminhadas às unidades

prisionais: 

• 04 Certidões de nascimento/documentos; 

• 03 certidões Negativas.

✔ Articulação com as unidades prisionais para coleta de assinatura pelo Cartório de 7ª Nota –

Cohama em Procuração de pessoas presas. Esta Ação exige da Equipe articulação com as assistentes

sociais  das  unidades  e/ou  diretores  para  agendar  a  visita  e  viabilizar  autorização  à  Portaria  das

Unidades para entrada do escrevente do Cartório. Pós autorização confirmada, é viabilizado transporte

do Escrevente que é acompanhado de uma servidora da UMF. Em fevereiro foram realizadas duas

visitas com esse objetivo:

• UPSL 03 

• UPSL 06.

PARTICIPAÇÃO EM OUTROS EVENTOS:

 01.02.22 –  Participação na condição de ouvinte  na  Reunião virtual  para  discutir  sobre a

implantação da Central de Vagas no Estado do Maranhão

 04/02/22 – Participação em reunião com o Setor de Planejamento Estratégico de TJMA para

tratar sobre  o Plano de Ação da UMF para o exercício 2022.

 08.02.22  –  Participação  em  Reunião  com  Defensor  Público  Bruno  Dixon  para  tratar  de

diferentes pautas, onde foi tratado também sobre as solicitações de certidão de nascimento/casamento

e  indicado  o  Sistema  –  CRC JUD como  mais  uma  ferramenta  a  ser  utilizada  para  acessar  tais

documentos.

 16.02.22 – Live promovida pela Sociedade Maranhense de Defesa dos Direitos Humanos –

“Dados  sobre  violência  no  Maranhão”  com a  participação  do  Prof.  Wagner  Cabral  –  UFMA,  e

pesquisador  da  temática.  Atividade vinculada ao Projeto  Enfrentando o  Seletivismo Penal  e  suas

Consequências executado pela SMDH.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

No início  da  primeira  quinzena  de  fevereiro  as  atividades  in  loco  na  UMF estiveram

suspensas em razão da mudança de endereço e restabelecimento da rede de internet.

Entretanto  a  equipe  participou  de  atividades  virtuais  e  reuniões  on  line,  assim  como,

exerceu suas demais atividades  em home office.



São Luís, 10 de março de 2022.

Perla Milhomem Feitosa Rocha
Chefe da Divisão do Programa Começar de Novo
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