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APRESENTAÇÃO

As Ações previstas para a Divisão do Começar de Novo, com base na Resolução 307/2019

– Conselho Nacional de Justiça – CNJ, e seu Plano Operativo para 2022 estão organizadas por Eixos,

conforme seguem:

 Eixo I – Implementação da Lei Estadual Nº 10.182/2014 (trata da inserção de pessoas egressas

do sistema prisional no mercado de trabalho) e atividades afins;

 Eixo II – Apoio a construção e implementação da Rede de Atenção às Pessoas Egressas do

Sistema Prisional – RAESP;

 Eixo III – Apoio à implantação dos Escritórios Sociais (estruturas públicas especializadas para

atendimento às Pessoas Egressas do Sistema Prisional);

 Eixo  IV  –  Documentação  –  Certidão  de  Nascimento  e  Casamento  –  de  apenados  e  seus

familiares, solicitadas pelas unidades prisionais do Estado do Maranhão através do Sistema da

Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário – SisUMF.

Seguindo estes eixos, passamos a destacar as atividades abaixo:

Eixo I –  IMPLEMENTAÇÃO DA LEI 10.182/2014 – Lei Começar de Novo, que dispõe sobre a

“obrigatoriedade da reserva das vagas para admissão de detentos,  bem como egressos do sistema

penitenciário nas contratações de obras e serviços pelo Estado do Maranhão”:

✔ 24/02/22  –  Reunião  com  a  Comissão  de  Licitação  do  TJMA.  Nesta  reunião  estiveram

presentes: Comissão de Licitação, Divisão do Começar de Novo, Divisão de Reintegração Social –

SEAP.  Destaca-se que foram discutidos alguns pontos com a seguinte sugestões: Elaboração de Nota

Técnica,  aprovada  por  Resolução  TJMA estabelecendo  critérios  para  contratação  de  terceirizado;

Obrigatoriedade  expressa  de  incluir  cláusula  nos  Editais  de  contratação;  Cumprimento  das  leis  e

decretos devem ser realizadas por Gestores de Contrato; para identificar o cumprimento da lei foi

sugerido o Termo “Habilitação Social”; 30 dias a contar da assinatura do Contrato para comprovação

da contratação; não observância poderá acarretar Multa, Rescisão. 

Eixo II –  APOIO À RAESP – MA – Rede de Atenção à Pessoa Egressa do Sistema Prisional –

RAESP, metodologia indicada pelo Conselho Nacional de Justiça através da Resolução 307/2019 que

visa aprimorar o atendimento às demandas das pessoas egressas.

✔ 03/03/2022 – Reunião das Coordenações de RAESP’s já instituidas com apoio do Instituto

Igarapé Estiveram presentes as RAESP’s Tocantins, Rio de Janeiro, Ceará e Maranhão (Pela RAESP



Maranhão: Divisão Começar de Novo, Supervisão de Reintegração Social, Conselho na Comunidade

na Execução Penal);

         Pauta: levantar as demandas das RAESP’s quanto a temas e questões que as RAESP’s tenham

interesse de pautar, além de alinhar uma agenda de reuniões mensais ou bimensais. Nesta reunião

ficou  alinhado  que  a  próxima  reunião  (em abril)  trataria  sobre  inserção  de  pessoas  egressas  no

mercado de trabalho;

✔     31/03/22 – Participação em Ciclo de Workshops para Fortalecimento da Atenção às Pessoas

Egressas – Boas Práticas de Gestão de Projetos para Pessoas Egressas (18:30 às 20 horas). O Evento

ocorreu em formato de Oficina onde a Palestrante (Melina Risso – Diretora de Pesquisa do Instituto

Igarapé) discorreu sobre os principais elementos de um Projeto para captação de recursos;

Eixo III –  APOIO A IMPLANTAÇÃO DOS ESCRITÓRIOS SOCIAIS –  equipamento público

impulsionado pelo CNJ através da Resolução 307/2019, cuja a implantação é fruto da articulação

entre Judiciário e Executivo para ofertar serviços especializados a pessoas egressas e seus familiares:

 16/03/22 – Visita ao Escritório Social Mirim (manha), reunião com Juíza da Vara de Itapecuru

Mirim (tarde) para tratar sobre o funcionamento do Escritório Social;

 17/03/22 – Reunião no Escritório Social de  Itapecuru Mirim com a presença da Secretária da

Vara de Itapecuru Mirim, Coordenação Estadual do Fazendo Justiça, Divisão do Começar de Novo;

 18/03/22 – Reunião com Juíza da Vara de Itapecuru Mirim, Secretária de Assistência Social do

Município, Coordenadora do Programa Fazendo Justiça e Divisão do Começar de Novo (Chefe da

Divisão) para tratar sobre a equipe técnica do Escritório Social.

Eixo  IV –  DOCUMENTAÇÃO –  Certidão  de  Nascimento  e  Casamento  –  de  apenados  e  seus

familiares,  solicitadas  pelas  unidades  prisionais  do  Estado  do  Maranhão  através  do  Sistema  da

Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário – SisUMF.

✔ Tratamento às solicitações realizadas pelo Sistema SISUMF e Chat bot/Telegram de certidões de

nascimento/casamento.  No período deste Relatório foram localizadas e  encaminhadas às unidades

prisionais 22 documentos:

• 11 Certidões de Nascimento

• 11 Negativas

Articulação com as unidades prisionais para coleta de assinatura pelo Cartório de 7ª nota – Cohama

em Procuração de pessoas presas. Esta Ação exige da Equipe articulação com as assistentes sociais

das unidades e/ou diretores para agendar a visita e viabilizar autorização à Portaria das Unidades para

entrada do escrevente do Cartório. Pós autorização confirmada, é viabilizado transporte do Escrevente



que é acompanhado de uma servidora da UMF. Em Março foram realizadas duas visitas com esse

objetivo – UPFEM, UPSL 06 e Unidade Regional.

PARTICIPAÇÃO EM OUTROS EVENTOS:

11.03.22 – Participação em Evento de entrega de Absorventes no Presídio Feminino.

22 a 24/03/22 – Participação da Chefia de Divisão do Começar de Novo em inspeção nas Unidades

Prisionais de Caxias e Timon.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Destaca-se que a implementação da nova lei de licitações – Lei 14.133/2021 vem trazendo

aos  órgãos  da  Administração  Pública  a  necessidade  de  garantir  cotas  de  vagas  para  públicos

específicos: egressos do sistema prisional e mulheres vítimas de violência. Essa necessidade abriu um

dialogo do TJMA, através da Comissão de Licitação do TJMA, com os setores estratégicos que  atuam

na defesa de direitos desse publico – Coordenadoria da Mulher e Coordenadoria de Monitoramento e

Fiscalização  do  Sistema  Carcerária,  o  que  por  sua  vez,  se  constitui  um  marco  de  significativa

importância no âmbito do TJMA na implementação da Politica Nacional de Atenção à Pessoa Egressa

do Sistema Prisional.

São Luís, 04 de abril 2022.
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