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APRESENTACAO

As Agoes previstas para a Divisdo do Comecar de Novo, com base na Resolugdo 307/2019
— Conselho Nacional de Justica — CNJ, e seu Plano Operativo para 2022 estdo organizadas por Eixos,
conforme seguem:
v" Eixo I — Implementacdo da Lei Estadual N° 10.182/2014 (trata da insercdo de pessoas egressas
do sistema prisional no mercado de trabalho) e atividades afins;
v Eixo II — Apoio a construgdo e implementagdo da Rede de Atengdo as Pessoas Egressas do
Sistema Prisional — RAESP;
v" Eixo III — Apoio a implantagdo dos Escritérios Sociais (estruturas publicas especializadas para
atendimento as Pessoas Egressas do Sistema Prisional);
v" Eixo IV — Documentagdo — Certiddo de Nascimento e Casamento — de apenados e seus
familiares, solicitadas pelas unidades prisionais do Estado do Maranhdo através do Sistema da
Unidade de Monitoramento ¢ Fiscalizacao do Sistema Carcerario — SisUMF.

Seguindo estes eixos, passamos a destacar as atividades abaixo:

Eixo I - IMPLEMENTACAO DA LEI 10.182/2014 — Lei Comegar de Novo, que dispde sobre a
“obrigatoriedade da reserva das vagas para admissao de detentos, bem como egressos do sistema
penitenciario nas contratagdes de obras e servigos pelo Estado do Maranhao™:

v 24/02/22 — Reunido com a Comissdo de Licitacio do TJMA. Nesta reunido estiveram
presentes: Comissdo de Licitacdo, Divisdo do Comegar de Novo, Divisdo de Reintegragdo Social —
SEAP. Destaca-se que foram discutidos alguns pontos com a seguinte sugestoes: Elabora¢ao de Nota
Técnica, aprovada por Resolucdo TIMA estabelecendo critérios para contratagdo de terceirizado;
Obrigatoriedade expressa de incluir cldusula nos Editais de contratagdo; Cumprimento das leis e
decretos devem ser realizadas por Gestores de Contrato; para identificar o cumprimento da lei foi
sugerido o Termo “Habilitacdo Social”; 30 dias a contar da assinatura do Contrato para comprovagao

da contratagdo; nao observancia podera acarretar Multa, Rescisao.

Eixo I - APOIO A RAESP — MA — Rede de Atencio a Pessoa Egressa do Sistema Prisional —

RAESP, metodologia indicada pelo Conselho Nacional de Justica através da Resolugdo 307/2019 que
visa aprimorar o atendimento as demandas das pessoas egressas.
v 03/03/2022 — Reunido das Coordenagdes de RAESP’s ja instituidas com apoio do Instituto

Igarapé Estiveram presentes as RAESP’s Tocantins, Rio de Janeiro, Ceard e Maranhdo (Pela RAESP




Maranhao: Divisdo Comegar de Novo, Supervisdo de Reintegracdo Social, Conselho na Comunidade
na Execug¢do Penal);

Pauta: levantar as demandas das RAESP’s quanto a temas e questdes que as RAESP’s tenham
interesse de pautar, além de alinhar uma agenda de reunides mensais ou bimensais. Nesta reunido
ficou alinhado que a proxima reunido (em abril) trataria sobre insercdo de pessoas egressas no
mercado de trabalho;

v 31/03/22 — Participagdo em Ciclo de Workshops para Fortalecimento da Atengdo as Pessoas
Egressas — Boas Praticas de Gestdo de Projetos para Pessoas Egressas (18:30 as 20 horas). O Evento
ocorreu em formato de Oficina onde a Palestrante (Melina Risso — Diretora de Pesquisa do Instituto

Igarapé) discorreu sobre os principais elementos de um Projeto para captagdo de recursos;

Eixo III — APOIO A IMPLANTACAO DOS ESCRITORIOS SOCIAIS — equipamento publico

impulsionado pelo CNIJ através da Resolugdo 307/2019, cuja a implantagdo ¢ fruto da articulacdo
entre Judiciario e Executivo para ofertar servigos especializados a pessoas egressas e seus familiares:
v 16/03/22 — Visita ao Escritorio Social Mirim (manha), reunido com Juiza da Vara de Itapecuru
Mirim (tarde) para tratar sobre o funcionamento do Escritério Social;

v' 17/03/22 — Reunido no Escritorio Social de Itapecuru Mirim com a presenga da Secretaria da
Vara de Itapecuru Mirim, Coordenacao Estadual do Fazendo Justiga, Divisdo do Comegar de Novo;
v 18/03/22 — Reunido com Juiza da Vara de Itapecuru Mirim, Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio, Coordenadora do Programa Fazendo Justica e Divisdo do Comecar de Novo (Chefe da

Divisdo) para tratar sobre a equipe técnica do Escritorio Social.

Eixo IV — DOCUMENTACAOQO - Certiddo de Nascimento e Casamento — de apenados e seus
familiares, solicitadas pelas unidades prisionais do Estado do Maranhdo através do Sistema da
Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario — SisUMF.

v  Tratamento as solicitagdes realizadas pelo Sistema SISUMF e Chat bot/Telegram de certiddes de
nascimento/casamento. No periodo deste Relatorio foram localizadas e encaminhadas as unidades
prisionais 22 documentos:

. 11 Certiddes de Nascimento

. 11 Negativas

Articulagdo com as unidades prisionais para coleta de assinatura pelo Cartorio de 7* nota — Cohama
em Procuracdo de pessoas presas. Esta Acdo exige da Equipe articulagdo com as assistentes sociais
das unidades e/ou diretores para agendar a visita e viabilizar autorizagdo a Portaria das Unidades para

entrada do escrevente do Cartorio. Pds autorizagao confirmada, ¢ viabilizado transporte do Escrevente




que ¢ acompanhado de uma servidora da UMF. Em Marg¢o foram realizadas duas visitas com esse

objetivo — UPFEM, UPSL 06 e Unidade Regional.

PARTICIPACAO EM OUTROS EVENTOS:
11.03.22 — Participag@o em Evento de entrega de Absorventes no Presidio Feminino.
22 a 24/03/22 — Participagdo da Chefia de Divisdo do Comecar de Novo em inspe¢dao nas Unidades

Prisionais de Caxias e Timon.

CONSIDERACOES FINAIS

Destaca-se que a implementagdo da nova lei de licitacdes — Lei 14.133/2021 vem trazendo
aos Orgdos da Administragdo Publica a necessidade de garantir cotas de vagas para publicos
especificos: egressos do sistema prisional e mulheres vitimas de violéncia. Essa necessidade abriu um
dialogo do TIMA, através da Comissao de Licitagdo do TIMA, com os setores estratégicos que atuam
na defesa de direitos desse publico — Coordenadoria da Mulher e Coordenadoria de Monitoramento e
Fiscalizagdo do Sistema Carceraria, o que por sua vez, se constitui um marco de significativa
importancia no ambito do TIMA na implementa¢do da Politica Nacional de Atengdo a Pessoa Egressa

do Sistema Prisional.

Sdo Luis, 04 de abril 2022.

Perla Milhomem Feitosa Rocha
Chefe da Divisdao do Programa Comecar de Novo
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Apoio Administrativo
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Maria Lindalva Boa Vida da Conceigdo - Contrato Temporario SEAP




