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APRESENTAÇÃO

As Ações previstas para a Divisão do Começar de Novo, com base na Resolução 307/2019

– Conselho Nacional de Justiça – CNJ, e seu Plano Operativo para 2022 estão organizadas por Eixos,

conforme seguem:

 Eixo I – Implementação da Lei Estadual Nº 10.182/2014 (trata da inserção de pessoas egressas

do sistema prisional no mercado de trabalho) e atividades afins;

 Eixo II – Apoio a construção e implementação da Rede de Atenção às Pessoas Egressas do

Sistema Prisional – RAESP;

 Eixo III – Apoio à implantação dos Escritórios Sociais (estruturas públicas especializadas para

atendimento às Pessoas Egressas do Sistema Prisional);

 Eixo  IV  –  Documentação  –  Certidão  de  Nascimento  e  Casamento  –  de  apenados  e  seus

familiares, solicitadas pelas unidades prisionais do Estado do Maranhão através do Sistema da

Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário – SisUMF.

Seguindo estes eixos, passamos a destacar as atividades abaixo:

Eixo I –  IMPLEMENTAÇÃO DA LEI ESTADUAL 10.182/2014 – Lei Começar de Novo, que

dispõe sobre a “obrigatoriedade da reserva das vagas para admissão de detentos, bem como egressos

do sistema penitenciário nas contratações de obras e serviços pelo Estado do Maranhão”.

No  sentido  de  melhorar  o  acompanhamento  aos  processos  de  licitações  das  Secretarias

Estaduais, pois já se vinha buscando realizar a fiscalização através de informações da Secretaria de

Administração  Penitenciária  –  SEAP,  adotou-se  a  consulta  mensal  ao  Portal  da  Secretaria  de

Transparência e Controle. Dessa forma, obteve-se informações sobre as secretarias de Infraestrutura,

das Cidades, Educação, Saúde, Esporte e Lazer, que são as que mais licitam.

 A consulta abrangeu o ano de 2021 e verificou-se que a SEDEL realizou 04 licitações, para

contratação de obras e serviços e em seus editais havia a observância a antiga Lei 9.182/2010, que foi

reformulada e encaminhada a nova redação para conhecimento a todas as Secretarias Estaduais.

No âmbito deste Tribunal,  foi  elaborada minuta de Ato da Presidência,  tratando sobre a

efetivação da nova Lei de Licitação,  14.133/2021, especificamente em seu Art.  25,  parágrafo 09,

inciso II que trata da reserva de vagas de trabalho para pessoas egressas, sugerida pelo Chefe do Setor

de Licitação, a exemplo da Coordenadoria da Mulher que teve Ato da Presidência expedido, sobre

percentual de vagas de trabalho nos contratos de obras e serviços, para mulheres vítimas de violência.

A minuta foi encaminhada em 21/04, para a SEAP, para anuência acerca de competência da secretaria

no encaminhamento de pessoas egressas para vaga de trabalho, considerando que ela possui banco de



dados  desse  público.  No  entanto,  após  vários  contatos  telefônicos,  mensagens  e  e-mails,  não

obtivemos  resposta  e,  dessa  forma,  a  minuta  de  Ato  fora  encaminhada  a  Diretoria  Geral  com

atribuição  apenas  ao  Começar  de  Novo,  que  deverá  acionar  a  SEAP  para  os  devidos

encaminhamentos.

No período também aconteceram algumas reuniões conforme abaixo:

• 07/04 – Participação na reunião virtual realizada pelo chefe do Setor de Licitação do TJMA que

discutiu  diversas  demandas  com  diferentes  setores  do  Tribunal,  objetivando  sanar  as

pendências para a mudança de gestão.

• 20/04 – Reunião online com o Chefe do Setor de Licitação do TJMA, que tratou assuntos

pendentes com representantes de diversos setores do Tribunal, sendo com o Começar de Novo

sobre a elaboração de Ato da Presidência, versando sobre a reserva de vagas para egressos do

sistema  carcerário  nos  editais  de  licitação,  conforme  prevê  a  nova  Lei  de  Licitação

14.133/2021.

Eixo  II  –  APOIO À CONSTRUÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DA RAESP –  MA –  Rede  de

Atenção  à  Pessoa  Egressa  do  Sistema  Prisional  –  RAESP,  metodologia  indicada  pelo  Conselho

Nacional de Justiça através da Resolução 307/2019 que visa aprimorar o atendimento às demandas das

pessoas egressas.

Nesse mês foi ocorreram reuniões com os membros da Rede e a participação em palestras,

conforme segue:

• 07/04 – Reunião na Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário com os

coordenadores  da  Rede,  que além de tratar  dos  Eixos  de  Ação,  definiram a  data  para  um

encontro com os demais membros da RAESP.

• 09/04  –  Participação  da  equipe  do  Começar  de  Novo  no  Encontro  Estadual  da  Frente

Maranhense pelo Desencarceramento, realizado via plataforma virtual em que se discutiu sobre

o fortalecimento da luta anticárcere no Maranhão.

• 26/04 –  Reunião da  Rede na  Central  Integrada de  Alternativas  Penais  e  Inclusão Social  -

CIAPIS, em que estiveram participando 10 pessoas,  representando 08 instituições membro,

para retomar a discussão sobre os Eixos de Ação que direcionarão as atividades da RAESP no

MA, tendo por base o Plano de Trabalho da Rede do Rio de Janeiro.

• 28/04 – Participação da equipe na palestra online: “O que sabemos (e o que não sabemos) sobre

as pessoas presas e  egressas no Brasil,  realizado pelo Instituto Igarapé em parceria  com a

RAESP Rio  de  Janeiro  e  o  Programa  Fazendo  Justiça.  A palestra  faz  parte  do  ciclo  de

workshops voltado para o fortalecimento da atuação de organizações que atendem pessoas

egressas do sistema prisional e das Redes.



Eixo  IV –  DOCUMENTAÇÃO –  Certidão  de  Nascimento  e  Casamento  –  de  apenados  e  seus

familiares,  solicitadas  pelas  unidades  prisionais  do  Estado  do  Maranhão  através  do  Sistema  da

Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário – SisUMF.

Diariamente é realizado tratamento das solicitações feitas pelo Sistema SISUMF e ChatBot

da  UMF/Telegram de  Certidões  de  Nascimento/Casamento  e,  no  período,  foram localizadas  nos

cartórios e encaminhadas às unidades prisionais 20 desses documentos:

• 13 Certidões de Nascimento (07 recebidas via física e 06 recebidas via e-mail)

• 01 Certidão de Casamento

• 06 Certidões Negativas (05 recebidas via física e 01 recebida via e-mail)

          No que se refere ainda a esta Ação, foi articulado com a Penitenciária Regional a coleta de

assinatura em procuração de 02 pessoas presas, pelo Cartório do 7ª Tabelionato de Notas – Cohama.

Nessa articulação a equipe contata com as assistentes sociais das unidades e/ou diretores para agendar

a visita e viabilizar a autorização à Portaria das Unidades para entrada do escrevente do Cartório.

Após a confirmação é viabilizado transporte do Escrevente que é acompanhado de uma servidora da

UMF. 

São Luís, 05 de maio de 2022.

Perla Milhomem Feitosa Rocha
Chefe da Divisão do Programa Começar de Novo

Equipe Técnica

Flávia Miranda Costa – Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva – Assistente Social

Apoio Administrativo

Ludmila de Pádua – Contrato Temporário SEAP

Maria Lindalva Boa Vida da Conceição – Contrato Temporário SEAP



ANEXOS

Participação na reunião virtual  realizada pelo chefe  do Setor  de Licitação do TJMA que discutiu
diversas demandas com diferentes setores do Tribunal, objetivando sanar pendências para a mudança
de gestão

Reunião online com o Chefe do Setor de Licitação do TJMA, que tratou assuntos pendentes com
representantes de diversos setores do Tribunal, sendo com o Começar de Novo sobre a elaboração de
Ato da Presidência, versando sobre a reserva de vagas para egressos do sistema carcerário nos editais
de licitação



 

Palestra online: “O que sabemos (e o que não sabemos) sobre as pessoas presas e egressas no Brasil,
realizado pelo Instituto Igarapé em parceria com a RAESP Rio de Janeiro e o Programa Fazendo
Justiça



Reunião da Rede na Central Integrada de Alternativas Penais e Inclusão Social – CIAPIS, em que
estiveram participando 10 pessoas, representando 08 instituições membro, para retomar a discussão
sobre os Eixos de Ação


