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1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi lançado em 2009 pelo Conselho Nacional

de Justiça,  sendo executado nos Estados  sob a coordenação dos Tribunais de  Justiça.  Objetiva  à

sensibilização de órgãos públicos e da sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e cursos

de capacitação profissional para presos e egressos do sistema carcerário, na perspectiva de promover a

cidadania e conseqüentemente diminuir a reincidência de crimes. 

Propõe  a  articulação  de  parcerias  no  setor  público  e  na  iniciativa  privada  como

ferramenta de consolidação da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de  Monitoramento,

Acompanhamento, Aperfeiçoamento e Fiscalização do Sistema Carcerário (UMF) através da Divisão

do  Programa  Começar  de  Novo têm  no  seu  escopo  a  competência  de  desenvolver  ações  que

contribuam com a inserção dessa população no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de  intervenção, que se materializam pela articulação com

instituições  diversas,  visando  facilitar  o  acesso  à  documentação  civil  básica  e  qualificação

profissional, bem como a busca interlocução com o empresariado local para inserção do publico alvo

do Programa no mercado de trabalho formal.

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de

Novo, registram-se outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

1. ATIVIDADES INTERNAS/EXTERNAS

Instituição Jan

Atendimentos 55

Encaminhamentos Realizados 55

Encaminhamentos Recebidos 07

Visitas Institucionais 19

Reuniões 6

Eventos/Palestras 0

 



2. EIXO  – DOCUMENTAÇÃO 

 21 Carteiras de Identidade;

 13 Carteiras de Trabalho;

 14 Certificados de Reservista;

 53 solicitações de CPF à Receita Federal (29 emissões, 23 buscas e 01 regularização);

 25 Certidões de Nascimento recebidas; 

 32 Certidões Negativas recebidas;

           Totalizam-se 158 documentos acessados através da Ação do Programa Começar de Novo.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.

Documentos Jan
Carteiras de Identidade 21
Carteiras de Trabalho 13
Certificados de Reservista; 14
Cadastro de Pessoa Física – CPF 53
Certidão de Nascimento 25
Certidões Negativas 32
Certidões de óbito1 0
Certidões Neg. de Óbito* 0
TOTAL 158

3. EIXO – EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
  
• Realizado  levantamento  junto  aos  cadastros,  para  solicitarmos  cursos  junto  ao

Sistema S.

1



4. EIXO  – INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO

Nesse mês a empresa Stericycle,  que trabalha no ramo da coleta  de resíduos

hospitalares, manteve contato com a SEAP, solicitando uma reunião para tratar sobre uma

vaga de trabalho na empresa. 

A empresa informou que o preenchimento da vaga se daria por meio de uma

seleção  entre  05  candidatos  do  sexo masculino,  respondendo por  crimes  não  violentos.

Foram encaminhados 01 do Programa Começar de Novo e 02 do NUMEG, contudo, apenas

estes últimos compareceram a seleção que aconteceu no CIDEP e, período após, a empresa

solicitou que fossem encaminhadas pessoas do sexo feminino para seleção, pois pretendiam

que a vaga, anteriormente disponibilizada para um homem, fosse ocupada por uma mulher.

Desse modo, foram encaminhadas 03 mulheres previamente cadastradas no Programa, sendo

02 atendidas pelo Programa Começar de Novo e 01 pelo NUMEG. 

São Luís, 15 de fevereiro  de 2017.

Ana Lúcia Ramos Araújo
Chefe da Divisão do Programa Começar de Novo

Equipe Técnica

Jercenilde Cunha Silva –  Assistente Social
Flávia Miranda Costa –  Assistente Social

Maysa Barros Silva – Estagiária de Serviço Social



ANEXOS 



ANEXO I
DADOS ATUALIZADOS PESSOAS TRABALHANDO  EM   UNIDADES PRISIONAIS DO
ESTADO

Fonte: Coordenação de Trabalho e Renda 



UNIDADE PRISIONAL ARTESANATO

PADARIA ALMOFADA

HORTA COZINHA TOTAL

1 UPR MONTE CASTELO __ __ __ 96 __ __ __ __ __ __ 96
2 UPR ANIL __ 8 20 __ __ __ __ __ __ __ __ 28
3 UPR OLHO D' ÁGUA 7 13 20 10 2 __ 4 __ 1 __ __ __ 57
4 UPR SÃO LUIS 1 20 21 3 5 4 96 6 __ __ __ 155
5 FEMENINA 10 55 14 10 7 3 __ 10 __ __ 9 25 __ 143
6 UPR SÃO LUIS 2 __ 25 11 15 __ __ 5 77 __ __ __ __ 133
7 UPR SÃO LUIS 3 68 5 20 1 __ __ 1 __ __ __ 95
8 UPR SÃO LUIS 6 __ 19 6 __ __ 1 __ __ __ __ __ 26
9 UPR PAÇO DO LUMIAR 14 4 20 __ __ 1 __ __ __ __ __ 39
10 TRIAGEM __ 6 __ __ __ __ __ __ __ __ 6
11 UPR SÃO LUIS 4 __ 8 2 3 __ __ __ __ __ __ __ 13
12 UPR SÃO LUIS 5 __ 9 10 __ __ __ __ __ __ __ __ 19
13 UPR ROSÁRIO 13 31 10 4 2 5 __ __ __ __ __ 65
14 UPR PEDREIRAS 44 9 10 4 1 __ __ 8 5 __ __ 81
15 UPR SANTA INÊS 10 7 10 __ 1 __ __ __ __ __ __ 28
16 UPR AÇAILÂNDIA 74 5 20 3 19 __ __ __ 10 __ __ 131
17 UPR DE CAXIAS 80 2 20 1 12 __ __ __ __ __ __ 115
18 UPR TIMON 130 7 10 1 19 5 __ __ 9 __ __ 181
19 ALBERGUE CAXIAS __ __ __ 14 __ __ __ __ __ __ 14
20 ALBERGADO ITZ __ __ __ __ 18 __ __ __ __ __ 18
21 PENITENCIÁRIA REGIONAL DE IMPERATRI 25 14 10 3 4 __ 2 __ 2 __ 60
22 UPR IMPERATRIZ 71 14 3 1 21 1 111
23 UPR DAVINÓPOLIS 17 5 1 1 __ __ 2 __ __ __ 26
24 UPR BACABAL 11 16 20 __ __ __ __ __ __ __ 47
25 UPR CODÓ 9 11 10 __ 18 __ __ 3 __ __ __ 51
26 UPR CHAPADINHA 23 7 20 4 3 4 __ 2 __ 2 1 66
27 UPR DE PINHEIRO __ 16 10 __ __ __ __ 2 __ __ __ 28
28 UPR COROATÁ 5 13 10 __ __ 9 __ 2 __ __ __ 39
29 UPR BALSAS 28 13 20 __ 29 3 __ 2 8 1 __ 104
30 UPR VIANA 15 9 10 1 3 __ 1 __ __ 39
31 UPR DE ITAPECURU 26 5 10 __ 4 __ __ __ __ __ 45
32 UPR DE PORTO FRANCO 9 5 20 __ 3 __ __ __ __ __ 37
33 UPR ZÉ DOCA __ 3 10 13
34 UPR DE CURURUPU __ 2 __ __ __ __ __ __ __ 2
35 UPR PRESIDENTE DUTRA __ 2 2
36 HOSP. NINA RODRIGUES-PRESOS DE JUST 40 __ 6 5 __ __ __ __ 6 __ __ 57

TOTAL 747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170
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1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi lançado em 2009 pelo Conselho Nacional de Justiça, sendo 

executado nos Estados sob a coordenação dos Tribunais de Justiça. Objetiva à sensibilização de órgãos públicos e da 

sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e cursos de capacitação profissional para presos e egressos do 

sistema carcerário, na perspectiva de promover a cidadania e consequentemente diminuir a reincidência de crimes. 

Propõe a articulação de parcerias no setor público e na iniciativa privada como ferramenta de 

consolidação da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento, 

Aperfeiçoamento e Fiscalização do Sistema Carcerário (UMF) através da Divisão do Programa Começar de Novo têm 

no seu escopo a competência de desenvolver ações que contribuam com a inserção dessa população no mercado de 

trabalho. 

Para tanto adota 03 eixos de intervenção, que se materializam pela articulação com instituições diversas, 

visando facilitar o acesso à documentação civil básica e qualificação profissional, bem como a busca interlocução com 

o empresariado local para inserção do público alvo do Programa no mercado de trabalho formal. 

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de Novo, registram-se 

outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe. 

 

 

ATIVIDADES INTERNAS/EXTERNAS 2017 

 

 

Instituição Jan Fev 

Atendimentos 55 21 

Encaminhamentos Realizados 55 39 

Encaminhamentos Recebidos 07 10 

Visitas Institucionais 19 12 

Reuniões 6 5 

Eventos/Palestras 0 1 

 

 

 

 



 

 

EIXO 01 – DOCUMENTAÇÃO 

 

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA. 

 13 Carteiras de Identidade; 

 12 Carteiras de Trabalho; 

 05 Certificados de Reservista; 

 180 solicitações de CPF à Receita Federal (80 emissões, 96 buscas e 04 regularizações); 

 21 Certidões de Nascimento recebidas; 

 36 Certidões Negativas recebidas1; 

 Totalizam-se 231 documentos acessados através da Ação do Programa Começar de Novo. 

 

 

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA 

 

Documentos Jan Fev 

Carteiras de Identidade 21 13 

Carteiras de Trabalho 13 12 

Certificados de Reservista; 14 05 

Cadastro de Pessoa Física – CPF 53 180 

Certidão de Nascimento 25 21 

Certidões Negativas 32 36 

Certidões de óbito2 0 0 

Certidões Neg. de Óbito* 0 0 

TOTAL 158 231 

  

 

                                                           
1. As certidões negativas não contam como documentos acessados pelos pelos usuários do Programa, 

entretanto, não havendo localização da Certidão de Nascimento em nenhum dos cartórios indicados, estas 

são utilizadas no processo judicial para lavratura do registro civil. 

2
 Esse número e os demais com * não somam na totalização do quadro, visto que, o eixo documentação trata-se de documentos acessados pelo 

público do Programa. As certidões de óbitos, destinam-se a compor o processo para fins de arquivamento. 



  

 

 

EIXO 02 – EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

 

Realizado levantamento junto aos cadastros, para solicitarmos cursos junto ao Sistema S. 

 

 

 

EIXO 03 – INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO 

 

Nesse mês foram encaminhadas 03 pessoas para uma seleção da Empresa Maxtec, em substituição a uma 

pessoa demitida da Empresa, encaminhada pelo Programa. 

Registra-se também que fora concluído o processo seletivo da Stericycle iniciado em janeiro e a 

contratação de uma mulher selecionada para a vaga disponibilizada. 

 

 

 

 PARTICIPAÇÃO EM OUTRAS AÇÕES 

  

Neste mê foi Realizado uma reunião ampliada na EMAP com seus prestadores de serviço  – cuja 

organização contou com a participação a equipe do Programa Começar de Novo e Equipe da Gerência de Comunicação 

e Responsabilidade Social – EMAP com o objetivo de sensibilizar esse empresariado para a existência e cumprimento 

da Lei 10.182/2014. Tal evento contou com a participação de empresas prestadoras de serviço no Complexo Portuário 

do Itaqui, representantes de Empresas que já contratam o público do Programa (MAXTEC e SLEA, esta representada 

pelo Comitê de limpeza Urbana de São Luís), Corregedoria de Justiça , 2ª Vara de Execuções Penais na pessoa do Juiz 

Titular e funcionários de setores estratégicos da EMAP no cumprimento da Lei; 

Reunião na APAC de Pedreiras com o objetivo de buscar parcerias que contribuam no processo de 

ressocialização dos recuperandos. Participaram dessa reunião Presidente da APAC .O Evento foi precedido de visita às 

instalações da APAC, seguido da apresentação da Metodologia de ressocialização da APAC; seguida da apresentação do 

Programa Começar de Novo com indicativos de como as autoridades presentes poderiam contribuir para inclusão desse 

público no mercado de trabalho. 
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Fonte: Coordenação de Trabalho e Renda 
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1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi lançado em 2009 pelo Conselho Nacional de 

Justiça, sendo executado nos Estados sob a coordenação dos Tribunais de Justiça. Objetiva à 

sensibilização de órgãos públicos e da sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e cursos 

de capacitação profissional para presos e egressos do sistema carcerário, na perspectiva de promover a 

cidadania e consequentemente diminuir a reincidência de crimes. 

Propõe a articulação de parcerias no setor público e na iniciativa privada como ferramenta de 

consolidação da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, 

Acompanhamento, Aperfeiçoamento e Fiscalização do Sistema Carcerário (UMF) através da Divisão 

do Programa Começar de Novo têm no seu escopo a competência de desenvolver ações que 

contribuam com a inserção dessa população no mercado de trabalho. 

Para tanto adota 03 eixos de intervenção, que se materializam pela articulação com 

instituições diversas, visando facilitar o acesso à documentação civil básica e qualificação profissional, 

bem como a busca interlocução com o empresariado local para inserção do público alvo do Programa 

no mercado de trabalho formal. 

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de Novo, 

registram-se outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe. 

 

 

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017 
 

 
Instituição Jan Fev Março 

Atendimentos 55 21 29 
Encaminhamentos Realizados 55 39 67 
Encaminhamentos Recebidos 07 10 03 
Visitas Institucionais 19 12 32 
Reuniões 6 5 1 
Eventos/Palestras 0 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Atividades Internas e Externas 2016 / 2017 

 
 

EIXO 01 – DOCUMENTAÇÃO 

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA. 

 44 Carteiras de Identidade; 

 15 Carteiras de Trabalho; 

 12 Certificados de Reservista; 

 46 solicitações de CPF à Receita Federal (18 emissões, 28 buscas); 

 30 Certidões de Nascimento recebidas;  

 32 Certidões Negativas recebidas1. 

Totalizam-se 147 documentos acessados pelos usuários do Programa Começar de Novo. 

Somando-se às certidões negativas, foram 179 documentos emitidos através da rede parceira do 

Programa.   

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA 

Documentos Jan Fev Março 
Carteiras de Identidade 21 13 44 
Carteiras de Trabalho 13 12 15 
Certificados de Reservista 14 05 12 
Cadastro de Pessoa Física – CPF 53 180 46 
Certidão de Nascimento 25 21 30 
Certidões Negativas 32 36 32 
Certidões de óbito2 0 0 1 
TOTAL 158 231 180 

  

                                                        
1 As certidões negativas não contam como documentos acessados pelos usuários do Programa, entretanto, não havendo localização da 
Certidão de Nascimento em nenhum dos cartórios indicados, estas são utilizadas no processo judicial para lavratura do registro civil. 
2  Esse número e os demais com * não somam na totalização do quadro, visto que, o eixo documentação trata-se de documentos acessados 
pelo público do Programa. As certidões de óbitos, destinam-se a compor o processo para fins de arquivamento. 



Quantidades de Documentos acessados 2016 / 2017 

 
EIXO 02 – EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

 

Realizado levantamento junto aos cadastros, para solicitarmos cursos junto ao Sistema S. 

 

EIXO 03 – INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO 

No mês em curso foi concluído o processo seletivo para admissão de uma pessoa na Empresa 

MAXTEC em substituição a uma pessoa demitida  encaminhada pelo Programa. 

Registra-se também que fora iniciado o processo de contratação de um apenado na Empresa 

São Luís Ambiental. 

Desta forma, registra-se 01 pessoa inserida no mercado de trabalho e outra em processo de 

contratação. 

 PARTICIPAÇÃO EM OUTRAS AÇÕES 

 Participação na reunião promovida pela COOTRASEMA na Ordem dos Advogados do 

Brasil – OAB/MA, cujo objetivo do grupo responsável pela cooperativa foi apresentar a proposta de 

trabalho aos/às egressos/egressas do sistema prisional e a outros possíveis parceiros. 

Participação em atividade realizada no Presidio Feminino em alusão ao mês da mulher. Foi 

realizada uma palestra sobre o Programa Começar de Novo, com foco na Ação de Documentação e 

articulada uma Oficina – A importância dos vínculos familiares para a saúde mental – ministrada pelo 

Psicólogo Paulo Guilherme, da Divisão de Saúde Mental da Unidade de Monitoramento do Sistema 

Carcerário. 
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Fonte: Coordenação de Trabalho e Renda 
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1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi lançado em 2009 pelo Conselho Nacional de Justiça, sendo

executado nos Estados sob a coordenação dos Tribunais de Justiça. Objetiva à sensibilização de órgãos públicos e da

sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e cursos de capacitação profissional para presos e egressos do

sistema carcerário, na perspectiva de promover a cidadania e consequentemente diminuir a reincidência de crimes.

Propõe a articulação de parcerias no setor público e na iniciativa privada como ferramenta de consolidação

da  proposta  do  Programa.  Neste  sentido  a Unidade  de  Monitoramento,  Acompanhamento,  Aperfeiçoamento  e

Fiscalização do Sistema Carcerário (UMF) através da Divisão do Programa Começar de Novo têm no seu escopo a

competência de desenvolver ações que contribuam com a inserção dessa população no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervenção, que se materializam pela articulação com instituições diversas,

visando facilitar o acesso à documentação civil básica e qualificação profissional, bem como a busca interlocução com

o empresariado local para inserção do público alvo do Programa no mercado de trabalho formal.

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de Novo, registram-se

outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017

Instituição Jan Fev Março Abril
Atendimentos 55 21 29 18
Encaminhamentos Realizados 55 39 67 27
Encaminhamentos Recebidos 07 10 03 01
Visitas Institucionais 19 12 32 15
Reuniões 6 5 1 1
Eventos/Palestras 0 1 1 3
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Fonte: Coordenação de Trabalho e Renda
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5 13 10 9 2 39

28 13 20 29 3 2 8 1 104

15 9 10 1 3 1 39

26 5 10 4 45

9 5 20 3 37

3 10 13
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2 2

40 6 5 6 57

747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170





UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERÁRIO

RELATÓRIO

PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO

 - Maio - 

São Luís - MA
2017



1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi  lançado em 2009 pelo  Conselho  Nacional  de

Justiça,  sendo  executado  nos  Estados  sob  a  coordenação  dos  Tribunais  de  Justiça.  Objetiva  à

sensibilização de órgãos públicos e da sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e cursos de

capacitação profissional  para  presos  e  egressos  do sistema  carcerário,  na  perspectiva de  promover  a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidência de crimes.

Propõe a articulação de parcerias no setor público e na iniciativa privada como ferramenta de

consolidação da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,

Aperfeiçoamento e Fiscalização do Sistema Carcerário (UMF) através da Divisão do Programa Começar

de Novo têm no seu escopo a competência de desenvolver ações que contribuam com a inserção dessa

população no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervenção, que se materializam pela articulação com instituições

diversas, visando facilitar o acesso à documentação civil básica e qualificação profissional, bem como a

busca interlocução com o empresariado local para inserção do público alvo do Programa no mercado de

trabalho formal.

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de Novo,

registram-se outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017

Instituição Jan Fev Março Abril Maio 
Atendimentos 55 21 29 18 36
Encaminhamentos 
Realizados

55 39 67 27 71

Encaminhamentos 
Recebidos

07 10 03 01 08

Visitas Institucionais 19 12 32 15 09
Reuniões 6 5 1 1 2
Eventos/Palestras 0 1 1 3 2



Atividades Internas e Externas / 2017

EIXO 01 – DOCUMENTAÇÃO

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.

 40 Carteiras de Identidade;
 11 Carteiras de Trabalho;
 06 Certificados de Reservista;
 102 solicitações de CPF à Receita Federal (54 emissões, 48 buscas);
 28 Certidões, sendo 26 de Nascimento e 2 de casamento; 
 27 Certidões Negativas recebidas1.

Totalizam-se 98 documentos acessados pelos usuários do Programa Começar de Novo. 

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan Fev Março Abril Maio
Carteiras de Identidade 21 13 44 12 40
Carteiras de Trabalho 13 12 15 05 11
Certificados de Reservista 14 05 12 05 6
Cadastro de Pessoa Física – CPF 53 180 46 26 102
Certidão de Nascimento/Casamento 25 21 30 28 23
Certidões Negativas 32 36 32 22 27
TOTAL 158 231 180 100 209

1

As certidões negativas não contam como documentos acessados pelos usuários do Programa, entretanto, não havendo localização da 
Certidão de Nascimento em nenhum dos cartórios indicados, estas são utilizadas no processo judicial para lavratura do registro civil.



Quantidades de Documentos acessados 2016 / 2017

EIXO 02 – EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Solicitação de cursos do Pronatec para o DEPEN.

Polo/Unidade Curso Turma Quant
São Luís -Egressos Eletricista 1 20
São Luís -Egressos Salgadeiro 1 20
São Luís -Egressos Ajudante de Obras 1 20
APAC- Coroatá Salgadeiro 1 20
APAC-Imperatriz Salgadeiro 1 20
APAC-Pedreiras Salgadeiro 1 20
APAC-Timon Salgadeiro 1 20
APAC- Viana Salgadeiro 1 20
APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro 1 20
APAC-São Luís Mecânico de Motocicletas 1 20
TOTAL  DE VAGAS 200

EIXO 03 – INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO

A empresa Maxtec-Serviços Gerais e Manutenção Industrial EIRELI, parceira do Programa,

ofertou três vagas de trabalho  ao público do Programa , somado às 02 (duas) a ofertadas em abril. Foram

encaminhadas 08 pessoas  ao  processo seletivo da respectiva Empresa, portando currículo. Destas foram

selecionadas 05, considerado o critério de localização da residência.

Parcerias Jan Fev Março Abril Maio
Vaga de Trabalho 0 01 01 02 03



 PARTICIPAÇÃO EM OUTRAS AÇÕES

Participação no 1º Encontro para discutir a instalação do Observatório de Direitos Humanos,

com foco na pessoa privada de liberdade. Esse evento contou com a presença de representantes do Poder

Judiciário, Ministério Público, Defensoria Púbica, Secretaria de Administração Penitenciaria, Ordem dos

Advogados  do  Brasil,  Instituições  de  Pesquisa  e  da  Segurança  Pública.  Esse  evento  contou  com a

mediação de pesquisadores  da Universidade Federal  de   Minas  Gerais  e  de Santa  Catarina,  também

assessores do Fundo Nacional Penitenciário – FUNPEN. Tal evento deliberou por instituir um Colegiado

para dar inicio às discussões iniciais sobre a proposta e pela realização de um seminário para aprofundar o

debate sobre a modelagem do Observatório;

Assinatura do Termo de Cooperação nº 01/2017 entre  Tribunal  de Justiça do Estado do

Maranhão,  Empresa Maranhense de Administração Portuária – EMAP e Secretária de Administração

Penitenciária – SEAP no gabinete do Desembargador Froz Sobrinho. Tal documento objetiva instituir

procedimentos para executabilidade da lei 10.182/14 que trata da inserção de apenados e egressos do

sistema prisional no mercado de trabalho. Na ocasião também foi apresentada  a minuta de  decreto de

regulamentação a respectiva Lei para analise e publicação.



ANEXOS

Fonte: Coordenação de Trabalho e Renda
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UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERÁRIO

RELATÓRIO

PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO

 - Junho - 

São Luís - MA
2017



1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi  lançado em 2009 pelo  Conselho  Nacional  de

Justiça,  sendo  executado  nos  Estados  sob  a  coordenação  dos  Tribunais  de  Justiça.  Objetiva  à

sensibilização de órgãos públicos e da sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e cursos de

capacitação profissional  para  presos  e  egressos  do sistema  carcerário,  na  perspectiva de  promover  a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidência de crimes.

Propõe a articulação de parcerias no setor público e na iniciativa privada como ferramenta de

consolidação da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,

Aperfeiçoamento e Fiscalização do Sistema Carcerário (UMF) através da Divisão do Programa Começar

de Novo têm no seu escopo a competência de desenvolver ações que contribuam com a inserção dessa

população no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervenção, que se materializam pela articulação com instituições

diversas, visando facilitar o acesso à documentação civil básica e qualificação profissional, bem como a

busca interlocução com o empresariado local para inserção do público alvo do Programa no mercado de

trabalho formal.

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de Novo,

registram-se outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.



ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017

Instituição Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Atendimentos 55 21 29 18 36 33
Encaminhamentos Realizados 55 39 67 27 71 61
Encaminhamentos Recebidos 07 10 03 01 08 10
Visitas Institucionais 19 12 32 15 09 15
Reuniões 6 5 1 1 2 0
Eventos/Palestras 0 1 1 3 2 1

Atividades Internas e Externas / 2017

EIXO 01 – DOCUMENTAÇÃO

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.

 33 Carteiras de Identidade;
 10 Carteiras de Trabalho;
 12 Certificados de Reservista;
 107 solicitações de CPF à Receita Federal (54 emissões, 48 buscas);
 30 Certidões, sendo 27 de Nascimento e 3 de casamento; 
 34 Certidões Negativas recebidas1.

Totalizam-se 192 documentos acessados pelos usuários do Programa Começar de Novo. 

1

As certidões negativas não contam como documentos acessados pelos usuários do Programa, entretanto, não havendo localização da 
Certidão de Nascimento em nenhum dos cartórios indicados, estas são utilizadas no processo judicial para lavratura do registro civil.



QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Carteiras de Identidade 21 13 44 12 40 33
Carteiras de Trabalho 13 12 15 05 11 10
Certificados de Reservista 14 05 12 05 6 12
Cadastro de Pessoa Física – CPF 53 180 46 26 102 107
Certidão de Nascimento/Casamento 25 21 30 28 23 30
Certidões Negativas 32 36 32 22 27 34
TOTAL 158 231 180 100 209 192

Quantidades de Documentos acessados 2016 / 2017

EIXO 02 – EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Solicitação de Cursos do Pronatec para o DEPEN.

Polo/Unidade Curso Turma Quant
São Luís -Egressos Eletricista 1 20
São Luís -Egressos Salgadeiro 1 20
São Luís -Egressos Ajudante de Obras 1 20
APAC- Coroatá Salgadeiro 1 20
APAC-Imperatriz Salgadeiro 1 20
APAC-Pedreiras Salgadeiro 1 20
APAC-Timon Salgadeiro 1 20
APAC- Viana Salgadeiro 1 20
APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro 1 20
APAC-São Luís Mecânico de Motocicletas 1 20
TOTAL  DE VAGAS 200



EIXO 03 – INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO

A empresa Maxtec-Serviços Gerais e Manutenção Industrial EIRELI, parceira do Programa,

ofertou três vagas de trabalho  ao público do Programa , somado às 02 (duas) a ofertadas em abril. Foram

encaminhadas 08 pessoas  ao  processo seletivo da respectiva Empresa, portando currículo. Destas foram

selecionadas 05, considerado o critério de localização da residência.

Parcerias Jan Fev
Març

o
Abril Maio junho

Vaga de Trabalho 0 01 01 02 03 0

 PARTICIPAÇÃO EM OUTRAS AÇÕES

A empresa Sterycice – Empresa de tratamento de resídios, solicitou o encaminhamento de

algumas  pessoas,  com vistas  a  selecionar  para  uma  vaga.  Para  tal  seleção,  foram encaminhadas  05

pessoas para tal processo, das quais aguarda-se o resultado final.



ANEXOS

Fonte: Coordenação de Trabalho e Renda
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UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERÁRIO

 

PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO

RELATÓRIO MENSAL

JULHO

2017



REUNIÕES / EVENTOS 

✔ 05 a 07//07 – Realizadas atividades voltadas  à Semana de Valorização

da Mulher  em articulação com a equipe da Unidade Prisional  com a

seguinte programação:

• Dia  05  –  (manhã)  Abertura  das  atividades  na  Unidade  Prisional

Feminina, com sessão de vídeo “José Aldo – O Filme” para 30 mulheres,

com a  participação  da  Coordenadoria  da  Mulher  e  organização  pelo

Programa Começar de Novo;

• Dia 06 – (manhã)  –  Atendimento da Defensoria  Pública às mulheres

presas na condição de provisórias;

• Dia 06 – (tarde) – corte de cabelo voltado às mulheres que exercem

atividades laborais na Unidade Prisional;

• 06  e  07  durante  o  dia  –  exposição  de  produtos  produzidos  pelas

mulheres presas no hall do Fórum Desembargador Sarney Costa, sob

coordenação da Supervisão de Trabalho e Renda da SEAP; 

✔ 14/06  –  Presença  na  Assembleia  de  Fundação  da  Cooperativa  do

Estado do Maranhão,  realizada no Centro  Administrativo  do Tribunal,

voltada a oportunizar trabalho na lógica  do cooperativismo a egressos

do sistema prisional;

✔ 25/07 – Realizada reunião na Empresa MAXTEC  a pedido da equipe de

RH  da  Empresa,  para  tratar  de  questões  relacionadas  às  últimas

contratações, realizadas em maio do ano em curso.

VISITAS INSTITUCIONAIS  

• 02  visitas  às  unidades  prisionais  –  CADET  e  Olho  D’Água  para

acompanhar  escrivão  do  7°  Cartório  de  Notas  com  fins  de  passar

procuração para familiares;

• 10 visitas realizadas aos cartórios de Registro Civil da capital e uma em

São  José  de  Ribamar   para  entrega  de  ofícios  e  recebimento  de

resposta referente à solicitação de emissão de segunda via de certidão

de nascimento ou casamento;



• 03 visitas  à  SEAP  para  entrega  de  documentos  de  apenados/as

(certidões de nascimento/casamento) à Supervisão Psicossocial;

• 03 visitas à Receita Federal para entrega de Oficios solicitando emissão

e/ou busca de CPF.

ATIVIDADES INTERNAS

 30 atendimentos internos;

 52 encaminhamentos realizados: (40 ao Viva Cidadão – 31 RG e 09

CTPS; 09 ao Posto de Recrutamento Militar; 01 Defensoria Pública; 01

ao TRE e 01 ao Instituto de Identificação); 

 07 encaminhamentos recebidos – (Centro Pop – 01, NUMEG – 02, Casa

do  Albergado  –  02;  Conselho  Penitenciário  –  01;  Unidade  de

Acolhimento para População em Situação de Rua – 01.

AÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO

QUANTITATIVO  DE  DOCUMENTOS  ACESSADOS  PELO

PROGRAMA.

 31 Carteiras de Identidade;

 09 Carteiras de Trabalho;

 09 Certificados de Reservista;

 61 Solicitações de CPF à Receita Federal (33 emissões, 28 buscas);

 16 Certidões recebidas, sendo 15 de Nascimento e 01 de Casamento; 

 37 Certidões Negativas recebidas1.

           Foram totalizados  126 documentos acessados através da Ação do

Programa Começar de Novo.

INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO  

Não houve inserção de pessoas no mercado de trabalho no período

a que se refere esse Relatório.

1 As certidões negativas não contam no número de documentos acessados pelos usuários
através do Programa Começar de  Novo.



São Luís, 10 de setembro de 2017

Ana Lúcia Ramos Araújo
Chefe da Divisão do Programa Começar de Novo

Equipe Técnica

Jercenilde Cunha Silva –  Assistente Social

Flávia Miranda Costa –  Assistente Social

Sandra Regina – Estagiária de Serviço Social
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1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi lançado em 2009 pelo Conselho Nacional 

de Justiça, sendo executado nos Estados sob a coordenação dos Tribunais de Justiça. Objetiva à 

sensibilização de órgãos públicos e da sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e 

cursos de capacitação profissional para presos e egressos do sistema carcerário, na perspectiva de 

promover a cidadania e consequentemente diminuir a reincidência de crimes. 

Propõe a articulação de parcerias no setor público e na iniciativa privada como 

ferramenta de consolidação da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, 

Acompanhamento, Aperfeiçoamento e Fiscalização do Sistema Carcerário (UMF) através da 

Divisão do Programa Começar de Novo têm no seu escopo a competência de desenvolver ações 

que contribuam com a inserção dessa população no mercado de trabalho. 

Para tanto adota 03 eixos de intervenção, que se materializam pela articulação com 

instituições diversas, visando facilitar o acesso à documentação civil básica e qualificação 

profissional, bem como a busca interlocução com o empresariado local para inserção do público 

alvo do Programa no mercado de trabalho formal. 

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de 

Novo, registram-se outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe. 

 

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2016/2017 

 

 
 

Instituição 
Jan 
2016 

Jan 
2017 

Fev 
2016 

Fev 
2017 

Mar 
2016 

Mar 
2017 

Abr 
2016 

Abr 
2017 

Mai 
2016 

Mai 
2017 

Jun  
2016 

Jun 
2017 

Jul 
2016 

Jul 
2017 

Ago 
2016 

Ago 
2017 

Atendimentos 13 30 11 21 22 29 24 18 42 36 29 33 31 30 54 30 

Encaminhamentos 
Realizados 

12 55 22 22 42 67 31 27 27 71 45 61 28 52 62 65 

Encaminhamentos 
Recebidos 

05 07 0 10 18 03 18 01 13 08 9 10 14 07 19 6 

Visitas Institucionais 21 19 07 12 06 32 12 15 11 09 12 15 06 18 14 20 

Reuniões 0 6 1 5 2 1 05 1 8 2 5 0 1 2 0 1 

Eventos/Palestras 0 0 0 1 2 1 3 3 3 2 2 1 1 1 3 3 



 
 

 
 

EIXO 01 – DOCUMENTAÇÃO 2016/2017 
 

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA 2016/2016 

Documentos 
Jan 
2016 

Jan 
2017 

Fev 
2016 

Fev 
2017 

Mar 
2016 

Mar 
2017 

Abr 
2016  

Abr 
2017 

Mai 
2016 

Mai 
2017 

Jun 
2016 

Jun 
2017 

Jul 
2016 

Jul 
2017 

Ago 
2016 

Ago 
2016 

Carteiras de Identidade 6 21 14 13 16 44 15 12 15 40 70 33 14 31 20 55 

Carteiras de Trabalho 3 13 4 12 14 15 7 05 10 11 11 10 7 09 16 11 

Certificados de 
Reservista 

1 14 3 05 12 12 5 05 6 6 15 12 6 09 12 14 

Cadastro de Pessoa 
Física – CPF 

7 53 4 180 17 46 13 26 16 102 30 107 52 61 29 56 

Certidão de 
Nascimento/Casamento 

13 25 5 21 8 30 7 28 26 23 4 30 5 16 18 22 

Certidões Negativas 6 32 3 36 4 32 6 22 6 27 9 34 7 37 28 37 

TOTAL 36 158 33 231 72 180 53 100 79 209 139 192 91 163 123 195 

  

 

 

 

EVOLUÇÃO DAS CERTIDÕES DE NASCIMENTO RECEBIDAS  

Documentos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total 
Certidão de 
Nascimento/Casamento 

14 17 116 93 141 195 576 
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EVOLUÇÃO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS 

Ano  2013 2014 2015 2016 2017 Total  
Total de 

Documentos  
1.154 1.539 832 1.137 1.428 6.090 

 

Totalizam-se 6.090 documentos acessados pelos usuários do Programa Começar de Novo 

de 2013 a agosto de 2017.  

Realização de Ação de Documentação na Associação de Proteção ao Condenado (APAC)  

de Paço do Lumiar com a emissão de 30 Rgs e Identificação Criminal realizado pelo Instituto de 

Identificação 

EIXO 02 – EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL  
 

A pedido do DEPEN houve uma redução na solicitação de cursos do Pronatec. 

Polo/Unidade  Curso  Turma  Quant 
São Luís -Egressos  Salgadeiro 1 20 

APAC- Coroatá  Salgadeiro 1 20 

APAC-Pedreiras Salgadeiro 1 20 

APAC- Viana  Salgadeiro 1 20 

APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro 1 20 

APAC-São Luís  Mecânico de Motocicletas 1 20 

TOTAL  DE VAGAS    120 
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14 17

116 93
141

195
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Certidão de Nascimento/Casamento

0

2.000

4.000

6.000

8.000

2013 2014 2015 2016 2017 Total 

1154 1539
832 1137 1428

6090

Total de Documentos 



 

 

Evolução de matriculados pelo Plano de Educação nas prisões e Capacitação. 
 

Ano  2013 2014 2015 2016 2017 Total  
Total de internos no 

estudo  
783 618 528 1.006 1.124 4.059 

 

 
 

 
EIXO 03 – INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO  

 

Participação na Assembleia de Fundação da Cooperativa do Estado do Maranhão, 

realizada no Centro Administrativo do Tribunal, voltada a oportunizar trabalho na lógica do 

cooperativismo a egressos do sistema prisional. 

 

Vaga de 
Trabalho  

Jan Fev Mar  Abr  Mai  Jun Jul Ago 

Total  0 01 01 02 03 0 0 0 

 

 

 

Evolução anual de vaga de trabalho. 
 

Vaga de 
Trabalho  

2013 2014 2015 2016 2017 Total  

Total  8 22 14 8 8 60 
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Vagas de Trabalho 



 
 
 

SEMANA DO ENCARCERADO  
 

Participação nas seguintes atividades: 

- Abertura na Semana do encarcerado; 

- Exposição Novos Rumos - São Luís Shopping; 

- Roda de Conversa, sobre “ Os desafios na inserção de egressos no mercado de trabalho “; 

- Palestras:  A importância da documentação para o processo de ressocialização dos apenados 

nas Unidades CCPJ do Anil e São Luís III; 

- Inaugurações de 17 oficinas de trabalho em sete unidades prisionais do Complexo 

Penitenciário São Luís. Sendo: oficinas de confecção de redes, de almofadas, de arte, 

reciclagem de papéis, confecção de roupas para recém-nascidos além das atividades de 

Serralheria, horta, fábrica de blocos estruturais e bloquetes, fábricas de artigos de casa como 

panos para sofá e cadeiras, e fábricas de sabonetes. Destaque ainda para o Salão de Beleza 

instalado na UPR Feminina que vem sendo potencializado com a realização de cursos na área 

do embelezamento para as mulheres encarceradas. 

Todo esse esforço está voltado a garantir profissionalização, renda, remissão de pena pelo 

trabalho e estudo.  

 

 

MULHER ENCARCERADA - AGOSTO  

 

 Devido a necessidade de acompanhar informações sobre mulheres em situação de 

prisão nas unidades do Estado, especificamente, em relação ao quantitativo de grávidas, 

mães com crianças e mulheres trabalhando ou estudando, seguem os dados abaixo: 

 

UNIDADE  GRÁVIDAS  CRIANÇAS MORANDO 
NA UNIDADE  

UPR FEMININA  05 03 
P.RES PEDREIRAS 01 0 

UPR TIMON 01 0 

 

 

 

 



 

 
 
Quantitativos de mulheres estudando -EJA. 

 

UNIDADES 1ª ETAPA 2ª ETAPA 3ª ETAPA 4ª ETAPA Ensino 
Médio 

TOTAL  

UPR Feminina 16 38 22 0 28 104 
UPR de Pedreiras 1 2 2 0 0 5 
UPR Davinópolis 0 0 8 10 5 23 
TOTAL  17 40 32 10 33 132 

 
 
 
 Quantitativos de mulheres trabalhando. 
 

UNIDADES TOTAL  
UPR Feminina 163 
UPR de Timon 17 
UPR de Pedreiras 12 
UPR de Açailândia 16 
Hospital Nina Rodrigues 5 
TOTAL 213 

            Fonte: Secretaria Adjunta de Atendimento e Humanização Penitenciária da SEAP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
 
 
 

ANEXOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ART

LIMPEZA E 
CONSERVAÇÃO 

O F I C I N A S HORTA TRABALHO 
EXTERNO 

MANUTENÇÃO 
UPR 

FÁBRICA DE 
BLOCOS E 

 
PAVIMENTAÇÃO 

COZINHA 
MÃOS 

DE 
FADA 

SETOR 
ADM ENFERMARIA TOTAL 

CALÇANDO 
SONHOS 

ALINHANDO 
VIDA PADARIA ALMOFADA BRINCANDO 

DE ARTE 
RAIAR DA 

LIBERDADE 
EMBALANDO 

O SONHO 
COLORINDO 

SONHO 
RECICLAR 

E 
RENOVAR 

         

            96       96 
 8 20                 28 

7 13  20 10       2  4  1    57 
20 21      3    5  4 96 6    155 
10 55  14 10  7   3   10   9 25   143 
 25 11 15          5 77     133 

68 5 20         1    1    95 
 19         6   1      26 

14 4 20           1      39 
 6                  6 
 8    2   3           13 
 9         10         19 

13 31  10        4 2 5      65 
44 9         10 4 1   8 5   81 
10 7         10  1       28 
74 5 20         3 19    10   131 
80 2 20         1 12       115 

130 7         10 1 19 5   9   181 
            14       14 
             18      18 

25 14   10       3  4  2  2  60 
71 14       3   1 21   1    111 
17 5          1 1   2    26 
11 16 20                 47 
9 11         10  18   3    51 

23 7 20         4 3 4  2  2 1 66 
__ 16         10     2    28 
5 13         10   9  2    39 

28 13 20          29 3  2 8 1  104 
15 9         10 1  3  1    39 
26 5         10  4       45 
9 5 20          3       37 
 3         10         13 
 2                  2 
 2                  2 

40   6        5     6   57 
747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170 

 

 

 

 

 

 



 



UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERÁRIO

RELATÓRIO
PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO

 - Setembro -

São Luís - MA
2017



1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi lançado em 2009 pelo Conselho Nacional

de Justiça, sendo executado nos Estados sob a coordenação dos Tribunais de Justiça. Objetiva à

sensibilização de órgãos públicos e da sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e

cursos de capacitação profissional para presos e egressos do sistema carcerário, na perspectiva de

promover a cidadania e consequentemente diminuir a reincidência de crimes.

Propõe  a  articulação  de  parcerias  no  setor  público  e  na  iniciativa  privada  como

ferramenta de consolidação da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento,

Acompanhamento,  Aperfeiçoamento  e  Fiscalização  do  Sistema  Carcerário  (UMF)  através  da

Divisão do Programa Começar de Novo têm no seu escopo a competência de desenvolver ações

que contribuam com a inserção dessa população no mercado de trabalho.

Para  tanto  adota  03  eixos  de  intervenção,  que  se  materializam pela  articulação  com

instituições  diversas,  visando  facilitar  o  acesso  à  documentação  civil  básica  e  qualificação

profissional, bem como a busca interlocução com o empresariado local para inserção do público

alvo do Programa no mercado de trabalho formal.

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de

Novo, registram-se outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2016/2017

Instituição
Jan
2016

Jan
2017

Fev
2016

Fev
2017

Mar
2016

Mar
2017

Abr
2016

Abr
2017

Mai
2016

Mai
2017

Jun
2016

Jun
2017

Jul
2016

Jul
2017

Ago
2016

Ago
2017

Set
2016

Set
2017

Atendimentos 13 30 11 21 22 29 24 18 42 36 29 33 31 30 54 30 26 28

Encaminhamentos 
Realizados

12 55 22 22 42 67 31 27 27 71 45 61 28 52 62 65 70 26

Encaminhamentos 
Recebidos

05 07 0 10 18 03 18 01 13 08 9 10 14 07 19 6 09 04

Visitas 
Institucionais

21 19 07 12 06 32 12 15 11 09 12 15 06 18 14 20 10 05

Reuniões 0 6 1 5 2 1 05 1 8 2 5 0 1 2 0 1 02 03

Eventos/Palestras 0 0 0 1 2 1 3 3 3 2 2 1 1 1 3 3 03 03



Jan - 
2016

Jan - 
2017

Fev - 
2016

Fev - 
2016

Mar - 
2016

Mar - 
2017

Abr -
2016

Abr - 
2017

Mai - 
2016

Mai - 
2017

Jun - 
2016

Jun - 
2017

Jul - 
2016

Jul - 
2017

Ago - 
2016

Ago - 
2017
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EIXO 01 – DOCUMENTAÇÃO 2016/2017

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA 2016/2016

Documentos
Jan
2016

Jan
2017

Fev
2016

Fev
2017

Mar
2016

Mar
2017

Abr
2016

Abr
2017

Mai
2016

Mai
2017

Jun
2016

Jun
2017

Jul
2016

Jul
2017

Ago
2016

Ago
2016

Set
2016

Set
2017

Carteiras de 
Identidade

6 21 14 13 16 44 15 12 15 40 70 33 14 31 20 55 28 10

Carteiras de Trabalho 3 13 4 12 14 15 7 05 10 11 11 10 7 09 16 11 23 06
Certificados de 
Reservista

1 14 3 05 12 12 5 05 6 6 15 12 6 09 12 14 10 06

Cadastro de Pessoa 
Física – CPF

7 53 4 180 17 46 13 26 16 102 30 107 52 61 29 56 23 06

Certidão de 
Nascimento/Casame
nto

13 25 5 21 8 30 7 28 26 23 4 30 5 16 18 22 13 27

Certidões Negativas 6 32 3 36 4 32 6 22 6 27 9 34 7 37 28 37 16 25

TOTAL 36 158 33 231 72 180 53 100 79 209 139 192 91 163 123 195 113 80

Jan - 
2016

Jan - 
2017

Fev - 
2016

Fev - 
2017

Mar - 
2016

Mar - 
2017

Abr - 
2016

Abr - 
2017

Mai - 
2016

Mai - 
2017

Jun - 
2016

Jun - 
2017

Jul - 
2016

Jul - 
2017

Ago - 
2016

Ago - 
2017
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Carteiras de Identidade Carteiras de Trabalho Certificados de Reservista
Cadastro de Pessoa Física – CPF Certidão de Nascimento/Casamento Certidões Negativas
TOTAL

EVOLUÇÃO DAS CERTIDÕES DE NASCIMENTO RECEBIDAS 

Documentos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Certidão de 
Nascimento/Casamento

14 17 116 93 141 222 603



2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total 
0

100

200

300

400

500

600

14 17
116 93

141
195

576
Certidão de Nascimento/Casamento

EVOLUÇÃO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Total de

Documentos
1.154 1.539 832 1.137 1.508 6.170

2013 2014 2015 2016 2017 Total 
0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

1154 1539
832 1137 1428

6090

Total de Documentos 

Totalizam-se 6.090 documentos acessados pelos usuários do Programa Começar de Novo

de 2013 a setembro de 2017. 

EIXO 02 – EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

A pedido do DEPEN houve uma redução na solicitação de cursos do Pronatec.

Polo/Unidade Curso Turma Quant
São Luís -Egressos Salgadeiro 1 20
APAC- Coroatá Salgadeiro 1 20
APAC-Pedreiras Salgadeiro 1 20
APAC- Viana Salgadeiro 1 20
APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro 1 20
APAC-São Luís Mecânico de Motocicletas 1 20
TOTAL  DE VAGAS 120



Evolução de matriculados pelo Plano de Educação nas prisões e Capacitação.

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Total de internos no

estudo
783 618 528 1.006 1.124 4.059

2013 2014 2015 2016 2017 Total 
0

500
1000
1500
2000
2500
3000
3500
4000
4500

783 618 528
1006 1124

4059

Total de internos  em estudo 

EIXO 03 – INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO

QUANTITATIVO DE INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO

Vaga de
Trabalho

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

Total 0 01 01 02 03 0 0 0 0

Evolução anual de vaga de trabalho.

Vaga de
Trabalho

2013 2014 2015 2016 2017 Total

Total 8 22 14 8 8 60

2013 2014 2015 2016 2017 Total 
0
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MULHER ENCARCERADA - Setembro

Devido a necessidade de acompanhar informações sobre mulheres em situação de

prisão nas unidades do Estado, especificamente, em relação ao quantitativo de grávidas,

mães com crianças e mulheres trabalhando ou estudando, seguem os dados abaixo:

UNIDADE GRÁVIDAS
CRIANÇAS MORANDO

NA UNIDADE
UPR FEMININA 06 02

P.RES PEDREIRAS 01 0
UPR TIMON 01 0

Quantitativos de mulheres estudando -EJA.

UNIDADES 1ª ETAPA 2ª ETAPA 3ª ETAPA 4ª ETAPA Ensino
Médio

TOTAL

UPR Feminina 16 38 22 0 28 104
UPR de Pedreiras 1 2 2 0 0 5
UPR Davinópolis 0 0 8 10 5 23
TOTAL 17 40 32 10 33 132

 Quantitativos de mulheres trabalhando.

UNIDADES TOTAL
UPR Feminina São Luis 163
UPR de Timon 17
UPR de Pedreiras 12
UPR de Açailândia 16
Hospital Nina Rodrigues 5
TOTAL 213

            Fonte: Secretaria Adjunta de Atendimento e Humanização Penitenciária da SEAP.



 

ANEXOS



AR-

LIMPEZA E
CONSERVAÇÃO

O F I C I N A S HORTA TRABALHO
EXTERNO

MANUTENÇÃO
UPR

FÁBRICA DE
BLOCOS E

 PAVIMENTA-
ÇÃO

COZINHA
MÃOS

DE
FADA

SETOR
ADM

ENFERMARIA TO-
TAL

CALÇANDO
SONHOS

ALINHANDO
VIDA PADARIA ALMOFADA

BRINCANDO
DE ARTE

RAIAR DA
LIBERDADE

EMBALANDO
O SONHO

COLORINDO
SONHO

RECICLAR
E RENO-

VAR

96 96
8 20 28

7 13 20 10 2 4 1 57
20 21 3 5 4 96 6 155
10 55 14 10 7 3 10 9 25 143

25 11 15 5 77 133
68 5 20 1 1 95

19 6 1 26
14 4 20 1 39

6 6
8 2 3 13
9 10 19

13 31 10 4 2 5 65
44 9 10 4 1 8 5 81
10 7 10 1 28
74 5 20 3 19 10 131
80 2 20 1 12 115

130 7 10 1 19 5 9 181
14 14

18 18
25 14 10 3 4 2 2 60
71 14 3 1 21 1 111
17 5 1 1 2 26
11 16 20 47
9 11 10 18 3 51

23 7 20 4 3 4 2 2 1 66
__ 16 10 2 28
5 13 10 9 2 39

28 13 20 29 3 2 8 1 104
15 9 10 1 3 1 39
26 5 10 4 45
9 5 20 3 37

3 10 13
2 2
2 2

40 6 5 6 57
747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170
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1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi lançado em 2009 pelo Conselho Nacional de 

Justiça, sendo executado nos Estados sob a coordenação dos Tribunais de Justiça. Objetiva à 

sensibilização de órgãos públicos e da sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e cursos 

de capacitação profissional para presos e egressos do sistema carcerário, na perspectiva de promover a 

cidadania e consequentemente diminuir a reincidência de crimes. 

Propõe a articulação de parcerias no setor público e na iniciativa privada como ferramenta de 

consolidação da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, 

Acompanhamento, Aperfeiçoamento e Fiscalização do Sistema Carcerário (UMF) através da Divisão 

do Programa Começar de Novo têm no seu escopo a competência de desenvolver ações que 

contribuam com a inserção dessa população no mercado de trabalho. 

Para tanto adota 03 eixos de intervenção, que se materializam pela articulação com 

instituições diversas, visando facilitar o acesso à documentação civil básica e qualificação profissional, 

bem como a busca interlocução com o empresariado local para inserção do público alvo do Programa 

no mercado de trabalho formal. 

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de Novo, 

registram-se outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe. 

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2016/2017 
 

Instituição 
Jan 
2016 

Jan 
2017 

Fev 
2016 

Fev 
2017 

Mar  
2016 

Mar  
2017 

Abr  
2016 

Abr  
2017 

Mai 
2016 

Mai 
2017 

Jun 
2016 

Jun 
2017 

Jul 
2016 

Jul 
2017 

Ago 
2016 

Ago 
2017 

Set 
2016 

Set  
2017 

Out 
2016 

Out 
2017 

Atendimentos 13 30 11 21 22 29 24 18 42 36 29 33 31 30 54 30 26 28 35 30 

Encaminhamento
s Realizados 

12 55 22 22 42 67 31 27 27 71 45 61 28 52 62 65 70 26 78 37 

Encaminhamento
s Recebidos 

05 07 0 10 18 03 18 01 13 08 9 10 14 07 19 6 09 04 25 08 

Visitas 
Institucionais 

21 19 07 12 06 32 12 15 11 09 12 15 06 18 14 20 10 05 19 8 

Reuniões 0 6 1 5 2 1 05 1 8 2 5 0 1 2 0 1 02 03 01 2 

Eventos/Palestras 0 0 0 1 2 1 3 3 3 2 2 1 1 1 3 3 03 03 03 04 

 

 



 

 
EIXO 01 – DOCUMENTAÇÃO 2016/2017 

 

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA  

Documentos Jan 
2016 

Jan 
2017 

Fev 
2016 

Fev 
2017 

Mar 
2016 

Mar 
2017 

Abr 
2016 

Abr 
2017 

Mai 
2016 

Mai 
2017 

Jun 
2016 

Jun 
2017 

Jul 
2016 

Jul 
2017 

Ago 
2016 

Ago 
2016 

Set 
2016 

Set 
2017 

Out 
2016 

Out 
2017 

Carteiras de 
Identidade 

6 21 14 13 16 44 15 12 15 40 70 33 14 31 20 55 28 10 27 15 

Carteiras de 
Trabalho 

3 13 4 12 14 15 7 05 10 11 11 10 7 09 16 11 23 06 20 08 

Certificados de 
Reservista 

1 14 3 05 12 12 5 05 6 6 15 12 6 09 12 14 10 06 16 06 

Cadastro de Pessoa 
Física – CPF 

7 53 4 180 17 46 13 26 16 102 30 107 52 61 29 56 23 06 44 44 

Certidão de 
Nascimento/Casam
ento 

13 25 5 21 8 30 7 28 26 23 4 30 5 16 18 22 13 27 16 16 

Certidões 
Negativas 

6 32 3 36 4 32 6 22 6 27 9 34 7 37 28 37 16 25 09 26 

TOTAL 36 158 33 231 72 180 53 100 79 209 139 192 91 163 123 195 113 80 132 115 

  

 

 

EVOLUÇÃO DAS CERTIDÕES DE NASCIMENTO RECEBIDAS 

Documentos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total 
Certidão de 
Nascimento/Casamento 

14 17 116 93 141 337 718 

                       

 

 



 

EVOLUÇÃO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS 

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total 
Total de 

Documentos 
1.154 1.539 832 1.137 1.623 6.285 

 

Totalizam-se 6.285 documentos acessados pelos usuários do Programa Começar de Novo de 
2013 a setembro de 2017. 

EIXO 02 – EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
 

A pedido do DEPEN houve uma redução na solicitação de cursos do Pronatec. 

Polo/Unidade Curso Turma Quant 
São Luís -Egressos Salgadeiro 1 20 
APAC- Coroatá Salgadeiro 1 20 
APAC-Pedreiras Salgadeiro 1 20 
APAC- Viana Salgadeiro 1 20 
APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro 1 20 
APAC-São Luís Mecânico de Motocicletas 1 20 
TOTAL  DE VAGAS   120 

 

 

 

Evolução de matriculados pelo Plano de Educação nas prisões e Capacitação. 
 

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total 
Total de internos no 

estudo 
783 618 528 1.006 1.124 4.059 

 

 
 



 

 

EIXO 03 – INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO 
 
QUANTITATIVO DE INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO 

Vaga de 
Trabalho 

Jan Fev Mar  Abr Mai Jun Jul Ago Set Out 

Total 0 01 01 02 03 0 0 0 0 0 

 

 

EVOLUÇÃO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO 
Vaga de 
Trabalho 

2013 2014 2015 2016 2017 Total 

Total 8 22 14 8 8 60 
 

 
 

 
MULHER ENCARCERADA - Outubro 

 

 Devido a necessidade de acompanhar informações sobre mulheres em situação de prisão 

nas unidades do Estado, especificamente, em relação ao quantitativo de grávidas, mães com 

crianças e mulheres trabalhando ou estudando, seguem os dados abaixo: 

 

UNIDADE GRÁVIDAS 
CRIANÇAS MORANDO 

NA UNIDADE 
UPR FEMININA 05 02 

P.RES PEDREIRAS 0 0 
UPR TIMON 0 0 

 

 
Quantitativos de mulheres estudando -EJA. 

UNIDADES 1ª ETAPA 2ª ETAPA 3ª ETAPA 4ª ETAPA Ensino 
Médio 

TOTAL 

UPR Feminina 16 38 22 0 28 104 
UPR de Pedreiras 1 2 2 0 0 5 
UPR Davinópolis 0 0 8 10 5 23 
TOTAL 17 40 32 10 33 132 

 
 
 
  



Quantitativos de mulheres trabalhando. 

UNIDADES TOTAL 
UPR Feminina São Luis 163 
UPR de Timon 17 
UPR de Pedreiras 12 
UPR de Açailândia 16 
Hospital Nina Rodrigues 5 
TOTAL 213 

            Fonte: Secretaria Adjunta de Atendimento e Humanização Penitenciária da SEAP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ANEXOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

AR- LIMPEZA E 
CONSERVAÇÃO 

O F I C I N A S HORTA 
TRABALHO 
EXTERNO 

MANUTENÇÃO 
UPR 

FÁBRICA DE 
BLOCOS E 

 PAVIMENTAÇÃO 
COZINHA 

MÃOS 
DE 

FADA 

SETOR 
ADM 

ENFERMARIA TOTAL 

CALÇANDO 
SONHOS 

ALINHANDO 
VIDA 

PADARIA ALMOFADA 
BRINCANDO 

DE ARTE 
RAIAR DA 

LIBERDADE 
EMBALANDO 

O SONHO 
COLORINDO 

SONHO 

RECICLAR 
E RENO-

VAR 
         

            96       96 

 8 20                 28 

7 13  20 10       2  4  1    57 

20 21      3    5  4 96 6    155 

10 55  14 10  7   3   10   9 25   143 

 25 11 15          5 77     133 

68 5 20         1    1    95 

 19         6   1      26 

14 4 20           1      39 

 6                  6 

 8    2   3           13 

 9         10         19 

13 31  10        4 2 5      65 

44 9         10 4 1   8 5   81 

10 7         10  1       28 

74 5 20         3 19    10   131 

80 2 20         1 12       115 

130 7         10 1 19 5   9   181 

            14       14 

             18      18 

25 14   10       3  4  2  2  60 

71 14       3   1 21   1    111 

17 5          1 1   2    26 

11 16 20                 47 

9 11         10  18   3    51 

23 7 20         4 3 4  2  2 1 66 

__ 16         10     2    28 

5 13         10   9  2    39 

28 13 20          29 3  2 8 1  104 

15 9         10 1  3  1    39 

26 5         10  4       45 

9 5 20          3       37 

 3         10         13 

 2                  2 

 2                  2 

40   6        5     6   57 

747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170 



UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERÁRIO

RELATÓRIO
PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO

 - Novembro 2017-

São Luís - MA
2017



1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi lançado em 2009 pelo Conselho Nacional de

Justiça,  sendo  executado  nos  Estados  sob  a  coordenação  dos  Tribunais  de  Justiça.  Objetiva  à

sensibilização de órgãos públicos e da sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e cursos

de capacitação profissional para presos e egressos do sistema carcerário, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidência de crimes.

Propõe a articulação de parcerias no setor público e na iniciativa privada como ferramenta de

consolidação  da  proposta  do  Programa.  Neste  sentido  a Unidade  de  Monitoramento,

Acompanhamento, Aperfeiçoamento e Fiscalização do Sistema Carcerário (UMF) através da Divisão

do  Programa  Começar  de  Novo têm  no  seu  escopo  a  competência  de  desenvolver  ações  que

contribuam com a inserção dessa população no mercado de trabalho.

Para  tanto  adota  03  eixos  de  intervenção,  que  se  materializam  pela  articulação  com

instituições diversas, visando facilitar o acesso à documentação civil básica e qualificação profissional,

bem como a busca interlocução com o empresariado local para inserção do público alvo do Programa

no mercado de trabalho formal.

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de Novo,

registram-se outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2016/2017

Instituição
Jan
2016

Jan
2017

Fev
2016

Fev
2017

Mar
2016

Mar
2017

Abr
2016

Abr
2017

Mai
2016

Mai
2017

Jun
2016

Jun
2017

Jul
2016

Jul
2017

Ago
2016

Ago
2017

Set
2016

Set
2017

Out
2016

Out
2017

Nov2
016

Nov2
017

Atendimentos 13 30 11 21 22 29 24 18 42 36 29 33 31 30 54 30 26 28 35 30 45 34

Encaminhament
os Realizados

12 55 22 22 42 67 31 27 27 71 45 61 28 52 62 65 70 26 78 37 54 57

Encaminhament
os Recebidos

05 07 0 10 18 03 18 01 13 08 9 10 14 07 19 6 09 04 25 08 12 4

Visitas 
Institucionais

21 19 07 12 06 32 12 15 11 09 12 15 06 18 14 20 10 05 19 8 11 16

Reuniões 0 6 1 5 2 1 05 1 8 2 5 0 1 2 0 1 02 03 01 2 2 1

Eventos/
Palestras

0 0 0 1 2 1 3 3 3 2 2 1 1 1 3 3 03 03 03 04 0 1



EIXO 01 – DOCUMENTAÇÃO 2016/2017

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos
Jan
2016

Jan
2017

Fev
2016

Fev
2017

Mar
2016

Mar
2017

Abr
2016

Abr
2017

Mai
2016

Mai
2017

Jun
2016

Jun
2017

Jul
2016

Jul
2017

Ago
2016

Ago
2017

Set
2016

Set
2017

Out
2016

Out
2017

Nov
2016

Nov
2017

Carteiras de 
Identidade

6 21 14 13 16 44 15 12 15 40 70 33 14 31 20 55 28 10 27 15 24 29

Carteiras de 
Trabalho

3 13 4 12 14 15 7 05 10 11 11 10 7 09 16 11 23 06 20 08 10 11

Certificados de 
Reservista

1 14 3 05 12 12 5 05 6 6 15 12 6 09 12 14 10 06 16 06 10 11

Cadastro de 
Pessoa Física – 
CPF

7 53 4 180 17 46 13 26 16 102 30 107 52 61 29 56 23 06 44 44 49 32

Certidão de 
Nascimento/Casa
mento

13 25 5 21 8 30 7 28 26 23 4 30 5 16 18 22 13 27 16 16 17 29

Certidões 
Negativas

6 32 3 36 4 32 6 22 6 27 9 34 7 37 28 37 16 25 09 26 32 26

TOTAL 36 158 33 231 72 180 53 100 79 209 139 192 91 163 123 195 113 80 132 115 142 138

EVOLUÇÃO DAS CERTIDÕES DE NASCIMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Certidão de 
Nascimento/Casamento

14 17 116 93 141 267 648

                      



EVOLUÇÃO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Total de

Documentos
1.154 1.539 832 1.137 1.761 6.423

Totalizam-se 6.423 documentos acessados pelos usuários do Programa Começar de Novo de
2013 a setembro de 2017.

EIXO 02 – EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

A pedido do DEPEN houve uma redução na solicitação de cursos do Pronatec.

Polo/Unidade Curso Turma Quant
São Luís -Egressos Salgadeiro 1 20
APAC- Coroatá Salgadeiro 1 20
APAC-Pedreiras Salgadeiro 1 20
APAC- Viana Salgadeiro 1 20
APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro 1 20
APAC-São Luís Mecânico de Motocicletas 1 20
TOTAL  DE VAGAS 120

Evolução de matriculados pelo Plano de Educação nas prisões e Capacitação.

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Total de internos no

estudo
783 618 528 1.006 1.124 4.059



EIXO 03 – INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO

QUANTITATIVO DE INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO

Vaga de
Trabalho

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

Total 0 01 01 02 03 0 0 0 0 0 0

EVOLUÇÃO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO
Vaga de

Trabalho
2013 2014 2015 2016 2017 Total

Total 8 22 14 8 8 60



ANEXOS



AR- LIMPEZA E
CONSERVAÇÃO

O F I C I N A S HORTA
TRABALHO
EXTERNO

MANUTENÇÃO
UPR

FÁBRICA DE BLO-
COS E

 PAVIMENTAÇÃO
COZINHA

MÃOS
DE FA-

DA

SETOR
ADM ENFERMARIA

CALÇANDO
SONHOS

ALINHANDO
VIDA PADARIA ALMOFADA

BRINCANDO
DE ARTE

RAIAR DA
LIBERDADE

EMBALANDO
O SONHO

COLORINDO
SONHO

RECICLAR E
RENOVAR

96
8 20

7 13 20 10 2 4 1
20 21 3 5 4 96 6
10 55 14 10 7 3 10 9 25

25 11 15 5 77
68 5 20 1 1

19 6 1
14 4 20 1

6
8 2 3
9 10

13 31 10 4 2 5
44 9 10 4 1 8 5
10 7 10 1
74 5 20 3 19 10
80 2 20 1 12

130 7 10 1 19 5 9
14

18
25 14 10 3 4 2 2
71 14 3 1 21 1
17 5 1 1 2
11 16 20
9 11 10 18 3

23 7 20 4 3 4 2 2 1
__ 16 10 2
5 13 10 9 2

28 13 20 29 3 2 8 1
15 9 10 1 3 1
26 5 10 4
9 5 20 3

3 10
2
2

40 6 5 6
747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1



UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERÁRIO

RELATÓRIO
PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO

 - Dezembro 2017-

São Luís - MA
2017



1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi lançado em 2009 pelo Conselho Nacional de

Justiça,  sendo  executado  nos  Estados  sob  a  coordenação  dos  Tribunais  de  Justiça.  Objetiva  à

sensibilização de órgãos públicos e da sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e cursos

de capacitação profissional para presos e egressos do sistema carcerário, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidência de crimes.

Propõe a articulação de parcerias no setor público e na iniciativa privada como ferramenta de

consolidação  da  proposta  do  Programa.  Neste  sentido  a Unidade  de  Monitoramento,

Acompanhamento, Aperfeiçoamento e Fiscalização do Sistema Carcerário (UMF) através da Divisão

do  Programa  Começar  de  Novo têm  no  seu  escopo  a  competência  de  desenvolver  ações  que

contribuam com a inserção dessa população no mercado de trabalho.

Para  tanto  adota  03  eixos  de  intervenção,  que  se  materializam  pela  articulação  com

instituições diversas, visando facilitar o acesso à documentação civil básica e qualificação profissional,

bem como a busca interlocução com o empresariado local para inserção do público alvo do Programa

no mercado de trabalho formal.

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de Novo,

registram-se outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2016/2017

Instituição
Jan
2016

Jan
2017

Fev
2016

Fev
2017

Mar
2016

Mar
2017

Abr
2016

Abr
2017

Mai
2016

Mai
2017

Jun
2016

Jun
2017

Jul
2016

Jul
2017

Ago
2016

Ago
2017

Set
2016

Set
2017

Out
2016

Out
2017

Nov
2016

Nov
2017

Dez2
016

Dez2
017

Atendimentos 13 30 11 21 22 29 24 18 42 36 29 33 31 30 54 30 26 28 35 30 45 34 26 9

Encaminhame
ntos 
Realizados

12 55 22 22 42 67 31 27 27 71 45 61 28 52 62 65 70 26 78 37 54 57 46 16

Encaminhame
ntos Recebidos

05 07 0 10 18 03 18 01 13 08 9 10 14 07 19 6 09 04 25 08 12 4 04 03

Visitas 
Institucionais

21 19 07 12 06 32 12 15 11 09 12 15 06 18 14 20 10 05 19 8 11 16 05 10

Reuniões 0 6 1 5 2 1 05 1 8 2 5 0 1 2 0 1 02 03 01 2 2 1 03 3

Eventos/
Palestras

0 0 0 1 2 1 3 3 3 2 2 1 1 1 3 3 03 03 03 04 0 1 0 0



EIXO 01 – DOCUMENTAÇÃO 2016/2017

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos
Jan
201
6

Jan
2017

Fev
201
6

Fev
2017

Mar
201
6

Mar
2017

Abr
201
6

Abr
2017

Mai
201
6

Mai
2017

Jun
2016

Jun
201
7

Jul
2016

Jul
201
7

Ago
2016

Ago
2017

Set
201
6

Set
2017

Out
2016

Out
2017

Nov
2016

Nov
2017

Dez
2016

Dez
2017

Carteiras de 
Identidade

6 21 14 13 16 44 15 12 15 40 70 33 14 31 20 55 28 10 27 15 24 29 13 9

Carteiras de 
Trabalho

3 13 4 12 14 15 7 05 10 11 11 10 7 09 16 11 23 06 20 08 10 11 10 4

Certificados de
Reservista

1 14 3 05 12 12 5 05 6 6 15 12 6 09 12 14 10 06 16 06 10 11 13 3

Cadastro de 
Pessoa Física –
CPF

7 53 4 180 17 46 13 26 16 102 30 107 52 61 29 56 23 06 44 44 49 32 46 117

Certidão de 
Nascimento/Ca
samento

13 25 5 21 8 30 7 28 26 23 4 30 5 16 18 22 13 27 16 16 17 29 10 7

Certidões 
Negativas

6 32 3 36 4 32 6 22 6 27 9 34 7 37 28 37 16 25 09 26 32 26 04 44

TOTAL 36 158 33 231 72 180 53 100 79 209 139 192 91 163 123 195 113 80 132 115 142 138 96 141

EVOLUÇÃO DAS CERTIDÕES DE NASCIMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Certidão de 
Nascimento/Casamento

14 17 116 93 141 274 655

                      



EVOLUÇÃO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Total de

Documentos
1.154 1.539 832 1.137 1.902 6.564

Totalizam-se 6.423 documentos acessados pelos usuários do Programa Começar de Novo de
2013 a setembro de 2017.

EIXO 02 – EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

A pedido do DEPEN houve uma redução na solicitação de cursos do Pronatec.

Polo/Unidade Curso Turma Quant
São Luís -Egressos Salgadeiro 1 20
APAC- Coroatá Salgadeiro 1 20
APAC-Pedreiras Salgadeiro 1 20
APAC- Viana Salgadeiro 1 20
APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro 1 20
APAC-São Luís Mecânico de Motocicletas 1 20
TOTAL  DE VAGAS 120

Evolução de matriculados pelo Plano de Educação nas prisões e Capacitação.



Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Total de internos no

estudo
783 618 528 1.006 1.124 4.059

EIXO 03 – INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO

QUANTITATIVO DE INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO

Vaga de
Trabalho

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Total 0 01 01 02 03 0 0 0 0 0 0 0

EVOLUÇÃO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO
Vaga de

Trabalho
2013 2014 2015 2016 2017 Total

Total 8 22 14 8 8 60



ANEXOS



AR- LIMPEZA E
CONSERVAÇÃO

O F I C I N A S HORTA
TRABALHO
EXTERNO

MANUTENÇÃO
UPR

FÁBRICA DE BLO-
COS E

 PAVIMENTAÇÃO
COZINHA

MÃOS
DE FA-

DA

SETOR
ADM ENFERMARIA

CALÇANDO
SONHOS

ALINHANDO
VIDA PADARIA ALMOFADA

BRINCANDO
DE ARTE

RAIAR DA
LIBERDADE

EMBALANDO
O SONHO

COLORINDO
SONHO

RECICLAR E
RENOVAR

96
8 20

7 13 20 10 2 4 1
20 21 3 5 4 96 6
10 55 14 10 7 3 10 9 25

25 11 15 5 77
68 5 20 1 1

19 6 1
14 4 20 1

6
8 2 3
9 10

13 31 10 4 2 5
44 9 10 4 1 8 5
10 7 10 1
74 5 20 3 19 10
80 2 20 1 12

130 7 10 1 19 5 9
14

18
25 14 10 3 4 2 2
71 14 3 1 21 1
17 5 1 1 2
11 16 20
9 11 10 18 3

23 7 20 4 3 4 2 2 1
__ 16 10 2
5 13 10 9 2

28 13 20 29 3 2 8 1
15 9 10 1 3 1
26 5 10 4
9 5 20 3

3 10
2
2

40 6 5 6
747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1


