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DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi lancado em 2009 pelo Conselho Nacional
de Justica, sendo executado nos Estados sob a coordenacdo dos Tribunais de Justica. Objetiva a
sensibilizacdo de 6rgdos publicos e da sociedade civil para que fornecam postos de trabalho e cursos
de capacitacdo profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na perspectiva de promover a
cidadania e conseqlientemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propbe a articulacdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como
ferramenta de consolidacdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdo
do Programa Comecar de Novo tm no seu escopo a competéncia de desenvolver acdes que
contribuam com a inserg¢ao dessa populagdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulagdo com
instituicbes diversas, visando facilitar o acesso a documentacdo civil basica e qualificagdo
profissional, bem como a busca interlocugdo com o empresariado local para insercdo do publico alvo
do Programa no mercado de trabalho formal.

Além dessas acles estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comecar de

Novo, registram-se outras a¢des que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

1. ATIVIDADES INTERNAS/EXTERNAS

Instituicdo

Atendimentos

Encaminhamentos Realizados

Encaminhamentos Recebidos

Visitas Institucionais

Reunides

Eventos/Palestras




2. EIXO - DOCUMENTACAO

21 Carteiras de Identidade;

13 Carteiras de Trabalho;

14 Certificados de Reservista;

53 solicitagc@es de CPF a Receita Federal (29 emissdes, 23 buscas e 01 regularizagio);
25 Certiddes de Nascimento recebidas;

32 Certiddes Negativas recebidas;

Totalizam-se 158 documentos acessados através da Acdo do Programa Comecar de Novo.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.

Documentos
Carteiras de Identidade
Carteiras de Trabalho
Certificados de Reservista;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
Certiddo de Nascimento
CertidGes Negativas
Certiddes de dbito*
Certiddes Neg. de Obito*
TOTAL

3. EIXO - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. Realizado levantamento junto aos cadastros, para solicitarmos cursos junto ao

Sistema S.




4. EIXO — INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Nesse més a empresa Stericycle, que trabalha no ramo da coleta de residuos
hospitalares, manteve contato com a SEAP, solicitando uma reunido para tratar sobre uma
vaga de trabalho na empresa.

A empresa informou que o preenchimento da vaga se daria por meio de uma
selecdo entre 05 candidatos do sexo masculino, respondendo por crimes ndo violentos.
Foram encaminhados 01 do Programa Comecar de Novo e 02 do NUMEG, contudo, apenas
estes Gltimos compareceram a selegdo que aconteceu no CIDEP e, periodo ap6s, a empresa
solicitou que fossem encaminhadas pessoas do sexo feminino para selecdo, pois pretendiam
gue a vaga, anteriormente disponibilizada para um homem, fosse ocupada por uma mulher.
Desse modo, foram encaminhadas 03 mulheres previamente cadastradas no Programa, sendo

02 atendidas pelo Programa Comecar de Novo e 01 pelo NUMEG.

Séo Luis, 15 de fevereiro de 2017.

Ana Ldcia Ramos Araujo
Chefe da Divisdo do Programa Comegar de Novo

Equipe Técnica

Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Maysa Barros Silva — Estagiaria de Servico Social




ANEXOS



ANEXO |
DADOS ATUALIZADOS PESSOAS TRABALHANDO EM UNIDADES PRISIONAIS DO
ESTADO

Fonte: Coordenacéo de Trabalho e Renda




OFICINAS

FABRICA DE

LIMPEZAE TRABALHO | MANUTENG | BLOCOSE MAOS DE | SETOR |ENFERM
UNIDADE PRISIONAL ARTESANATO | o1 ot ACAO . HORTA| Lrcono | Ao UPR | |p AVIMENTAC COzINHA| L | oM. | A | TOTAL
CALGANDO | ALINHANDO BRINCANDO DE EMBALANDO O | COLORINDO E AO
SONHOS VIDA PADARIA | ALMOFADA ARTE SONHO OSONHO | RENOVAR

1 |UPRMONTE CASTELO _ _ _ % _ _ _ _ _ _ %
2 |UPRANIL _ 8 20 _ _ _ _ _ _ _ _ 28
3 |UPROLHO D'AGUA 7 13 20 10 2 _ 4 _ 1 _ _ _ 57
4 |UPRSAOLUIS1 20 21 5 4 % 6 _ _ _ 155
5 |FEMENINA 10 55 14 10 7 3 _ 10 _ _ 9 25 _ 143
6 |UPRSAOLUIS? _ 25 11 15 _ _ 5 77 _ _ _ _ 133
7 |UPRSAOLUIS3 68 5 20 1 1 %
8 |UPRSAOLUIS6 - 19 6 _ _ 1 _ _ _ _ _ 26
9 |UPRPACO DO LUMIAR 14 4 20 _ _ 1 _ _ _ _ _ 39
10 [TRIAGEM _ 6 _ _ _ _ _ _ _ _ 6
11 |[UPRSAOLUIS4 — 8 2 3 _ _ _ _ _ _ _ 13
12 [UPRSAOLUISS - 9 10 _ _ _ _ _ _ _ _ 19
13 [UPRROSARIO 13 31 10 4 2 5 _ _ _ _ _ 65
14 |UPR PEDREIRAS 44 9 10 4 1 _ _ 8 5 _ _ 81
15 |UPRSANTA INES 10 7 10 1 28
16 |UPRACAILANDIA 74 5 20 3 19 _ _ _ 10 _ _ 131
17 |UPRDE CAXIAS 80 2 20 1 12 _ _ _ _ _ _ 115
18 |UPRTIMON 130 7 10 1 19 5 9 181
19 |ALBERGUE CAXIAS — -~ - 14 - _ _ _ _ _ 14
20 |ALBERGADO ITZ — — _ - 18 _ _ _ _ _ 18
21 [PENITENCIARIA REGIONAL DE IMPERATRI 25 14 10 3 4 _ 2 _ 2 _ 60
22 |UPRIMPERATRIZ 71 14 3 1 21 1 111
23 |UPRDAVINOPOLIS 17 5 1 1 2 26
24 |UPRBACABAL 11 16 20 _ _ _ _ _ _ _ 47
25 |UPRCODO 9 11 10 _ 18 _ _ 3 _ _ _ 51
26 |UPR CHAPADINHA 23 7 20 3 4 2 2 1 66
27 |UPRDE PINHEIRO - 16 10 _ _ _ _ 2 _ _ _ 28
28 |UPR COROATA 5 13 10 _ _ 9 _ 2 _ _ _ 39
29 |UPRBALSAS 28 13 20 _ 29 3 _ 2 8 1 _ 104
30 |UPRVIANA 15 9 10 1 3 _ 1 _ _ 39
31 |UPRDE ITAPECURU 26 5 10 4 45
32 |UPR DE PORTO FRANCO 9 5 20 _ 3 _ _ _ _ _ 37
33 |UPR ZE DOCA — 3 10 13
34 |UPR DE CURURUPU 2 2
35 |UPRPRESIDENTE DUTRA _ 2 2
36 |HOSP. NINA RODRIGUES-PRESOS DE JUST| 40 — 6 5 — _ — _ 6 _ _ 57

TOTAL 747 369 191 65 30 2 7 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170
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1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi lancado em 2009 pelo Conselho Nacional de Justica, sendo
executado nos Estados sob a coordenagdo dos Tribunais de Justica. Objetiva a sensibilizacdo de 6rgdos publicos e da
sociedade civil para que fornecam postos de trabalho e cursos de capacitacdo profissional para presos e egressos do
sistema carcerario, na perspectiva de promover a cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulagdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolidacdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeicoamento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdo do Programa Comecar de Novo tém
no seu escopo a competéncia de desenvolver aces que contribuam com a insercdo dessa populacdo no mercado de
trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulagdo com instituicdes diversas,
visando facilitar o acesso & documentac&o civil basica e qualificacdo profissional, bem como a busca interlocugdo com
o empresariado local para insercdo do publico alvo do Programa no mercado de trabalho formal.

Além dessas acles estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comecar de Novo, registram-se

outras agdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/EXTERNAS 2017

‘ Instituicéo Jan Fev
Atendimentos 55 21
‘Encaminhamentos Realizados 55 39
‘Encaminhamentos Recebidos 07 10
Msitas Institucionais 19 12
Reunides 6 5
Eventos/Palestras 0 1

AtividadesInternase Externas 2016 / 2017

Atendimentos

60 55 55
Encaminhamentos Realizados
50 39
40 Encaminhamentos Recebidos
30 21 19 22 21 Visitas Institucionais
20 13 12 11 [ 12
" e 6 ] 7 0 . m Reunides
N 0 LU_ L Eventos/Palestras
0

Jan - 2016 Jan - 2017 Fev-2016 Fev-2017




E1XO0 01 - DOCUMENTACAO

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.
e 13 Carteiras de Identidade;
e 12 Carteiras de Trabalho;
e 05 Certificados de Reservista;
e 180 solicitacdes de CPF a Receita Federal (80 emissfes, 96 buscas e 04 regularizagdes);
e 21 Certiddes de Nascimento recebidas;
e 36 Certiddes Negativas recebidas?;

e Totalizam-se 231 documentos acessados atraves da Acao do Programa Comecar de Novo.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan Fev
Carteiras de Identidade 21 13
Carteiras de Trabalho 13 12
Certificados de Reservista; 14 05
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF 53 180
Certiddo de Nascimento 25 21
Certiddes Negativas 32 36
Certiddes de 6bito? 0 0
Certiddes Neg. de Obito* 0 0
TOTAL 158 231

Quantidades de Documentos Acessados 2016 / 2017

200 180 Carteira de Identidade
150 Carteira de trabalho
Certificado de Reservista
100
53 36 CPF
0 6 3 17 136 8 EEE ﬁ 14 4 3453 1312 5 11 m Certiddo de nascimento
0 Cert Negativa
Jan-2016 Jan-2017 Fev- 2016 Fev- 2017

1 As certiddes negativas ndo contam como documentos acessados pelos pelos usuérios do Programa,
entretanto, ndo havendo localizacdo da Certiddo de Nascimento em nenhum dos cartérios indicados, estas
séo utilizadas no processo judicial para lavratura do registro civil.

2 Esse nmero e os demais com * ndo somam na totalizacdo do quadro, visto que, o eixo documentacéo trata-se de documentos acessados pelo
publico do Programa. As certiddes de 6bitos, destinam-se a compor o processo para fins de arquivamento.




| E1XO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Realizado levantamento junto aos cadastros, para solicitarmos cursos junto ao Sistema S.

| E1XO 03 — INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO |

Nesse més foram encaminhadas 03 pessoas para uma selecdo da Empresa Maxtec, em substituicdo a uma
pessoa demitida da Empresa, encaminhada pelo Programa.
Registra-se também que fora concluido o processo seletivo da Stericycle iniciado em janeiro e a

contratagdo de uma mulher selecionada para a vaga disponibilizada.

| PARTICIPACAO EM OUTRAS ACOES |

Neste mé foi Realizado uma reunido ampliada na EMAP com seus prestadores de servico — cuja
organizagdo contou com a participacdo a equipe do Programa Comecar de Novo e Equipe da Geréncia de Comunicagdo
e Responsabilidade Social - EMAP com o objetivo de sensibilizar esse empresariado para a existéncia e cumprimento
da Lei 10.182/2014. Tal evento contou com a participacdo de empresas prestadoras de servico no Complexo Portuario
do Itaqui, representantes de Empresas que ja contratam o publico do Programa (MAXTEC e SLEA, esta representada
pelo Comité de limpeza Urbana de S&o Luis), Corregedoria de Justi¢a , 2% Vara de Execuc¢des Penais na pessoa do Juiz
Titular e funcionérios de setores estratégicos da EMAP no cumprimento da Lei;

Reunido na APAC de Pedreiras com o objetivo de buscar parcerias que contribuam no processo de
ressocializacéo dos recuperandos. Participaram dessa reunido Presidente da APAC .O Evento foi precedido de visita as
instalacdes da APAC, seguido da apresentacdo da Metodologia de ressocializacdo da APAC; seguida da apresentacdo do
Programa Comecar de Novo com indicativos de como as autoridades presentes poderiam contribuir para inclusdo desse

publico no mercado de trabalho.




ANEXOS

Fonte: Coordenacdo de Trabalho e Renda




LIMPEZAE

CONSERVACAO OFICINAS
. FABRICA DE MAOS
ARTESANATO HORTA | TRABALHO | MANUTENCAQ BLOCOS E COZINHA DE SETOR | enpeRMARIA | TOTAL
CALCANDO | ALINHANDO | o | ) vioFapa | BRINCANDO RAIARDA | EMBALANDO | COLORINDO | RECICLARE EXTERNO UPR PAVIMENTACAO FADA ADM
SONHOS VIDA DE ARTE LIBERDADE 0 SONHO SONHO RENOVAR

9% 9%

8 20 28

7 13 20 10 2 4 1 57
20 21 3 5 4 % 6 155
10 55 14 10 7 3 10 9 25 143
25 11 15 5 77 133

68 5 20 1 1 95
19 6 1 26

14 4 20 1 39

6 6

8 2 3 13

9 10 19

13 31 10 4 2 5 65
44 9 10 4 1 8 5 81
10 7 10 1 28
74 5 20 3 19 10 131
80 2 20 1 12 115
130 7 10 1 19 5 9 181
14 14

18 18

25 14 10 3 4 2 2 60
71 14 3 1 21 1 111
17 5 1 1 2 26

11 16 20 47

9 11 10 18 3 51
23 7 20 4 3 4 2 2 1 66
_ 16 10 2 28

5 13 10 9 2 39
28 13 20 29 3 2 8 1 104

15 9 10 1 3 1 39

26 5 10 4 45

9 5 20 3 37

3 10 13

2 2

2 2

40 6 5 6 57
747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170
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DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi langcado em 2009 pelo Conselho Nacional de
Justica, sendo executado nos Estados sob a coordenacdo dos Tribunais de Justica. Objetiva a
sensibilizacdo de 6rgdos publicos e da sociedade civil para que fornecam postos de trabalho e cursos
de capacitacdo profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

PropGe a articulagdo de parcerias no setor pablico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolidacdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdo
do Programa Comecar de Novo tém no seu escopo a competéncia de desenvolver agdes que

contribuam com a insercédo dessa populagcdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulacdo com
instituicOes diversas, visando facilitar o acesso a documentacéo civil basica e qualificacdo profissional,
bem como a busca interlocucdo com o empresariado local para inser¢do do publico alvo do Programa

no mercado de trabalho formal.

Além dessas acOes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comegar de Novo,

registram-se outras agdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017

Instituicdo Marco
Atendimentos 29
Encaminhamentos Realizados 67
Encaminhamentos Recebidos 03
Visitas Institucionais 32
Reunides 1
Eventos/Palestras 1




Atividades Internas e Externas 2016 / 2017

Atendimentoz
Encaminhamentos Realizadoz
Encaminhamentos Recebldos
Vizitas Institucionais

H ReuniGes
Eventos/Palestras

11 1012
] 77 5 6
3
00 In 1g I1 T 11
- | -

Jan - 2016 Jan-2017 Fev-2016 Fev-2017 Mar- 2016 Mar - 2017

7

EIXO 01 - DOCUMENTACAO

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.

44 Carteiras de ldentidade;

15 Carteiras de Trabalho;

12 Certificados de Reservista;

46 solicitaces de CPF a Receita Federal (18 emissdes, 28 buscas);

30 Certiddes de Nascimento recebidas;

32 Certiddes Negativas recebidas’.

Totalizam-se 147 documentos acessados pelos usuarios do Programa Comecar de Novo.
Somando-se as certiddes negativas, foram 179 documentos emitidos através da rede parceira do

Programa.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan Fev Marco
Carteiras de Identidade 21 13 44
Carteiras de Trabalho 13 12 15
Certificados de Reservista 14 05 12
Cadastro de Pessoa Fisica— CPF 53 46
Certiddo de Nascimento 25 21 30
Certiddes Negativas 32 36 32
Certiddes de 6bito® 0 0 1
TOTAL

! As certiddes negativas ndo contam como documentos acessados pelos usuérios do Programa, entretanto, ndo havendo localizacéo da
Certiddo de Nascimento em nenhum dos cartérios indicados, estas sdo utilizadas no processo judicial para lavratura do registro civil.

2 Esse nlmero e os demais com * ndo somam na totalizacdo do quadro, visto que, o eixo documentacéo trata-se de documentos acessados
pelo publico do Programa. As certiddes de 6bitos, destinam-se a compor o processo para fins de arquivamento.




Quantidades de Documentos acessados 2016 / 2017

Carteira de ldentidade
Carteira de trabalho
Certificado de Reservista
CPF

53 s m Certiddo de nascimento
32 36 44 m Cert Negativa
25 | 30___32
18

21 21 -
1314 @l 14 13 | LR, 1551 N
. I Casass 125 I 14128, .

| I | g | B |

Jan - 2017 Fev-2016 Fev-2017 Mar - 2016 Mar - 2017

EIXO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Realizado levantamento junto aos cadastros, para solicitarmos cursos junto ao Sistema S.

EIXO 03 - INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO |

No més em curso foi concluido o processo seletivo para admissdo de uma pessoa na Empresa

MAXTEC em substituicdo a uma pessoa demitida encaminhada pelo Programa.

Registra-se também que fora iniciado o processo de contratacdo de um apenado na Empresa

S&do Luis Ambiental.

Desta forma, registra-se 01 pessoa inserida no mercado de trabalho e outra em processo de

contratacéo.

PARTICIPACAO EM OUTRAS ACOES |

Participacdo na reunido promovida pela COOTRASEMA na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB/MA, cujo objetivo do grupo responsavel pela cooperativa foi apresentar a proposta de
trabalho aos/as egressos/egressas do sistema prisional e a outros possiveis parceiros.

Participacdo em atividade realizada no Presidio Feminino em alusdo ao més da mulher. Foi
realizada uma palestra sobre o Programa Comecar de Novo, com foco na A¢do de Documentagéo e
articulada uma Oficina — A importancia dos vinculos familiares para a salde mental — ministrada pelo
Psicologo Paulo Guilherme, da Divisdo de Salde Mental da Unidade de Monitoramento do Sistema

Carcerario.




ANEXOS



Fonte: Coordenacéo de Trabalho e Renda
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1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi lancado em 2009 pé&onselho Nacional de Justica, sendo
executado nos Estados sob a coordenacao dos Tiskdsdustica. Objetiva a sensibilizagcao de orgéidicos e da
sociedade civil para que fornecam postos de trabalbursos de capacitagéo profissional para presggessos do

sistema carcerario, na perspectiva de promovetaglania e consequentemente diminuir a reincid@e@imes.

Prop6e a articulagdo de parcerias no setor publiea iniciativa privada como ferramenta de conagBa
da proposta do Programa. Neste senti Unidade deMonitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e
Fiscalizacdo do Sistema Carcerario (UMF) atravéBigdasao doPrograma Comecar de Novi&m no seu escopo a

competéncia de desenvolver acdes que contribuanmadonsercdo dessa populacdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que seriaizam pela articulagdo com instituicdes diasrs
visando facilitar o acesso a documentacéo civiickés qualificacéo profissional, bem como a buatariocugdo com

o empresariado local para insercao do publico dévBrograma no mercado de trabalho formal.

Além dessas ac¢les estratégicas desenvolvidas pa@®do Programa Comecar de Novo, registram-se

outras acdes que contribuem no processo de aprimata da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017

Instituicdo Marco
Atendimentos 29
Encaminhamentos Realiza 0 6
Encaminhamentos Recebid 0
Visitas Institucionais 32
Reunides 6 1
Eventos/Palestras 1




Atividades Internas e Externas 2017

i Atendimentos
Encaminhamentos Realizados
Encaminhamentos Recebidos
Visitas Institucionais

m Reunides

Eventos/Palestras

EIXO 01 - DOCUMENTACAO

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.

12 Carteiras de Identidade;

05 Carteiras de Trabalho;

05 Certificados de Reservista;

26 solicitagdes de CPF a Receita Federal (12 emissdes, 13 buscas);
28 Certiddes, sendo 26 de Nascimento ¢ 2 de casamento;

22 Certiddes Negativas recebidas’.

Totalizam-se 98 documentos acessados pelos usudrios do Programa Comegar de Novo.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan - 2017 | Fev - 2017 |Mar - 2017| Abr - 2017
Carteiras de Identidade 21 13 44 12
Carteiras de Trabalho 13 12 15 05
Certificados de Reservista 14 05 12 05
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF 53 180 46 26
Certiddo de Nascimento/Casa 25 21 30 28
Certiddes Negativas 32 36 32 22
Certiddes de 6bito? 0 0 1 2
TOTAL 158 231 180

Quantidades de Documentos acessados 2017

As certiddes negativas ndo contam como documentos acessados pelos usuarios do Programa, entretanto, ndo havendo localizacdo da Certidao
de Nascimento em nenhum dos cartérios indicados, estas sao utilizadas no processo judicial para lavratura do registro civil.

2 8 . = s - - =
Esse numero e os demais com * ndo somam na totalizacdo do quadro, visto que, o eixo documentacdo trata-se de documentos acessados pelo
publico do Programa. As certiddes de obitos, destinam-se a compor o processo para fins de arquivamento.




M Carteiras de Identidade
Carteiras de Trabalho
Certificados de Reservista
Cadastro de Pessoa Fisica—CPF

m Certiddo de Nascimento/Casa
Certidoes Negativas

m CertidGes de obito[

EIXO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Solicitacio de cursos do Pronatec para o DEPEN.

Polo/Unidade Curso Quantidade
Sao Luis -Egressos Eletricista 20
Sao Luis -Egressos Salgadeiro 20
Sao Luis -Egressos Ajudante de Obras 20
IAPAC- Coroata Salgadeiro 20
APAC-Imperatriz Salgadeiro 20
IAPAC-Pedreiras Salgadeiro 20
APAC-Timon Salgadeiro 20
APAC- Viana Salgadeiro 20
APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro 20
APAC-Sdo Luis Mecanico de Motocicletas 20
TOTAL DE VAGAS

EIXO 03 - INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

A empresa Maxtec-Servicos Gerais e Manutencio Industrial EIRELI, parceira do Programa, ofertou mais
duas vagas de trabalho aos egressos, para a funciio de auxiliar de incineraciio. Requisitaram que 4 pessoas com ensino

fundamental fossem encaminhadas com curriculo, para posterior selecéo.

Parcerias Jan Fev | Marco | Abril
Vaga de Trabalho 0 01 01 02

PARTICIPACAO EM OUTRAS ACOES

Participacdo no 1° Congresso de Politica Criminal e Seguranca Publica do Maranhio.
Participacdo no Seminario Estadual — Politicas Publicas sobre Drogas, ocorrido no Palacio Henrique de La

Rocque.
Apresentacdo do Programa aos egressos do sistema prisional participantes da Cerimdnia do Livramento

Condicional.




ANEXOS



Fonte: Coordenacéo de Trabalho e Renda




OFICINAS

FABRICA DE -
IARTESANA- CALCAN EMBALAN RECICLAR HOR- LT:S':Q'_ MANUTEN- BLOCOS E cozl- Mgs S | seTor | enrermA- TOTAL
LIMPEZA E Do ALINHAN | PADARI | ALMOFA | BRINCAND | RAIAR DA D00 COLORIN- | "o TA TERNO CAO UPR PAVII\ggNTA- NHA FADA | ADM RIA
conserva. | sonros | PO VIPA A DA ODEARTE | LIBERDADE | 0. | DOSONHO VAR ¢
cAo

96 96

8 20 28

7 13 20 10 2 4 1 57
20 21 3 5 4 96 6 155
10 55 14 10 7 3 10 9 25 143
25 11 15 5 77 133

68 5 20 1 1 95
19 6 1 26

14 4 20 1 39

6 6

8 2 3 13

9 10 19

13 31 10 4 2 5 65

44 9 10 4 1 8 5 81
10 7 10 1 28
74 5 20 3 19 10 131
80 2 20 1 12 115
130 7 10 1 19 5 9 181

14 14

18 18

25 14 10 3 4 2 2 60
71 14 3 1 21 1 111

17 5 1 1 2 26

11 16 20 47

9 11 10 18 3 51

23 7 20 4 3 4 2 2 1 66

_ 16 10 2 28

5 13 10 9 2 39
28 13 20 29 3 2 8 1 104

15 9 10 1 3 1 39

26 5 10 4 45

9 5 20 3 37

3 10 13

2 2

2 2

40 6 5 6 57
747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170
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UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERARIO

RELATORIO
PROGRAMA COMECAR DE NOVO

- Maio -

Sao Luis - MA
2017




1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi langado em 2009 pelo Conselho Nacional de
Justica, sendo executado nos Estados sob a coordenagdo dos Tribunais de Justiga. Objetiva a
sensibilizagdo de orgdos publicos e da sociedade civil para que fornecam postos de trabalho e cursos de
capacitacdo profissional para presos e egressos do sistema carcerdrio, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulagdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolidagdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeicoamento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdo do Programa Comegar
de Novo tém no seu escopo a competéncia de desenvolver agdes que contribuam com a insercao dessa

populagdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulagdo com instituigdes
diversas, visando facilitar o acesso a documentagdo civil basica e qualificacdo profissional, bem como a
busca interlocu¢do com o empresariado local para inser¢do do publico alvo do Programa no mercado de

trabalho formal.

Além dessas agdes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comegar de Novo,

registram-se outras acdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017

Instituiciao Marco
Atendimentos 29
Encaminhamentos 67
Realizados
Encaminhamentos
Recebidos
Visitas Institucionais 32
Reunides 5 1
Eventos/Palestras

03




Atividades Internas e Externas / 2017

12
E—-

Fev Marco Abr Maio

0

Atendimentos Encaminhamentos Realizados ® Encaminhamentos Recebidos m Visitas Institucionais B Reunides o Eventos/Palestras

EIXO 01 - DOCUMENTACAO

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.

40 Carteiras de Identidade;

11 Carteiras de Trabalho;

06 Certificados de Reservista;

102 solicitagdes de CPF a Receita Federal (54 emissoes, 48 buscas);
28 Certidoes, sendo 26 de Nascimento e 2 de casamento;

27 Certiddes Negativas recebidas’.

Totalizam-se 98 documentos acessados pelos usuarios do Programa Comecar de Novo.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan | Fev [Marc¢o| Abril | Maio
Carteiras de Identidade 21 13 44 12 40
Carteiras de Trabalho 13 12 15 05 11
Certificados de Reservista 14 05 12 05 6
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF 53 180 46 26 102
Certiddo de Nascimento/Casamento | 25 21 30 28 23
Certidoes Negativas 32 36 32 22 27
TOTAL 180

As certiddes negativas ndo contam como documentos acessados pelos usuarios do Programa, entretanto, ndo havendo localiza¢ao da
Certidao de Nascimento em nenhum dos cartérios indicados, estas sdo utilizadas no processo judicial para lavratura do registro civil.




Quantidades de Documentos acessados 2016 / 2017

180

102
a4 46
36 - 40
0 26 28 8 27
21 314 1 s 2
i— 12 12 5 1 6

Jan Margo Abril Maio

Carteiras de Identidade Carteiras de Trabalho Certificados de Reservista

Cadastro de Pessoa Fisica— CPF o Certiddo de Nascimento/Casamento W Certides Negativas

EIXO 02 — EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Solicitagdo de cursos do Pronatec para o DEPEN.

Polo/Unidade Curso Turma
Sao Luis -Egressos Eletricista
Séo Luis -Egressos Salgadeiro
Sdo Luis -Egressos Ajudante de Obras
[ APAC- Coroaté Salgadeiro
IAPAC-Imperatriz Salgadeiro
[APAC-Pedreiras Salgadeiro
APAC-Timon Salgadeiro
APAC- Viana Salgadeiro
APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro
APAC-Sdo Luis Mecénico de Motocicletas
TOTAL DE VAGAS

—

EIXO 03 — INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

A empresa Maxtec-Servicos Gerais ¢ Manutencao Industrial EIRELI, parceira do Programa,

ofertou trés vagas de trabalho ao publico do Programa , somado as 02 (duas) a ofertadas em abril. Foram

encaminhadas 08 pessoas ao processo seletivo da respectiva Empresa, portando curriculo. Destas foram

selecionadas 05, considerado o critério de localizacao da residéncia.

Parcerias Jan Fev |Marco
Vaga de Trabalho 0 01 01




PARTICIPACAO EM OUTRAS ACOES

Participac@o no 1° Encontro para discutir a instalagdo do Observatorio de Direitos Humanos,
com foco na pessoa privada de liberdade. Esse evento contou com a presenca de representantes do Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Pubica, Secretaria de Administragcdo Penitenciaria, Ordem dos
Advogados do Brasil, Instituicdes de Pesquisa e da Seguranca Publica. Esse evento contou com a
mediagdo de pesquisadores da Universidade Federal de Minas Gerais e de Santa Catarina, também

assessores do Fundo Nacional Penitenciario — FUNPEN. Tal evento deliberou por instituir um Colegiado

para dar inicio as discussdes iniciais sobre a proposta e pela realizacdo de um seminario para aprofundar o

debate sobre a modelagem do Observatorio;

Assinatura do Termo de Cooperacdo n° 01/2017 entre Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo, Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria — EMAP e Secretaria de Administragdo
Penitenciaria — SEAP no gabinete do Desembargador Froz Sobrinho. Tal documento objetiva instituir
procedimentos para executabilidade da lei 10.182/14 que trata da inser¢do de apenados e egressos do
sistema prisional no mercado de trabalho. Na ocasido também foi apresentada a minuta de decreto de

regulamentacdo a respectiva Lei para analise e publicacao.




Fonte: Coordenagao de Trabalho ¢ Renda




OFICINAS

FABRICA DE ~
ARTESANA- CALCAN EMBALAN RECICLAR HOR- ::335‘;__ MI_\_NUTEN- BLOCOS E cozi- MIA)\;)S SETOR | ENFERMA- TOTAL
LIMPEZA E DO ALINHAN | PADARI [ ALMOFA | BRINCAND RAIAR DA DO O COLORIN- E RENO- TA TERNO CAO UPR PAV"\;(E)NTA' NHA FADA ADM RIA
CONSERVA- | SONHOS DO VIDA A DA O DE ARTE | LIBERDADE SONHO DO SONHO VAR c
CAO

96 96

8 20 28

7 13 20 10 2 4 1 57
20 21 3 5 4 96 6 155
10 55 14 10 7 3 10 9 25 143
25 11 15 5 77 133

68 5 20 1 1 95

19 6 1 26

14 4 20 1 39

6 6

8 2 3 13

9 10 19

13 31 10 4 2 5 65

44 9 10 4 1 8 5 81

10 7 10 1 28
74 5 20 3 19 10 131
80 2 20 1 12 115
130 7 10 1 19 5 9 181

14 14

18 18

25 14 10 3 4 2 2 60
71 14 3 1 21 1 111

17 5 1 1 2 26

11 16 20 47

9 11 10 18 3 51

23 7 20 4 3 4 2 2 1 66

_ 16 10 2 28

5 13 10 9 2 39
28 13 20 29 3 2 8 1 104

15 9 10 1 3 1 39

26 5 10 4 45

9 5 20 3 37

3 10 13

2 2

2 2

40 6 5 6 57
747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170
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UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERARIO

RELATORIO
PROGRAMA COMECAR DE NOVO

- Junho -

Sao Luis - MA
2017




1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi langado em 2009 pelo Conselho Nacional de
Justica, sendo executado nos Estados sob a coordenagdo dos Tribunais de Justiga. Objetiva a
sensibilizagdo de orgdos publicos e da sociedade civil para que fornecam postos de trabalho e cursos de
capacitacdo profissional para presos e egressos do sistema carcerdrio, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulagdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolidagdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeicoamento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdo do Programa Comegar
de Novo tém no seu escopo a competéncia de desenvolver agdes que contribuam com a insercao dessa

populagdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulagdo com instituigdes
diversas, visando facilitar o acesso a documentagdo civil basica e qualificacdo profissional, bem como a
busca interlocu¢do com o empresariado local para inser¢do do publico alvo do Programa no mercado de

trabalho formal.

Além dessas agdes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comegar de Novo,

registram-se outras acdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.




ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017

Instituicio

Atendimentos

Encaminhamentos Realizados

Encaminhamentos Recebidos

Visitas Institucionais

Reunides

Eventos/Palestras

15
0

£

0

m Atendimentos

Visitas Institucionais

Jan

IMar

36
32
27
LI
5 l 1
| - -

Abr

Encaminhamentos Realizados

M Reunides

Iai Jun

Encaminhamentos Recebidos

Eventos/Palestras

EIXO 01 - DOCUMENTACAO

33 Carteiras de Identidade;
10 Carteiras de Trabalho;

12 Certificados de Reservista;
107 solicitagdes de CPF a Receita Federal (54 emissoes, 48 buscas);

30 Certidoes, sendo 27 de Nascimento e 3 de casamento;

34 Certiddes Negativas recebidas’.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.

Totalizam-se 192 documentos acessados pelos usuarios do Programa Comegar de Novo.

As certiddes negativas ndo contam como documentos acessados pelos usuarios do Programa, entretanto, ndo havendo localiza¢ao da
Certidao de Nascimento em nenhum dos cartérios indicados, estas sdo utilizadas no processo judicial para lavratura do registro civil.




QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun
Carteiras de Identidade 21 13 44 12 40 33
Carteiras de Trabalho 13 12 15 05 11 10
Certificados de Reservista 14 05 12 05 6 12
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF 53 180 46 26 107
Certiddo de Nascimento/Casamento 25 21 30 28 23 30
Certidoes Negativas 32 36 32 22 27 34
TOTAL 158 | 231 | 180 | 100 | 209 192

Quantidades de Documentos acessados 2016 / 2017

53
21 2532

4 46 20
@2 33 034

1314 l_SE L 12, 5262822 15 22 0 b
Fa D) o B 1 == R 1

Jan 1 Mar Abr Mai Jun

4

0

M Carteiras deldentidade Carteiras de Trabalho Certificados de Reservista
Cadastro de Pessoa Fisica— CPF m Certidao de Nascimento/Casamento = Certiddes Negativas

TOTAL

EIXO 02 — EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Solicita¢do de Cursos do Pronatec para o DEPEN.

Polo/Unidade Curso Turma
Sao Luis -Egressos Eletricista 1
Sao Luis -Egressos Salgadeiro
Sdo Luis -Egressos Ajudante de Obras
[APAC- Coroata Salgadeiro
IAPAC-Imperatriz Salgadeiro
IAPAC-Pedreiras Salgadeiro
APAC-Timon Salgadeiro
APAC- Viana Salgadeiro
APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro
APAC-Sdo Luis Mecénico de Motocicletas
TOTAL DE VAGAS




EIXO 03 - INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

A empresa Maxtec-Servigos Gerais e Manutengdo Industrial EIRELI, parceira do Programa,
ofertou trés vagas de trabalho ao publico do Programa , somado as 02 (duas) a ofertadas em abril. Foram
encaminhadas 08 pessoas ao processo seletivo da respectiva Empresa, portando curriculo. Destas foram

selecionadas 05, considerado o critério de localizagido da residéncia.

Marc¢
0
Vaga de Trabalho 01

Parcerias

PARTICIPACAO EM OUTRAS ACOES

A empresa Sterycice — Empresa de tratamento de residios, solicitou o encaminhamento de
algumas pessoas, com vistas a selecionar para uma vaga. Para tal selecdo, foram encaminhadas 05

pessoas para tal processo, das quais aguarda-se o resultado final.




Fonte: Coordenagdo de Trabalho e Renda




OFICINAS

FABRICA DE ~
ARTESANA- CALCAN EMBALAN RECICLAR HOR- ::gi?(__ MIiNUTEN- BLOCOS E cozi- MSEOS SETOR | ENFERMA- TOTAL
LIMPEZA E DO ALINHAN | PADARI [ ALMOFA | BRINCAND RAIAR DA DO O COLORIN- E RENO- TA TERNO CAO UPR PAV"\;(EJNTA' NHA FADA ADM RIA
CONSERVA- | SONHOS DO VIDA A DA O DE ARTE | LIBERDADE SONHO DO SONHO VAR c
CAO

96 96

8 20 28

7 13 20 10 2 4 1 57
20 21 3 5 4 96 6 155
10 55 14 10 7 3 10 9 25 143
25 11 15 5 77 133

68 5 20 1 1 95

19 6 1 26

14 4 20 1 39

6 6

8 2 3 13

9 10 19

13 31 10 4 2 5 65

44 9 10 4 1 8 5 81

10 7 10 1 28
74 5 20 3 19 10 131
80 2 20 1 12 115
130 7 10 1 19 5 9 181

14 14

18 18

25 14 10 3 4 2 2 60
71 14 3 1 21 1 111

17 5 1 1 2 26

11 16 20 47

9 11 10 18 3 51

23 7 20 4 3 4 2 2 1 66

_ 16 10 2 28

5 13 10 9 2 39
28 13 20 29 3 2 8 1 104

15 9 10 1 3 1 39

26 5 10 4 45

9 5 20 3 37

3 10 13

2 2

2 2

40 6 5 6 57
747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170
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REUNIOES / EVENTOS

05 a 07//07 — Realizadas atividades voltadas a Semana de Valorizacao
da Mulher em articulagdo com a equipe da Unidade Prisional com a
seguinte programacgao:

Dia 05 — (manha) Abertura das atividades na Unidade Prisional
Feminina, com sesséo de video “José Aldo — O Filme” para 30 mulheres,
com a participagdo da Coordenadoria da Mulher e organizagao pelo
Programa Comecar de Novo;

Dia 06 — (manhad) — Atendimento da Defensoria Publica as mulheres
presas na condigao de provisorias;

Dia 06 — (tarde) — corte de cabelo voltado as mulheres que exercem
atividades laborais na Unidade Prisional,

06 e 07 durante o dia — exposicdo de produtos produzidos pelas
mulheres presas no hall do Férum Desembargador Sarney Costa, sob
coordenacgao da Supervisao de Trabalho e Renda da SEAP;

14/06 — Presenca na Assembleia de Fundacdo da Cooperativa do
Estado do Maranhéo, realizada no Centro Administrativo do Tribunal,
voltada a oportunizar trabalho na légica do cooperativismo a egressos
do sistema prisional;

25/07 — Realizada reunidao na Empresa MAXTEC a pedido da equipe de
RH da Empresa, para tratar de questdes relacionadas as ultimas

contratacdes, realizadas em maio do ano em curso.

VISITAS INSTITUCIONAIS

02 visitas as unidades prisionais — CADET e Olho D’Agua para
acompanhar escrivao do 7° Cartorio de Notas com fins de passar
procuragao para familiares;

10 visitas realizadas aos cartérios de Registro Civil da capital e uma em
Sao José de Ribamar para entrega de oficios e recebimento de
resposta referente a solicitagdo de emissdo de segunda via de certidao

de nascimento ou casamento;




« 03 visitas a SEAP para entrega de documentos de apenados/as
(certiddes de nascimento/casamento) a Supervisdo Psicossocial;
03 visitas a Receita Federal para entrega de Oficios solicitando emisséo
e/ou busca de CPF.

ATIVIDADES INTERNAS

30 atendimentos internos;

52 encaminhamentos realizados: (40 ao Viva Cidaddo — 31 RG e 09
CTPS; 09 ao Posto de Recrutamento Militar; 01 Defensoria Publica; 01
ao TRE e 01 ao Instituto de Identificagéo);

07 encaminhamentos recebidos — (Centro Pop — 01, NUMEG - 02, Casa
do Albergado - 02; Conselho Penitenciario — 01; Unidade de

Acolhimento para Populagdo em Situagcdo de Rua — 01.

ACAO DE DOCUMENTAGAO

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO
PROGRAMA.
e 31 Carteiras de ldentidade;
e 09 Carteiras de Trabalho;
e 09 Certificados de Reservista;
e 61 Solicitagées de CPF a Receita Federal (33 emissoes, 28 buscas);
e 16 Certiddes recebidas, sendo 15 de Nascimento e 01 de Casamento;
e 37 Certidées Negativas recebidas’.
Foram totalizados 126 documentos acessados através da Acdo do

Programa Comecar de Novo.

INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO |

Nao houve inser¢cao de pessoas no mercado de trabalho no periodo

a que se refere esse Relatorio.

1 As certidoes negativas ndo contam no numero de documentos acessados pelos usuarios
através do Programa Comecar de Novo.




—
———

Sao Luis, 10 de setembro de 2017

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Sandra Regina — Estagiaria de Servigo Social
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UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERARIO

RELATORIO

PROGRAMA COMECAR DE NOVO
- Agosto 2017-

Sao Luis - MA
2017




DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi lancado em 2009 p€lonselho Nacional
de Justica, sendo executado nos Estados sob aenagéb dos Tribunais de Justica. Objetiva a
sensibilizacdo de 6rgdos publicos e da sociedadlepera que fornecam postos de trabalho e
cursos de capacitacéo profissional para presosesssg do sistema carcerario, ha perspectiva de

promover a cidadania e consequentemente dimimeinaidéncia de crimes.

Propde a articulacdo de parcerias no setor puldicoa iniciativa privada como
ferramenta de consolidacao da proposta do Progideste sentido Blnidade deMonitoramento,
Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizacdo idterBa Carcerario (UMF) através da
Divisdo doPrograma Comecar de Novim no seu escopo a competéncia de desenvolves acd
gue contribuam com a insercao dessa populacéo readeede trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencao, que serial@am pela articulacdo com
instituicbes diversas, visando facilitar o acessalogumentacdo civil basica e qualificacédo
profissional, bem como a busca interlocu¢cdo cormpresariado local para insercdo do publico

alvo do Programa no mercado de trabalho formal.

Além dessas acdes estratégicas desenvolvidas péakiid do Programa Comecar de

Novo, registram-se outras a¢gdes que contribuenrauepso de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2016/2017

Jan | Fev | Fev | Mar | Mar | Abr | Abr | Mai | Mai | Jun | Jun
2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017

Atendimentos 30 11 21 22 29 24 18 42 36 29 33

Encaminhamentos
Realizados
Encaminhamentos
Recebidos

Visitas Institucionais 19 12 06 32 12 15 11 09 15

Instituicdo

55 22 22 42 67 31 27 27 71 45 61

07 0 10 18 03 18 01 13 08 9 10

Reunides 6 5 2 1 05 1 8 2 0

Eventos/Palestras 0 1 2 1 3 3 3 2 1
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Jan - Jan - Fev - Fev - Mar - Mar - Abr - Abr - Mai - Mai - Jun - Jun - Jul - Jul - Ago - Ago -
2016 2017 2016 2016 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

M Atendimentos B Encaminhamentos Realizados M Encaminhamentos Recebidos M Visitas Institucionais B Reunides Eventos/Palestras

EIXO 01 — DOCUMENTACAO 2016/2017

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA 2016/2016

Jan | Jan | Fev | Fev | Mar | Mar | Abr | Abr | Mai | Mai | Jun | Jun | Jul | Jul | Ago | Ago

Documentos | 55161 2017| 2016| 2017| 2016 | 2017 | 2016 | 2017 2016| 2017| 2016| 2017| 2016| 2017| 2016 2016

Carteiras de Identida¢ 6 21 14 13 16 44 15 12 15 40 70 33 14 31 20 55

Carteiras de Trabalhd 3 13 4 12 14 15 7 05 10 11 11 10 7 09 16 11

Certificados de

: 1 14 3 05 12 12 5 05 6 6 15 12 6 09 12 14
Reservista

Cadastro de Pessoa

Fisica — CPE 53 4 17 46 13 26 16 30 52 61 29 56

Certidao de

- 25 8 30 7 28 26 4 5 16 18 22
Nascimento/Casame

Certiddes Negativas 32 4 32 6 22 6 9 7 37 28 37

[TOTAL 72 53 79 91

AT

Jan - Jan - Fev - Fev - Mar - Mar - Abr - Abr - Mai - Mai - Jun - Jun - Jul - Jul - Ago - Ago -
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

M Carteiras de Identidade M Carteiras de Trabalho M Certificados de Reservista
M Cadastro de Pessoa Fisica — CPF M Certiddo de Nascimento/Casamento M Certiddes Negativas

TOTAL

EVOLUCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012]2013) 20142015/ 2016| 2017|Total

Certiddo de 14 | 17 | 116| 93 | 141 195| 576
Nascimento/Casamento




Certidao de Nascimento/Casamento

576
195
141
93
Y i B U
rF 4 Ay

2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total

EVOLUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS
Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total

Totalde 4 1541 1539 832 1137 | 1428 | 6.090
Documentos

Total de Documentos

Totalizam-se 6.090 documentos acessados pelosasdarPrograma Comecar de Novo
de 2013 a agosto de 2017.

Realizacdo de Acdo de Documentacdo na AssociacBRootiecdo ao Condenado (APAC)
de Pago do Lumiar com a emissao de 30 Rgs e ldagéfo Criminal realizado pelo Instituto de

ldentificagc&o

EIXO 02 — EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A pedido do DEPEN houve uma reducé&o na solicitacaie cursos do Pronatec.

Polo/Unidade Curso Turma Quant
Sao Luis -Egressos Salgadeiro 1 20
IAPAC- Coroata Salgadeiro 20
IAPAC-Pedreiras Salgadeiro 20
APAC- Viana Salgadeiro 20
APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro 20
APAC-S&o0 Luis Mecéanico de Motocicletas 20
TOTAL DE VAGAS 120




Evolucéo de matriculados pelo Plano de Educacédo npssdes e Capacitacao.

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total

Total de internos no [ ;g4 618 528 | 1.006 | 1.124 | 4.059
estudo

Total de internos em estudo

783 618 528

2013 2014 2015

EIXO 03 — INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Participacdo na Assembleia de Fundacdo da Cooperdt Estado do Maranhdo,
realizada no Centro Administrativo do Tribunal, tadia a oportunizar trabalho na logica do

cooperativismo a egressos do sistema prisional.

Vaga de
Trabalho
Total

Evolucéo anual de vaga de trabalho.

Vaga de
Trabalho A2 AU

Total 8 22

Vagas de Trabalho

22

14
“g o =




SEMANA DO ENCARCERADO

Participacéo nas seguintes atividades:

- Abertura na Semana do encarcerado;

- Exposicao Novos Rumos - Séo Luis Shopping;

- Roda de Conversa, sobre “ Os desafios na inseleg@gressos no mercado de trabalho “;

- Palestras: A importancia da documentacao pg@aesso de ressocializagdo dos apenados
nas Unidades CCPJ do Anil e Sdo Luis llI;

- Inauguracbes de 17 oficinas de trabalho em seidades prisionais do Complexo
Penitencidrio Sao Luis. Sendo: oficinas de confecgé redes, de almofadas, de arte,
reciclagem de papéis, confec¢cdo de roupas paranyeascidos além das atividades de
Serralheria, horta, fabrica de blocos estruturdioguetes, fabricas de artigos de casa como
panos para sofa e cadeiras, e fabricas de sabobetgmque ainda para o Saldo de Beleza
instalado na UPR Feminina que vem sendo poterathdizom a realizacdo de cursos na area
do embelezamento para as mulheres encarceradas.

Todo esse esforco estd voltado a garantir profisfizacdo, renda, remissdo de pena pelo
trabalho e estudo.

MULHER ENCARCERADA - AGOSTO

Devido a necessidade de acompanhar informacdee suldheres em situacdo de

prisdo nas unidades do Estado, especificamentegkagfo ao quantitativo de gravidas,

maes com criancas e mulheres trabalhando ou eslodsgguem os dados abaixo:

- CRIANCAS MORANDO
UNIDADE GRAVIDAS NA UNIDADE

UPR FEMININA 05 03
P.RES PEDREIRAS 01 0
UPR TIMON 01 0




Quantitativos de mulheres estudando -EJA.

UNIDADES

12 ETAPA

22 ETAPA

32 ETAPA

42 ETAPA

Ensino
Médio

UPR Feminina

16

38

22

0

28

UPR de Pedreiras

1

2

2

0

0

UPR Davinopolis

0

0

8

10

5

TOTAL

17

40

32

10

33

Quantitativos de mulheres trabalhando.

UNIDADES

TOTAL

UPR Feminina

163

UPR de Timon

17

UPR de Pedreiras

12

UPR de Acailandia

16

Hospital Nina Rodrigues

5

TOTAL

213

Fonte: Secretaria Adjunta de Atendimento e Humanizag&o Penitenciaria da SEAP.
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COZINHA
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8

13

21
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UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERARIO

RELATORIO
PROGRAMA COMECAR DE NOVO

- Setembro -

Sao Luis - MA
2017




DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi langado em 2009 pelo Conselho Nacional
de Justiga, sendo executado nos Estados sob a coordenacao dos Tribunais de Justica. Objetiva a
sensibilizacdo de o6rgdos publicos e da sociedade civil para que fornecam postos de trabalho e
cursos de capacitacdo profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na perspectiva de

promover a cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulacdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como
ferramenta de consolidacdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario (UMF) através da
Divisao do Programa Comegar de Novo t€m no seu escopo a competéncia de desenvolver agdes

que contribuam com a inser¢do dessa populag¢do no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de interven¢do, que se materializam pela articulagdo com
instituigdes diversas, visando facilitar o acesso a documentagdo civil basica e qualificacao
profissional, bem como a busca interlocu¢do com o empresariado local para inser¢do do publico

alvo do Programa no mercado de trabalho formal.

Além dessas agoes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comecar de

Novo, registram-se outras agdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2016/2017

Jan | Fev | Fev | Mar | Mar | Abr | Abr | Mai | Mai | Jun | Jun | Jul | Jul

LT 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017

Atendimentos 30 11 21 22 29 24 18 42 36 29 33 31 30

IEncaminhamentos

. 55 22 42 67 27 27 71 45 61 28 52
IRealizados

IEncaminhamentos

Recebidos 07 0 18 03 01 13 08 9 10 14 07

Visitas
Institucionais

IReunides

I[Eventos/Palestras




61

55 52 >
42 a2 45 |
3 2982 31 24 33 3 3
21 g 22 2R 2 1.
| ¥4 ]J (134411
2 J /J ] 14 4 4 d 4 7 y
Jan - Jan - Fev- Fev- Mar- Mar- Abr-  Abr- Mai- Mai- Jun- Jun- Jul - Jul - Ago-  Ago-
2016 2017 2016 2016 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

M Sériel W Atendimentos M Encaminhamentos Realizados
M Encaminhamentos Recebidos M Visitas Institucionais ™ ReuniGes
Eventos/Palestras

EIXO 01 - DOCUMENTACAO 2016/2017

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA 2016/2016

Jan | Jan | Fev | Fev | Mar | Mar | Abr | Abr | Mai | Mai | Jun | Jun | Jul | Jul | Ago | Ago | Set | Set
2016 | 2017 | 2016 | 2017 [ 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2016 | 2016 | 2017

6 21 14 13 16 | 44 12 40 70 33 14 | 31 28 10

Documentos

Carteiras de
[dentidade
Carteiras de Trabalho| 3 13 4 12 14 15 05 11 11 10 7 09 23 06
Certificados de
Reservista
Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF
Certiddo de
[Nascimento/Casame 25 30 28 16 13 27
nto
Certidoes Negativas 32 32 22 37 16 25

TOTAL 158 80

1 14 3 05 12 12 05 6 15 12 6 09 10 06

7 53 17 | 46 26 30 61 23 06

Lsel I....J s d s |J LI..II "

Jan - Jan - Fev- Mar - Mar - Abr - Abr - Mai - Mai - Jun - Jun - Jul - Jul-
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

M Carteiras de Identidade M Carteiras de Trabalho M Certificados de Reservista
W Cadastro de Pessoa Fisica— CPF m Certiddo de Nascimento/Casamento m Certiddes Negativas
TOTAL

EVOLUCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012(2013(2014]2015|2016|2017 |[Total

Certidao de
[Nascimento/Casamento 14 17 (1161 93 | 141 | 222 1 603




Certidao de Nascimento/Casamento

576
195
116 o3 141
i X > 7
y Ay 4

2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total

EVOLUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS
Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total

Totalde 1 45, | 539 832 1137 | 1508 | 6170
Documentos

Total de Documentos

1154

2013

Totalizam-se 6.090 documentos acessados pelos usuérios do Programa Comegar de Novo

de 2013 a setembro de 2017.

EIXO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A pedido do DEPEN houve uma reducio na solicitacao de cursos do Pronatec.

Polo/Unidade Curso Turma Quant
Sao Luis -Egressos Salgadeiro 1 20
IAPAC- Coroata Salgadeiro 20
APAC-Pedreiras Salgadeiro 20
APAC- Viana Salgadeiro 20
IAPAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro 20
IAPAC-S3o Luis Mecanico de Motocicletas 20
OTAL DE VAGAS




qucacao nas prisoes ¢ Lapacitacao.

2015 2016 2017 Total
528 1.006 1.124 4.059

Total de internos no
estudo

Total de internos em estudo

618

2014

EIXO 03 - INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

QUANTITATIVO DE INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO

Vaga de
Trabalho

Total 0 01 01 02 03 0 0 0

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago

Evolucio anual de vaga de trabalho.

Vaga de
Trabalho 2013 2014

Total 8 22

Vagas de Trabalho




MULHER ENCARCERADA - Setembro

Devido a necessidade de acompanhar informacdes sobre mulheres em situagdo de

prisdo nas unidades do Estado, especificamente, em relacdo ao quantitativo de gravidas,

maes com criangas ¢ mulheres trabalhando ou estudando, seguem os dados abaixo:

- CRIANCAS MORANDO
UNIDADE GRAVIDAS NA UNIDADE

UPR FEMININA 06 02
P.RES PEDREIRAS 01 0
UPR TIMON 01 0

Quantitativos de mulheres estudando -EJA.

Ensino

UNIDADES

1 ETAPA

2* ETAPA

3* ETAPA

4" ETAPA

Médio

UPR Feminina

16

38

0

28

UPR de Pedreiras

1

2

0

0

UPR Davindpolis

0

10

5

TOTAL

17

40

10

33

Quantitativos de mulheres trabalhando.

UNIDADES

TOTAL

UPR Feminina Sao Luis

163

UPR de Timon

17

UPR de Pedreiras

12

UPR de Agaildndia

16

Hospital Nina Rodrigues

5

TOTAL

213

Fonte: Secretaria Adjunta de Atendimento e Humanizagéo Penitenciaria da SEAP.
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BLOCOS E
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cAo
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8

13
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UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERARIO

RELATORIO

PROGRAMA COMECAR DE NOVO
- Outubro 2017-

Sao Luis - MA
2017




1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi lancado em 2009 p€&onselho Nacional de
Justica, sendo executado nos Estados sob a cooaéertbs Tribunais de Justica. Objetiva

sensibilizacdo de 6rgados publicos e da sociedadlepeira que fornecam postos de trabalho e curg

de capacitacdo profissional para presos e egrdsssistema carcerario, ha perspectiva de promovd|

cidadania e consequentemente diminuir a reincidéteicrimes.

Propde a articulagdo de parcerias no setor publita iniciativa privada como ferramenta d
consolidagdo da proposta do Programa. Neste sendddJnidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeicoamento e FiscalizacaoiskerSa Carcerario (UMF) através da Divisd
do Programa Comecar de Novéém no seu escopo a competéncia de desenvolves amde

contribuam com a insercao dessa populagcéo no ntedsattabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que deriali@zam pela articulacdo com
instituices diversas, visando facilitar o acesdo@mentacéo civil basica e qualificacéo profisaip
bem como a busca interlocucdo com o empresariadd para inser¢cdo do publico alvo do Progran

no mercado de trabalho formal.

Além dessas acOes estratégicas desenvolvidas pat@d®do Programa Comecar de Novd
registram-se outras agdes que contribuem no pdesaprimoramento da equipe.

| ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2016/2017

Instituicio Jan | Jan | Fev | Fev | Mar | Mar | Abr | Abr | Mai | Mai | Jun | Jun | Jul | Jul | Ago | Ago | Set | Set | Out | Out
& 2016/2017|2016/2017| 2016|2017 2016|2017/ 2016| 2017| 2016|2017/ 2016| 2017| 2016| 2017| 2016| 2017| 2016| 2017

Atendimentos 13 (30| 11 (21| 22|29 | 24|18 |42 | 36|29 |33 |31 | 30|54 | 30| 2| 28| 35| 30

Encaminhamento

12 | 55| 22 | 22|42 |67 | 31|27 | 27 | 71|45 |61 | 28|52 |62| 65| 70| 26 | 78 | 37

s Realizados
Encaminhamento 5 | o7 | o | 10 | 18 | 03 | 18 | 01 | 13 | 08 | 9 | 10 | 14 | 07 | 19| 6 | 09 | 04 | 25 | 08
s Recebidos
Visitas 21019 | 07| 12| 06| 32| 12| 15| 11| 09| 12| 15| 06| 18| 14| 20| 10 | 05 | 19 | 8
Institucionais
Reunites o| 6| 1|5 21|05/ 1|8|2|5s5|o0o|1]2]0]1]o0|0|0]|2

Eventos/Palestrag 0 0 0 1 2 1 3 3 3 2 2 1 1 1 3 3 03 | 03| 03| 04

80 - 67

60 -

i 7o 78
61 62 65
H 42 42 45 2 7
40 - 3 2982 31 57 gy N 9 3 28 3 30 .4 2% s K
21 Jhg 22 22 2 4 8 0 9
i I.L ] - r] £ £ ]

Jan- Jan- Fev- Fev- Mar- Mar- &br- Abr- Mai- Mai- Jun- Jun- Jul- Jul- Ago- Ago- Set- Set- Out- Out-
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

m Atendimentos ®m Encaminhamentos Realizados m Encaminhamentos Recebidos m Visitas Institucionais m Reunides m Eventos/Palestras

DS

14




EIXO 01 — DOCUMENTACAO 2016/2017

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan | Jan | Fev | Fev|Mar |Mar | Abr | Abr | Mai | Mai | Jun | Jun | Jul | Jul | Ago| Ago| Set| Set | Out | Out
2016| 2017|2016 2017] 2016|2017 2016| 2017| 2016{ 2017] 2016 2017 2016] 2017] 2016| 2016{ 2016( 2017{ 2016 2017

Carteiras de 6 | 21| 14| 13| 16| 44| 15| 12| 15| 40| 70| 33| 14| 32| 2055528 10|27 15
Identidade

Carteiras de 3 (13| 412|124 15| 7 |o5|10]22]|12|0]| 7 09|16 121|23|06]20] o8
Trabalho

Certificadosde | 4 | 14| 3 [ 05| 12| 12| 5 | 05| 6| 6 | 15| 12| 6 | 09| 12| 14| 10| 06 | 16| 06
Reservista

Cadastro de Pesq

Fisica.~ CPF 7 | 53| 4 |180| 17| 46| 13| 26 | 16 [ 102| 30 |107| 52| 61| 29| 56 | 23 | 06 | 44 | 44
Certidao de

NascimentcCasarl 13 | 25| 5 | 21| 8 [ 30| 7 | 28| 26| 23| 4 [ 30| 5 | 16| 18| 22| 13| 27 | 16| 16
ento

CertidOes

Negativa 6 | 32| 3|36 4326 |22| 6|27 9|34 7|37|28|[37|16|25[09] 26
TOTAL 36 | 158| 33 | 231| 72 | 180| 53 | 100] 79 | 209| 139 192| 91 | 163| 123| 195| 113| 80 [132] 115
250 -
200 ] .
150 -
100 -
50 - | } l | i |

N | bl e | Ll A NINT)

Jan- Jan- Fev- Fev-

m Carteiras deldentidade

M Cadastro de Pessoa Fisica— CPF

TOTAL

Mar- Mar- Abr- Abr

- Mai- Mai- Jun- Jun- Jul-
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

m Carteiras de Trabalho

Jul -

Ago- Ago- Set-

Certificados de Reservista

M Certiddo de Nascimento/Casamento B Certides Negativas

Set- Out-

EVOLUCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | Total
Certiddo de 14 17 | 116 | 93 | 141 | 337 | 718
Nascimento/Casamento

Certid3o de Nascimento/Casamento
718
800
600
337
100
116 93 141
200
14 17
] e e AP & D
2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total

Out -




EVOLUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Totalde |4 154 1539 832 1137 | 1623 | 6285
Documentos
Total de Documentos
8.000 - 6.285
6.000 -
4.000 - Leas
1.154 1235 832 1.137 ;
2.000 -
0
2013 2014 2015 2016 2017 Total

Totalizam-se 6.285 documentos acessados pelosiasdar Programa Comecar de Novo d
2013 a setembro de 2017.

| EIXO 02 — EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL |

A pedido do DEPEN houve uma reduc¢ao na solicitagate cursos do Pronatec.

\174

Polo/Unidade Curso Turma Quant
Sao Luis -Egressos Salgadeiro 1 20
IAPAC- Coroata Salgadeiro 1 20
IAPAC-Pedreiras Salgadeiro 1 20
APAC- Viana Salgadeiro 1 20
APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro 1 20
APAC-Sao Luis Mecénico de Motocicletas 1 20
TOTAL DE VAGAS 120

Evolucéo de matriculados pelo Plano de Educacéao npssdes e Capacitacao.

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Totalde internos no | 765 | 618 | 528 | 1.006 | 1.124 | 4.059

estudo

Total de Internos no Estudo
5000 - 4,059
4000 -
3000 -
2000 - 1.006 1.124
783 618 528
~ @ 4y dv
0 T T T T T 1

2013 2014 2015 2016 2017 Total




EIXO 03 — INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

QUANTITATIVO DE INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO

VRGOS Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out
Trabalho
Total 0 01 01 02 03 0 0 0 0 0
EVOLU(;AO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO
Vagade | 5413 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Total
Trabalho
Total 8 22 14 8 8 60

Total de vagas de Trabalho

60 -
50 A
40 A
30 A
20 A
10 A

60
22
14

2014

2013 2015 2016 2017 Total

MULHER ENCARCERADA - Outubro |

Devido a necessidade de acompanhar informac¢des saltheres em situacao de prisg

nas unidades do Estado, especificamente, em reg@mantitativo de gravidas, maes col

criancas e mulheres trabalhando ou estudando, meggidados abaixo:

] CRIANCAS MORANDO
UNIDADE GRAVIDAS A Do

UPR FEMININA 05 02

P.RES PEDREIRAS 0 0

UPR TIMON 0 0

Quantitativos de mulheres estudando -EJA.
UNIDADES 12 ETAPA | 22 ETAPA | 32 ETAPA | 42 ETAPA fﬂn:é?g TOTAL
UPR Feminina 16 38 22 28 104
UPR de Pedreiras 1 2 2 0 5

UPR Davindépolis 0 0 8 5 23
TOTAL 17 40 32 33 132

A4

—




Quantitativos de mulheres trabalhando.

UNIDADES TOTAL
UPR Feminina Sao Luis 163
UPR de Timon 17
UPR de Pedreiras 12
UPR de Acailandia 16
Hospital Nina Rodrigues 5
TOTAL 213

Fonte: Secretaria Adjunta de Atendimento e Humanizacéo Penitenciaria da SEAP.




ANEXOS




- FABRICA DE MAOS
OFICINAS HORTA T;:‘Tiﬁ:? MAN‘J;;NCAO BLOCOSE | COZINHA | DE S:;;R ENFERMARIA | TOTAL
PAVIMENTACAO FADA
AR- LIMPEZA E
CONSERVACAO CALCANDO | ALINHANDO | L\ o | a1 viopapa |BRINCANDO | RAIAR DA | EMBALANDO | COLORINDO 'LE:'E(;\"'S_R
SONHOS VIDA DEARTE |LIBERDADE | OSONHO SONHO VAR

96 96

8 20 28

7 13 20 10 2 4 1 57
20 21 3 5 4 96 6 155
10 55 14 10 7 3 10 9 25 143
25 11 15 5 77 133

68 5 20 1 1 95

19 6 1 26

14 4 20 1 39

6 6

8 2 3 13

9 10 19

13 31 10 4 2 5 65

44 9 10 4 1 8 5 81

10 7 10 1 28
74 5 20 3 19 10 131
80 2 20 1 12 115
130 7 10 1 19 5 9 181

14 14

18 18

25 14 10 3 4 2 2 60
71 14 3 1 21 1 111

17 5 1 1 2 26

11 16 20 47

9 11 10 18 3 51

23 7 20 4 3 4 2 2 1 66

_ 16 10 2 28

5 13 10 9 2 39
28 13 20 29 3 2 8 1 104

15 9 10 1 3 1 39

26 5 10 4 45

9 5 20 3 37

3 10 13

2 2

2 2

40 6 5 6 57
747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170
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UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERARIO

RELATORIO

PROGRAMA COMECAR DE NOVO
- Novembro 2017-

Sao Luis - MA
2017




1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi lancado em 2009 pelo Conselho Nacional de
Justica, sendo executado nos Estados sob a coordenag¢do dos Tribunais de Justica. Objetiva a
sensibilizacdo de 6rgdos publicos e da sociedade civil para que fornegam postos de trabalho e cursos
de capacitacao profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulagdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolidagdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeigoamento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdao
do Programa Comegar de Novo tém no seu escopo a competéncia de desenvolver acdes que

contribuam com a inser¢ao dessa populacdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulacio com
instituicdes diversas, visando facilitar o acesso a documentacao civil basica e qualificacdo profissional,
bem como a busca interlocu¢do com o empresariado local para inser¢ao do publico alvo do Programa

no mercado de trabalho formal.

Além dessas acdes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comegar de Novo,

registram-se outras agdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

| ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2016/2017

Jan | Jan | Fev | Fev |Mar |Mar | Abr | Abr | Mai | Mai | Jun | Jun | Jul | Jul | Ago| Ago | Set | Set | Out | Out [Nov2|Nov2
2016/20172016/2017|2016|2017|2016/2017|2016/2017/2016/2017|2016/2017/2016/2017 | 2016 /2017|2016 2017 | 016 | 017

Atendimentos 13 130 [ 11 | 21 | 22|29 | 24| 18 | 42 | 36 |29 |33 |31 |30 |54 |30 | 26| 28 | 35|30 | 45| 34

Instituicdo

Encaminhament| ', | 55| 5y | 55 | 4 | 67 | 31 |27 | 27 | 71 | 45 | 61 | 28 | 52 | 62| 65 | 70 | 26 | 78 | 37 | 54 | 57
os Realizados

Encaminhament s | ;| | 10| 13 03| 18| 01 | 13| 08| 9 |10 14|07 19| 6 | 09| 04| 25| 08| 12 4
os Recebidos

Visitas 2001907120632 1215|1109 12150618 14|20 10| 05/|19] 8 | 11| 16
Institucionais

Reunides ol 6 1|5 |2]1]os|1]8|25lo]1]2lo0o]1]0]o|o]| 2 2]|1
IEventos/

0 0 0 1 2 1 3 3 3 2 2 1 1 1 3 3 /03703(03|04] 0 1

[Palestras




Jan- Jan- Fev- Fev-

k

Mar- Mar- Abr-

80 - 67
60 1 55
a2
40 - 3 29p2 31
21 Jho 22 22 2
"Nk
0 -

Jul -

Jul -

Ago- Ago- Set-

Set-

Out -

- 78
70
61 62 65
45 2 %
42
3 3 3 37
27 @7 2 28 3 302 25 93
1 8
5 5

Abr- Mai- Mai- Jun- Jun-

Out -

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

m Atendimentos ®Encaminhamentos Realizados m Encaminhamentos Recebidos m Visitas Institucionais m Reunides m Eventos/Palestras

EIXO 01 - DOCUMENTACAO 2016/2017

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Document Jan | Jan | Fev | Fev [Mar|Mar| Abr | Abr | Mai|Mai| Jun | Jun | Jul | Jul | Ago| Ago| Set | Set | Out| Out | Nov | Nov
ocumentos 1, 416/2017[2016/2017]2016[2017]2016)2017[2016|2017{2016[2017|2016|2017[2016|2017]2016|2017|2016] 2017]| 2016 | 2017
Carteiras de
entidade 6 21|14 13164415 1215|4070 |33 14|31])20](55]28[10]27] 15| 24 29
Carteiras de
rabalho s i) ali2fa)is] 7 loslioluulu]wo|l7foo]6|11]23f06]20]08]| 10] 11
Certificadosde |01 5 | o5 | 12 12| s os| 6|6 ]is|{12]6oofi2]1al10]06|16]06]10] 11
Reservista
Cadastro de
Pessoa Fisica— | 7 | 53| 4 |180| 17 | 46| 13 | 26 | 16 |102] 30 |107| 52 [ 61 | 290 [ 56 | 23 | 06 | 44| 44 | 49 | 32
CPF
Certiddo de
Nascimento/Casal 13 [ 25| 5 | 21| 8 | 30| 7 | 282623 4 |30 s |16 18|22 1327|1216 16| 17| 29
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m Carteiras deldentidade
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TOTAL

m Carteiras de Trabalho

m Certificados de Reservista

M Certiddo de Nascimento/Casamento B Certides Negativas

EVOLUCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Certidao de
[Nascimento/Casamento 14 17 116 93 141 267 648
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EVOLUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Total de 1.154 |  1.539 832 1.137 1.761 6.423
Documentos

Total de Documentos

8.000 - 6.285
6.000 -
4.000 -
2,000 . 1.154 1.539 832 1.137 1.623
0 T T -u T T 1
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Totalizam-se 6.423 documentos acessados pelos usuarios do Programa Comecar de Novo de

2013 a setembro de 2017.

EIXO 02 —- EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL |

A pedido do DEPEN houve uma reducio na solicitacdo de cursos do Pronatec.

Polo/Unidade Curso Turma Quant

Sdo Luis -Egressos Salgadeiro 1 20
IAPAC- Coroata Salgadeiro 1 20
IAPAC-Pedreiras Salgadeiro 1 20
IAPAC- Viana Salgadeiro 1 20
IAPAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro 1 20
IAPAC-Sao Luis Mecanico de Motocicletas 1 20

OTAL DE VAGAS 120

Evolucao de matriculados pelo Plano de Educacio nas prisdes e Capacitacio.

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total

Totalde internos no | ;3 618 528 | 1.006 | 1.124 | 4.059
estudo
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EIXO 03 - INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

QUANTITATIVO DE INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO

Vaga de .
Trabalho Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov
Total 0 01 ] 01 | 02 | 03 0 0 0 0 0 0
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Trabalho
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| FABRICA DE BLO- MAOS
OFICINAS HORTA T:Gi:h“; MAN‘;'J;;NCAO COSE | COZINHA | DE FA- S:;‘:AR ENFERMARIA
PAVIMENTACAO DA
AR- | LIMPEZAE
CONSERVACRO | caLcanDO | ALNHANDO pADARIA | ALMOFADA | BRINCANDO | RAIARDA | EMBALANDO | COLORINDO |RECICLAR E
SONHOS VIDA DEARTE | LIBERDADE | O SONHO SONHO | RENOVAR
%
B 20
7 13 20 10 2 4 1
20 21 3 5 4 % 6
10 55 14 10 7 3 10 9 25
25 11 15 5 77
63 5 20 1 1
19 6 1
14 4 20 1
6
8 2 3
9 10
13 31 10 4 2 5
24 9 10 4 1 B 5
10 7 10 1
74 5 20 3 19 10
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130 7 10 1 19 5 9
14
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5 13 10 9 2
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15 9 10 1 3 1
26 5 10 4
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3 10
2
2
20 6 5 6
747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5
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UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERARIO

RELATORIO

PROGRAMA COMECAR DE NOVO
- Dezembro 2017-

Sao Luis - MA
2017




1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi lancado em 2009 pelo Conselho Nacional de
Justica, sendo executado nos Estados sob a coordenag¢do dos Tribunais de Justica. Objetiva a
sensibilizacdo de 6rgdos publicos e da sociedade civil para que fornegam postos de trabalho e cursos
de capacitacao profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulagdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolidagdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeigoamento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdao
do Programa Comegar de Novo tém no seu escopo a competéncia de desenvolver acdes que

contribuam com a inser¢ao dessa populacdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulacio com
instituicdes diversas, visando facilitar o acesso a documentacao civil basica e qualificacdo profissional,
bem como a busca interlocu¢do com o empresariado local para inser¢ao do publico alvo do Programa

no mercado de trabalho formal.

Além dessas acdes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comegar de Novo,

registram-se outras agdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

| ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2016/2017
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m Atendimentos ®Encaminhamentos Realizados m Encaminhamentos Recebidos m Visitas Institucionais m Reunides m Eventos/Palestras

| EIXO 01 - DOCUMENTACAO 2016/2017 |

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos ';3111 Jan 53: Fev 1;[02'11' Mar 1;(1;; Abr l;/:;l Mai|Jun ';:;lll Jul g(';; Ago|Ago ngi Set | Out| Out | Nov|Nov| Dez | Dez
6 2017 6 2017 6 2017 6 2017 6 2017[2016 7 2016 7 2016/2017, 6 2017/2016/2017]2016{2017(2016|2017
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TOTAL

EVOLUCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Certidao de
[Nascimento/Casamento 14 17 2 93 141 274 655
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EVOLUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Total de 1.154 |  1.539 832 1.137 1.902 6.564
Documentos

Total de Documentos

8.000 - 6.285
6.000 -
4.000 -
2,000 . 1.154 1.539 832 1.137 1.623
0 T T -u T T 1
2013 2014 2015 2016 2017 Total

Totalizam-se 6.423 documentos acessados pelos usuarios do Programa Comecar de Novo de
2013 a setembro de 2017.

| EIXO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A pedido do DEPEN houve uma reducio na solicitacio de cursos do Pronatec.

Polo/Unidade Curso Turma Quant

Sdo Luis -Egressos Salgadeiro 1 20
IAPAC- Coroata Salgadeiro 1 20
IAPAC-Pedreiras Salgadeiro 1 20
IAPAC- Viana Salgadeiro 1 20
IAPAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro 1 20
IAPAC-Sao Luis Mecénico de Motocicletas 1 20

OTAL DE VAGAS 120

Evolucao de matriculados pelo Plano de Educacio nas prisdes e Capacitacao.




Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total

Total de internos no

783 618 528 1.006 1.124 4.059
estudo
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EIXO 03 - INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

QUANTITATIVO DE INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO

Vaga de
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| FABRICA DE BLO- MAOS
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