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APRESENTAÇÃO

As Ações previstas para a Divisão do Começar de Novo, com base na Resolução 307/2019

– Conselho Nacional de Justiça – CNJ, e seu Plano Operativo para 2022 estavam organizadas por

Eixos, conforme seguem:

 Eixo I – Trabalho, Saúde e Educação voltadas às Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas;

 Eixo III – Apoio à implantação dos Escritórios Sociais (estruturas públicas especializadas para

atendimento às Pessoas Egressas do Sistema Prisional);

 Eixo II – Apoio a construção e implementação da Rede de Atenção às Pessoas Egressas do

Sistema Prisional – RAESP;

 Eixo  IV  –  Documentação  –  Certidão  de  Nascimento  e  Casamento  –  de  apenados  e  seus

familiares, solicitadas pelas unidades prisionais do Estado do Maranhão através do Sistema da

Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário – SisUMF.

Com  o  início  da  nova  gestão  para  o  biênio  Maio  2022  –  Abril  2024,  estes  itens

denominados Eixos foram redimensionados,  incluindo-se na pauta  da Divisão Começar  de Novo,

ações  inerentes  a  Saúde,  Educação  e  Desenvolvimento  Institucional,  com  alteração  também  nas

competências de cada Eixo.

Durante o período correspondente, a nova equipe reelaborou seu plano de Ação para a

Gestão conforme datas abaixo:

•  13/05/22 – Elaboração do Plano de Ação da divisão Começar de Novo

•  18/03/22 – Cont. da  Elaboração do Plano de Ação da Divisão Começar de Novo

•  20/05/22 – Cont. da  Elaboração do Plano de Ação da Divisão Começar de Novo

•  24/05/22 – Cont. da  Elaboração do Plano de Ação da Divisão Começar de Novo

•  25/05/22 – Cont. da  Elaboração do Plano de Ação da Divisão Começar de Novo 

•  03/06/22 – Cont. da  Elaboração do Plano de Ação da Divisão Começar de Novo 

•  10/06/22 – Finalização do Plano de Ação da Divisão Começar de Novo.

Neste novo desenho, as atividades estarão organizadas na forma abaixo:

Eixo I – Trabalho, Saúde e Educação voltadas às Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas.

Eixo II – Escritórios Sociais

Eixo III – Rede de Atenção à Pessoa Egressa do Sistema Prisional – RAESP

Eixo IV – Documentação Civil Básica

Eixo V –  Desenvolvimento Institucional.



Eixo II – TRABALHO, SAÚDE, EDUCAÇÃO.

No  Eixo  I,  constarão  o  conjunto  de  atividades  voltadas  a  implementação  da  Lei

10.182/2014, ações de monitoramento no campo da Política Nacional de Saúde Prisional - PNAISP,

Saúde  Mental  e  ações  de  Educação,  compreendendo-se  o  monitoramento  do  Plano  Estadual  de

Educação para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional.

Neste  Eixo,  realizou-se  o  levantamento  da  bibliografia  disponível  que  embasa  a

implementação destas politicas para o publico prisional e egresso, bem como, sua organização para

facilitar a busca, quando necessária.

Eixo II  –  ESCRITÓRIOS SOCIAIS –  equipamento público  impulsionado pelo CNJ através da

Resolução 307/2019,  cuja  a  implantação é  fruto  da  articulação entre  Judiciário  e  Executivo para

ofertar serviços especializados a pessoas egressas e seus familiares.

              No mês em curso, fora agendado pelo CNJ o Encontro de Monitoramento dos Escritórios

Socais implantados no Estado do Maranhão. Antecedeu a esse evento algumas atividades para dar

conta deste evento e de outros decorrentes desta visita do CNJ ao Maranhão, dentre estes:

• Mapeamento das  unidades  prisionais  do estado com respectivas  definições  de  municípios

potenciais parceiros para implantação de mais 11 Escritórios Sociais no Estado do Maranhão, quais

sejam: Bacabal, Balsas, Caxias, Chapadinha, Codó, Imperatriz, Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra,

Santa Inês, Timon. 

• Mobilização  dos  juízes  -  A  escolha  destes  Municípios  como  potenciais  territórios  para

implantação de novos Escritórios Sociais, serviu de base para a mobilização dos juízes  que atuam nas

Varas Criminais nestes Municípios, objetivando a participação destes em reunião com representantes

da Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário – UMF/TJMA, Secretaria de

Administração  Penitenciária,  por  ocasião  da  presença  de  representantes  do  CNJ no  Estado.  (Ver

Relatório Encontro de Monitoramento dos Escritórios Sociais).

         Paralelo  a  essa  mobilização,  foram  adotadas  as  providências  referentes  à  visita  de

monitoramento ao Escritório Social de Itapecuru-Mirim, realizada pela UMF (Divisão Começar de

Novo, Coordenação Estadual do Programa Fazendo Justiça) assim como, as articulações para cessão

de espaços para realização do Encontro dos Escritórios Socais já implantados e a reunião com os

juízes dos Municípios acima que aconteceu em 02/06/22 no Auditório da Associação dos Magistrados

do Estado do Maranhão – AMMA.

• 29/05/22 –  Preparação da  equipe  para  reunião  de  Monitoramento  dos  Escritórios  Sociais  –

Programa Fazendo Justiça – CNJ

• 30/05/22 – Participação da chefia da divisão em reunião com Escritório Social de Itapecuru-

Mirim  (Manhã)  e  participação  da  equipe  no  Encontro  de  Monitoramento  Escritório  Social  de



Itapecuru Mirim e São Luís realizado pelo  Programa Fazendo Justiça – CNJ – Eixo Cidadania.

(Tarde)

• 31/05/22 – Participação da Equipe da Divisão do Começar de Novo Encontro de Monitoramento

Escritório Social de Itapecuru Mirim e São Luís. (Tarde).

Eixo III – REDE DE ATENÇÃO Á PESSOA EGRESSA DO SISTEMA PRISIONAL – RAESP,

metodologia indicada pelo Conselho Nacional de Justiça através da Resolução 307/2019 que visa

aprimorar o atendimento às demandas das pessoas egressas.

Neste mês não foram realizadas atividades nesse eixo.

Eixo  IV –  DOCUMENTAÇÃO –  Certidão  de  Nascimento  e  Casamento  –  de  apenados  e  seus

familiares,  solicitadas  pelas  unidades  prisionais  do  Estado  do  Maranhão  através  do  Sistema  da

Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário – SisUMF.

17/05/22 – Reunião com equipe do Núcleo de Execução Penal da Defensoria Pública do Estado –

DPE. Esta reunião fora solicitada pelas Assistentes Socais Iasmim e Jousy Marla com objetivo de

compreender como vem se dando o processo de emissão de documentos civis básicos para pessoas

privadas de liberdade e egressas. Participaram da reunião as administrativas da Divisão (Ludmila de

Pádua e Lindalva Boa Vida) que trabalham na viabilização dos documentos solicitados via SisUMF.

Nesta reunião fora tratado também sobre o acesso ao CRCJud - Sistema de Consulta de Registro Civil,

bastante utilizado pela DPE, que tem facilitado bastante a busca de certidões de nascimento/casamento

das pessoas que buscam este serviço via Defensoria Pública. A Equipe do Começar de Novo recebeu

as devidas orientações de como se habilitar para conseguir esse acesso.

Diariamente é realizado tratamento das solicitações feitas pelo Sistema SISUMF e ChatBot

da  UMF/Telegram de  Certidões  de  Nascimento/Casamento  e,  no  período,  foram localizadas  nos

cartórios e encaminhadas às unidades prisionais 65 documentos:

• 30 Certidões de Nascimento (18 em meio físico e 12 em meio digital)

• 02 Certidão de Casamento (01 meio físico e 01 em meio digital) 

• 33 Certidões Negativas (19 em meio físico e 14 em meio digital)

         

São Luís, 03 de junho de 2022.

André Barreto
Chefe da Divisão do Programa Começar de Novo

Equipe Técnica



Sanyse Sabino – Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva – Assistente Social

Apoio Administrativo

Ludmila de Pádua – Contrato Temporário SEAP

Maria Lindalva Boa Vida da Conceição – Contrato Temporário SEAP




