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O Programa Comegar de Novo trabalha com trés eixos de atuacao:

documentacéo civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificagao profissional.

Cabe destacar que o ultimo eixo se da mais no nivel da articulagdo com as

instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do Programa Comegar de

Novo,

e que nao apresenta uma demanda significativa, visto que a busca pelo

Programa é primeiro pela auséncia de algum documento, sendo de todos e a

necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses eixos,

além do registro de atividades/a¢des transversais que qualifiquem a oferta o Programa

no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

Dados Gerais:

€ 24 atendimentos internos com 12 cadastros no Programa Comecar de Novo, para

inclusdo em curso ou vaga de trabalho e encaminhamentos para emissdo de

documentos.

¢ 03 encaminhamentos recebidos (Centro Pop, 22 VEP, Casa do Albergado)

¢ 36 encaminhamentos realizados.

EIXO 1. Documentagao

Nessa Acao registram-se os seguintes dados:
20 encaminhamentos ao Viva Cidadao
11 encaminhamentos para Junta Militar
02 encaminhamentos para SINE,
01 encaminhamento para o TRE

01 encaminhamento para o Férum (Reconhecimento de Paternidade)

Documentos acessados pelo Programa.
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12 Carteiras de Identidade;
08 Carteiras de Trabalho

11 Certificados de Reservista
55 emissdes de CPF.

16 certiddes (15 Nascimento e 01 casamento)

® 6 6 O 0 o

20 certiddes negativas de documentos nao localizados.

Ainda nesse eixo foram realizadas 02 reunides para tratar de questdes
relacionadas a documentacgéo:
xX.01.18 — Reunido com representante da Associagdo de Cartorarios para alinhar
solicitacdo de 22 via de certiddo de nascimento/casamento através do site Cartérios
Maranhao;
18.01.18 — Reunido com a Supervisdo Psicossocial (Sanyse Campos Sabino) para
tratar sobre o fluxo de solicitagdes de certiddo de nascimento/casamento e sobre a
utilizacao do site Cartérios Maranhao;
31.01. 18 — Reuniao com técnicos da FUNAC de Imperatriz e Timon para apresentar os
eixos de trabalho do Programa Comecar de Novo e treinamento sobre o SISUMF, para
solicitacdo de documentos de adolescentes em cumprimento de medida privativa de
liberdade.

Complementarmente, foram realizadas algumas visitas em instituicdes com
a finalidade de entregar solicitagdes de documentos ou ainda para resolver situagdes
inerentes a documentagdo: cartérios (05), Receita Federal (02), Presidio Feminino,
Posto de Recrutamento Militar, SEAP/AGEPEN.

EIXO 2. Vaga de Trabalho

Nesse eixo, a agdo da equipe do Programa Comecgar de Novo, tem sido no
sentido de acompanhar as pessoas que foram encaminhadas para ocupar vagas de
trabalho, com destaque a Empresa Maxtec.

Neste periodo foram realizadas 03 visitas as unidades de prestacdo de

servigco respectiva Empresa, em razdo de algumas situagdes em dois campos:
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08/01/18 — Realizada visita na sede da Empresa para conversa com pessoa de
referencia na Empresa para tratar de questées sobre o publico do Programa Comecar
de Novo;

09/01/18 — Visita ao Centro de Tratamento de Residuos — CTR — MAXTEC, Rio dos
Cachorros — Vila Maranhdo, onde estdao 05 trabalhadores inseridos pelo Programa
Comecar de Novo;

24/01/18 — Visita a Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP, onde
estdo 02 funcionarios da MAXTEC encaminhados pelo Programa.

EIXO 3. Qualificacao Profissional

Nesse Eixo, ndo ha registro relevante, registrando-se apenas uma visita de
cortesia por parte da chefe da equipe, para entrega de uma Placa de homenagem a
instituicdo, dada a auséncia desta no evento realizado pela Unidade de Monitoramento
e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario Coordenagao com a finalidade de homenagear

os parceiros do Programa.

Sao Luis, 02 de fevereiro de 2018.

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisdo do Programa Comegar de Novo

Equipe Técnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
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O Programa Comegar de Novo trabalha com trés eixos de atuacao:
documentacéo civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificagao profissional.

Cabe destacar que o ultimo eixo se da mais no nivel da articulagdo com as
instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do Programa Comegar de
Novo, e que ndo apresenta uma demanda significativa, visto que a busca pelo
Programa é primeiro pela auséncia de algum documento, sendo de todos e a
necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses eixos,
além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a oferta do

Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

Dados Gerais:

® 27 atendimentos internos realizados, sendo 11 cadastrados no Programa Comecar
de Novo, para inclusdo em curso ou vaga de trabalho e encaminhamentos para
emissao de documentos.

® 06 encaminhamentos recebidos (Centro Pop, 12 e 22 VEP)

® 56 encaminhamentos realizados.

EIXO 1. Documentagao

Nessa Acao registram-se os seguintes dados:

42 encaminhamentos ao Viva Cidadao
05 encaminhamentos para Junta Militar
05 encaminhamentos para SINE/AGEPEN

02 encaminhamentos para o TRE

D N N N NN

02 encaminhamentos para a DPE (Nucleo Ex. Penal e Nucleo Atend. a

Familia).
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Documentos acessados pelo Programa.

v' 37 Carteiras de ldentidade;
v' 05 Carteiras de Trabalho
v' 05 Certificados de Reservista
v 72 CPF (71 emissdes e 01 consulta).
v' 35 certidbes (33 de Nascimento e 02 de casamento)
v' 29 certiddes negativas de documentos nao localizados.
Totalizaram-se 154 documentos acessados pelo publico do Programa no
periodo.
Nesse més foi realizada 01 reunido para tratar de questdes relacionadas a
documentacao:

e 23.02 — Reunidao com o Comité Gestor de Registro de Pessoas Naturais, para
tratar da emissdo de certiddo de nascimento ou casamento a egressos e
apenados do sistema carcerario.

Realizou-se ainda algumas visitas em instituicdes com a finalidade de
entregar solicitagcbes de documentos e/ou para resolver situagdes inerentes a

documentacgéo: cartorios (07), Receita Federal (07) e Sede da Cartérios Maranhéo.

EIXO 2. Vaga de Trabalho

Neste eixo, a equipe do Programa Comegar de Novo, tem acompanhado as
pessoas que foram encaminhadas e efetivadas em vagas de trabalho nas empresas.
Desta forma e em razao da solicitacdo da empresa Maxtec, foi realizada nova visita
conforme segue:

e 09/02 — visita aos trabalhadores na area da EMAP, com o objetivo de reforgar
junto aos mesmos a assiduidade, pontualidade e o bom desenvolvimento das

atividades diarias, considerando, principalmente, o periodo do feriado em que ha
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fluxo intenso de pessoas e veiculos na Ponta da Espera, local em que um

apenado esta trabalhando.

EIXO 3. Qualificacao Profissional

No que se refere a este eixo, o Programa Comecar de Novo, recebeu a
demanda de cursos de mecanico, eletricista e outros, para adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa da unidade Eldorado, cuja a realizagdo sera
pleiteada junto ao SENAC.

S&o Luis, 15 de margo de 2018.

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisdo do Programa Comegar de Novo

Equipe Técnica
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Joaymar Castro Gusméao Cordeiro — Estagiaria de Servigo Social
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O Programa Comegar de Novo trabalha com trés eixos de atuacao:
documentacéo civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificagao profissional.

Cabe destacar que o ultimo eixo se da mais no nivel da articulagdo com as
instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do Programa Comegar de
Novo, e que ndo apresenta uma demanda significativa, visto que a busca pelo
Programa é primeiro pela auséncia de algum documento, sendo de todos e a
necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses eixos,
além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a oferta do

Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

Dados Gerais:

® 24 atendimentos internos realizados, sendo 10 cadastrados no Programa Comecar

de Novo, para inclusdo em curso ou vaga de trabalho e encaminhamentos para

emissdo de documentos.

® 07 encaminhamentos recebidos: Casa do Albergado — 03; DPE — 02; 12 Vara — 01;
e 22 VEP - 01;

® 40 encaminhamentos realizados.

EIXO 1. Documentagao

Nessa Acao registram-se os seguintes dados:

v' 21 encaminhamentos ao Viva Cidadao (07 RG e 14 CTPS)
v' 05 encaminhamentos para Junta Militar

v 06 encaminhamentos para SINE/AGEPEN

v' 03 encaminhamentos para o TRE

v' 03 encaminhamentos para o Instituto de Identificagao;

v' 01 encaminhamento para o Cartério da 22 zona — S&o Luis.

Documentos acessados pelo Programa.
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v' 14 Carteiras de ldentidade;
v' 07 Carteiras de Trabalho
v' 05 Certificados de Reservista
v 81 CPF (30 emissdes, 50 buscas e 01 regularizagao)
v' 18 certiddes (17 Certiddes de Nascimento e 01 de casamento)
v 05 certidées negativas de documentos nao localizados’.
Totalizaram-se 125 documentos acessados pelo publico do Programa no
periodo.
Ainda nesse eixo de documentagéo registram-se as seguintes atividades:
e 23.03 — Reunidao com o Comité Gestor de Registro de Pessoas Naturais, para
alinhar sobre a Roda de Dialogo que sera realizada em abril objetivando divulgar as

acdes destinadas as pessoas privadas de liberdade que ja vém sendo realizadas;

EIXO 2. Vaga de Trabalho

Neste eixo, ndo foi registrada nenhuma acgéo especifica desse eixo.

EIXO 3. Qualificacao Profissional

No que se refere a este eixo, a Chefe da Divisdo do Programa Comegar de
Novo participou da Capacitacdo do PRONATEC Prisional realizado pelo Depen-DF
nos dias 27 e 28 de margo 2018. Nesta Capacitacédo além do Programa Comecar de
Novo representado pela Servidora Ana Lucia Ramos, participaram pelo estado do
Maranhao a Técnica Thabada Louyse, Supervisora de Educacdo da SEAP e Ana Ney
Nascimento da Secretaria de Estado da Educacao.

Foram destinadas 420 vagas para Maranhdao em 2018, sendo 100 vagas
para egressos € APAC’s e 320 para o regime fechado e semiaberto. Estes seréo
ofertados através da Secretaria de Estado de Educagéao, cujo recurso ja se encontra na
conta desta secretaria, diferenciado dos anos anteriores, quando os cursos do

Programa foram ofertados via Sistema S.

1 . As certidOes de negativas nao contabilizam como documentos acessados.
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Na ocasiao foi apresentada Nota Técnica com orientacdes sobre a execugao
da oferta de cursos e determinado prazo para envio do mapa até 06 de abril do ano em

curso.

Outras atividades correlatas

05.03 - Participagao de representante do Programa na Abertura da Semana da Mulher
realizada na Unidade de Ressocializagao Feminina;

08.03 — Palestra na UPR Feminina sobre Habbeas Corpus coletivo e suas implicagoes,
destinados as mulheres encarceradas com filhos menores de 12 anos. Esta Acgao
contou com a participacao da Analista Judiciario — Direito, Juliana Val Oliveira da UMF;
22.03 — Realizagdo de sessao de video — Vidas Partidas — na Unidade Prisional
Feminina, em parceria com a Coordenadoria da Mulher, com a participagcao de 30
mulheres. Essa sessao foi acompanhada de reflexdo com as detentas.

27.03 — Participacédo da Equipe no evento de langamento da cartilha da Mulher Presa,

produzida pela Secretaria de Estado da Mulher;

Sao Luis, 16 de abril de 2018.

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisdo do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Joaymar Castro Gusméo Cordeiro — Estagiaria de Servigo Social
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O Programa Comecar de Novo trabalha com trés eixos de atuacao:
documentacéo civil basica, insergdo no mercado de trabalho e qualificag&o profissional.

Cabe destacar que o ultimo eixo se da mais no nivel da articulagdo com as
instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do Programa Comegar de
Novo, e que nao apresenta uma demanda significativa, visto que a busca pelo
Programa é primeiro pela auséncia de algum documento, sendo de todos e a
necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses eixos,
além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a oferta do

Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

Dados Gerais:

® 24 atendimentos internos realizados, sendo 10 cadastrados no Programa Comecar
de Novo para inclusdo em curso ou vaga de trabalho.

® (08 encaminhamentos recebidos: Centro POP — 06 e 22 VEP — 02;

® 75 encaminhamentos realizados.

EIXO 1. Documentacao:
Nessa Acéo registram-se os seguintes dados:

v 47 encaminhamentos ao Viva Cidadao ( 37 RG e 10 CTPS)
v' 15 encaminhamentos para Junta Militar

v' 02 encaminhamentos para SINE/AGEPEN

v" 10 encaminhamentos para o TRE

v" 01 encaminhamento para a Defensdria Publica.

Documentos acessados pelo Programa.
v 37 Carteiras de Identidade;

v 10 Carteiras de Trabalho

v 15 Certificados de Reservista

v

82 CPF ( 66 emissdes, 13 buscas e 03 regularizagdo);



T

~
—
ESTADO DO MARANHAO
UNIDADE DE MONITORAMENTO PODER JUDICIARIO .
E FISCALIZACAO DO SISTEMA TRIBUNAL DE JUSTICA , h N I
s Conselho Naciona

v 37 certiddes (Certiddes de Nascimento)
v 39 certiddes negativas de documentos nao localizados”.
Totalizaram-se 181 documentos acessados pelo publico do Programa no

periodo.

Ainda nesse eixo de documentacgao registram-se as seguintes atividades:
e 23.03 — Reunido com o Comité Gestor de Registro de Pessoas Naturais, para
alinhar sobre a Roda de Dialogo que sera realizada em abril objetivando divulgar as

acdes destinadas as pessoas privadas de liberdade que ja vém sendo realizadas;

EIXO 2. Vaga de Trabalho

Neste periodo foram encaminhados 04 pessoas cadastradas no Programa
Comecgar de Novo para 04 vagas de trabalho disponibilizadas ao Programa pela
Empresa de Limpeza e Engenharia Ambiental. Os mesmos estdo em processo de

contratacio.

EIXO 3. Qualificacao Profissional

No que se refere a este eixo, a Divisdo do Programa Comecgar de Novo
cadastrou junto a xxxxx a solicitagdo de cursos pleiteados pelo TJMA destinados as
APCS xxxx

Foram destinadas 420 vagas para Maranhdo em 2018, sendo 100 vagas
para egressos € APAC’s e 320 para o regime fechado e semiaberto. Estes serao
ofertados através da Secretaria de Estado de Educagao, cujo recurso ja se encontra na
conta desta secretaria, diferenciado dos anos anteriores, quando os cursos do

Programa foram ofertados via Sistema S.

Outras atividades correlatas

1 . As certidOes de negativas nao contabilizam como documentos acessados.



T

—
~
ESTADO DO MARANHAO
UNIDADE DE MONITORAMENTO PODER JUDICIARIO .
E FISCALIZACAO DO SISTEMA TRIBUNAL DE JUSTICA , h N I
s Conselho Naciona
05.03 —

Sao Luis, 16 de abril de 2018.

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comegar de Novo

Equipe Técnica
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Joaymar Castro Gusméao Cordeiro — Estagiaria de Servigo Social
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O Programa Comegar de Novo trabalha com trés eixos de atuacao:
documentacéo civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificagao profissional.

Cabe destacar que o ultimo eixo se da mais no nivel da articulagdo com as
instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do Programa Comegar de
Novo, e que ndo apresenta uma demanda significativa, visto que a busca pelo
Programa é primeiro pela auséncia de algum documento, sendo de todos e a
necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses eixos,
além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a oferta do

Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

Dados Gerais:

® 42 atendimentos internos realizados, sendo 17 cadastrados no Programa Comecar

de Novo para inclusdo em curso ou vaga de trabalho.

® 12 encaminhamentos recebidos: Centro POP — 04, 22 VEP — 02; SEAP — 01, Casa
do Albergado — 04, Delegacia 1° Distrito — 0;

® 73 encaminhamentos realizados.

EIXO 1. Documentagao:
Nessa Acéo registram-se os seguintes dados:

v 38 encaminhamentos ao Viva Cidadao (22 RG e 16 CTPS)

v' 15 encaminhamentos para Junta Militar

v' 09 encaminhamentos para SINE/AGEPEN

v' 08 encaminhamentos para o TRE

v' 02 encaminhamentos ao Férum — Projeto Reconhecer € Amar

v' 01 encaminhamento ao Instituto de Identificagao

Documentos acessados pelo Programa.
v’ 22 Carteiras de Identidade;
v 16 Carteiras de Trabalho

v" 15 Certificados de Reservista
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v' 39 CPF (10 emissdes, 29 buscas);

v 33 certiddes (Certiddes de Nascimento)

v 30 certidoes negativas de documentos no localizados".
Totalizaram-se 125 documentos acessados pelo publico do Programa no
periodo.

Ainda no eixo da documentagédo o Programa Comecar de Novo, através da
chefe de Divisdo acompanhou as providencias adotadas pelo TRE e SEAP para a Agao
de Regularizagcdo e Alistamento Eleitoral de presos provisorios, onde este processo
contou com 02 etapas:

- Treinamento da equipe da SEAP para o cadastramento biométrico/ revisdo de titulo;

- Instalagdo de 02 postos de atendimento — Portaria Unificada do Complexo
Penitenciario de Pedrinhas e Centro de Observagéo, Classificagdo e Triagem - COCT;
- Realizagédo da Ag¢ao no periodo de 30/04 a 04/05 com 151 atendimentos de internos
que demonstraram interesse em regularizar sua situagao eleitoral, sendo 13

alistamentos e 138 revisdes, conforme Relatério da SEAP.

EIXO 2. Vaga de Trabalho

O Programa aguarda retorno quanto a Contratacdo de 04 pessoas
cadastradas no Programa Comecar encaminhadas em abril a Empresa de Limpeza e

Engenharia Ambiental que presta Servigo ao Municipio de Sao Luis.

EIXO 3. Qualificacao Profissional

A Divisdo do Progarma Comecgar de Novo vem acompanhando as 420 vagas
do PRONATEC Prisional destinadas ao Maranhdo em 2018, sendo 100 vagas para
egressos e APAC’s e 320 para o regime fechado e semiaberto, visto que a Secretaria
de Estado de Educagao vem encontrando dificuldades na implementacdo do Termo de

Parceria do Ministério da Justica — Ministério da Educacao e Secretaria de Estado.

1 . As certidOes de negativas nao contabilizam como documentos acessados.
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Outras atividades correlatas

No dia 08 de maio de 2018, realizou-se na Coordenadoria da Mulher reunido
com equipe do Comecar de Novo para discutir atividades a serem realizadas em
alusdo a Semana de Valorizacdo da Mulher, ocasido em que fora apresentada a
Proposta de Programagao da Coordenadoria conforme segue abaixo:

- Periodo da Semana: 08 a 15 de junho de 2018 (62 a 62 feira)

- Abertura: Dia 08/06/18 no Férum (Manha)

- Seminario: 11 e 12/05 — Férum

- Programacédo nas Comarcas do Interior: 13, 14 e 15 de junho de 2018, onde as
atividades nas Unidades onde ha mulheres reclusas devem ser programadas paralela
as atividades das Comarcas e/ou em articulagdo com juizes/juizas destas, podendo
ainda, as unidades prisionais destinada aos homens reclusos, a depender das
condicbes, realizar alguma atividade destinada aos homens de forma a sensibiliza-los
a refletir sobre o papel da mulher na sociedade.

Conforme articulagdo do Programa Comecar de Novo com as unidades
prisionais com mulheres reclusas, 04 unidades apresentaram a Programacéo a ser

realizada durante a semana, conforme consta em anexo.

Sao Luis, 12 de maio de 2018.

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisdo do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Joaymar Castro Gusméao Cordeiro — Estagiaria de Servico Socia
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ANEXO

Programagao da Semana de Valorizagao da Mulher nas UPRs

Unidade Prisional Feminina — Sao Luis
- Dia 08/06/2018 — Cine-Video coincidindo com a abertura da Semana em Sao Luis,
sob a Coordenagao da Coordenadoria da Mulher com apoio do Programa Comecar de

Novo na articulacdo do espago, equipamentos e lanche.

Unidade Prisional de Davinépolis

Dia 13/06/18 — Exames preventivos
Dia 14/06/18 — Estética e Beleza
Dia 15/06/18 — Palestra de Autoestima e Atividade Dinamica

Unidade Prisional de Pedreiras

- Inclusa na Programacéo promovida pela 32 Vara do Férum da Comarca de Pedreiras
com o titulo: "MULHER E PRA SER RESPEITADA" a ser realizada no periodo de 08 a
15 de Junho.

Unidade Prisional de Timon

Dia 15/06/18 — Roda de Conversa sobre a Histéria de Vida de Esperanga Garcia com a
Equipe de Direitos Humanos da OAB — Piaui em parceria com a Defensoria Publica de
Timon.
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O Programa Comegar de Novo trabalha com trés eixos de atuacao:
documentacéo civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificagao profissional.

Cabe destacar que o ultimo eixo se da mais no nivel da articulagdo com as
instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do Programa Comegar de
Novo, e que ndo apresenta uma demanda significativa, visto que a busca pelo
Programa é primeiro pela auséncia de algum documento, sendo de todos e a
necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses eixos,
além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a oferta do

Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

Dados Gerais:
® 27 atendimentos internos realizados, sendo 11 cadastros novos no Programa

Comecgar de Novo para inclusdo em curso ou vaga de trabalho e acesso a

documentacao;
® 06 encaminhamentos recebidos: Centro POP — 03, SEAP — 01, Casa do Albergado
- 02;

® 37 encaminhamentos realizados.

EIXO 1. Documentacao:
Nessa Acéo registram-se os seguintes dados:

v 20 encaminhamentos ao Viva Cidadao (14 RG e 06 CTPS)
v' 08 encaminhamentos para Junta Militar
v' 04 encaminhamentos para SINE/SEAP

v" 05 encaminhamentos para o TRE.

Documentos acessados pelo Programa.
v' 14 Carteiras de Identidade;

v" 06 Carteiras de Trabalho

v" 08 Certificados de Reservista
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v" 40 CPF (07 emissoes, 32 buscas e 01 regularizagdo). Houve ainda 14 consultas de
CPF localizados no SIISP ou em outra documentagao para verificagao da regularidade
do CPF.
v' 31 certiddes (Certiddes de Nascimento)
v 30 certiddes negativas de documentos n3o localizados".

Totalizaram-se 84 (oitenta e quatro) documentos acessados pelo publico do

Programa no periodo.

EIXO 2. Vaga de Trabalho

Nao houve encaminhamentos de apenados ao mercado de trabalho neste
periodo, somente 04 (quatro) encaminhamentos ao SINE — SEAP.

Registra-se também que até este més ndo houvera retorno da Empresa de
Limpeza e Engenharia Ambiental — SLEA que presta Servico ao Municipio de Séo

Luis, para a qual foram encaminhados 04 pessoas com a possibilidade de contratacao.

EIXO 3. Qualificacao Profissional

Sem informacgdes a registrar.

Outras atividades correlatas

- 07.06 — Participagdo da Chefia da Divisdo na Palestra “O Sistema de Garantias e
Justica Criminal no Brasil” proferida pelo Coordenador-Geral da UMF, Des. José de
Ribamar Froz Sobrinho, no Projeto Francisco Pinto destinado aos alunos do Curso de
Direito da UEMA;

- 08.06 — Realizacdo da sessao de Cine — Video na Unidade Prisional Feminina em
alusdo a Semana de valorizacao da Mulher promovida pela Coordenadoria Estadual da
Mulher — Tribunal de Justica, com apoio da Divisdo do Programa Comecar de Novo

para articulacdo de agdes nas Unidades com mulheres reclusas;

1 . As certidOes de negativas nao contabilizam como documentos acessados.
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- 15.06 — participagédo na reunidao do Comité Estadual de Erradicagdo do Sub-registro,
realizada na Casa dos Conselhos com a pauta destinada a avaliar os mutirdes voltados
a acgao de registro civil e documentacao basica (Centro Novo e Bom Jardim) além de
alinhar a agenda para realizagdo do Dialogo sobre Identidade, Cidadania e
Documentagao — Populagdo em situacéo de privagao de liberdade e egressos;

20.06 — Participacédo da Chefia da Divisao do Programa Comecar de Novo na Reunido
do Conselho nacional de Politica Penitenciaria, realizada na Casa Civil, que contou
com a participagao de representantes da SEAP, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB com o objetivo de avaliar as inspecdes

realizadas nos dias 18 e 19 de junho na APAC de Sao Lues e Unidades Prisionais.

Séo Luis, 10 de julho de 2018.

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisdo do Programa Comegar de Novo

Equipe Técnica
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Joaymar Castro Gusmao Cordeiro — Estaqgiaria de Servico Socia

ANEXO

Programacgao da Semana de Valorizagao da Mulher nas UPRs

Unidade Prisional Feminina — Sao Luis
- Dia 08/06/2018 — Cine-Video coincidindo com a abertura da Semana em S&o Luis,
sob a Coordenacao da Coordenadoria da Mulher com apoio do Programa Comecar de

Novo na articulacdo do espago, equipamentos e lanche.
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Unidade Prisional de Davinépolis

Dia 13/06/18 — Exames preventivos
Dia 14/06/18 — Estética e Beleza
Dia 15/06/18 — Palestra de Autoestima e Atividade Dinamica

Unidade Prisional de Pedreiras

- Inclusa na Programacéo promovida pela 32 Vara do Férum da Comarca de Pedreiras
com o titulo: "MULHER E PRA SER RESPEITADA" a ser realizada no periodo de 08 a
15 de Junho.

Unidade Prisional de Timon

Dia 15/06/18 — Roda de Conversa sobre a Histéria de Vida de Esperanga Garcia com a
Equipe de Direitos Humanos da OAB — Piaui em parceria com a Defensoria Publica de
Timon.
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O Programa Comegar de Novo trabalha com trés eixos de atuacao:
documentacéo civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificagao profissional.

Cabe destacar que o ultimo eixo se da mais no nivel da articulagdo com as
instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do Programa Comegar de
Novo, e que ndo apresenta uma demanda significativa, visto que a busca pelo
Programa é primeiro pela auséncia de algum documento, sendo de todos e a
necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses eixos,
além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a oferta do

Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

Dados Gerais:

® 50 atendimentos internos realizados, sendo 17 cadastros novos no Programa

Comecgar de Novo para inclusdo em curso ou vaga de trabalho e acesso a

documentacao;

® 10 encaminhamentos recebidos: Centro POP — 02, SEAP/Sup. de Reintegragao
Social - 01 Casa do Albergado — 05, 22 VEP — 01, Unidade de Acolhimento - 01;

® 48 encaminhamentos realizados.

EIXO 1. Documentacéo:
Nessa Acéo registram-se os seguintes dados:

v 20 encaminhamentos ao Viva Cidadao (10 RG e 10 CTPS)
v' 08 encaminhamentos para Junta Militar

v' 09 encaminhamentos para SINE/SEAP

v' 09 encaminhamentos para o TRE,

v' 01 encaminhamento para o Instituto de Identificacado

Documentos acessados pelo Programa.
v" 10 Carteiras de Identidade;

v" 10 Carteiras de Trabalho

v' 08 Certificados de Reservista
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v" 41 CPF (11 emissoes, 29 buscas e 01 regularizagdo). Houve ainda 03 consultas de
CPF localizados no SIISP ou em outra documentagao para verificagao da regularidade
do CPF.
v' 42 certidoes (Certiddes de Nascimento)
v' 12 certidGes negativas de documentos n3o localizados".
Totalizaram-se 111 (cento e onze) documentos acessados pelo publico do
Programa no periodo.
Com relacao ao Eixo da Documentacao realizou-se ainda:
23.07 - Reunidao com responsavel pela Junta de Servico Militar do Jodo Paulo para
alinhar sobre os encaminhamentos demandados para esta Instituicao.
Essa reunido apontou para a necessidade de alinhar novas estratégias com
a chefia do Posto de Recrutamento Militar.
Ainda nesse eixo, houve articulacdo com a Oficial do Cartério da 22
Serventia de Paco do Lumiar para alinhar os tramites do casamento coletivo, bem

como, monitoramento dessa acgao.

EIXO 2. Vaga de Trabalho

Nao houve encaminhamentos de apenados ao mercado de trabalho neste

periodo, somente 09 (nove) encaminhamentos ao SINE — SEAP.

EIXO 3. Qualificacao Profissional

e 11.07 — realizada reunido com a Secretaria de Educagéo do Estado? — (instituigdo
parceira do MEC no Estado do Maranhao) para discutir sobre as questdes operacionais
de execugdo do Programa. Dada algumas dificuldades no cadastramento foi

necessario o reenvio de demandas ao MEC.

. As certidOes de negativas ndao contabilizam como documentos acessados.

2 . Em 2018 o Ministério da Educacdo e Cultura — MEC, realizou parcerias com as

Secretarias de Estado da Educacdo para realizacdo dos cursos ofertados na plataforma do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.



~
—

ESTADO DO MARANHAO

UNIDADE DE MONITORAMENTO PODER JUDICIARIO .
E FISCALIZACAO DO SISTEMA TRIBUNAL DE JUSTICA , h N I
ARG Conselho Naciona

Outras atividades correlatas

e 11.07 — Realizada reunido com a Coordenadora do Setor Psicossocial — SEAP para
alinhar agdes entre o Programa Comegar de Novo e CIAPIS — Centro Integrado de
Alternativas Penais e Inclusdo Social. Nesta reunido ficou agendado visita as novas
instalacdes do Centro para o dia 23.07.2018.

e 11.07 — Reuniao com o Juiz da Comarca de Paco do Lumiar — (3% Vara da Familia)
para tratar sobre o casamento coletivo de pessoas custodiadas da Associagao de

Protecao aos Condenados — APAC.

S&o Luis, 02 de agosto de 2018.

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisdo do Programa Comegar de Novo

Equipe Técnica
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Joaymar Castro Gusméao Cordeiro — Estagiaria de Servigo Social
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O Programa Comegar de Novo trabalha com trés eixos de atuacao:
documentacéo civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificagao profissional.

Cabe destacar que o ultimo eixo se da mais no nivel da articulagdo com as
instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do Programa Comegar de
Novo, e que ndo apresenta uma demanda significativa, visto que a busca pelo
Programa é primeiro pela auséncia de algum documento, sendo de todos e a
necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses eixos,
além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a oferta do

Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

Dados Gerais:

® 58 Atendimentos internos realizados, sendo 10 cadastrados no Programa Comecar

de Novo para inclusdo em curso, vaga de trabalho ou acessar documentos.

® 03 Encaminhamentos recebidos: 22 VEP — 02, Casa do Albergado, Instituto de
Identificacdo — 02.

® 16 Encaminhamentos realizados: SINE/SEAP - 07, Viva Cidaddo - 25,
DPE/Nucleo de Execugao Penal — 02, Instituto de Identificagdo — 02, TRE — 01.

EIXO 1. Documentacgao:
Nessa Acao registram-se os seguintes dados:

v' 25 Encaminhamentos ao Viva Cidadao (17 RG e 08 CTPS)
v" 07 Encaminhamentos para SINE/AGEPEN
v" 01 Encaminhamentos para o TRE

v' 02 Encaminhamentos ao Instituto de Identificacédo

Documentos acessados pelo Programa.
v 17 Carteiras de Identidade;
v 08 Carteiras de Trabalho

v" 04 Certificados de Reservista
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v 79 CPF

v 27 Certidoes (24 Certidoes de Nascimento e 03 de Casamento)
v 05 Certidoes negativas de documentos no localizados’.
Totalizaram-se 135 documentos acessados pelo publico do Programa no

periodo.

EIXO 2. Vaga de Trabalho

O Programa aguarda retorno quanto a Contratagdo das pessoas
cadastradas no Programa Comecar que foram encaminhadas em abril a Empresa de

Limpeza e Engenharia Ambiental que presta servigco ao Municipio de Sao Luis.

EIXO 3. Qualificacao Profissional

Nesse eixo o Programa vem aguardando, pelo ofertante SEDUC, a liberagéo

das turmas do Pronatec, para inicio da realizagao dos cursos.

Outras atividades

° Visitas institucionais:

Foram realizadas 07 visitas, entre os quais cartorios de registro civil e de
Notas, Receita Federal e 272 Circunscricdo de Servigo Militar, com o objetivo de
entregar oficios e receber documentos de apenados e egressos.

° Eventos e reunides:

21.08 — Participacao na 19% Semana do (a) Encarcerado (a) — Apresentagdao do

Programa Comecar de Novo na Unidade Prisional do Anil.

1 . As certidOes de negativas nao contabilizam como documentos acessados.
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Sao Luis, 11 de setembro de 2018.

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisdo do Programa Comecgar de Novo

Equipe Técnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social

Maria da Natividade Ferreira Andrade — Estagiaria de Servigco Social
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O Programa Comegar de Novo trabalha com trés eixos de atuacao:
documentacéo civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificagao profissional.

Cabe destacar que o ultimo eixo se da mais no nivel da articulagdo com as
instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do Programa Comegar de
Novo, e que ndo apresenta uma demanda significativa, visto que a busca pelo
Programa é primeiro pela auséncia de algum documento, sendo de todos e a
necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses eixos,
além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a oferta do

Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.
Dados Gerais:

® 30 Atendimentos internos realizados, sendo 03 cadastrados no Programa Comecar
de Novo para inclusdo em curso, vaga de trabalho ou acessar documentos.

® 03 Encaminhamentos recebidos: 22 VEP — 01, Centro Pop/Centro — 01, DPE - 01.
® 15 Encaminhamentos realizados: Viva Cidaddo — 13, DPE - 01, TRE - 01.

EIXO 1. Documentagao:
Nessa Acéo registram-se os seguintes dados:

v' 12 Encaminhamentos ao Viva Cidadao (10 RG e 02 CTPS)
v' 00 Encaminhamentos para SINE/AGEPEN

v" 01 Encaminhamentos para o TRE

Documentos acessados pelo Programa.
v 10 Carteiras de Identidade;

v 02 Carteiras de Trabalho

v 07 Certificados de Reservista

v 88 CPF

v 15 Certiddes (15 Certidoes de Nascimento)
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v’ 12 Certiddes negativas de documentos nao localizados".
Totalizaram-se 122 documentos acessados pelo publico do Programa no

periodo.

EIXO 2. Vaga de Trabalho

No més em referéncia uma pessoa buscou o Programa para cadastrar-se
em vaga de trabalho, contudo ndo houve inclusdo em trabalho pois nenhuma empresa
parceira disponibilizou vaga.

Ainda aguarda-se resposta da empresa Sao Luis Ambiental quanto ao

encaminhamento de 5 pessoas para selegao para trabalho.

EIXO 3. Qualificacao Profissional

No que tange a este Eixo, foi realizada reunido entre o Programa Comecar de
Novo, a Secretaria da Mulher, Defensoria Publica e Secretaria de Administragcao
Penitenciaria (SEAP), objetivando discutir plano piloto de capacitagdo para mulheres
egressas do sistema prisional, cujo os cursos serdo realizados na Reintegragado Social
da SEAP que dispde de espaco e equipamentos de informatica para a realizagado dos

cursos EAD, através do portal da Escola do Trabalhador.

Outras atividades

° Visitas institucionais:

Foram realizadas 17 visitas, entre as quais os cartorios de registro civil,
Receita Federal e 272 Circunscricao de Servico Militar, Secretaria de Administragao
Penitenciaria (SEAP), 22 VEP, Presidio Feminino e Penitenciaria de Pedrinhas com o
objetivo de buscar informagdes de apenados com o fim de solicitar documentos, além

de entrega oficios.

1 . As certidOes de negativas nao contabilizam como documentos acessados.
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° Eventos e reunides:

21.09 — Participacdo na 5% Reunido do Grupo de Monitoramento do Sistema
Carcerario.
12.09 — Reunido com a Secretaria da Mulher, Defensoria Publica e SEAP, com o
objetivo de tratar sobre proposta de capacitacdo de mulheres egressas do sistema
carcerario.
24.09 — Participacao na Cerimbnia de Concesséao do Livramento Condicional, realizado

no auditério do Centro Administrativo do TJ, onde 28 apenados estiveram presentes.

Sao Luis, 08 de outubro de 2018.

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisdo do Programa Comegar de Novo

Equipe Técnica
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Maria da Natividade Ferreira Andrade — Estagiaria de Servi¢co Social
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O Programa Comegar de Novo trabalha com trés eixos de atuacao:
documentacéo civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificagao profissional.

Cabe destacar que o ultimo eixo se da mais no nivel da articulagdo com as
instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do Programa Comegar de
Novo, e que ndo apresenta uma demanda significativa, visto que a busca pelo
Programa é primeiro pela auséncia de algum documento, sendo de todos e a
necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses eixos,
além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a oferta do

Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.
Dados Gerais:

® 45 Atendimentos internos realizados, sendo 05 cadastrados no Programa Comecar

de Novo para inclusdo em curso, vaga de trabalho ou acessar documentos.

® 03 Encaminhamentos recebidos: DPE — 02, Conselho Penitenciario — 01.

® 18 Encaminhamentos realizados: Viva Cidaddo — 14, DPE / Nucleo de Execugao
Penal — 01, SINE/Centro — 02, Cartério 12 Zona — 01, para restauracdo de

Registro Publico.

EIXO 1. Documentacgao:
Nessa Acao registram-se os seguintes dados:

v 14 Encaminhamentos ao Viva Cidadao

v" 02 Encaminhamentos para SINE/Centro

Documentos acessados pelo Programa.
v" 11 Carteiras de Identidade;

v 03 Carteiras de Trabalho

v 03 Certificados de Reservista

v' 16 CPF (Emissao: 13, Consulta: 03)
v

34 Certidbes (Certiddes de Nascimento: 29, Casamento: 05)
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v’ 43 Certiddes negativas de documentos nao localizados".

Totalizaram-se 67 documentos acessados pelo publico do Programa no periodo.

EIXO 2. Vaga de Trabalho

Neste més, foi realizada reunido com representante do Servico Nacional
de Aprendizagem Indrustrial (SENAI) e do Sindicato das Industrias da Construgao Civil
do Maranhao (SINDUSCON), objetivando a captagao de vagas de trabalho a egressos
do sistema prisional, no novo Porto que sera construido na comunidade do Cajueiro em
Sao Luis-MA.

EIXO 3. Qualificacao Profissional

Foi realizada reunido entre SETRES, SEAP e o Programa Comecar de
Novo, objetivando tratar sobre a realizagdo de cursos EAD, para pessoas em
monitoramento eletrénico e egressos do sistema prisional, em que se discutiu sobre
alimentagao — lanche e a garantia do transporte para os alunos. O curso devera ocorrer

em novembro, com a certificacado prevista para dezembro do corrente ano.
Outras atividades

° Visitas institucionais:

Foram realizadas 20 visitas, entre as quais os cartorios de registro civil,
Receita Federal e 272 Circunscricao de Servico Militar, Secretaria de Administragao
Penitenciaria (SEAP), Penitenciaria de Pedrinhas com o objetivo de entregar e receber
respostas de oficios, além da entrega de documentos de apenados.

Registra-se, ainda, a visita realizada ao Colégio Militar dos Bombeiros 2
de Julho, objetivando obter copia do cadastro de matricula de um apenado para fins de

comprovagdo que seu registro de nascimento fora assentado, no campo sexo,

1 . As certidOes de negativas nao contabilizam como documentos acessados.
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erroneamente. A demanda foi encaminhada ao Programa pela Defensoria Publica do

Estado do Maranh3o.

° Eventos e reunioes:

01.10 — Reunido na Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria (SEAP), com
a representante do SINE/SETRES, sra. Isaura, a coordenadora da Reintegragao Social
da SEAP, Juliene Dutra e a chefe do Programa Comecar de Novo, Ana Lucia Araujo,
para tratar sobre a qualificacdo de egressas do sistema prisional, por meio de cursos
EAD da plataforma da Escola do Trabalhador do Ministério do Trabalho, a serem
realizados no laboratorio da Central de Penas Alternativas.

02.10 — Reuniao no gabinete do Des. Froz Sobrinho, com o Diretor Regional do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Marco Anténio Moura, o presidente do
Sindicato das Industrias da Construcdo Civil do Maranhdo — SINDUSCON, Fabio
Nahuz e a chefe do Programa Comecar de Novo, Ana Lucia Araujo, para tratar sobre
parceria para captagao de vagas de trabalho a egressos do sistema prisional no novo
Porto que sera construido na regi&o do Cajueiro.

05.10 — Participacédo da chefe do Programa Comecar de Novo, Ana Lucia Ramos, na
Cerimbnia de realizacdo do casamento coletivo de 05 apenados da APAC de Pacgo do
Lumiar-MA. Se fizeram presentes ainda, a Secretaria Adjunta da Secretaria de Estado
da Administracdo Penitenciaria — SEAP, Kelly Carvalho, a supervisora das APACs,
Rayanna. Para que o casamento fosse realizado, inicialmente, o presidente da APAC
em Sao Luis-MA, Gerson Lelis, buscou o apoio do Programa Comecar de Novo para a
obtencdo da gratuidade dos custos referentes a todo o processo desde a habilitagao
até a emissao da certiddo de casamento.

17.10 — Visita realizada pela Chefe do Programa Comecgar de Novo, Ana Lucia Ramos,
a chefe da Divisao Técnica da UMF, Joseane Froes e a estagiaria do Programa, Maria
da Natividade ao Presidio Feminino durante atividade realizada pela DPE, na VII
Semana da Execugéo Penal, objetivando prestigiar o evento que teve como atividades
palestras, atendimentos juridicos, exames preventivos e apresentacdo de monografias?
18.10 — Participagcdo da equipe do Programa Comecgar de Novo na VIl Semana da

Execucdo Penal realizada pela DPE, no forum. Na ocasido houve a palestra “A
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importancia do trabalho multidisciplinar de assistentes sociais e psicologos no sistema
prisional do Maranh&o”, com a assistente social Flavia Miranda, representando a UMF.
19.10 — Reunido no SINE/SETRES, com a participagao do secretario Hernando Dias e
as Sras. Isaura, Honorata e Hilda da SETRES, Kelly Carvalho, Secretaria Adjunta da
SEAP e a supervisora da reintegragdo social Julienne Dutra, além do Programa
Comecar de Novo, representado pela assistente social Flavia Miranda, para tratar
sobre a realizagdo dos cursos EAD para egressos e apenados em monitoramento
eletrénico, definindo-se que a SETRES ficaria responsavel pelo lanche e a SEAP,
TJMA e SETRES verificariam sobre a possibilidade de garantir o custeio da
passagem/transporte dos alunos.

25.10 — Reuniao no Presidio Feminino para alinhar sobre agao conjunta em referéncia
a Semana de Justica pela Paz em Casa. Na ocasi&o foi planejada uma oficina para
abordar o seguinte tema: sororidade e cultura de paz. Essa tematica sera tratada,
objetivando contribuir para a redugado de eventual agressividade existente entre as
mulheres encarceradas. Participaram desta reunido: Ana Lucia Ramos Araujo - Chefe
do Programa Comecar de Novo - UMF, Joseane Froes - Chefe da Divisdo Técnica -
UMF, Erica e Edilan Psicélogas da Coord. da Mulher em Situacdo de Violéncia
Doméstica- TIMA, Nubia da Luz - Assistente Social do Presidio Feminino, Sra.

Fernanda - Diretora de Atendimento e Humanizac&o do Presidio Feminino.

Sao Luis, 05 de novembro de 2018.

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisdo do Programa Comecgar de Novo

Equipe Técnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social

Maria da Natividade Ferreira Andrade — Estagiaria de Servigco Social
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Reunido no SINE/SETRES para alinhar sobre a realizagdo de cursos de capacitacdo para pessoas monitoradas e
egressas do sistema prisional

Imagem: 13

Reunido no Presidio Feminino sobre a¢ao conjunta na Semana de Justiga pela Paz em Casa
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O Programa Comecgar de Novo trabalha com trés eixos de atuacgao:
documentacéo civil basica, insergdo no mercado de trabalho e qualificagao profissional.

Cabe destacar que o ultimo eixo se da mais no nivel da articulagdo com as
instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do Programa Comegar de
Novo, e que nao apresenta uma demanda significativa, visto que a busca pelo
Programa ¢é primeiro pela auséncia de algum documento, sendo de todos e a
necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses eixos,
além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a oferta do

Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

Dados Gerais:

® 31 Atendimentos internos realizados, sendo 07 cadastrados no Programa Comecar
de Novo para inclusdo em curso, vaga de trabalho ou acessar documentos.

® (04 Encaminhamentos recebidos: Instituto de Identificacdo (01) Defensoria Publica
do Estado (01) 22 Vara de Execugéo Penal (01) Férum (01);

® 21 Encaminhamentos realizados: Viva Cidadao — 12, Defensoria Publica — 02,
SINE/Centro — 05, TRE — 02.

EIXO 1. Documentacao:
Documentos acessados pelo Programa.

14 Carteiras de Identidade;

08 Carteiras de Trabalho

07 Certificados de Reservista

104 busca ou emissao de CPF e 04 consultas

20 Certidoes de Nascimento

AN N N N NN

19 Certiddes negativas de documentos nao localizados".

1 . As certiddes de negativas nao contabilizam como documentos
acessados.
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Totalizaram-se 143 documentos acessados pelo publico do Programa no

periodo.

EIXO 2. Vaga de Trabalho

Nao houve agao voltada para esse fim essa

EIXO 3. Qualificacao Profissional

27.11.18 — Participagdo na Aula Inaugural do curso de cuidadores/as de idosos para
egressos (as) e monitorados (as). O curso faz parte da parceria entre a SETRES,
SEAP e UMF Programa Comecar de Novo. Trata-se de estratégias de qualificagao na
modalidade Ensino a Distancia - EAD disponibilizados pela plataforma da Escola do
Trabalho do Ministério do Trabalho. Os cursos com carga horaria de 40 horas estao
sendo executados no laboratério de informatica da Central de Alternativas Penais —
Vinhais, com disponibilizagdo de técnico facilitador da instituigdo capacitadora
SETRES. Nesta primeira etapa fruto dessa parceria, foram ofertadas 11 vagas para
mulheres (manha) no Curso de Cuidador/a de Pessoas ldosas e 10 vagas para
homens (tarde) no curso de empreendedorismo. Especificamente essas 02 turmas
serao certificadas pela Universidade de Brasilia — UnB, como experiencia piloto exitosa

fruto dessa parceria entre as instituicdes acima.

Divulgacao/Articulacao

06 a 07 .11.18 - Conferéncia de Politicas Penitenciaria do Maranhao promovido pela

Secretaria de Estado de Administragcao Penitenciaria;

30.11.18 - Acao conjunta alusiva a 122 Semana de Justica pela Paz em Casa, com
realizacdo de Oficina com 15 mulheres na Unidade Prisional Feminina sob a

coordenacdo da Coordenadoria de Mulher — Tribunal de Justica e parceria com a
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Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario através do Programa
Comecar de Novo. Na ocasido, técnicas (psicélogas) da Coordenadoria da Mulher
desenvolveram com o grupo a confecgdo da boneca Abayomi? acompanhado de
Leitura do Livro Obax que trata sobre a histéria da boneca e exibicao de video sobre
sororidade®. Esse conjunto de atividades teve o objetivo de contribuir para redugdo de

eventuais agressividades que possa se manifestar entre as mulheres encarceradas.

Sao Luis, 05 de dezembro de 2018.

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisdo do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social

Maria da Natividade Ferreira Andrade — Estagiaria de Servigo Social

2 . Boneca negra produzida com pedacos de tecido que simboliza
na cultura africana aquele/a que traz felicidade e alegria. Abay significa encontro e Omi significa
Precioso.

3
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1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi lancado em 2009 pelo Conselho Nacional de
Justica, sendo executado nos Estados sob a coordenag¢do dos Tribunais de Justica. Objetiva a
sensibilizacdo de 6rgdos publicos e da sociedade civil para que fornegam postos de trabalho e cursos
de capacitacao profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulagdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolidagdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeigoamento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdao
do Programa Comegar de Novo tém no seu escopo a competéncia de desenvolver acdes que

contribuam com a inser¢ao dessa populacdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulacio com
instituicdes diversas, visando facilitar o acesso a documentacao civil basica e qualificacdo profissional,
bem como a busca de interlocu¢do com o empresariado local para inser¢do do publico alvo do

Programa no mercado de trabalho formal.

Além dessas acdes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comegar de Novo,

registram-se outras agdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

| ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017/2018

Jan | Jan | Fev | Fev | Mar Mar|Abr|Abr| Mai | Mai | Jun |Jun| Jul | Jul |[Ago| Ago| Set | Set |Out| Out | Nov | Nov | Dez | Dez
2017/2018|2017|2018(2017|20182017|2018/2017 2018|2017 20182017|2018/2017/2018|2017|2018(2017/2018 2017|2018/ 2017 | 2018

30| 24 | 21 | 27 | 29 |24 | 18|24 | 36 | 42 |33 |27 |30 |50 30|58 |28 |30 30|45 34 |31]0 | 18

IAtendiment
0s
I[Encaminha
mentos 55136 |39 | 56|67 (40|27 75|71 | 73 |61 |37|52|48 | 66| 16 | 26 | 15 |37 | 18 | 57 | 21 | 16 18
Realizados
I[Encaminha
mentos 07 |03 | 10| 06 | 03 07|01 08| 08 | 12 | 10 |06| 07| 10 | 06| 03 | 04 | 03 | 08 | 03 4 4 3 1
IRecebidos
Visitas
Instituciona| 19 7 12 | 16 | 32 |08 |17 |18 09 | 15 | 15 |09 | 18 | 23 | 20| 07 | O5 | 17 |08 | 20 | 16 | 18 | 15 12
lis
Reunides 6 3 3 01 1 |01 00|01 O02]| 02 - [ 0102|0401 |00 03|01 02|04 1 0 1 1

IEventos/
IPalestras




EIXO 01 - DOCUMENTACAO 2017/2018

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Jan| Jan |Fev| Fev | Mar |Mar|Abri|Abril Mai | Mai | Jun | Jun | Jul | Jul | Ago|Ago| Set | Set | Out | Out |[Nov|Nov| Dez | Dez
2017/20182017/2018]20172018/20172018{2017]2018 [2017]2018]2017[2018]2017|2018{2017]2018/2017(2018|2017]2018]2017{2018

Documentos

Carteirasde | ) 5 13 ) 37 [ 4a | 15|12 |37 40| 22| 33| 14|31 | 10]ss|17]10]0]1s|f220]1]o]s
[dentidade

Carteirasde |3 | oo | 15| o5 | 15| 7 |os |10 11| 16|10 6 |09 10]11]08]|06]02]o08|03|[11]o0s] 4]
[Trabalho

Certificados
de Reservista
Cadastro de
Pessoa Fisica | 53 | 55 [180| 72 | 46 | 83| 26 | 82 [ 102 39 | 107] 40 [ 61 [ 41 | 56 | 79 | 06 | 88 | 44 | 16 | 32 | 104] 117] 13
| CPF

Certiddo de
Nascimento/ | 25| 18 | 21| 35 [ 30 | 18] 28 [ 37|23 | 33| 30|31 |16 |42 222727 15| 16]34]|290]20] 7| 14
ICasamento

14111 |05) 05112 5]105]15] 6 15112 8 | 09|08 )14 ]04 )| 06 )07 )] 06| 03]|11]07] 3 2

Certiddes 3202036120 32| 5220392713034 3037123705 |25]12]26]43[26[19] 4] 12
[Negativas

%ﬁl‘ga"do 00| 0o |oo] oo ]oofoo|oo]|oo|oo|151] 00 o0s]00] 09 |oofor]o3]or]oofoofoo]oz|o] o
TOTAL 158 121 [267] 183 | 179 [133] 98 [220] 209 [ 306 | 226 | 134 [ 163 [ 132 195 [ 141 | 83 [135[ 115 [ 110 [138]174] 144] 55

Ap0s a definicao do novo fluxo para a emissao do Certificado de Reservista, recebemos
08 documentos expedidos pela Junta Militar em Sao Luis-MA, de forma que ndo gerou nenhum 6nus

para os apenados e egressos que solicitaram o documento, além da facilitagdo no procedimento.

EVOLUCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO/CASAMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Certidao de Nascimento/Casamento 14 17 116 93 141 274 320 975

EVOLUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS
Ano 2013 [ 2014 2015 2016 2017 2018 Total

Total de Documentos 1.154 ] 1.539 832 1.137 1.902 1.675 8.239

Totalizam-se 8.239 documentos acessados pelos usuarios do Programa Comecar de Novo de
2013 a 2018.

| EIXO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL |

Esse Eixo, previsto no cerne da proposi¢ao do Comecar de Novo, quando no Art. 2° da
Resolugdo que o instituiu, diz que esse Programa compde-se de um conjunto de ag¢des educativas, de
capacitagdo profissional e de reinser¢do no mercado de trabalho, remete a proposi¢do de um conjunto

de atividades nessa dire¢do. Portanto, a atuagdo da equipe do Programa estd voltada a articular




parcerias com oOrgaos ligados ao Sistema S, instituto de qualificag@o profissional e outros que detém a

competéncia para esse fim.

Nesta logica, as a¢des empreendidas pela equipe concentraram-se no monitoramento das
informacgdes da Supervisdo de Trabalho e Renda — SEAP, articulagdes voltadas a oferta dos cursos do
Pronatec destinado a egressos/as e APACs, além de captar demandas dos usuarios que sdo atendidos
pelo Programa e orienta-los quanto as oportunidades disponiveis com essa finalidade de prepara-los
para o mercado de trabalho. Assim registram-se as atividades empreendidas pela equipe objetivando
contribuir com o processo de qualificacao dessas pessoas.

24 27 e 28.03.18 — Participagdo da Chefe da Divisdo do Programa Comecar de Novo na
Capacitacdo do PRONATEC Prisional realizada pelo Depen-DF. Nesta Capacitagdo além da
representante do Programa Comegar de Novo, a Servidora Ana Lucia Ramos, participaram pelo
Estado do Maranhao a Técnica Thabada Louyse, Supervisora de Educacdo da SEAP e Ana Ney
Nascimento da Secretaria de Estado da Educagdo. Na ocasido foi apresentada Nota Técnica
com orientagdes sobre a execucdo da oferta de cursos e determinacdo de prazo para envio do
mapa do Estado ao Ministério de Educagdo e Cultura. Foram destinadas 420 vagas para
Maranhdo em 2018, sendo 100 vagas para egressos ¢ APAC’s (anexo I) e 320 para o regime
fechado e semiaberto. Estes cursos seriam ofertados através da Secretaria de Estado de
Educacao, cujo recurso ja se encontrava na conta desta secretaria, diferente dos anos anteriores,
quando os cursos do Programa eram ofertados via Sistema S. No decorrer do exercicio alguns
elementos foram se colocando como impeditivos da oferta dos cursos, tais como dificuldade de
SEDUC para cadastrar na plataforma do MEC em virtude do c6digo dos cursos.'

& 11.07.18 — realizada reunido com a Secretaria de Educa¢io do Estado® — (institui¢do parceira
do MEC no Estado do Maranhao) para discutir sobre as questdes operacionais de execucao do
Programa. Dada algumas dificuldades no cadastramento foi necessario o reenvio de demandas
ao MEC.

¢ 12.09.18 — Realizada reunido entre o Programa Comecar de Novo, Secretaria da Mulher,
Defensoria Publica e Secretaria de Administragdo Penitencidria (SEAP), objetivando discutir
plano piloto de capacitacdo para mulheres egressas do sistema prisional, cujo os cursos serdo
realizados no Centro de Reintegracdo Social da SEAP que dispde de espaco e equipamentos de
informatica para a realizagdo dos cursos EAD, através do Portal da Escola do Trabalhador;

¢ 01.10.18 — Reunido na Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria (SEAP), com

representante do SINE/SETRES, Sra. Isaura Moreira; Coordenadora da Reintegrag¢do Social da

1. Os cursos destinados ao Maranhdo para serem executados via SEDUC, foram inviabilizados em virtude destes ja
possuirem um codigo proprio do sistema S, sendo identificado no percurso que deveriam ter outro identificador préprio
para SEDUC, cujos procedimentos para aquisicdo destes ndo se dariam em tempo habil.

2. Em 2018 o Ministério da Educacdo e Cultura — MEC, realizou parcerias com as Secretarias de Estado da Educacdo para
realizacdo dos cursos ofertados na plataforma do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.




19.10.1

Isaura,

SEAP, Assistente Social Juliene Dutra e a chefe do Programa Comegar de Novo, Ana Lucia
Aratjo, para tratar sobre a qualificagdo de egressas do sistema prisional, por meio de cursos
EAD da plataforma da Escola do Trabalhador do Ministério do Trabalho, a serem realizados no
laboratdrio da Central de Penas Alternativas.

19.10.18 — Realizada reunido entre SETRES, SEAP e o Programa Comegar de Novo,
objetivando tratar sobre a realizagdo de cursos EAD, para pessoas em monitoramento
eletronico e egressos do sistema prisional. Nesta pauta foi discutido ainda sobre alimentagao —
lanche e a garantia do transporte para os/as alunos/as. O curso ocorreram em novembro, com a
certificacdo prevista para dezembro do corrente ano;

8 — Reunido no SINE/SETRES, com a participacdo do Secretario Hernando Dias e as Sras.

Honorata e Hilda da SETRES, Kelly Carvalho, Secretaria Adjunta da SEAP e a supervisora da

reintegracdo social Julienne Dutra, além do Programa Comecar de Novo, representado pela assistente

social Flavia Miranda, para tratar sobre a realizagdo dos cursos EAD para egressos e apenados em

monitoramento eletronico, definindo-se que a SETRES ficaria responsavel pelo lanche e a SEAP,

TIMA e SETRES verificariam sobre a possibilidade de garantir o custeio da passagem/transporte dos

alunos.

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total

Total

de internos em atividades 783 618 528 | 1.006 | 1.124 | 7.747 11.806
educacionais

Foram ofertadas 4.772 vagas distribuidas nas modalidades para internos no més de

dezembro:
MODALIDADE N
INSCRITOS/MATRICULADOS
EJA 1.305
CURSOS RUMO CERTO EAD 67
CURSOS RUMO CERTO 2.031
PRESENCIAL
REMISSAO PELA LEITURA 257
CURSOS IBRAEMA 175
OFICINAS DE TURISMO E LAZER 99
ENEM PPL-INSCRITOS 838
TOTAL 4.772

Fonte: Relatorio da Supervisdo de Educacao da SEAP.(anexo)




EIXO 03 - INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

A categoria trabalho, traz um conjunto de significados que se materializam na
compreensdo de que € pela via do trabalho que o ser humano adquire concretude da sua existéncia,
dada a sua capacidade de pensar, de idear uma acdo e transformar a natureza, capacidade pertencente
somente aos seres humanos.

No campo da filosofia, autores defendem que a realizacao do ser social se objetiva através da
producao e reprodugdo da sua existéncia, ato social que se efetiva pelo trabalho.

Sob esse pilar, ¢ assentada a proposta do Programa Comegar de Novo, quando instituido pelo
Conselho Nacional de Justica — CNJ, objetivando promover “a¢des de reinser¢do social de presos,
egressos do sistema carcerdrio ¢ de cumpridores de medidas alternativas” tendo como alvo a
reintegracdo social de pessoas egressas do sistema prisional e cumpridores de medidas alternativas
através da inser¢do no mercado de trabalho pela via da parceria entre os tribunais e empresas privadas,
partindo da légica de que o trabalho seria uma das estratégias para romper com o ciclo da violéncia e
da reincidéncia a pratica de delitos, que por vezes decorre da auséncia de oportunidades e pelo
preconceito da sociedade, que rotula e exclui as pessoas, sobretudo aqueles/as que transitaram pelo
sistema prisional.

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo através da Coordenadoria de Monitoramento ¢
Fiscalizagdo do Sistema Carcerario pela via do Programa Comecar de Novo vem empreendendo
esforcos para efetivagdo da Lei 10.182/2014 que alterou a Lei 91.116/2010 que criou a Politica
Estadual Comegar de Novo no Estado do Maranhio.

Nesse eixo, a acdo da equipe do Programa Comegcar de Novo esta voltada tanto para acompanhar
as pessoas que estao trabalhando, como para articular e desenvolver acdes que favoregcam a efetivagao
da Lei10.182/2014. Nesse exercicio registram-se as seguintes atividades:
¢ 08/01/18 — Realizada visita na sede da Empresa para conversa com pessoa de referéncia na
Empresa objetivando tratar de questdes sobre o publico do Programa Comecar de Novo;
¢ 09/01/18 — Visita ao Centro de Tratamento de Residuos — CTR — MAXTEC, Rio dos Cachorros —
Vila Maranhao, onde estdo 05 trabalhadores inseridos pelo Programa Comegar de Novo;
¢ 24/01/18 — Visita a Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP, onde estdo 02
funcionarios da MAXTEC encaminhados pelo Programa;
¢ 09/02/18 — visita aos trabalhadores na area da EMAP, com o objetivo de acompanhar 02
funcionarios da Maxtec encaminhados pelo Programa Comegar de Novo, que estdo lotados na area do
Porto. Nesta visita houve um momento de reunido com as chefias imediatas dos 02 funcionarios, em
seguida, com cada um desses trabalhadores, visto que estdo em areas diferentes do Porto — Patio de

Carretas e Ponta da espera do Ferry Boat;




¢ 27.09.18 — Participag@o na reunido realizada no Gabinete do Des. Froz Sobrinho com representante
da Secretaria de Estado de Trabalho, Renda e Economia Solidaria — SETRES e do Sindicato das
Industrias da Construcao Civil do Maranhdao (SINDUSCON) objetivando a captacdo de vagas de
trabalho a egressos do sistema prisional na constru¢do do novo Porto que serd construido na
comunidade do Cajueiro em Sao Luis-MA. Nesta reunido ficou alinhado que havera priorizacdo para
esse publico, bem como outros publicos vulneraveis e que tal selecdo dar-se-a via Sistema Nacional de
Emprego — SINE;
¢ 02.10.18 — Participacdo da chefe do Programa Comecar de Novo, na reunido realizada no Gabinete
do Des. Froz Sobrinho com o Diretor Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI, Marco Antonio Moura, o Presidente do Sindicato das Industrias da Construcdo Civil do
Maranhao — SINDUSCON, Fabio Nahuz para tratar sobre parceria para captacao de vagas de trabalho
na construgdo do novo Porto que sera construido na regido do Cajueiro, Sdo Luis — MA.

Registra-se ainda que neste exercicio a Empresa Sdo Luis Engenharia Ambiental, que executa
servigos de limpeza e coleta de lixo em S3o Luis, solicitou ao Programa Comegcar de Novo 04 pessoas
com uma possibilidade de contratar 03 na modalidade de trabalho intermitente, em servigos de capina.

Entretanto somente 01 (uma) pessoa foi efetivamente contratada.

QUANTITATIVO DE INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO

Ma X Abr]|
Vaga de | Jan | Fev| r |Abr 1;/{:;1 Jun '2]:;11 2(?;) Set ?(;llt Nov|Dez |Jan | Fev |[Mar| i |Maio|Jun ;(1)111 Ago ZSS: g;llt g)(;llt I;I(());/ 1218;] 12)311 12)511
Trabalho|2017(2017/201[2017 2017, 2017 2017)2017[2018{2018(2018(201]2018)2018; 2018

- 7 717 7 3 8 87|87 |8|7]|8

Total [ O [01]01]102]03( 00|00 [0|]0O]0)O| 0| O|[00|]03|00|00f00|00|00{00|00|00(00(00

EVOLUGAO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO
Vaga de Trabalho 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Total 8 22 14 8 7 3 62

Fonte : Supervisdo Trabalho e Renda /SEAP.




Divulgacio/Articulacio

2 05.03 — Participagdo de representante do Programa na Abertura da Semana da Mulher realizada
na Unidade de Ressocializagdo Feminina;

3 08.03 — Palestra na UPR Feminina sobre Habbeas Corpus coletivo e suas implicacdes, destinados
as mulheres encarceradas com filhos menores de 12 anos. Esta A¢ao contou com a participagao da
Analista Judiciario — Direito, Juliana Val Oliveira da UMF;

4  22.03 — Realizagdo de sessdo de video — Vidas Partidas — na Unidade Prisional Feminina, em
parceria com a Coordenadoria da Mulher, com a participacdo de 30 mulheres. Essa sessao foi
acompanhada de reflexdo com as detentas.

5  27.03 — Participag@o da Equipe no evento de langamento da cartilha da Mulher Presa, produzida
pela Secretaria de Estado da Mulher;

6  08.05 — Reunido na Coordenadoria da Mulher para discutir atividades a serem realizadas em
alusdo a Semana de Valorizagdo da Mulher (08 a 15 de junho de 2018) ocasido em que fora
apresentada a Proposta de Programacgdo da Coordenadoria com abertura prevista para dia 08/06/18 no
Foérum (Manha) e realizagdo de Seminario: 11 e 12/05 — Forum, com sugestdo de programa¢ao nas
Comarcas do Interior para os dias 13, 14 e 15 de junho de 2018 nas Unidades onde hd mulheres
reclusas em articulagdo com as Comarcas e/ou juizes/juizas destas. 04 unidades apresentaram
Programagdo e realizaram eventos alusivos a Semana: Unidade Prisional Feminina — Sdo Luis,
Unidade Prisional de Davinopolis, Unidade Prisional de Pedreiras e Unidade Prisional de Timon
(Programacao em anexo);

7  07.06 — Participagdo da Chefia da Divisao na Palestra “O Sistema de Garantias e Justiga Criminal
no Brasil” proferida pelo Coordenador-Geral da UMF, Des. José de Ribamar Froz Sobrinho no Projeto
Francisco Pinto destinado aos alunos do Curso de Direito da UEMA;

8 08.06 — Realizagdo da sessao de Cine — Video na Unidade Prisional Feminina em alusdo a
Semana de valorizagao da Mulher promovida pela Coordenadoria Estadual da Mulher — Tribunal de
Justi¢a, com apoio da Divisdo do Programa Comecar de Novo para articulacdo de acdes nas Unidades
com mulheres reclusas;

9 20.06 — Participagao da Chefia da Divisdao do Programa Comecar de Novo na Reunido do
Conselho nacional de Politica Penitenciaria, realizada na Casa Civil, que contou com a participacao de

representantes da SEAP, Ministério Publico, Defensoria Publica, Ordem dos Advogados do Brasil —




OAB com o objetivo de avaliar as inspegdes realizadas nos dias 18 e 19 de junho na APAC de Sao Luis
e Unidades Prisionais.

10 11.07 — Realizada reunido com a Coordenadora do Setor Psicossocial — SEAP para alinhar acdes
entre o Programa Comecar de Novo e CIAPIS — Centro Integrado de Alternativas Penais e Inclusdo
Social. Nesta reunido ficou agendado visita as novas instalagdes do Centro para o dia 23.07.2018.

11 21.08 — Participacdo na 19* Semana do (a) Encarcerado (a) — Apresentagdo do Programa Comegar
de Novo na Unidade Prisional do Anil.

12 21.09 — Participacdo na 5* Reunido do Grupo de Monitoramento do Sistema Carcerario.

13 24.09 — Participacdo na Cerimonia de Concessdo do Livramento Condicional, realizado no
auditorio do Centro Administrativo do TJ, onde 28 apenados estiveram presentes.

14 05.10 — Participagdo da chefe do Programa Comecar de Novo, Ana Lucia Ramos, na Cerimdnia de
realizagdo do casamento coletivo de 05 apenados da APAC de Pago do Lumiar-MA. Se fizeram
presentes ainda, a Secretaria Adjunta da Secretaria de Estado da Administragdo Penitencidria — SEAP,
Kelly Carvalho, a supervisora das APACs, Rayanna.

15 17.10 — Visita realizada pela Chefe do Programa Comecar de Novo, Ana Lucia Ramos, a chefe da
Divisdo Técnica da UMF, Joseane Froes e a estagiaria do Programa, Maria da Natividade ao Presidio
Feminino durante atividade realizada pela DPE, na VII Semana da Execuc¢do Penal, objetivando
prestigiar o evento que teve como atividades palestras, atendimentos juridicos, exames preventivos ¢
apresentacao de monografias?

16 18.10 — Participacdo da equipe do Programa Comegar de Novo na VII Semana da Execuc¢do Penal
realizada pela DPE, no forum. Na ocasido houve a palestra “A importancia do trabalho multidisciplinar
de assistentes sociais e psicologos no sistema prisional do Maranhdo”, com a assistente social Flavia
Miranda, representando a UMF;

a. 25.10 — Reunido no Presidio Feminino para alinhar sobre a¢do conjunta em referéncia a Semana de
Justica pela Paz em Casa. Na ocasido foi planejada uma oficina para abordar o seguinte tema:
sororidade® e cultura de paz. Essa tematica sera tratada, objetivando contribuir para a reducdo de
eventual agressividade existente entre as mulheres encarceradas. Participaram desta reunido: Ana
Lacia Ramos Aragjo - Chefe do Programa Comegar de Novo - UMF, Joseane Froes - Chefe da
Divisio Técnica - UMF, FErica e Edilan Psicologas da Coord. da Mulher em Situagdo de Violéncia
Doméstica- TIMA, Nubia da Luz - Assistente Social do Presidio Feminino, Sra. Fernanda - Diretora de

Atendimento e Humanizacao do Presidio Feminino.

3 Termo ainda ndo muito divulgado porém bastante utilizado para expressar partilha.




| 17 Estagio Supervisionado |
18 A Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario ¢ campo de estagio para

algumas areas de formacdo, dentre estas de servico social. Neste exercicio foram recebidas 02
estagiarias da faculdade Pitagoras com carga horaria de 450 horas distribuidas em 5 meses.

19 Considerando que o Programa Comegar de Novo se constitui num espaco de atendimento
direto aos egressos do sistema prisional e cumpridores de penas e medidas alternativas, ¢ campo
fecundo para que o/a estagidrio/a de servigo social possa confrontar o conhecimento da realidade
institucional e suas demandas, articulando assim com o saber académico na construgdo do processo
interventivo e a utilizagdo do instrumental técnico operativo do Servigo Social em consonancia ao
objeto de atuagdo do campo de estagio, cabendo destacar que a supervisdo de estagio em servigo social
¢ atribuigdo privativa do profissional de servigo social.

20 O estagio no Programa Comecar de Novo obedece rigorosamente as normativas emanadas
pelos 6rgdos competentes para tal, a exemplo da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social — ABEPSS e Conselho Federal de Servigo Social — CFESS que instituiu a Resolu¢do n’
533/2008 que regulamenta a Supervisao Direta de Estagio em Servigo Social.

Com base nestas normativas e na previsao de atividades inerentes ao estagio, as duas alunas foram
acompanhadas diariamente, além de momentos com a supervisdo académica para as devidas avaliagdes

conjuntas.

| Sintese dos Resultados |
e 2.222 solicitacdes via SisUMF o que corresponde a 59,53% das solicitacdes destinadas a

Coordenadoria de Monitoramento e Fiscalizagdo. Destas, 2.215 foram para documentos — Certidao

de nascimento/casamento e CPF;

» 398 pessoas atendidas neste exercicio de 2018, sendo que 275 ja haviam sido atendidos e

cadastrados em anos anteriores, portanto, somente 123 foram atendimentos novos;

« 481 encaminhamentos as instituicdes/0rgaos parceiros, com destaque para o Viva Cidadao, Junta
Militar, SINE, Tribunal Regional Eleitoral, Forum (Reconhecimento de Paternidade), Defensoria

Publica e Instituto de Identificacao;

* 1.407 (mil quatrocentos e sete) documentos acessados através das parcerias do Programa Comecar

de Novo com os 6rgao responsaveis pela emissdao dos respectivos documentos;

* 01 apenado inserido no mercado de trabalho com carteira assinada através da articulagdo do

Programa Comegar de Novo com empresa Servico de Limpeza e Engenharia Ambiental.




| Elementos Facilitadores e Desafios na Implementacio das A¢oes

Elementos Facilitadores:

» Interlocugdo constante com a rede parceira ¢ com profissionais da SEJAP, objetivando
fortalecer as parcerias e ao mesmo tempo possibilita a tomada de decisdes coletivas,
aprimoramento das a¢des do Programa, desburocratizacdo e maior agilidade no atendimento

das demandas;

» Sensibilidade dos gestores dos oOrgdos parceiros em relagdo as demandas apresentadas,
considerando a especificidade do publico alvo. Ha sempre a disposicao destes para buscar

estratégias que desburocratize o atendimento;

» Potencializagdo do uso do SisUMF pelas equipes das unidades prisionais, bem como pela
equipe do Programa Comecar de Novo, possibilitando maior controle das solicitacdes e

celeridade nos procedimentos;

» Ampliagdo dos parceiros para o atendimento das demandas das pessoas privadas de liberdade,

egressos, cumpridores/as de penas e medidas alternativas;
Desafios:

» Fortalecer os mecanismos para ampliacdo de vagas de trabalho com base no Decreto n°

9.450/2018 que regulamenta o art. 40, § 5° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

» Discutir com a Receita Federal estratégias que viabilizem celeridade na emissdo e/ou busca de
CPF, dado o volume da demanda requerida, o que tem ocasionado o encerramento do exercicio

com varias solicitacdes desse documento em aberto;

» Contribuir para o aprimoramento das informagdes langadas no SisUMF quando das

solicitacdes de documentagdo de pessoas presas através das unidades prisionais.




Consideracoes Finais

Em 2018, o Programa Comegar de Novo se destacou nas demandas do SisUMF, respondendo
por 60% das solicitacdes cadastradas, entretanto a maior demanda de documentos atualmente
da unidade prisional e por busca e emissdo de CPF, cujo 6rgdo emitente também tem suas
dificuldades com pessoal, o que contribui significativamente para o atraso na emissao destes.
Por outro lado, neste exercicio, avancamos com mais uma instituicdo parceira na area da
documentacdo, possibilitando a interlocu¢do direta do Programa com esta instituicdo para
emissdo do certificado de reservista. Isso desonera o solicitante, além de receber o documento
em menor tempo, visto que solicitado na Junta Mllitar obriga que este se tiver menos de 28
anos, cumprir todas as etapas do alistamento militar demorando por cerca de 6 meses para
receber o respectivo documento;

Observa-se ainda que mesmo havendo a emissdo de RG dentro das unidades prisionais, ainda ¢
frequente as pessoas que saem das unidades sem receber sua documentagdo, buscando assim o
Programa Comecar de Novo, para emissao deste e de outros, como Alistamento Militar ou
CDI, Certidao do TRE para aqueles que respondem ainda condenacgdo e carteira de trabalho;

E pertinente registrar que as ag¢des de documentagdo vem aprimorando cada vez mais e
tornando-se mais célere, porém a inser¢do no mercado de trabalho, principal objetivo do
Programa ainda ¢ o grande desafio, como mostram os dados do ano em curso.

Quanto a insercao de pessoas pressas no mercado de trabalho através do Programa Comecar de
Novo, o registro de apenas 01 apenado inserido no mercado de trabalho com carteira assinada

expressa a dificuldade que ainda ha na implementacdo das normativas que tratam sobre isso.




ANEXOS




FABRICA DE

TRABALHO | MANUTENGAO | BLOCOS E MAOS DE| SETOR
OFICINAS HORTA EXTERNO UPR < PAVIMENTA. | COZINHA FADA apmv | ENFERMARIA|  TOTAL
LIMPEZA E cho
ARTESANATO CONSERVACAO
CALCANDO | ALINHANDO BRINCANDO | RAIARDA | EMBALANDO | COLORINDO | RECICLAR E
SONHOS VIDA PADARIA ALMOFADA DE ARTE | LIBERDADE | O SONHO SONHO RENOVAR

96 96

8 20 28

7 13 20 10 2 4 1 57
20 21 3 5 4 96 6 155
10 55 14 10 7 3 10 9 25 143
25 11 15 5 77 133

68 5 20 1 1 95
19 6 1 26

14 4 20 1 39

6 6

8 2 3 13

9 10 19

13 31 10 4 2 5 65

44 9 10 4 1 8 5 81

10 7 10 1 28
74 5 20 3 19 10 131
80 2 20 1 12 115
130 7 10 1 19 5 9 181
14 14

18 18

25 14 10 3 4 2 2 60
71 14 3 1 21 1 111
17 5 1 1 2 26

11 16 20 47

9 11 10 18 3 51
23 7 20 4 3 4 2 2 1 66

_ 16 10 2 28

5 13 10 9 2 39
28 13 20 29 3 2 8 1 104

15 9 10 1 3 1 39

26 5 10 4 45

9 5 20 3 37

3 10 13

2 2

2 2

40 6 5 6 57
747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5 1 2170




