UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERARIO

PROGRAMA COMECAR DE NOVO
RELATORIO MENSAL

JANEIRO
2019




DESCRICAO SUMARIA

REUNIOES / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS

10./01 — Reunido com representante do Instituto Maranhense de Estudos
Socioeconémicos — IMESC, para discutir sobre a possibilidade de trabalhar
com os dados da UMF no diagnostico sobre a populagao Carceraria do Estado

do Maranhéao.

ATIVIDADES INTERNAS

41 atendimentos realizados a apenados/as diretamente na UMF/PCN.

32 encaminhamentos realizados: Viva Cidadao (15); Defensoria Publica (03) ;
Central Integrada de Alternativas Penais e Inclusdo Social — CIAPIS (04); SINE
(01); TRE (05);

03 encaminhamentos recebidos — Centro Pop (01), Defensoria (01) e Il Vara de
Execucgao Penal - VEP (01).

ACAO DE DOCUMENTAGAO

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.
10 Carteiras de Identidade;
05 Carteiras de Trabalho;
01 Certificados de Reservista;
165 CPF emitidos ou regularizados (05 emissdes e 01 regularizagao);
09 Certiddes recebidas, sendo 26 de Nascimento e 01 de Casamento;
25 Certiddes Negativas recebidas’.
No total foram emitidos/acessados 190 documentos através da Ac¢ao do
Programa Comecar de Novo, com excecao das certiddes negativas, embora estas por

vezes sejam necessarias paro emissao do registro tardio.

CAPACITACAO E INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

1 As certidoes negativas ndo contam no numero de documentos acessados pelos usuarios
através do Programa Comecar de Novo.




No que se refere a estas duas acgdes, o Programa ndo conseguiu inserir
nenhum usuario em curso ou vaga de trabalho, devido a ndo disponibilizagdo de vagas

pelos parceiros no més em referéncia, somente encaminhou pessoas para a CIAPIS.

Sao Luis, 08 de fevereiro de 2017

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecgar de Novo

Equipe Técnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social




UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERARIO

PROGRAMA COMECAR DE NOVO
RELATORIO MENSAL

FEVEREIRO
2019




—
———

DESCRIGAO SUMARIA

O Programa Comecgar de Novo trabalha com trés eixos de atuacgao:
documentacgao civil basica, inser¢cdo no mercado de trabalho e qualificacéo
profissional. Cabe destacar que este ultimo eixo ocorre mais no nivel da
articulacdo com as instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do
Programa Comecar de Novo e que n&o apresenta uma demanda significativa,
visto que a busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de algum
documento, sendo de todos e a necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses
eixos, além do registro de atividades/agbes transversais que qualifiquem a

oferta do Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

REUNIOES / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS

05/02 — Reunido na sede da UMF com estudantes do mestrado de
Administracdo e Contabilidade da Fucape, para apresentagao do Projeto
de Pesquisa sobre inser¢cao de egressas no mercado de trabalho, com a

intencado de coletar informagdes sobre o assunto;

18/02 — Participacédo na inauguragcédo da Cooperativa Social do Estado do
Maranhdo — COOSEMA, com a finalidade de oportunizar a egressos e

seus familiares atividades de geracao de renda;

19/02 — Visita a escola no bairro Vila Nova Republica, com o objetivo de
buscar informagdes acerca de copia de documentos de apenado que
pudessem contribuir na localizacdo do registro de nascimento e na
emissao da 22 via da certidao;

19/02 — Reunidao com a Equipe Técnica da Supervisao Psicossocial da
Seap — Karla Dutra, Joaldo Soares e Denis Robson, com objetivo de
apresentar a atual Supervisora o trabalho desenvolvido pelo Programa
Comecar de Novo e os desafios na implementacdo das acgdes do
Programa, em particular na emissdo de CPF (demora) e busca de

certiddes de nascimento dada a fragilidade das informagdes prestadas




pela pessoa presa, nem sempre favorece a localizagdo do documento,
além da nao alimentagao do SIISP com a documentagcdo encaminhada a
Unidade.

ATIVIDADES INTERNAS E OUTROS

23 atendimentos realizados a apenados/as diretamente na UMF/PCN.

57 encaminhamentos realizados: Viva Cidadao (30); Defensoria Publica-
NEP (01) ; Central Integrada de Alternativas Penais e Inclusdo Social —
CIAPIS (09); SINE (06); TRE (03); Cooperativa Social do Estado do
Maranhdo — COOSEMA (04); Cartorio de Registro Civil da 3% Zona de
Sao Luis-MA (01); Instituto de Identificagcao (03).

04 encaminhamentos recebidos — Centro Pop (01); 22 Vara de Execugéao
Penal - VEP (02); CIAPIS (01).

09 visitas realizadas — Cartérios (04); Receita Federal (03); Junta Militar
(02)

ACAO DE DOCUMENTACAO

* QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO
PROGRAMA.
* 19 Carteiras de Identidade;
* 11 Carteiras de Trabalho;
* 04 Certificados de Reservista;
48 CPF (16 emissoes, 26 buscas e 06 consultas);’
35 Certiddes recebidas, sendo 32 de Nascimento e 03 de Casamento;
02 Certidoes Negativas recebidas?.
No total foram emitidos/acessados 111 documentos através da Agao do
Programa Comecgar de Novo, com excegao das certiddes negativas, embora

estas por vezes sejam necessarias paro emisséo do registro tardio.

1 A consulta referente ao CPF ndo confere como documento emitido.

2 As certidGes negativas ndo contam no numero de documentos acessados pelos usudrios
através do Programa Comecar de Novo.




CAPACITACAO E INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

06.02 — Visita a SINFRA ao setor de protocolo em busca de resposta do
Oficio 28.2018/2018. Nesta ocasido foi verificado que o respectivo
documento encontrava-se na Assessoria Juridica e que a resposta
sobre o despacho do setor seria encaminhada em breve, visto que no

horario da visita o setor ndo estava em funcionamento;

21/02 — Reunido no setor de licitagdo da Secretaria de Infraestrutura -
Sinfra, com o Sr. Marcio Trindade, para tratar sobre resposta do Oficio
acima, ocasidao em que fora solicitada a relagdo de empresas que

licitaram com o Estado com contratos vigentes;

21/02 — Visita a empresa Sao Luis Ambiental para tratar sobre a

possibilidade de inclusdo de novas pessoas (apenadas) na Empresa,;

22/02 — Visita a empresa Amorim Coutinho, ganhadora de certame
licitatorio para construgdo do Hospital da llha — para tratar da

possibilidade de destinagédo de vagas ao publico da Lei 10.182/2014.

Sao Luis, 11 de Margo de 2019

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Gleycy Souza de Sousa — Estagiaria de Servigco Social




UNIDADE DE MONITORAMENTO
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DESCRIGAO SUMARIA

O Programa Comecar de Novo trabalha com trés eixos de atuacgao:
documentacgéo civil basica, insergdo no mercado de trabalho e qualificagao
profissional. Cabe destacar que este ultimo eixo ocorre mais no nivel da
articulacdo com as instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do
Programa Comecar de Novo e que n&o apresenta uma demanda significativa,
visto que a busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de algum
documento, sendo de todos e a necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses
eixos, além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a

oferta do Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS

* 13/03 — Participacdo na reunido realizada na Sede da UMF com a
Coordenador Executivo da Unidade, Presidente da Associacdo de
Protecdo aos Condenados — APAC e Professora Karina Biondi, para
dialogar sobre a realizacdo de parceria com a UMF para fins de
realizacdo de pesquisa por estudantes do Curso de Direito da

Universidade Estadual do Maranhao;

* 12 visitas realizadas — Cartérios, Receita Federal, Junta Militar, Instituto

de Identificagao.

ATIVIDADES INTERNAS E OUTROS

e 27 atendimentos realizados a apenados/as, sendo 09 destes pela
primeira vez (cadastros novos);

e 21 encaminhamentos realizados: Viva Cidaddao (07 RG e 04 CTPS);
SINE (02); Supervisdo de Reintegracado Social 02); Cooperativa Social
do Estado do Maranhdo — COOSEMA (02); TRE (04);




—
———

e 06 encaminhamentos recebidos — Unidade de Acolhimento para
Populagédo em Situagcao de Rua (02); 22 Vara de Execugao Penal - VEP
(03); Supervisao de Reintegracao Social (01).

ACAO DE DOCUMENTACAO

Documentos acessados através do Programa:
* 07 Carteiras de Identidade;
* 04 Carteiras de Trabalho;
* 03 Certificados de Reservista;
12 CPF (06 emissdes, 06 buscas);
09 Certiddes de Nascimento recebidas;
25 Certidoes Negativas recebidas’.
No total foram emitidos/acessados 35 documentos através da Agao do
Programa Comecgar de Novo, com excegao das certiddes negativas, embora

estas por vezes sejam necessarias paro emissao do registro tardio.

CAPACITACAO E INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO

* 14/03 — Reuniao na sede da UMF com representante da empresa Athos
Engenharia (Sr. Tacio) para tratar da Lei N 10.182/2014, assim como,
discutir sobre possibilidade da vagas nas obras de reforma da Unidade

Mista do Maiobao — Pago do Lumiar.

22/03 — Participagao na reuniao da Supervisao Psicossocial da SEAP
com a presenga de assistentes sociais e psicélogos/as, com
apresentacao das agdes do Programa Comecgar de Novo, com destaque
a documentacdo, demanda das unidades prisionais. Na ocasidao foram

colocados os desafios para emissao/buscal/regularizagao de CPF.

1 As certidoes negativas ndo contam no numero de documentos acessados pelos usuarios
através do Programa Comecar de Novo.




Realizado encaminhamento de 01 pessoa para ser contratado pela
Empresa Athos Engenharia, fruto da reuniéo realizada no dia 14/03 para
tratar desta pauta.

Encaminhado 02 pessoas para cadastro nos cursos ofertados através
das parcerias da Supervisdo de Reintregagdo Social — SEAP com

instituicdes capacitadoras.

Sao Luis, 08 de abril de 2019

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social

Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Gleycy Souza de Sousa — Estagiaria de Servigo Social




UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERARIO

PROGRAMA COMECAR DE NOVO
RELATORIO MENSAL




DESCRIGAO SUMARIA

O Programa Comecar de Novo trabalha com trés eixos de atuacgao:
documentacgéo civil basica, insergdo no mercado de trabalho e qualificagao
profissional. Cabe destacar que este ultimo eixo ocorre mais no nivel da
articulacdo com as instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do
Programa Comecar de Novo e que n&o apresenta uma demanda significativa,
visto que a busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de algum
documento, sendo de todos e a necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses
eixos, além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a

oferta do Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS

« 16/04 — Participagao em evento promovido pela SEAP, (apresentagao de
Pesquisa sobre Reincidéncia apresentada pelos pesquisadores Luis

Flavio Sartorri e Roberta Fernandes Santos.

ATIVIDADES INTERNAS E OUTROS

50 atendimentos realizados a apenados/as, sendo 20 destes pela
primeira vez (cadastros novos) e 01 atualizagao de cadastro;

36 encaminhamentos realizados: Viva Cidadao 23 (11 RG e 12 CTPS);
Instituto de Identificacdo 01; TRE 07; SINE 03; Supervisdo de
Reintegracdo Social 01; Cooperativa Social do Estado do Maranhao —
COOSEMA 01;

11 encaminhamentos recebidos — 22 Vara de Execugéo Penal - VEP 01;
Supervisédo de Reintegracao Social 05; COOSEMA, 04; Centro Pop, 01.

ACAO DE DOCUMENTAGAO

Documentos acessados através do Programa:
* 11 Carteiras de Identidade;
* 12 Carteiras de Trabalho;




—
———

07 Certificados de Reservista;

106 CPF (37 emissdes, 69 buscas e/ou regularizagdes);
23 Certiddes de Nascimento recebidas;

30 Certidoes Negativas recebidas’.

No total foram emitidos/acessados 159 documentos através da Acao do

Programa Comecgar de Novo, com excegao das certiddes negativas, embora

estas por vezes sejam necessarias paro emissao do registro tardio.

CAPACITACAO E INSERGCAO NO MERCADO DE TRABALHO

10/04 — Reunido com Secretario de Estado do Trabalho e da Economia
Solidaria SETRES (Jowberth Alves), Supervisdo de Reintegragao
Social — CIAPS (Juliene Dutra) e Rodrigo Moda (Trabalho e Renda
SEAP). Nesta reuniao foram apresentados os eixos de trabalho do
Programa Comecgar de Novo (TJMA), da Supervisdo de Reintegracao
Social e da Supervisdo de Trabalho e Renda (SEAP) , assim como
foram discutidos pontos sobre: vagas de trabalho no obra do Porto do
Cajueiro; emissao de Carteiras de trabalho na CIAPS e cadastro das
vagas de trabalho no Sistema do SINE por parte da empresa,
especificas para o publico do Comecar de Novo. Ficou acordado nesta
reunido: Visita do Secretario da SETRES a CIAPS - dia 23/04 as 09:00
horas e a Cooperativa Social do Maranhdo — COOSEMA (data a definir);
verificagdo do quantitativo de vagas de trabalho destinadas pelo
Consércio a egressos; apresentagcdo do sistema do SINE para os
parceiros PCN e Reintegracédo Social, agendada para o dia 30/04 as 14

horas (Sine da Rua do Sol);

Encaminhamento de uma pessoa (José de Ribamar Abreu Pontes)? para

uma vaga de Trabalho na Empresa CAP Engenharia.

1 As certidOes negativas ndo contam no numero de documentos acessados pelos usuarios

através do Programa Comecar de Novo.

2 Cadastrado no Programa Comegar de Novo em 2017.




Sao Luis, 08 de maio de 2019

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecgar de Novo

Equipe Técnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social

Gleycy Souza de Sousa — Estagiaria de Servigco Social
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DESCRIGAO SUMARIA

O Programa Comecar de Novo trabalha com trés eixos de atuacgao:
documentacgao civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificacao
profissional. Cabe destacar que este ultimo eixo ocorre mais no nivel da
articulacdo com as instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o0 publico do
Programa Comecar de Novo e que n&o apresenta uma demanda significativa,
visto que a busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de algum
documento, sendo de todos e a necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses
eixos, além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a

oferta do Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS

22/05 — Participagao na Reunidao com a equipe do Programa das Nagdes
Unidas — CNJ /Pnud que vieram apresentar o Programa Justica

Presente

23/05 — Palestra com os estudantes da Universidade Ceuma com

apresentacgao dos eixos de trabalho do Programa Comecar de Novo;

24/05 — Participagdo na Cerimonia do Livramento Condicional, com a

presentacdo do Programa Comecar de Novo.

29/05 - Participagdo no Langamento do Projeto da Defensoria

~ 0

“Assisténcia Legal e Vista Virtual no sistema Prisional do Maranhao”.

ATIVIDADES INTERNAS E OUTROS

25 atendimentos realizados a apenados/as, sendo 07 destes pela
primeira vez (cadastros novos);

22 encaminhamentos realizados: Viva Cidadao (05 CTPS); Instituto de
Identificacéo (13); TRE (03); Centro Pop (01).




e 06 encaminhamentos recebidos — Cooperativa Social do Estado do
Maranh&o — COOSEMA (01); Supervisédo de Reintegracéo Social (05).

e 16 visitas institucionais — Cartério, Receita Federal.

ACAO DE DOCUMENTACAO

Documentos acessados através do Programa:

* 13 Carteiras de Identidade;

* 05 Carteiras de Trabalho;

* 11 Certificados de Reservista;

» 27 Certidées de Nascimento recebidas;

+ 23 Certidées Negativas recebidas’.

No total foram emitidos/acessados 56 documentos através da Agao do

Programa Comecgar de Novo, com excecgao das certiddes negativas, embora

estas por vezes sejam necessarias paro emisséo do registro tardio.

CAPACITACAO E INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

* 20/05 — Participagdo em Reunido sobre empreendedorismo social, com
a equipe do PNUD, SEAP, 22 Vara de Execugbes Penais (VEP) e

Conselho Penitenciario.

Realizado encaminhamento de 01 pessoa para ser contratado pela
Empresa ENGETRA.

1 As certidoes negativas ndo contam no numero de documentos acessados pelos usuarios
através do Programa Comecar de Novo.




—
———

S&o Luis, 10 de junho de 2019

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Gleycy Souza de Sousa — Estagiaria de Servigo Social
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DESCRIGAO SUMARIA

O Programa Comecar de Novo trabalha com trés eixos de atuacgao:
documentacgao civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificacao
profissional. Cabe destacar que este ultimo eixo ocorre mais no nivel da
articulacdo com as instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o0 publico do
Programa Comecar de Novo e que n&o apresenta uma demanda significativa,
visto que a busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de algum
documento, sendo de todos e a necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses
eixos, além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a

oferta do Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS

* 07/06 — Participagédo em reunido realizada na Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria — SEAP' Chefe da Divisdo com
participacdo do Secretario e Adjunto Jodo Francisco, Juiza de Santa

Inés?.

* 12/06 — Participagdo em reuniéo realizada na Vara de Execugdes Penais
— 22 VEP com representante do Justica Presente no Maranhdo para

apresentacao do respectivo Projeto;

» 25/06 — Participagao no evento: Dialogos sobre Desencarceramento,
promovido pelo Sociedade Maranhense de Direitos Humanos (SMDH ),
onde foi langado a Frente Maranhense em Defesa do

Desencarceramento.

1. Participacdo da Chefe da Divisdo do Programa Comecar de Novo nesta reunido em virtude
de substituir o Coordenador Executivo da UMF.

2. Pauta: Interdicdo da Unidade Prisional localizada em Santa Inés face a superlotagéo, celas

inadequadas, equipamentos de seguranga danificados, dentre outros.




ATIVIDADES INTERNAS E OUTRAS

33 atendimentos realizados a apenados/as, sendo 13 destes pela
primeira vez (cadastros novos);

32 encaminhamentos realizados: Viva Cidadao (07 CTPS); Instituto de
Identificagdo (21); TRE (04), além de solicitacdo de Certiddo de
Nascimento e CDI,

08 encaminhamentos recebidos da Supervisdo de Reintegracao Social;
02 visitas institucionais — Cartorio, Receita Federal e Junta Militar .
Articulacdo de providéncias para realizagao de visitas de alunos do
Curso de Extensdo no Complexo Penitenciario de Pedrinhas (26.06) e
Associacao de Protecdo aos Condenados — APAC (05.06 e 27.06).

ACAO DE DOCUMENTAGAO

Documentos acessados através do Programa:

» 21 Carteiras de ldentidade;

* 07 Carteiras de Trabalho;

» 06 Certiddoes de Nascimento recebidas;

+ 09 Certidées Negativas recebidas®.

* 15 buscas de CPF’s. Nao foram registradas emissdes.

No total foram emitidos/acessados 43 documentos através da Ac¢ao do

Programa Comecgar de Novo, com excegao das certiddes negativas, embora

estas por vezes sejam necessarias paro emissao do registro tardio.

CAPACITACAO E INSERGCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Neste eixo, foram realizados contatos telefénicos com algumas empresas

com sede em Sao Luis para agendamento de visitas.

3 As certidGes negativas ndo contam no numero de documentos acessados pelos usudrios
através do Programa Comecar de Novo.




—
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Sé&o Luis, 08 de juhho de 2019

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecgar de Novo

Equipe Técnica
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Gleycy Souza de Sousa — Estagiaria de Servigo Social
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DESCRIGAO SUMARIA

O Programa Comecar de Novo trabalha com trés eixos de atuacgao:
documentacgao civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificacao
profissional. Cabe destacar que este ultimo eixo ocorre mais no nivel da
articulacdo com as instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o0 publico do
Programa Comecar de Novo e que n&o apresenta uma demanda significativa,
visto que a busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de algum
documento, sendo de todos e a necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses
eixos, além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a

oferta do Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS

01/07 — Reunido com representante da Empresa Engetra Tecnologia e
Construgédo — EIRELI para alinhar procedimentos de acompanhamento a

pessoa encaminhada para trabalho pelo Programa Comegar de Novo.

09 e 10/07 — Participagdo no encerramento no Curso de Voluntarios da
APAC de em evento Itapecuru com a apresentacdo dos eixos do

Programa Comegcar de Novo;

16 e 17/07 — Participagcdo da chefia da Divisao do Programa Comegar de
Novo no Workshop promovido pelo Projeto “Outra Prisdo é Possivel”
fruto da parceria da UEMA e com a Universidade de Londres -
Westminster, promovido na APAC de Séao Luis, localizada no Municipio

de Paco do Lumiar;

30/07 - Participagdo em reunidao realizada pela Supervisao de
Reintegracéo Social — SEAP e Coordenador Estadual do SINE, Paulo
Roméao Meireles, para apresentacao das Ag¢des da SETRES e do SINE.

16 Visitas Institucionais (09 cartérios, 04 Receita Federal e 03 SEAP)




ATIVIDADES INTERNAS E OUTRAS

e 58 atendimentos realizados a apenados/as, sendo 33 destes pela
primeira vez (cadastros novos);
37 encaminhamentos realizados: Viva Cidadao (08 CTPS); Instituto de
Identificagdo (21); TRE (03), COOSEMA (01), Defensoria Publica (03);
Central de Monitoragao Eletrénica (01) além de solicitagdo de Certidao
de Nascimento e CDI;
25 encaminhamentos recebidos da Supervisdo de Reintegragdo Social —
SEAP.

ACAO DE DOCUMENTAGAO

Documentos acessados através do Programa:

» 21 Carteiras de Identidade;

* 08 Carteiras de Trabalho;

* 08 Certidées de Nascimento recebidas;
12 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéao;
02 Certidoes Negativas recebidas’.
CPF?
No total foram emitidos/acessados 51 documentos através da Ag¢ao do

Programa Comecar de Novo, com excegao das certiddes negativas.

CAPACITACAO E INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Neste eixo, foram realizados contatos telefénicos com algumas empresas

com sede em Sao Luis para agendamento de visitas.

Sao Luis, 08 de agosto de 2019

1 As certidGes negativas ndo contam no numero de documentos acessados pelos usuarios
através do Programa Comecar de Novo.

2. N3do foi indicado o n? de CPF baixados da base de dados da Receita Federal em virtude de
nao haver ainda o acesso pelo INFOJUD.
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Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Gleycy Souza de Sousa — Estagiaria de Servigo Social
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DESCRIGAO SUMARIA

O Programa Comecar de Novo trabalha com trés eixos de atuacgao:
documentacgao civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificacao
profissional. Cabe destacar que este ultimo eixo ocorre mais no nivel da
articulacdo com as instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o0 publico do
Programa Comecar de Novo e que n&o apresenta uma demanda significativa,
visto que a busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de algum
documento, sendo de todos e a necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses
eixos, além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a

oferta do Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS

» 22/08 - Participagcao da Chefia da Divisao do Programa Comecgar de
Novo na XX Semana do Encarcerado com a palestra “Programa
Comecar de Novo: a importancia da documentacgao civil basica para
acesso aos direitos”, proferida para internos da Unidade Prisional do
Anil;

* 22/08 — Participagdo da Chefia da Divisdo do Programa Comecgar de
Novo na XX Semana do Encarcerado com a palestra “O papel do
trabalho em rede para promocédo da Cidadania proferida para internos

da Unidade Prisional do Presidio Sao Luis II;

ATIVIDADES INTERNAS E OUTRAS

50 atendimentos realizados a apenados/as, sendo 13 destes pela
primeira vez (cadastros novos);

29 encaminhamentos realizados: Viva Cidadao (05 CTPS); Instituto de
Identificagdo (17); TRE (04), Defensoria Publica (02); Supervisédo de
Reintegracédo Social (01) além de solicitagdo de Certiddo de Nascimento
e CDI.




—
———

e 13 encaminhamentos recebidos (12 da Supervisdo de Reintegragéo

Social 02 do Instituto de Identificagéo).

ACAO DE DOCUMENTACAO

Documentos acessados através do Programa:
* 17 Carteiras de Identidade;
* 05 Carteiras de Trabalho;
* 13 Certidées de Nascimento recebidas;
05 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo;
19 Certiddes Negativas recebidas’.
191 CPF’s localizados na Base de Receita Federal através do INFOJUD.
No total foram emitidos/acessados 231 documentos através da Acéo do
Programa Comecgar de Novo, com excegao das certiddes negativas, embora
estas por vezes sejam necessarias paro emissao do registro tardio.
| CAPACITACAO E INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Neste eixo, foram encaminhados 02 declaragdes a Empresas que ja
contrataram pessoas egressas do Sistema Prisional: Cap Protensdo
Engenharia e Engetra.

Ainda, nesse periodo, foram encaminhadas 4 pessoas cadastradas no

Programa, para vaga de trabalho na empresa JCA Empreendimentos.

Sao Luis, 06 de setembro de 2019

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo
Equipe Técnica

Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Gleycy Souza de Sousa — Estagiaria de Servigo Social

1 As certidoes negativas ndo contam no numero de documentos acessados pelos usuarios
através do Programa Comecar de Novo.
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DESCRIGAO SUMARIA

O Programa Comecar de Novo trabalha com trés eixos de atuacgao:
documentacgao civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificacao
profissional. Cabe destacar que este ultimo eixo ocorre mais no nivel da
articulacdo com as instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o0 publico do
Programa Comecar de Novo e que n&o apresenta uma demanda significativa,
visto que a busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de algum
documento, sendo de todos e a necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses
eixos, além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a

oferta do Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS

* 04/09 - Participacdo da Chefe do Programa Comecar de Novo em
reunido na Secretaria de Administragdo Penitenciaria-SEAP, para tratar
sobre fluxo de empregabilidade, considerando a Lei 10.182/14,
discutindo as propostas de acdes do Programa e da Secretaria que

contribuirdo para a efetivagcao desse fluxo.

* 04/09 — Participagao da Chefe do Programa, na reunido que tratou sobre
o Termo de Acordo para execugao do projeto “Trabalho com dignidade”,
em que se pretende estruturar uma lavanderia no Complexo
Penitenciario de Pedrinhas, para garantir o trabalho interno de 30

apenados.

* 04/09 — Participagdo da equipe do Programa na Roda de conversa
“Assisténcia a presos/as e egressos/as na égide da Lei de Execucéao
Penal — atuacdo da SEAP, promovida pela Coordenacédo do Curso de

Servigo Social da Universidade Ceuma Unidade Cohama.




—
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* 06/09 — Participagédo da Chefe do Programa no evento de langamento do
Livro: Direitos Humanos e Sistema de Justica, estudos em homenagem

ao Prof. Augustinho Ramalho Neto.

* 12/09 — Participacao da Chefe do Programa no evento comemorativo dos
2 (dois) anos de criagdo da segunda Vara de Violéncia Domeéstica e

Familiar contra a Mulher, na Casa da Mulher Brasileira.

* 17/09 — Participacdo em reunido realizada na Casa Civil, onde a
Coordenadora Estadual do Programa Justica Presente, Claudia Gouveia
apresentou o referido Programa. Estiveram presentes o Des. Froz
Sobrinho e o Secretario de Estado da Casa Civil, Marcelo Tavares. Na
oportunidade, foi solicitada uma reunido com os Secretarios, com o

objetivo de apresentar o fluxo de empregabilidade e a Lei n® 10.182/14.

» 25/09 - Participagao na reuniao com o Instituto Humanitas 360, SEAP, a
representante estadual do Justica Presente, para tratar da implantagao
de uma Cooperativa no Presidio Feminino, com o objetivo desenvolver
modelos de organizacao produtivas baseadas no empreendedorismo, na
autonomia dos sujeitos, na economia colaborativa e no fomento de
alternativas de negdcios sustentaveis, que oferecam oportunidades de
qualificagdo profissional, trabalho e renda e que contribuam para a

diminui¢cdo da reincidéncia carceraria.

» 25/09 — Participacdo em reuniao realizada com a COOSEMA e o Instituto
Humanitas 360, para tratar sobre proposta de parceria entre a

Cooperativa e o Instituto.

* 26/09 — Reunidao com o Conselho Nacional de Justica/DMF, SEAP,
Ministério Publico, Governo do Estado, Programa Justica Presente e
Instituto Humanitas 360°, para tratar da implantacdo do projeto
“Promocgao de Iniciativas de Fomento ao empreendedorismo social, para
pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional no
Estado do Maranh&o”, além de assinatura do Memorando de

Entendimento entre os 6rgaos citados e o TUMA/UMF.




ATIVIDADES INTERNAS E OUTRAS

¢ 60 atendimentos realizados a apenados/as, sendo 23 destes atendidos

pela primeira vez (cadastros novos);

¢ 40 encaminhamentos realizados: Viva Cidadao (06 CTPS); Instituto de

Identificagédo (21); TRE (07), Defensoria Publica (05); CRAS-Centro (01),
além de solicitacdo de Certiddo de Nascimento e CDI.

¢ 11 encaminhamentos recebidos: 09 da Supervisdao de Reintegragao
Social, 01 do Centro de Triagem e 01 da 22 VEP.

| ACAO DE DOCUMENTAGAO

Documentos acessados através do Programa:
« 21 Carteiras de Identidade;
* 06 Carteiras de Trabalho;
* 15 Certiddoes de Nascimento recebidas;

13 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgao;

15 Certidoes Negativas recebidas’.

37 CPF’s localizados na Base da Receita Federal através do acesso ao

e-cac e/ou consulta da situacao cadastral no site do 6rgao.

Deste modo, totalizaram-se 107 documentos emitidos/acessados através
da Agdo do Programa Comegar de Novo no més de setembro, com exceg¢ao
das certiddes negativas, embora estas por vezes sejam necessarias para a
emissao do registro tardio.

| CAPACITACAO E INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

No eixo capacitacao, as pessoas tém sido informadas sobre os cursos
oferecidos gratuitamente no Cepromar e os ofertados na Plataforma do
Trabalhador, cuja a realizagdo ocorre na Central Integrada de Alternativas
Penais e Inclusdo Social — CIAPS, que disponibiliza sala de aula.

No que se refere a insergcdo em vaga de trabalho, ndo tivemos vagas
disponibilizadas. Mas, registra-se que foram realizados contatos telefénicos

com pessoas cadastradas no Programa para vaga de trabalho entre os anos de

1 As certidoes negativas ndo contam no numero de documentos acessados pelos usuarios
através do Programa Comecar de Novo.




2016 a 2018, objetivando atualizar dados que possibilitem maior celeridade no

encaminhamento destas pessoas ao mercado de trabalho.

Sao Luis, 04 de outubro de 2019

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Nagila dos Santos Oliveira — Estagiaria de Servigo Social

Equipe Técnica

02 pessoas foram encaminhadas para a empresa Consoércio da llha, entretanto,

uma destas o processo de admissao nao foi concluido em razao de problema

de saude. Dessa forma, outra pessoa foi encaminhada.
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DESCRIGAO SUMARIA

O Programa Comecar de Novo trabalha com trés eixos de atuacgao:
documentacgao civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificacao
profissional. Cabe destacar que este ultimo eixo ocorre mais no nivel da
articulacdo com as instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o0 publico do
Programa Comecar de Novo e que n&o apresenta uma demanda significativa,
visto que a busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de algum
documento, sendo de todos e a necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses
eixos, além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a

oferta do Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS

08/10 -Inauguracado da 2 Vara de Execugdes Penais e assinatura dos
Termos:Expumaflex, Lavanderia e do Tribunal de Justica com objetivos

de inclusao produtiva de apenados (as) .

07/10 — Reunido na SEAP com o setor Psicossocial para tratar sobre o
fluxo de CPF .

07 e 08/10- Reunido para tratar da transferéncia de encaminhamentos

de documentagao do Comecar de Novo para Reintegragcéao Social.

09/10 —Reuniao na Seap para tratar do fluxo para implementacdo da Lei
10.182-14.

21/10 — Reunido na Esmam para tratar da programag¢ao do Forum de

Justica Criminal do Maranhao.

29 a 30/10 e 01/11- Capacitagao sobre a Metodologia de Escritdrios

Sociais em Teresina promovido pelo Programa Justiga Presente -CNJ.




ATIVIDADES INTERNAS E OUTRAS

13 atendimentos realizados a apenados/as, sendo 05 destes atendidos
pela primeira vez (cadastros novos);

05 encaminhamentos realizados: Viva Cidadao (01 CTPS); Instituto de
Identificagédo (03); Defensoria Publica - NEP (02);

04 encaminhamentos recebidos: da Central Integrada de Alternativas
Penais e Inclusdo Social.

04 visitas institucionais realizadas aos Cartorios objetivando entregar
oficios e receber respostas, Secretaria de Administracdo Penitenciaria,
Central Integrada de Alternativas Penais e Inclusao Social, para tratar de

demandas dos apenados.

ACAO DE DOCUMENTACAO

Documentos acessados através do Programa:

03 Carteiras de ldentidade;

01 Carteiras de Trabalho;

11 Certiddes de Nascimento recebidas;

12 CPF’s localizados na Base da Receita Federal através do acesso ao
e-cac e/ou consulta da situagcédo cadastral no site do 6rgao.

Deste modo, totalizaram-se 27 documentos emitidos/acessados

através da Acao do Programa Comecar de Novo no més de outubro.

Neste més ocorreu uma redugdo significativa na quantidade de

documentos acessados através do Programa, em razdo da suspensao dos

atendimentos durante alguns dias na UMF, visto que foi iniciada a reforma do

prédio.

CAPACITACAO E INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

No eixo capacitagao, as pessoas tém sido informadas sobre os cursos

oferecidos gratuitamente no Cepromar e os ofertados na Plataforma do

Trabalhador, cuja a realizagdo ocorre na Central Integrada de Alternativas

Penais e Inclusdo Social — CIAPS, que disponibiliza sala de aula.




Sobre inser¢dao no mercado de trabalho, a empresa Consoércio da llha,
responsavel pela construgdo de um novo hospital em Sao Luis, esteve
realizando a ambientacdo de seus novos contratados e entre eles os 02
encaminhados pelo Programa, no més anterior.

Contudo, a empresa JCA Empreendimentos, demitiu uma das pessoas

inseridas através do Programa.

Séao Luis, 11 de novembro de 2019

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social

Nagila dos Santos Oliveira — Estagiaria de Servigo Social

Equipe Técnica
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DESCRIGAO SUMARIA

O Programa Comecar de Novo trabalha com trés eixos de atuacgao:
documentacgao civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificacao
profissional. Cabe destacar que este ultimo eixo ocorre mais no nivel da
articulacdo com as instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o0 publico do
Programa Comecar de Novo e que n&o apresenta uma demanda significativa,
visto que a busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de algum
documento, sendo de todos e a necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses
eixos, além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a

oferta do Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS

05/11 — Participagao na reunido com o Justica Presente e representantes
da SEMCAS, SEDES, SES, SEAP, Secretaria de Assisténcia Social de
Paco do Lumiar e Sdo José de Ribamar, sobre as pessoas atendidas na
Audiéncia de Custddia, objetivando construgdo minima de

encaminhamentos para a rede municipal e estadual.

11/11 — Apresentagao de trabalho desenvolvido pela equipe do Programa,
no Seminario de encerramento do Curso de Elaboragao de Projetos com

o projeto “Transformando Vidas”.

18/11 — Participagado na 22 reuniao com o Justica Presente e Secretarias
de Estado e Municipio, para conhecer a rede e discutir fluxos de

atendimento das demandas encaminhadas da Audiéncia de Custddia.

14/11 — Visita ao presidio Feminino, objetivando acompanhar alunos da
Universidade Estadual do Maranhdo na coleta de informacgbes para
pesquisa cientifica que trata da compreensio da relagao de convivio e

as diferentes formas de espacialidade no sistema penitenciario.




* 21/11 —Visita realizada a empresa Engetra, na area da EMAP, objetivando

obter informagdes acerca de pessoa inserida através do Programa.

25 a 27/11 — Participacdo na 32 Conferéncia Estadual de Politicas

Penitenciarias, promovida pela SEAP.

28 e 29/11 — Participacao da equipe no Férum do Sistema de Justica

Criminal.

ATIVIDADES INTERNAS E OUTRAS

25 atendimentos realizados a apenados/as, sendo 06 destes atendidos
pela primeira vez (cadastros novos);

09 encaminhamentos realizados: Viva Cidadao (02 CTPS); Instituto de
Identificagéo (07);

04 encaminhamentos recebidos: do Centro Pop e CIAPIS.

09 visitas realizadas aos Cartorios, objetivando entregar oficios e
receber respostas, Receita Federal, Secretaria de Administragao
Penitenciaria, Central Integrada de Alternativas Penais e Inclusao Social

e Junta Militar para tratar de demandas dos apenados.

ACAO DE DOCUMENTACAO

Documentos acessados através do Programa:
e 07 Carteiras de Identidade;
* 02 Carteiras de Trabalho;
* 02 Certidées de Nascimento recebidas;
25 CPF’s localizados na Base da Receita Federal através do acesso ao
e-cac e/ou consulta da situagcdo cadastral no site do 6rgao, além de
respostas encaminhadas pelo proprio 6rgao.
Somando-se todos os documentos acessados através do Programa,
tivemos um total de 36 documentos emitidos/acessados e destes n&o teve

nenhum Certificado de Dispensa de Incorporagao emitido.




Ainda como efeito da suspensdo dos atendimentos no més anterior e
alguns dias em novembro, em fungcdo da reforma do prédio da UMF, foi

reduzida a quantidade de documentos acessados através do Programa.

CAPACITACAO E INSERGCAO NO MERCADO DE TRABALHO

No eixo capacitacdo, houve o envio de solicitacdo de cursos pelo
Pronatec a SEDUC, para acontecer no ano de 2020, sendo 02 turmas do curso
de eletricista, 01 de encanador, 01 de padeiro, 06 de gastronomia regional,
para egressos e pessoas em cumprimento de pena nas APAC’s de S&o Luis,
Itapecuru-Mirim, Viana, Timon, Pedreiras, Bacabal e Imperatriz. Além disso,
como forma de possibilitar outras oportunidades de insercdo em cursos as
pessoas tém sido informadas sobre os cursos oferecidos gratuitamente no
Cepromar e os ofertados na Plataforma do Trabalhador, cuja a realizagao
ocorre na Central Integrada de Alternativas Penais e Inclusdo Social — CIAPS,
que disponibiliza sala de aula.

Em relagdo a insergdo no mercado de trabalho, nao houve vagas
disponiveis, no entanto, ocorreram 02 desligamentos da empresa JCA
Empreendimentos, um em razao de reincidéncia criminal e outro que solicitou a

demissao.

Sao Luis, 02 de dezembro de 2019

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecgar de Novo

Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Nagila dos Santos Oliveira — Estagiaria de Servi¢o Social

Equipe Técnica
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UNIDADE DE MONITORAMENTO
CARCERARIO

RELATORIO

PROGRAMA COMECAR DE NOVO
- Dezembro 2019 -

Sao Luis - MA
2019




1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi langado em 2009 pelo Conselho Nacional de
Justica, sendo executado nos Estados sob a coordenagdo dos Tribunais de Justica. Objetiva a
sensibiliza¢do de o6rgdos publicos e da sociedade civil para que fornegam postos de trabalho e cursos
de capacitacao profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulagdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolidacdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizagdao do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisao
do Programa Comegar de Novo tém no seu escopo a competéncia de desenvolver agdes que

contribuam com a inser¢do dessa populagdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulacio com
instituicdes diversas, visando facilitar o acesso a documentacao civil basica e qualificacdo profissional,
bem como a busca interlocu¢do com o empresariado local para inser¢ao do publico-alvo do Programa

no mercado de trabalho formal.

Além dessas acoes estratégicas desenvolvidas pela Divisao do Programa Comecar de Novo,

registram-se outras acdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

| ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2018/2019

Ma | Ma

Instituicio ;3111 ‘2'3[11 l;f)‘i gg: r | r |Abr|Abr|Mai| Mai ';:;;l ‘;‘6111 Jul | Jul 1;(%;) Ago| Set | Set |Out| Out | Nov| Nov | Dez | Dez
e 31989 201|201 2018/2019(20182019 3| 9 20182019 3 2019|2018/2019/2018/2019(2018/2019| 2018|2019
89

Atendimentos | 36 |41 |27 (23|24 27|24 | 50 | 42 | 25 |27|33| 50|58 |58 50|30 |60 |45 13|31 | 25| 18 | 28

[Encaminhament
os Realizados

I[Encaminhament

. 03/03[06|04(07|{06| 08 |11 | 12 |06 |06|08| 10 |25 (03| 13|03 | 11 |03 | 04 | 04| 04 1 3
os Recebidos

Visitas o009 16 09| 8 |12 18 | 17 |15 | 16 09|12 23 | 16 | 07 171020 0408|101 ] 12] 3
Institucionais —

IReunides 31720117013 ]01|01]02]03]1]2]04]2 01 | 02 | 06 | 04 00 | 02 1 2

IEventos/
[Palestras -




EIXO 01 - DOCUMENTACAO 2018/2019

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan [Jan |Fev| Fev | Mar |[Mar I;!:lr Abr N:)al Maio| Jun | Jun g(l;i g(l;i Ago | Ago zsgi Set | Out| Out 1;1((;;’ Nov | Dez | Dez
2018 [2019[2018|2019(2018 [2019] 7| 2019 |, 2019 2018[2019| "¢ | "7 | 2018 [2019| " [2019[2018|2019{ "¢ 2019]2018[2019
Carteiras de Identidade| 12 [ 10 [37] 19 15 o7 [37] i [ 22| i3 [wa2i o2t 1717 ]wo]21[1i]o2]1afo7] 8|18
Carteiras de Trabalho | 08 [ 05 | os| 11 [ 7 Joa]10] 12 |16] 05 [o6]0o7]10] 8| 08 |os]o2]os|03]or]os]o2] 6] 2
Certificados de 11 [orfos]oa]| s 0315|0715 11 ]o8| o os]12] 04|05 [o7]13]03|00]07]00] 216
Reservista
Cadastro de Pessoa 55 [165] 72|48 | 83 | 12|82 106]39] 20 | 40| 1541|137 79 19188 37| 16| 12 |104] 25| 13 | 24
Fisica — CPF
Certidao de 18 |09 |35]35 18 09|37| 2333|2731 ]o06|4a2]o08| 27 |13)15[15]34] 11 [20]02]14] 09
[Nascimento/Casamentol
Certiddes Negativas 20 [25]20] 2] 5 [25[39] 303023 30[00]12]2]05s[20[12]15]43[03[19]00]12]03
Certidio do Titulo 151] o 09[03] o1 Jo4a]or|o7]oo]oofo2foo| o o1
TOTAL 121 [215]183] 119] 133 | 60 [220] 159 |276] 76 | 106 ]| 58 [132]191] 141 [235[135] 114 | 110 29 [174] 36 | 55 | 63

EVOLUCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012 [ 2013 | 2014 [ 2015 [ 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019 [ Total
g:zg‘:j:n‘:s Casamentol 14 | 17 | 116 | 93 | 141 | 274 | 320 | 167 | 1119
EVOLUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS
Ano 2013 | 2014 | 2015 | 2016 [ 2017 | 2018 | 2019 | Total
DOTC(::;]:&OS 1.154 | 1.539 832 1.137 1.902 1.675 1.292 9.531

Totalizam-se 9.531 documentos acessados pelos usuarios do Programa Comecar de Novo de
2013 a dezembro de 2019.

EIXO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nesse eixo sao monitorados os dados junto a Supervisdo de Educagdo da SEAP, nesse sentido

29.820 pessoas estdo envolvidos em atividades educacionais no Estado conforme dados da respectiva

Supervisao de janeiro a dezembro de 2019.




| EIXO 03 — INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO |

Acompanhamento junto a Supervisdo de Trabalho e Renda sobre os internos(as) que estdao
trabalhando nas unidades prisionais € no trabalho externo, totalizando 2.696 pessoas em atividades
laborais este ano

QUANTITATIVO DE EGRESSOS INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO EM 2019

Vaga de Trabalho [Jan|Fev|(Mar|Abr|[Mai|Jun|Jul|Ago|Set (Out|Nov(Dez
Total 00 00| 01 | 02|01 [41]00]02[00[00([20] O

EVOLUCAO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO
Vaga de Trabalho 2013 [2014/2015[2016 2017[2018]2019[Total
Total 8 12214 8 8 [ 3 []20] 83

| REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS |

10/12 — Apresentagdo aos Secretarios e representantes das Comissdes
Setoriais de Licitacdo da Lei Estadual n°® 10.182/14, Politica Comecgar de Novo - que trata da

reserva legal de vagas de trabalho para pessoas egressas do sistema prisional.

* 17/12 — Reunido na Central de Alternativas Penais para tratar do fluxo de

implementacgao da lei 10.182-14 e Minuta do decreto da referida lei.

* 18/12 — Participagdo na Cerimonia do Projeto “Outra Prisdo € possivel com a
ministrado pela Profa Karina Biondi e seus alunos do curso de Coencas Sociais e

Direito da Universidade Estadual do Maranh&o.

* 18/11 — Visita ao presidio Feminino e Unidade Sao Luis Il , objetivando acompanhar
alunos da Universidade Estadual do Maranhdo na aplicacdo do questionario da
pesquisa académica cujo objetivo o0 estudo dessas unidades, analise quali-
quantitativa da violéncia e suas implicagdes socioespaciais.

Sdo Luis, 20 de Dezembro de 2019

Ana Lucia Ramos Aratjo
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Estagiaria

Nagila dos Santos Oliveira




ANEXOS




| FABRICA DE BLO- MAOS
OFICINAS HORTA T:Gi:h“; MAN‘;'J;;NCAO COSE | COZINHA | DE FA- S:;‘:AR ENFERMARIA
PAVIMENTACAO DA
AR- | LIMPEZAE
CONSERVACRO | caLcanDO | ALNHANDO pADARIA | ALMOFADA | BRINCANDO | RAIARDA | EMBALANDO | COLORINDO |RECICLAR E
SONHOS VIDA DEARTE | LIBERDADE | O SONHO SONHO | RENOVAR
%
B 20
7 13 20 10 2 4 1
20 21 3 5 4 % 6
10 55 14 10 7 3 10 9 25
25 11 15 5 77
63 5 20 1 1
19 6 1
14 4 20 1
6
8 2 3
9 10
13 31 10 4 2 5
24 9 10 4 1 B 5
10 7 10 1
74 5 20 3 19 10
80 2 20 1 12
130 7 10 1 19 5 9
14
18
25 14 10 3 4 2 2
71 14 3 1 21 1
17 5 1 1 2
11 16 20
9 11 10 18 3
23 7 20 4 3 4 2 2
— 16 10 2
5 13 10 9 2
28 13 20 29 3 2 B 1
15 9 10 1 3 1
26 5 10 4
9 5 20 3
3 10
2
2
20 6 5 6
747 369 191 65 30 2 7 3 6 3 106 36 253 66 173 42 63 5




