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DESCRIGAO SUMARIA

O Programa Comecar de Novo trabalha com trés eixos de atuacgao:
documentacgao civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificacao
profissional. Cabe destacar que este ultimo eixo ocorre mais no nivel da
articulacdo com as instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o0 publico do
Programa Comecar de Novo e que n&o apresenta uma demanda significativa,
visto que a busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de algum
documento, sendo de todos e a necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses
eixos, além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a

oferta do Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS

* 16/01 — Participagao na reunido no Palacio dos Ledes, onde ocorreu a
apresentacao da Associagao Cooperativista Cuxa, apoiada pelo Instituto
Humanitas 360°. A Associagao pretende, como plano piloto, a instalagao
de unidade produtiva no Presidio Feminino, em Sao Luis-MA, que
beneficiara 45 internas que confeccionardo produtos da marca Teresa.
Estiveram presentes o juiz da 22 Vara de Execugédo Penal - VEP, o
Coordenador Executivo da UMF, a chefe do Programa Comecar de
Novo, a Coordenadora Estadual do Justica Presente, a Secretaria de
Humanizagcdo da Secretaria Estadual de Administracdo Penitenciaria -
SEAP, o Presidente do Sinduscon, a Secretaria Estadual e a Secretaria
Adjunta da Mulher, o Assessor Juridico e a Consultora da Humanitas e
outra representante da referida ONG no Maranhdo, a presidente da

Associagao de Mulheres Empresarias e Empresarias Local.

* 16/01 — Participagao na reuniao realizada na 22 VEP, com a organizagao
Humanitas 360°, a Associacdo Maranhense de Mulheres Empresarias,
a Coordenadora Estadual do Justica Presente, o Coordenador Executivo

da UMF, a chefe do Programa Comecar de Novo e representante da




—
———

SEAP, para tratar sobre a minuta do Termo de Cooperagdo que tem por
objetivo a implantagdo de unidade produtiva no Presidio Feminino pela

Associagao Cooperativista Maranhense Cuxa.

* 17/01 — Reunido na SEAP, com o objetivo de tratar da construgdo do
fluxo da Lei n°® 10.182/14. Estiveram presentes a Coordenadora Estadual
do Justica Presente, o gestor de humanizagdo e a supervisora da

Reintegracéo Social e do setor de licitagao da SEAP.

» 20/01 — Participagcédo na reunido ocorrida na 1? VEP, para apresentacao
da Associacao Cooperativista Cuxa que tem a ONG Instituto Humanitas
360° como apoiadora. Na ocasido estiveram presentes o juiz titular da
Vara, a chefe do Programa Comecar de Novo, a representante estadual
do Programa Justica Presente além de representantes do referido

instituto.

* 20/01 — Participacdo na reunido realizada na Secretaria da Mulher —
SEMU, para tratar de parceria com a Associacdo Cooperativista Cuxa.
Se fizeram presentes a Secretaria Estadual e a Adjunta da Mulher e a
assessora da secretaria, a chefe do Programa Comecar de Novo, a
Coordenadora Estadual do Justica Presente, além de representantes do

Instituto Humanitas 360°

» 22/01 — Participagdo em reunido realizada na Secretaria da Mulher, onde
a Coordenadora Estadual do Programa Justica Presente apresentou o
referido Programa, a chefe do Programa Comecar de Novo fez a
apresentacao deste e do projeto desenvolvido pela equipe
“Transformando Vidas”. Houve ainda a apresentagdo da Associagao de
Mulheres Empresarias — AME e uma breve apresentacao da Associacao
Cooperativista Cuxa. Estiveram presentes a Secretaria estadual e a
Adjunta da SEMU e Assessora, além de representantes da Humanitas
360°.

» 23/01 - Participacdo na reunido de apresentacdo da Associagao
Cooperativista Cuxa na Defensoria Publica do Estado, na ocasiao

representada pelo seu Defensor Geral e com a presenga de




representante da Promotoria de Justica do Estado, da Chefe do
Programa Comecar de Novo e do Assessor Juridico do Instituto

Humanitas 360° que € a organizagao apoiadora da referida cooperativa.

24/01 — Participagdo em reuniao realizada no Presidio Feminino, tendo
como pauta a apresentagdo da ONG Instituto Humanitas 360° as
internas da unidade prisional. Presentes a Coordenadora Estadual do
Programa Justica Presente, a Chefe do Programa Comecgar de Novo e
representantes da SEMU e da AME.

28/01 — Visita a empresa Engetra — area da EMAP, para realizar
acompanhamento de pessoa inserida em vaga de trabalho, tendo em

vista que o contrata da referida empresa se encerrara em fevereiro.

29/01 — Visita a empresa Consoércio da llha, responsavel pela construgao
do Hospital da llha, objetivando realizar acompanhamento de pessoa

inserida em vaga de trabalho.

30/01 — Reunido realizada na CIAPS, com os chefes das comissdes de

lictacdo e supervisores de contratos das Secretarias do Estado, a
Coordenadora Estadual do Justica Presente, a Supervisora da
Reintegracdo Social e representante do setor juridico da SEAP, para
tratar sobre o fluxo da Lei n® 10.182/14.

31/01 — Participacdo em reuniao na 22 VEP, com empresaria do ramo de

semi-joias, a secretaria judicial da vara e o psicologo e a Supervisora da

Reintegracdo Social da SEAP, objetivando tratar sobre proposta de

criagao de oficinas de trabalho para egressas do sistema carcerario.

ATIVIDADES INTERNAS E OUTRAS

21 atendimentos realizados a apenados/as, sendo 12 destes atendidos
pela primeira vez (cadastros novos);

23 encaminhamentos realizados: Viva Cidadao (03 CTPS); Instituto de
Identificacdo (16); TRE (01); SINE (01); Cartério de Registro Civil da 42

zona (01) Defensoria Publica (01).
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e 05 encaminhamentos recebidos: 04 da Supervisdo de Reintegragéo

Social, 01 do Centro Pop.

ACAO DE DOCUMENTACAO

Documentos acessados através do Programa:
* 12 Carteiras de Identidade;
* 02 Carteiras de Trabalho;
* 06 Certidées de Nascimento recebidas;
01 Certiddo de Casamento recebida
03 Certidbes Negativas recebidas.
46 CPF’s localizados na Base da Receita Federal através do acesso ao
e-CAC e/ou consulta da situagéo cadastral no site do 6rgéo.
Deste modo, totalizaram-se 67 documentos emitidos/acessados através
da Acédo do Programa Comecgar de Novo no més de janeiro. Nesse total de
documentos nao foram incluidas as certiddes negativas, embora estas por

vezes sejam necessarias para a emissao do registro tardio.

CAPACITACAO E INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

No que se refere ao eixo capacitacdo todos os egressos que tém
demonstrado interesse em cursos, tem sido orientados a buscar informagdes
sobre o periodo de matricula no CEPROMAR e nos ofertados pela Plataforma
do Trabalhador, que podem ser realizados na CIAPS, onde é disponibilizada

uma sala com computadores.

Sao Luis, 04 de fevereiro de 2020

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Nagila dos Santos Oliveira — Estagiaria de Servi¢o Social

Equipe Técnica
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DESCRIGAO SUMARIA

O Programa Comecar de Novo trabalha com trés eixos de atuacgao:
documentacgéo civil basica, insergdo no mercado de trabalho e qualificagao
profissional. Cabe destacar que este ultimo eixo ocorre mais no nivel da
articulacdo com as instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o publico do
Programa Comecar de Novo e que n&o apresenta uma demanda significativa,
visto que a busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de algum
documento, sendo de todos e a necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organiza por esses
eixos, além do registro de atividades/agdes transversais que qualifiquem a

oferta do Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario.

REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS

* 03/02 — Visita a Junta Militar para tratar da parceria ja existente com essa
Instituicdo na emissdo de 2° via de Cerificado de Reservista ou Dispensa de

Incorporagao, em decorréncia da mudancga de Militar responsavel pelo servico;

* 04/02 — Visita a Unidade Prisional Feminina com Empresaria do ramo de
semi-joias, Heliana Alencar, para tratar da possibilidade de parceia para

producao de embalagens (sacos de cetim) para sua loja;

* 04/02 — Entrega de oficios e recebimento de documentos - Cartérios 12. e 2*

zona e Junta Militar;

* 05/02 — Entrega de oficios e recebimento de documentos nos Cartoérios de
Sao José de Ribamar e Paco do Lumiar e Jodo Paulo, Junta Militar, Centro e

entrega de certiddes de nascimento na SEAP;

* 10/02 — Visita a Malharia da Unidade Feminina, acompanhando a empresaria
Heliana Alencar, para confeccdo de amostras de sacos para semijoias (Fase
de Teste);

* 11/02 — Reunido com Gestor de Humanizacdo, Comissado de Licitagdo e
Supervisdo de Reintegracdo Social da SEAP, Programa Justica Presente e

Comecgar de Novo para discutir a Minuta de Decreto que regulamenta a lei
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10.182/2014 com base nas proposi¢cdes e indagagdes suscitadas na reuniao
realizada na CIAPS (30/01)" com objetivo de apresentar o fluxo para

destinagdo de vagas com base na respectiva;

» 13/02 — Visita aos cartérios (1°, 2°, 3°, 4° e 5° Oficio) e entrega de certidbes

de nascimento na SEAP;

* 18/02 — Visita ao Presidio Feminino — Malharia da Unidade — com empresaria
Heliana Alencar, para acompanhar a fase de teste da confecgdo das

embalagens para semijoias;

» 18/02 — Visita domiciliar em conjunto com a psicologa da Defensoria Publica
— Nucleo de Execugao Penal — para busca de mais informagdes junto a familia
do egresso Marinaldo Roxo, que pudessem subsidiar a agdo que tramita na
Defensoria Publica do Estado do Maranhao para fins de restauragao de registro

de nascimento.

* 19/02 — Participagao da solenidade de inauguragdo da Lavanderia Lengois —
Galpao Il no Complexo Penitenciario de Pedrinhas — uma parceria dessa
empresa privada com a Secretaria de Administracdo Penitenciaria, com
capacidade inicial de 35 postos de trabalho e possibilidade de expansao da

atividade no futuro.

ATIVIDADES INTERNAS E OUTRAS

21 atendimentos realizados a apenados/as, sendo 06 destes atendidos
pela primeira vez (cadastros novos);

14 encaminhamentos realizados: Viva Cidadao (03 CTPS); Instituto de
Identificagéo (11);

02 encaminhamentos recebidos da Supervisdo de Reintegracao Social.

1. O publico desta reunido foram chefes das comissées de licitagdo e supervisores de contratos das
Secretarias do Estado, Representante do Justica Presente, Supervisdo da Reintegragdo Social e
representante do setor juridico da SEAP.




ACAO DE DOCUMENTAGAO

Documentos acessados através do Programa:
* 11 Carteiras de ldentidade;
* 03 Carteiras de Trabalho;
» 07 Certificados de Dispensa de Incorporagao
15 Certiddes recebidas (14 de Nascimento 01 de casamento)
20 Certiddes Negativas recebidas.
63 CPF’s localizados na Base da Receita Federal através do acesso ao
e-CAC e/ou consulta da situagédo cadastral no site do 6rgao.
Deste modo, totalizaram-se 99 documentos emitidos/acessados através
da Acdo do Programa Comecar de Novo no més de fevereiro. Nesse total de
documentos ndo foram incluidas as certiddes negativas, embora estas por

vezes sejam necessarias para a emissao do registro tardio.

CAPACITACAO

. No que se refere ao eixo capacitagdo e mercado de trabalho, os
mesmos estdo sendo orientados a entrar em contato com o CEPROMAR para
ver lista de cursos disponiveis para 2020, assim como, buscar Central
Integrada de Alternativas Penais e Integragdo Social — CIAPIS para inclusédo
em vagas de trabalho e inscri¢do/atualizacdo cadastral no SINE.
. Sobre o Pronatec Prisional foram realizadas reunides com DEPEN e
SEAP afim de estabelecer o entendimento da execugéo dos cursos em
abril de 2020.

INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO

Encaminhamento de egressos para cadastro ou atualizagdo junto ao
SINE.

Acompanhamento das 10 reeducadas que estdo trabalhando
Forum de Séao Luis .
35 vagas de trabalho criadas na Lavanderia Lengdes localizadas no

Complexo de Pedrinhas .




Sao Luis, 03 de marco de 2020

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social

Nagila dos Santos Oliveira — Estagiaria de Servi¢o Social

Equipe Técnica

ANEXOS

Foto: Inauguragcédo da Empresa Lavanderia Lengois no Complexo S&o Luis - Galpao
(19.02.20)
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1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi langado em 2009 pelo Conselho Nacional de
Justica, sendo executado nos Estados sob a coordenagdo dos Tribunais de Justica. Objetiva a
sensibiliza¢do de o6rgdos publicos e da sociedade civil para que fornegam postos de trabalho e cursos
de capacitacao profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulagdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolidacdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizagdao do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisao
do Programa Comegar de Novo tém no seu escopo a competéncia de desenvolver agdes que

contribuam com a inser¢do dessa populagdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulacio com
instituicdes diversas, visando facilitar o acesso a documentacao civil basica e qualificacdo profissional,
bem como a busca interlocu¢do com o empresariado local para inser¢ao do publico-alvo do Programa

no mercado de trabalho formal.

Além dessas acoes estratégicas desenvolvidas pela Divisao do Programa Comecar de Novo,

registram-se outras acdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2019/2020

Instituicio Jan |Jan gg;, Fev | Mar |Marg¢
40120192020 2020 | 2019 | 2020

Atendimen

41 | 21 | 23| 21 27 25
tos

IEncaminha
mentos 32 (23|57 14 21 9
Realizados

I[Encaminha
mentos 03 |05 4 2 06 3
IRecebidos
'Visitas

Institucion | 09 | 02 | 9 8 12
ais




Reunides 2 10 | 1 1 3 1

IEventos/
P::est(;;s 0 00 1 1 0 0
| EIXO 01 - DOCUMENTACAO 2019/2020 |
QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA
F

O it e T B i
Ejael;tlfii;zfjge wl12fw]in]or]| s
Carteiras d
TrabZlhs N 0s{o2]11] 03| o4 1
gzggci:fa"s d1oi]oloalor|oz] 2

Cadastro de
Pessoa Fisica— | 165 | 46 | 48| 63 12 18
CPF
Certidao de
[Nascimento/Cas | 09 | 07 | 35| 15 | 09 16
hmento
Certidoes
Negativas
Certiddo do
Titulo /Certidao

TOTAL 215 67 |119] 119 | 60 | 52

251 3 | 2] 2 | 25 9

EVOLUCAO DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO RECEBIDAS

Documentos 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Total

Certidao de
Nascimento/Casamen| 14 17 116 93 141 274 320 167 38 |1.180
to

EVOLUCAO ANUAL DOS DOCUMENTOS ACESSADOS
Ano 2013( 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | Total

u)()Tc(:;ﬂeietosl'ls“ 1.539| 832 | 1.137 | 1.902 | 1.675 | 1292 | 238 | 9.769

Totalizam-se 9.769 documentos acessados pelos usuarios do Programa Comegar de Novo de
2013 a margo de 2020.

| EIXO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL |




No que se refere ao eixo capacitagdo e mercado de trabalho, os mesmos estdo sendo
orientados a entrar em contato com o CEPROMAR para ver lista de cursos disponiveis para
2020, assim como, buscar Central Integrada de Alternativas Penais e Integracdo Social —

CIAPIS para inclusdo em vagas de trabalho e inscri¢cao/atualizacio cadastral no SINE.

| EIXO 03 — INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO |

Tratativas com a empresa Work Engenharia que ganhou a licitagdo com o Tribunal de Justica,
vai contratar um egresso para trabalhar na reforma do forum em Imperatriz.

Encaminhamento de 4 pessoas para ocupar vaga de trabalho na empresa Edeconsil, ate o

presente momento ndo foram contratados por conta da pandemia .

QUANTITATIVO DE EGRESSOS INSERIDOS EM VAGA DE TRABALHO EM 2019/2020

Vaga de Fe|Ma Ma|Ju|Ju Se No Jan | Fev |Mar
Trabalho Jan o e AP a1 289 (O v [P*%2020[2020[2020
Total 00]00(01(02(01] 4 (00f02]00]00|20( O | O 010

EVOLUCAO ANUAL DE VAGAS DE TRABALHO
Vaga de Trabalho 20132014 20152016 (2017 [2018]2019(2020 |Total
Total 8 122 114 | 8 8 3120 O 83

| REUNIOES DIVERSAS / EVENTOS/ VISITAS INSTITUCIONAIS |

Reunido em 05/03 no Gabinete do Des. Froz Sobrinho, apresentagdo da nova
Consultora da Custddia .

Sao Luis, 03 de abril de 2020
Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisdao do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Estagiaria

Négila dos Santos Oliveira




ANEXO

Foto:Reunido Gabinete para apresentagéo da Consultora da Custédia (0502.20)
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INTRODUCAO

O Programa Comecar de Novo trabalha com trés eixos de atuagédo:
documentacgao civil basica, insercdo no mercado de trabalho e qualificacao
profissional. Cabe destacar que este ultimo eixo ocorre mais no nivel da
articulacdo com as instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o0 publico do
Programa Comecar de Novo e que n&o apresenta uma demanda significativa,
visto que a busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de algum
documento, sendo de todos e a necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organizaria por
esses eixos e pelo o registro de atividades/ag¢des transversais que qualificam a
oferta do Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario e por
informacgdes acerca de agdes de trabalho e capacitagdo que estado inseridas
pessoas do sistema carcerario, através da Secretaria de Administracao
Penitenciaria — SEAP.

Entretanto, considerando o periodo de pandemia pelo novo
Coronavirus — Covid-19, e objetivando a prevengado o Tribunal de Justica do
Maranhao, seguindo a orientagdo do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
através da Resolugdo N° 313, de 19 de marco de 2020, expediu a Portaria-
Conjunta N° 142020 e uniformizou o funcionamento dos servicos judiciarios e
definiu a suspensdo dos trabalhos presenciais “de magistrados, servidores,

13

estagiarios e colaboradores nas unidades judiciarias”, assegurando a
manutencdo dos servigos essenciais ” e organizando-os a partir da
“metodologia de prestacéo de servigos, prioritariamente, em regime de trabalho
remoto...”

Desse modo e tendo em vista que as agcbes do Programa Comecar
de Novo ndo se configuraram como essenciais, no periodo, houve apenas
expediente interno para executar atividades administrativas, quando
necessario. Em teletrabalho houveram reunides por video conferéncia,
participacdo em webinarios com discussdes acerca do atendimento a pessoa
egressa do sistema carcerario € busca ou consulta do numero de CPF de
apenados, que foram realizados com o uso dos meios tecnoldgicos disponiveis,

além de outras atividades, conforme abaixo.
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Neste relatdrio, apresenta-se também dados disponibilizados pela
SEAP acerca das acgdes de trabalho e capacitacdo que estdo inseridos
apenados/as sob custddia.

Importa destacar por fim, que o Programa Comecgar de Novo vem
redefinindo suas agbes, a partir do que indica o Eixo 3 do Programa Justica
Presente do CNJ, para a adog¢ao da metodologia dos Escritérios Sociais e da
Resolugdo N° 307 do mesmo 6rgéo, que trata da Politica Nacional de Atencao

as Pessoas Egressas no ambito do Poder Judiciario.

REUNIOES

08/04 — Reunido por video conferéncia com a Coordenadora Estadual do
Justica Presente para tratar sobre a Resolugdao N° 307/19, do Conselho
Nacional de Justi¢ca que versa sobre a Politica Nacional de Atencéo as Pessoas

Egressas no d&mbito do Poder Judiciario.

16/04 — Participacdo da equipe do Programa juntamente com a Coordenadora
Estadual do Justica Presente no Maranhdo, no Webinario — Qualificagdo dos
Escritorios Sociais, promovido pelo Conselho Nacional de Justica através do
Programa Justica Presente, para tratar da implementacdo da Metodologia dos
Escritérios Sociais, da execucdo dos Planos de Trabalhos elaborados, da

gestao dos Escritdrios Sociais e do Monitoramento das atividades.

23/04 — Participagado da equipe do Programa no Webinario sobre o Eixo 3 do
Programa Justica Presente, que objetivou discutir estratégias de integragao
entre o Comecar de Novo e a Politica Nacional de Atencdo as pessoas
egressas no ambito do Poder Judiciario, conforme previsto na Resolugdo N°
307/19 do Conselho Nacional de Justica.

DOCUMENTAGCAO

e 11 CPF’s localizados na Base da Receita Federal através do acesso ao
e-CAC, sendo esse o0 documento acessado através da Acdo do

Programa Comecar de Novo no més de abril.

Essa busca de CPF, decorreu de solicitagédo da Secretaria Municipal da
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Crianga e Assisténcia Social - SEMCAS, que necessitava do apoio para a
localizagdo desse documento objetivando a inscrigdo do publico em situagao
de rua, que dentre eles também uma parcela se trata de publico do Comecar

de Novo, em beneficios emergenciais.

OUTRAS ATIVIDADES

e Conclusdo da minuta de artigo sobre o perfil socioeconbémico e
demandas das pessoas que buscam o Comecar de Novo.

e Elaboracao do Relatorio Anual de 2019.

APENADOS SOB CUSTODIA EM TRABALHO E CAPACITACAO |

A Secretaria de Administragcao Penitenciaria — SEAP, mantém diversas
frentes de trabalho, para a insergédo do publico em privacao de liberdade. Essas
frentes de trabalho se originam a partir de parcerias com 6rgaos publicos e
empresa privada. Nesse sentido segue abaixo dados sobre o tipo de trabalho e
0 quantitativo de pessoas inseridas, de acordo com informacées da SEAP no

més' em referéncia.

Frentes de Trabalho N° de Pessoas inseridas
Demoligdo Prédio e Pavimentacgdo - TRT 14
Reforma Geral da Farol da educagao 23
Reforma Geral da Escola Ignacio Rangel 15
Reforma do Prédio Central de Inquerito 69
Ampliacdo do Prédio SEAP -SAF 14
Revitalizagdo Praca Caratatiua 16
Pavimentagado Av. dos Africanos 15
Pavimentagao Tibiri 13
Escola de Gestao 05
Tribunal de Justica 09
SEAP Limpeza 11
Marcenaria Sede SEAP 36
Casa da Mulher Brasileira 03
Complexo Penitenciario 09
Lava Jato SEAP 01
UPR de Imperatriz 03
Conservagao e manuten¢cao UPRSL 01 46

10s dados se referem precisamente ao periodo de 21/03/20 a 21/04/20. Fonte SEAP.
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Fabrica de Blocos pavimentagao 13
Padaria 04
Malharia mascara de protecao 243
Tijolos ecoldgicos 11
Fabrica de chinelos 60
Fabrica de vassouras 30
Fabricagdo de maquinarios de vassouras 05
Reforma de cadeiras de macarrao 10
Serralheria 07
Reforma de carteiras 05
Raios de bicicletas 02

S&o Luis, 09 de junho de 2020

Ana Lucia Ramos Araujo
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Nagila dos Santos Oliveira — Estagiaria de Servi¢o Social

Equipe Técnica
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INTRODUCAO

O Programa Comecar de Novo trabalha com trés eixos de atuacgéo:
documentacdo civil basica, insergdo no mercado de trabalho e qualificagao
profissional. Cabe destacar que este ultimo eixo ocorre mais no nivel da
articulacdo com as instituicbes capacitadoras, no sentido de inserir o0 publico do
Programa Comecar de Novo e que n&o apresenta uma demanda significativa,
visto que a busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de algum
documento, sendo de todos e a necessidade de uma oportunidade de trabalho.

Desta forma o relatério mensal de atividades se organizaria por
esses eixos e pelo o registro de atividades/ag¢des transversais que qualificam a
oferta do Programa no interior da Unidade de Monitoramento Carcerario e por
informacdes acerca de agdes de trabalho e capacitagcdo que estdo inseridas
pessoas do sistema carcerario, através da Secretaria de Administragao
Penitenciaria — SEAP.

Entretanto, considerando o periodo de pandemia pelo novo
Coronavirus — Covid-19, e objetivando a prevencgao o Tribunal de Justica do
Maranhao, seguindo a orientagdo do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
através da Resolugdo N° 313, de 19 de marco de 2020, expediu a Portaria-
Conjunta N° 142020 e uniformizou o funcionamento dos servigos judiciarios e
definiu a suspensdo dos trabalhos presenciais “de magistrados, servidores,

estagiarios e colaboradores nas unidades judiciarias”, assegurando a

manutengdo dos servigos essenciais e organizando-os a partir da
“‘metodologia de prestacéo de servigos, prioritariamente, em regime de trabalho
remoto...”

Desse modo e tendo em vista que as agbes do Programa Comecar
de Novo n&o se configuraram como essenciais, no periodo, houve apenas
expediente interno para executar atividades administrativas, quando
necessario. Em teletrabalho houveram reunides por video conferéncia, com
discussdes acerca do redimensionamento do Programa Comecar de Novo a
partir do que indica o Eixo 3 do Programa Justica Presente do CNJ, para a

adogao da metodologia dos Escritérios Sociais e da Resolugdo N° 307 do
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mesmo orgao, que trata da Politica Nacional de Atengdo as Pessoas Egressas
no ambito do Poder Judiciario.

Neste més, também, alguns documentos foram acessados/ emitidos,
conforme abaixo. Apresenta-se, ainda, neste relatério dados disponibilizados
pela SEAP acerca das acgdes de trabalho e capacitacdo que estdo inseridos

apenados/as sob custodia.

REUNIOES

e (07/05 — Participacao da equipe do Programa e o Coordenador executivo
da UMF, na Apresentacdo online de Diretores e Gestores do Sistema

Prisional, organizada pelo Departamento Penitenciario.

e 27/05 — Reuniao por video conferéncia para apresentacdo do Programa
Justica Presente pela Coordenadora estadual a nova chefe do Programa
Comecar de Novo. Na ocasido tratou-se também sobre a redefinicdo do
Comecar de Novo e da formacado da Rede de Apoio a Pessoa Egressa

do Sistema Prisional.

e 28/05 — Reunido por video conferéncia de apresentacdo do trabalho da
Supervisdo de Reintegracdo Social da SEAP, realizada pela chefe da
supervisdo que tratou ainda da Politica de Atengdo ao Egresso, para a

nova chefe do Programa Comegar de Novo.

e 29/05 — Reuniao por video conferéncia da equipe do Comecar de Novo
com a Coordenadora estadual do Justica Presente, para tratar sobre o
novo direcionamento do Programa, a partir da Resolugédo N° 307 do
Conselho Nacional de Justica, além de tratar sobre o trabalho em rede e
documentacdo aos apenados e da retomada de discussao sobre
incentivo fiscal aos empresarios que empregarem mao de obra de

pessoas apenadas e egressas do sistema carcerario.

DOCUMENTACAO
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e 02 Certiddes (01 de nascimento e 01 de casamento) emitidas através da

agao do Programa ao publico do sistema carcerario
e 01 CPF — consulta realizada ao site da Receita Federal.

Desse modo, totalizaram-se 03 documentos emitidos/acessados através da

agao do Programa Comegar de Novo no més de maio.

INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Em maio a empresa Edeconsil fez a contratagdo de um egresso,
dentre trés que foram encaminhados pelo Programa para selegao, no cargo

de servente.

APENADOS SOB CUSTODIA EM TRABALHO E CAPACITACAO

A Secretaria de Administragdao Penitenciaria — SEAP, mantém diversas
frentes de trabalho, para a insercédo do publico em privacéo de liberdade. Essas
frentes de trabalho se originam a partir de parcerias com 6rgaos publicos e
empresa privada. Nesse sentido segue abaixo dados sobre o tipo de trabalho e
0 quantitativo de pessoas inseridas, de acordo com informagdes da SEAP no
més' em referéncia, sendo que outras que sdo permanentes (executadas na
SEAP, Complexo Penitenciario de Pedrinhas e em unidade prisional do interior)
ou que estavam em execucdo desde o més anterior foram paralisadas no

periodo de pandemia ou mesmo finalizadas.

Frentes de Trabalho N° de pessoas inseridas
AGED Joao Paulo 9
Batalhdo Ambiental 11
Ampliagcao do Prédio SEAP -SAF 43
Revitalizacdo Praga Caratatiua 12
Pavimentagao Av. dos Africanos 15
Escola de Gestao 6
SEAP Limpeza 10
Marcenaria Sede SEAP 30
Complexo Penitenciario 20
Lava Jato SEAP 3
Conservagao e Manutengcao UPRSL 01 58
Malharia fabricacdo de mascaras 316

1 Os dados se referem precisamente ao periodo de 21/04/20 a 21/05/20. Fonte SEAP.
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Séo Luis, 09 de junho de 2020

Perla Milhomem Feitosa Rocha
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Nagila dos Santos Oliveira — Estagiaria de Servigo Social

Equipe Técnica
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INTRODUGAO

Em 2019 com a edicdo do Programa Justica Presente que é
desenvolvido em parceria entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), para o
enfrentamento do estado de crise do sistema penal.

O Justica Presente esta dividido em 4 eixos de atuacao e entre eles o de
politicas de cidadania, Eixo 3, que vem redefinindo o Programa Comecar de
Novo, inclusive a partir da metodologia dos Escritérios Sociais conforme
prescreve a Resolucao N° 307/19, que trata da Politica de Atengcédo a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario.

Com esse novo direcionamento, o Programa Comecar de Novo, passa
a atuar a partir de 3 linhas de acdo: Construcdo da Rede de Atencao a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional, Implementagado da Lei Estadual N° 10.182/14 e
Documentacao (Certidao de Nascimento e de Casamento).

Em razado do periodo de pandemia pelo novo Coronavirus — Covid-
19 e objetivando a prevengao o Tribunal de Justica do Maranhdo, seguindo a
orientacdo do Conselho Nacional de Justica — CNJ, através da Resolucdo N°
313, de 19 de margo de 2020, expediu a Portaria-Conjunta N° 142020 e
uniformizou o funcionamento dos servigos judiciarios e definiu a suspensao dos
trabalhos presenciais “de magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores
nas unidades judiciarias”, assegurando “a manutenc¢ao dos servigos esséncias”
e organizando-os a partir da “metodologia de prestacdo de servigos,
prioritariamente, em regime de trabalho remoto...”

Desse modo o Programa Comecar de Novo, no periodo, executou
expediente interno: atividades administrativas, recebimento de documentos,
articulacao para a construcdo da RAESP e reunides por videoconferéncia.

Abaixo, seguem descritas as reunides e documentos recebidos pelo

Programa no més de junho.
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REUNIOES

02/06 — Participagdo da equipe do Programa na videoconferéncia que
tratou do Decreto da Lei Estadual N° 10.182/14 e do Fluxo, com a

representante do Programa Justica Presente e representantes da SEAP.

10/06 — Participagao na reuniao por videoconferéncia que tratou sobre o
Projeto de Biometria do Programa Justica Presente que sera realizada

nos presidios do Maranhao.

15/06 — Participacao na 12 reuniao do Grupo de Monitoramento e
Fiscalizagdo do Sistema Carcerario do ano, realizada por
videoconferéncia, que teve como pauta os aspectos relacionados a
Covid-19 nas unidades prisionais, inspeg¢des virtuais e monitoramento

eletrénico.

23/06 — Participagdo na palestra realizada pela Corregedoria Geral da
Justica, em rede social, que tratou da tematica “O papel do Estado no
combate a tortura no sistema prisional”, tendo como mediador o Des.
Marcelo Moreira e como convidado o secretario de administragcao

penitenciaria, Murilo Andrade.

24/06 — Discussao em videoconferéncia com a representante do
Programa Justica Presente no Maranhdo e a supervisora da
Reintegragcédo Social da SEAP, sobre a construgdo da Rede de Apoio as

Pessoas Egressas — RAESP no Estado.

25/06 — Realizagdo de videoconferéncia com a supervisora do
Psicossocial da SEAP, para tratar sobre documentagdo e registro de

filhos de pessoas presas.

30/06 — Reunido em videoconferéncia com a representante estadual do
Programa Justica Presente e a supervisora da Reintegracdo Social da

SEAP, objetivando tratar do levantamento de Ativos para a RAESP.
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DOCUMENTACAO - Certiddo de nascimento e casamento

Acerca dos documentos, no periodo, realizou-se visitas aos cartorios
de S&o Luis-MA, objetivando a entrega de oficios solicitando a busca e

emissao da segunda via da certidao de nascimento e casamento.

Sé&o Luis, 15 de julho de 2020

Perla Milhomem Feitosa Rocha
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
Nagila dos Santos Oliveira — Estagiaria de Servigo Social

Equipe Técnica
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INTRODUGAO

Em 2019 com a edigdto do Programa Justica Presente que é
desenvolvido em parceria entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o
Programa das Nacgbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), para o
enfrentamento do estado de crise do sistema penal.

O Justica Presente esta dividido em 4 eixos de atuacao e entre eles o de
politicas de cidadania, Eixo 3, que vem redefinindo o Programa Comecar de
Novo, inclusive a partir da metodologia dos Escritérios Sociais conforme
prescreve a Resolucdo N° 307/19, que trata da Politica de Atencao a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario.

Entretanto, considerando que o Programa Comecar de Novo no
Maranhao foi um dos poucos no pais que vinha se desenvolvendo de forma
exitosa, diante disso passara a compor a Rede de Atencdo a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional.

Nessa linha, o Programa Comegar de Novo, esta atuando a partir de 3
linhas de acgao: Articulacdo para a constru¢cdo da Rede de Atencao a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional, Monitoramento e Fiscalizagdo do cumprimento

da Lei 10.182/14 e Documentacgao (Certidao de Nascimento e de Casamento).
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EIXO | - ARTICULAGAO PARA A CONSTRUGAO DA REDE

O Programa Comecar de Novo, no més em referéncia realizou as

seqguintes atividades de articulagdo para a constru¢ao da rede:

REUNIOES:

03/07 — Reuniao por videoconferéncia, realizada pela representante do
Programa Justica Presente no Maranhao, tendo como participantes a
equipe do Comecar de Novo e a supervisora da Reintegracao Social da
SEAP (Secretaria de Administragado Penitenciaria), para tratar sobre o

levantamento do mapa de ativos (possiveis parceiros) para a RAESP.

07/07 — Reuniao por videoconferéncia com a representante do
Programa Justica Presente e a supervisora da Reintegracdo Social da
SEAP, objetivando alinhar sobre o fluxo para aplicagédo da lei e tratar

sobre as familias de apenados cadastradas no CadUnico.

EIXO Il - MONITORAMENTO E FISCALIZAGCAO DA LEI 10.182/14

Elaboragdo e entrega de 19 oficios as Secretarias de Estado que
participaram de duas reunides realizadas anteriormente pelo Programa
Comecar de Novo, agradecendo participacdo e solicitando envio de
informacdes acerca das empresas contratadas para prestacao de obras
e servigos com o objetivo de monitorar a destinacéo das vagas conforme
aLei 10.182/14.

Encaminhamento de oficios a todos juizes da execucdo penal do

Estado, informando sobre a Lei 10.182/14 e o fluxo da Lei.

EIXO Il - DOCUMENTAGCAO - Certiddo de nascimento e casamento

No periodo, realizou-se visitas aos cartorios de Sao Luis-MA,

objetivando a entrega de oficios para a busca e emissdo da segunda via da
certiddo de nascimento e casamento de apenados, egressos e seus familiares,

além do recebimento de certiddes emitidas. Dessa forma, foram recebidas:
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* 05 Certidbes de Nascimento, sendo que 01 fora enviada pela
Corregedoria do Estado do Piaui
* 11 Certidbes Negativas recebidas dos Cartérios acerca de documentos
nao localizados.
Além disso, foram tratadas as solicitagdes cadastradas no SISUMF

(alimentagao e/ou encerramento das demandas cadastradas).

OUTRAS ATIVIDADES

* 15/07 — Participagdo na reunido realizada pelo juiz Coordenador da
Unidade de Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema Carcerario (UMF),

em que foi tratado sobre os presos provisorios.

+ 25/07 — Reunido com Coordenador do Cadastro Unico para Programas
Sociais da Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia Social —
SEMCAS, para tratar sobre publico prioritario, familia de pessoa presa.
Nesta reunidao alinhou-se uma outra reunido com a participacdo da
equipe da Divisdo Psicossocial para discutir estratégias para atualizar a
base de dados do CADUNICO.

* Elaboragdo do Plano de Acdo 2020 da Divisao Comecar de Novo para

0S proximos 6 meses.

* Revisao e atualizagao do organograma da Divisdo Comecar de Novo.

Séo Luis, 12 de agosto de 2020

Perla Milhomem Feitosa Rocha
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo
Equipe Técnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
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INTRODUGAO

O Programa Justica Presente que € desenvolvido em parceria entre o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), “que coloca o Judiciario como protagonista no
enfrentamento do estado de coisas inconstitucional apontado pelo Supremo
Tribunal Federal”, redesenhou o Programa Comecar de Novo.

O novo formato do Comecar de Novo, é alinhado a partir do Eixo 3 —
Cidadania, do Programa Justica Presente, que trata inclusive da metodologia
dos Escritérios Sociais conforme prescreve a Resolugdo N° 307/19 — Politica
de Atencédo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder
Judiciario, que, porém, considerando que o Programa Comecar de Novo no
Maranhao foi um dos poucos no pais que se desenvolveu de forma exitosa
compora a Rede de Atencdo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional —
RAESP.

Nessa linha, o Programa Comecar de Novo, esta atuando a partir de 3
eixos de trabalho: Articulagdo para a construcdo da Rede de Atencao a
Pessoas Egressas do Sistema Prisional, Monitoramento e Fiscalizagdo do
cumprimento da Lei 10.182/14 e Documentacao (Certiddao de Nascimento e de

Casamento).
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EIXO | - ARTICULAGAO PARA A CONSTRUGAO DA REDE

O Programa Comecar de Novo, no més em referéncia realizou as

seqguintes atividades de articulagdo para a constru¢ao da rede:
REUNIOES:

» 27/08 — Reunido por videoconferéncia, para tratar sobre a implantacao
dos Escritérios Sociais em municipios maranhenses: Itapecuru-Mirim,
Bacabal e Timon, com a articulacao do Tribunal de Justica e a Secretaria

de Administragao Penitenciaria.

| EIXO Il - MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DA LEI 10.182/14

Acerca do monitoramento e fiscalizacdo da Lei Estadual da
reserva de vagas para apenados e egressos do sistema prisional, foram
recebidas respostas da Secretaria de Estado de Industria Comércio e Energia
(SEINC) e do setor de Contratos e Convénios do TJMA, referente a solicitagcao
de informacbes acerca das empresas contratadas para prestacdo de obras e

servigcos no Estado.

No mesmo periodo a empresa Edeconsil, manteve contato com o
Comecar de Novo solicitando o encaminhamento de egressos ao cargo de
Auxiliar Administrativo, preferencialmente do sexo feminino e para o cargo de
Servente, podendo ser pessoa com deficiéncia. Entretanto, a solicitacdo foi
enviada para a Reintegracdo Social da SEAP, que realiza cadastramento do
publico egresso para oportunidade de trabalho. Esta encaminhou 02 (duas)

egressas e 04 (quatro) egressos para a selegao na referida empresa.

| EIXO Il - DOCUMENTACAO - Certidido de nascimento e casamento

No periodo, realizou-se visitas aos cartérios de Sao Luis-MA,
objetivando a entrega de oficios para a busca e emissdo da segunda via da
certiddo de nascimento e casamento de apenados, egressos e seus familiares,

além do recebimento de certiddes emitidas. Dessa forma, foram recebidas:
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* 03 Certidbes de Nascimento, sendo que 01 fora enviada pela
Corregedoria do Estado de Sao Paulo.
* 01 Certiddo Negativa recebida da Corregedoria do Estado do Piaui
acerca de registro de nascimento n&o localizado.
Além disso, foram tratadas as solicitagdes cadastradas no SISUMF

(alimentagao e/ou encerramento das demandas cadastradas).

OUTRAS ATIVIDADES

» 25/08 — Reuniao com o oficial do Cartério do 7° Tabelionato de Notas de
Sao Luis-MA, para tratar sobre demanda referente a coleta de

assinatura em procuragao de pessoa em situagao de priséo.

Sao Luis, 15 de setembro de 2020

Perla Milhomem Feitosa Rocha
Chefe da Divisao do Programa Comecgar de Novo
Equipe Técnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
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INTRODUGAO

O Programa Justica Presente que € desenvolvido em parceria entre o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), “que coloca o Judiciario como protagonista no
enfrentamento do estado de coisas inconstitucional apontado pelo Supremo
Tribunal Federal”, redesenhou o Programa Comecar de Novo.

O novo formato do Comecar de Novo, é alinhado a partir do Eixo 3 —
Cidadania, do Programa Justica Presente, que trata inclusive da metodologia
dos Escritérios Sociais conforme prescreve a Resolugdo N° 307/19 — Politica
de Atencédo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder
Judiciario. Considerando que o Programa Comecgar de Novo no Maranhéao foi
um dos poucos no pais que se desenvolveu de forma exitosa e da existéncia
da Reintegracdo Social da SEAP - Secretaria de Estado de Administracéo
Penitenciaria, que desenvolve agdes voltadas ao publico egresso do sistema
carcerario, estd em processo de constru¢cdao a Rede de Atencdo a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional — RAESP, em Sao Luis, em que o Comecar de
Novo vem contribuindo ativamente para a construgdo dessa rede.

Dessa forma, o Programa Comecar de Novo, esta atuando a partir de 3
eixos de trabalho: Articulacdo para a construcdo da Rede de Atengao a
Pessoas Egressas do Sistema Prisional, Monitoramento e Fiscalizagdo do
cumprimento da Lei 10.182/14 e Documentacéo (Certiddo de Nascimento e de

Casamento).
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EIXO | - ARTICULAGAO PARA A CONSTRUGAO DA REDE

Durante o més de setembro o Programa Comecar de Novo, no
sentido de contribuir para a construgcéo da rede de atencdo a pessoa egressa

participou ou realizou as seguintes atividades:

* 01/09 - reunido realizada por videoconferéncia, pela coordenadora
estadual do Justica Presente, para tratar sobre a implantagdo de
Escritérios Sociais no interior do Estado, dessa forma participaram as
juizas de Itapecuru-mirim e Bacabal que pretendem implantar os
Escritérios nos municipios em que atuam, além da equipe do Comecar

de Novo que participou para apoiar a agao.

* 15/09 — participagdo no webinario: Intercambio entre redes, em que
tratou-se sobre a importancia da construgcdo de redes de atengcao a
pessoa egressa os desafios de controle social e a garantia de direitos

durante e apds a pandemia.

EIXO Il - MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DA LEI 10.182/14

No que se refere ao eixo monitoramento e fiscalizagdo da Lei
Estadual que trata da reserva de vagas para apenados e egressos do sistema
prisional, foram realizadas articulagbes e diversos contatos (via e-mail e
telefébnico) com a Secretaria de Estado de Industria Comércio e Energia
(SEINC), no sentido de buscar discutir sobre a possibilidade de reserva de

vagas pela via da Responsabilidade Social.

Nesse mesmo més a empresa Edeconsil, efetivou duas pessoas
egressas do sexo masculino em seu quadro de funcionarios, conforme
informacgdes obtidas através da Reintegragao Social da SEAP, que haviam sido
encaminhadas no més anterior, para os cargos de servente e auxiliar

administrativo.
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| EIXO Ill - DOCUMENTACAO - Certiddo de nascimento e casamento |

Acerca da documentagdo, ocorreu no periodo: uma reuniao
realizada pelo Coordenador do Eixo 3 do Programa Justica Presente, Felipe
Athayde, que tratou sobre a documentagao civil para apenados e egressos do
sistema prisional, sendo discutidas dificuldades de acesso a determinados
documentos e estratégias para melhorar esse acesso.

As demandas de documentagcdo recebidas no SisUMF, foram
tratadas, alimentando o sistema com informacbes acerca do pedido ou
arquivando conforme o caso, além disso, foram encaminhadas solicitagdes de
busca e emissdo de certiddo de nascimento e casamento aos cartérios do
Maranhao e as Corregedorias da Justica dos demais Estados do pais e foram
recebidas um total de:

* 04 Certiddes de Nascimento, emitidas pelos cartérios de Sao Luis-MA.
* 01 Certiddo Negativa enviada pela Corregedoria do Estado do Par3,

acerca de registro de nascimento nao localizado.

OUTRAS ATIVIDADES |

O Comecar de Novo esteve participando de outras reunides, visitas
e articulou acdes que contribuem para o atendimento qualificado a pessoa

apenada, egressa do sistema carcerario e seus familiares, conforme segue:

* 01/09 - Reunidao com a Coordenadora Executiva da Unidade de
Monitoramento Carcerario e a Coordenadora Estadual do Justica
Presente, para apresentagcdo das acgdes realizadas pelo Programa a

partir do inicio da nova gestao.

* 10/09 - realizagdo de visita as unidades de trabalho no Complexo
Penitenciario de Pedrinhas: Lavanderia e Fabrica de Colchdes, tendo
em vista que o Programa Comecar de Novo € convenente nos Termos
de Cooperacao Técnica com a SEAP, que tratam da inclusdo de méo de

obra carceraria em ciclos produtivos de trabalho SEAP.




|

« 21/09 — articulagdo com a Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia
Social — SEMCAS, através do Coordenador do Cadunico, para a
realizacdo de roda de conversa com a equipe da Supervisdo de
Assisténcia as Familias da SEAP.

S3ao Luis, 15 de outubro de 2020

Perla Milhomem Feitosa Rocha
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
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INTRODUGAO

O Programa Fazendo Justiga, anteriormente denominado Justica
Presente, que € desenvolvido em parceria entre o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), “que coloca o Judiciario como protagonista no enfrentamento do
estado de coisas inconstitucional apontado pelo Supremo Tribunal Federal”,
redesenhou o Programa Comecar de Novo.

O novo formato do Comecar de Novo, € alinhado a partir do Eixo 3 —
Cidadania, do Fazendo Justica, que trata inclusive da metodologia dos
Escritorios Sociais conforme prescreve a Resolugdo N° 307/19 — Politica de
Atencdo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder
Judiciario. Considerando que o Programa Comegar de Novo no Maranhao foi
um dos poucos no pais que se desenvolveu de forma exitosa e da existéncia
da Reintegragdo Social da SEAP — Secretaria de Estado de Administragéo
Penitenciaria, que desenvolve agdes voltadas ao publico egresso do sistema
carcerario, estd em processo de construcdao a Rede de Atencdo a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional — RAESP, em Sao Luis, em que o Comecar de
Novo vem contribuindo ativamente para a construgcédo dessa rede.

Dessa forma, o Programa Comecar de Novo, esta organizado a partir
de 3 eixos de trabalho: Articulagdo para a constru¢cao da Rede de Atencéo a
Pessoas Egressas do Sistema Prisional, Monitoramento e Fiscalizagcdo do
cumprimento da Lei 10.182/14 e Documentacao (Certiddo de Nascimento e de
Casamento).

Por fim, neste relatorio, apresenta-se outras atividades que ocorreram

no més, em razao do trabalho desenvolvido em parceria com outros 6rgaos.
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EIXO | - ARTICULAGCAO PARA A CONSTRUGAO DA REDE

Durante o més de outubro o Programa Comecar de Novo, no sentido

de contribuir para a construgdo da rede de atengdo a pessoa egressa

participou ou realizou as seguintes atividades:

01/10 — reuniao realizada na Central Integrada de Alternativas Penais e
Inclusdo Social (CIAPIS), com a supervisora do Psicossocial e da
Reintegracdo Social da Secretaria Estadual de Administracdo
Penitenciaria (SEAP) e Defensoria Publica, para tratar sobre acesso a

documentagao aos apenados.

06/10 — reunidao com a coordenadora estadual do Programa Fazendo
Justica e a supervisora da Reintegracdo Social da SEAP, para discutir e
organizar a 12 reunido com diversos atores do setor publico e da
sociedade civil para a implantacdo da Rede de Atengdo a Pessoa

Egressa do Sistema Penitenciario (RAESP).

14/10 — participagdo na reunido com a coordenadora estadual do
Programa Fazendo Justica, a coordenadora executiva da Unidade de
Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario (UMF) e as juizas
das comarcas de ltapecuru-mirim e Bacabal, objetivando discutir sobre a
implantagdo dos Escritorios Sociais nesses municipios. Na ocasido foi
decidido sobre a elaboracdo de uma Carta Compromisso, para o0s
candidatos as prefeituras dos respectivos municipios, no sentido de
obter apoio do executivo local no que se refere a implementacéo de
acdes previstas na Resolucdo 307/2019 do Conselho Nacional de
Justica, que trata da Politica Nacional de Atengao as Pessoas Egressas

do Sistema Prisional.

21/10 — participacédo na reunidao de trabalho do Programa Fazendo
Justica com representantes do Poder Judiciario e do Executivo do

Maranhdo — Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
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(SEAP), que tratou de colher subsidios para a atualizacdo do Plano
Executivo Estadual para o biénio 2020-2022.

EIXO Il - MONITORAMENTO E FISCALIZAGCAO DA LEI 10.182/14

No eixo monitoramento e fiscalizagao da Lei Estadual que trata da

reserva de vagas para apenados e egressos do sistema prisional, realizaram-

se articulagbes que culminaram em reunides e visita a empresa conforme

segue:

15/10 — realizacado de reuniao com o Superintendente da Secretaria de
Estado de Industria, Comércio e Energia do Maranh&o, para tratar sobre
a possibilidade de vaga de trabalho para apenados e egressos do
sistema carcerario, considerando que varias empresas recebem
incentivos fiscais do Estado e como contrapartida devem cumprir acordo

ligado a responsabilidade social.

22/10 — visita a empresa Consércio da ilha, que esta construindo o
Hospital da llha de Sao Luis, para tratar sobre egresso encaminhado

pelo Programa Comegcar de Novo ha um ano efetivado na empresa.

29/10 — reuniao na coordenadoria de Controle Interno do Tribunal de

Justica do Maranh&o, para tratar sobre a Lei 10.182/14.

EIXO Il - DOCUMENTAGCAO - Certiddo de nascimento e casamento

Acerca da documentacdo foram enviadas solicitacbes de busca e

emissao de certidao de nascimento e casamento aos cartorios do Maranhao e

as Corregedorias da Justica dos demais Estados do pais e foram recebidas um

total de:

02 Certidées de Nascimento, emitidas pelos cartérios do Maranhao.
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Além do envio e recebimento de respostas as solicitagdes de certidao de
nascimento e casamento, as demandas de documentagdo no SisUMF, foram
tratadas, alimentando-as e/ou arquivando-as, conforme o caso.

Ainda nesse més, no dia 27, como forma de contribuir com o adequado
acesso a documentacdo para apenados, foi realizada uma reunido com a

supervisora do Psicossocial da SEAP.

OUTRAS ATIVIDADES

Neste més realizou-se visita, no dia 08, no Presidio Feminino em
Sao Luis, para conhecer a estrutura e as instalagcbes do projeto-piloto de
unidade produtiva da Associacdo Cooperativista Cuxa apoiada pelo Instituto
Humanitas 360°, em que internas estao inseridas na confecgao de produtos de

artesanato. Na ocasiao, conheceu-se a estrutura do Programa Digitalizar Ja.

Sao Luis, 10 de novembro de 2020

Perla Milhomem Feitosa Rocha
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Equipe Técnica
Flavia Miranda Costa — Assistente Social

Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social
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ANEXOS

Reunido para discutir sobre acesso a documentagéo de pessoas presas, com a supervisora e assessora do

setor Psicossocial da SEAP.
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Reunido com a coordenadora estadual do Programa Fazendo Justica e a supervisora da Reintegragao Social
da SEAP, para discutir e organizar a 1? reunido com diversos atores do setor publico e da sociedade civil para a
implantagao da Rede de Atencao a Pessoa Egressa do Sistema Penitenciario (RAESP).
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INTRODUGAO

O Programa Fazendo Justica, anteriormente denominado Justica
Presente, que € desenvolvido em parceria entre o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), “que coloca o Judiciario como protagonista no enfrentamento do
estado de coisas inconstitucional apontado pelo Supremo Tribunal Federal”,
redesenhou o Programa Comecar de Novo.

O novo formato do Comecar de Novo, é alinhado a partir do Eixo 3 —
Cidadania, que trata inclusive da metodologia dos Escritérios Sociais conforme
prescreve a Resolucado N° 307/19 — Politica de Atencéo a Pessoas Egressas do
Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario. Considerando que o
Programa Comecgar de Novo no Maranh&o foi um dos poucos no pais que se
desenvolveu de forma exitosa e da existéncia da Reintegracdo Social da SEAP
— Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, que desenvolve acgoes
voltadas ao publico egresso do sistema carcerario, estda em processo de
construcdo a Rede de Atencdo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional —
RAESP, em S&o Luis, em que o Comecgar de Novo vem contribuindo
ativamente para a construgcao dessa rede.

Dessa forma, o Programa Comecar de Novo, esta organizado a partir
de 3 eixos de trabalho: Articulagdo para a constru¢ao da Rede de Atencéo a
Pessoas Egressas do Sistema Prisional, Monitoramento e Fiscalizagdo do
cumprimento da Lei 10.182/14 e Documentacéo (Certiddo de Nascimento e de
Casamento), apresentando-se neste relatério as atividades realizadas no
periodo.

Além das acgbes do Programa, apresenta-se também outras atividades

ocorridas no més, em fungéo da parceria com outros 6rgaos.




EIXO | - ARTICULAGAO PARA A CONSTRUGAO DA REDE

No més de novembro o Programa Comecar de Novo, no sentido de
contribuir para a construcdo da rede de atencdo a pessoa egressa participou

ou realizou as seguintes reunides:

* 03/11 — reunido com a Coordenadora Estadual do Programa Fazendo
Justica/CNJ, para alinhamento da reunido virtual de apresentacado da
Rede de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional —
RAESP/MA.

« 10/11 — Realizagao da reunido virtual de apresentacdo da RAESP/MA,
com a participagdo da Coordenadora Estadual do Programa Fazendo
Justica, a Coordenadora Executiva da UMF, representantes da

RAESP/RJ e diversos atores do Poder Publico e sociedade civil.

Registra-se que, como forma de organizar o envio de comunicagoes,
materiais informativos e/ou documentos simultaneamente a todos/as os/as
potenciais parceiros/as da RAESP, foi criado um grupo no e-mail da Divisao do

Comecar de Novo.

EIXO Il - MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DA LEI 10.182/14

No que se refere a este eixo, tivemos atendimentos de pessoas
egressas no Programa que demandaram oportunidade de trabalho e, por isso,
foram encaminhadas para a Supervisao de Reintegracdo Social da SEAP, setor

que realiza o cadastramento e inser¢cdo em vaga de trabalho.

EIXO Il - DOCUMENTAGCAO - Certiddo de nascimento e casamento

Acerca da documentacdo foram enviadas solicitacbes de busca e
emissao de certiddo de nascimento e casamento aos cartérios do Maranhéo e
as Corregedorias da Justica de outros Estados do pais, sendo recebidas um

total de:




« 03 Certiddes de Nascimento, das quais 02 foram emitidas por cartérios
de registro civil do Maranh&o e 01 do Estado do Para.

« 01 Certidao de Casamento emitida por cartério do interior do Maranh&o.

« 02 Certidoes Negativas emitidas por cartérios deste Estado, referentes a
nao localizagao de registro de nascimento.

Além do envio e recebimento de respostas as solicitagdes de certidao de
nascimento e casamento, as demandas de documentagdo no SisUMF, foram
tratadas, alimentando-as e/ou arquivando-as, conforme o caso.

No periodo também foram realizados 05 atendimentos a egressos, que
demandaram informagdes ou orientagdes sobre a emissdo de documentos,
sendo que 01 foi encaminhado ao Instituto de Identificagdo, para a emisséo da
22 via da Carteira de Identidade. E, objetivando obter a resposta deste 6rgao
quanto ao oficio encaminhado em junho, que solicitava acesso ao sistema
SISP e AFIS (tendo sido obtido o acesso apenas deste), apds varios contatos
telefénicos a equipe do Comecar de Novo realizou uma visita em que foi
exposta a necessidade de acesso também ao SISP, tendo em vista demanda
da populacao apenada e egressa do sistema prisional referente a segunda via
de certiddo de nascimento/casamento e que este acesso contribui para a
qualidade das informacgdes prestadas aos cartorios. Desse modo, obteve-se
como resposta que em um prazo de até 3 (trés) dias esse acesso estaria

regularizado.

| OUTRAS ATIVIDADES

O Programa Comecar de Novo acompanha o trabalho de egressas
no Projeto Digitalizar, conforme Convénio 0004/2019 - TJMA, que trata da
inclusdo de mao-de-obra carceraria em ciclos produtivos de confecgao de bens
e prestacao de servigos, desenvolvido no Férum de Sao Luis e, recentemente,
também no Presidio Feminino — UPFEM, desse modo, como forma de
contribuir no andamento do pagamento dessas egressas pelo trabalho

desenvolvido, foram realizados diversos contatos e uma reunido com




representantes da Supervisdo de Trabalho e Renda da SEAP e o supervisor do
Tribunal de Justiga que as acompanha.
S&o Luis, 07 de dezembro de 2020

Perla Milhomem Feitosa Rocha
Chefe da Divisao do Programa Comecar de Novo

Flavia Miranda Costa — Assistente Social
Jercenilde Cunha Silva — Assistente Social

Equipe Técnica

ANEXOS

Reunido com a Coordenadora Estadual do Programa Fazendo Justica/CNJ, para alinhamento da reunido virtual de
apresentacdo da Rede de Atencédo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional - RAESP/MA.







