
PERÍODO
JUL/22 a JAN/23

DATA:
31/01/2023UMF

RESPONSÁVEL

R E L A T Ó R I O  C E N T R A L  D E  R E G U L A Ç Ã O  D E  V A G A S  -  2 0 2 2

Conforme Termo de Cooperação Técnica processo SEI/CNJ nº 31/2022 e
DIGIDOC/TJMA nº 30105/2022, assinado no dia 18/07/2022, fica a cargo da UMF a
produção semestral de relatório sobre o funcionamento da Central de Regulação de
Vagas Penais. O presente documento apresenta de forma sucinta as principais
atividades realizadas nesse primeiro período de Central de Regulação de Vagas entre
reuniões dos membros, acompanhamento de missões e avanços dos acordos. 

OBJETIVO

SIGNATÁRIOS DO TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

Conselho Nacional de Justiça - Ministro: Luiz Fux
Tribunal de Justiça do Maranhão  - Presidente: Desembargador Paulo Sérgio Velten
Pereira
Corregedoria Geral de Justiça - Corregedor: Desembargador José de Ribamar Froz
Sobrinho  
Unidade de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeiçoamento e Fiscalização
do Sistema Carcerário  - Coordenador Geral: Desembargador Francisco Ronaldo
Maciel Oliveira
Escola da Magistratura do Maranhão  - Coordenador Geral: Desembargador José
Jorge Figueiredo dos Anjos  
Governo do Estado do Maranhão  - Governador: Carlos Orleans Brandão Júnior 
Secretaria do Estado de Administração Penitenciária  - Secretário de Estado:
Murilo Andrade de Oliveira 

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO PERÍODO

Assinatura do Termo de Cooperação Técnica
Elaboração do Plano de Trabalho
Realização de reuniões do Grupo de Trabalho
Acompanhamento de missões do CNJ
Análise dos dados dos sistemas judiciário e penitenciário
Desenvolvimento e testagem da metodologia de fracionamento de vagas






Conselho Nacional
de Justiça 

Suporte, assessoria e subsídios técnicos ao Grupo de Trabalho  para a
implementação da Central de Regulação de Vagas Penais. O CNJ também
irá orientar o desenvolvimento, execução, monitoramento e avaliação do

projeto piloto

Corregedoria Geral
de Justiça 

Orientar e supervisionar a atuação dos magistrados e magistradas no que
diz respeito à observância dos procedimentos adotados na Central de

Regulação de Vagas Penais; disseminar as políticas de alternativas penais
entre os membros da magistratura; determinar e supervisionar a
realização de inspeções aos estabelecimentos penais e, tomar as
providências cabíveis para sanar irregularidades verificadas nos

procedimentos adotados na Central de Regulação de Vagas Penais

Unidade de
Monitoramento,

Acompanhamento,
Aperfeiçoamento e

Fiscalização do
Sistema Carcerário 

Promover a articulação entre os atores; fiscalizar e monitorar a entrada e
da saída de presos do sistema carcerário, supervisionando o

preenchimento dos bancos de dados com as informações necessárias para
o funcionamento da Central de Regulação de Vagas Penais e coordenando

os trabalhos de implementação e execução do Projeto Piloto; 

Escola da
Magistratura do

Maranhão

Atuar precipuamente com o oferecimento de cursos que versem sobre
temáticas relacionadas à Central de Regulação de Vagas Penais,

monitoração eletrônica e alternativas penais

Secretaria do Estado
de Administração

Penitenciária 

Apoiar e colaborar para a articulação interinstitucional necessária ao
funcionamento da Central de Regulação de Vagas Penais, bem como

fornecer informações técnicas sobre a estrutura e fluxo de entrada e saída
das unidades prisionais.  

Grupo de Trabalho 

Organizar e validar os documentos, trabalhos, atividades e procedimentos
responsáveis pela implantação, funcionamento e desenvolvimento da

Central de Regulação de Vagas Penais, a partir da apresentação de
proposições, dados e informações pertinentes para as estratégias que

serão utilizadas no projeto. 

Observadores 

Acompanhar o desenvolvimento e a implementação do projeto no Estado,
contribuindo com a participação nas reuniões para verificação da

pertinência e legalidade das discussões e ações propostas pelo Grupo de
Trabalho. 

RESPONSABILIDADES DO TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA



 Após a assinatura do Termo de Cooperação Técnica, em 18/07/2022, as equipes da
UMF, SEAP e local do CNJ concentraram esforços para que o sistema de informações de
regulação de vagas (MASPEN) seja lançado e possa ser utilizado pelos juízes com
competência criminal e execução penal da Ilha de São Luís.  

 De agosto de 2022 a janeiro de 2023, a UMF e a SEAP têm mantido comunicação direta
para que os dados necessários para o desenvolvimento do MASPEN - ferramenta
tecnológica que será utilizada para funcionamento da Central de Regulação de Vagas
(incluindo dados prisionais, processuais e a metodologia de fracionamento de vagas) -
estejam disponíveis.

 As entregas realizadas foram: 1º, 2º e 3º pacotes de dados para desenvolvimento da
metodologia de fracionamento de vagas no sistema MASPEN, o qual está em fase de
homologação para posterior produção. Atualmente, a metodologia de fracionamento
apresentada pelo TJMA está em fase de análise e validação por parte do CNJ.

ATIVIDADES DA CENTRAL DE REGULAÇÃO DE VAGAS 

LINHA DO TEMPO - PRINCIPAIS ATIVIDADES

JUL/AGO SET OUT

NOV DEZ JAN

Assinatura do Termo de Cooperação
Técnica para funcionamento da Central

de Regulação de Vagas Penais

Reuniões de alinhamento sobre
fracionamento de vagas (UMF - SEAP)

Solicitação de dados dos presos (UMF ->
SEAP) para o desenvolvimento da

metodologia de fracionamento de vagas

Solicitação de dados de categorização e
quantitativo das vagas por regime nas
Unidades prisionais da Ilha de São Luís

Execução das atividades periódicas da
Central de Regulação de Vagas Penais.
















Reuniões de alinhamento sobre
fracionamento de vagas (UMF - SEAP)

Execução das atividades periódicas da
Central de Regulação de Vagas Penais.







Missão de equipe do CNJ no Maranhão 

Desenvolvimento do fracionamento de vagas
piloto pelo TI do TJMA

Apresentação da metodologia  fracionamento
de vagas piloto pela UMF 

Reunião apresentação de metodologia de
fracionamento de vagas pelo CNJ e
alinhamento de próximos passos.

Execução das atividades periódicas da Central
de Regulação de Vagas Penais.
















Entrega de Relatório de Atividades e teste da
metodologia de fracionamento de vagas.

Execução das atividades periódicas da Central
de Regulação de Vagas Penais.




Reunião Grupo de Trabalho da Central de
Vagas com presença do DMF - Versão

atualizada do Plano de Trabalho  

Missão de equipe do CNJ no Maranhão 

 Disponibilização pela SEAP dos dados de
vagas por regime.

Reunião com a presidência do TJMA para
requerimento de apoio técnico para o

piloto. 

Reuniões de alinhamento da metodologia
de fracionamento de vagas da UMF

Desenvolvimento do fracionamento de
vagas piloto pelo TI do TJMA

Execução das atividades periódicas da
Central de Regulação de Vagas Penais.






















Reuniões de alinhamento sobre
fracionamento de vagas (UMF - SEAP)

Disponibilização da API com dados dos
presos pela SEAP.

Desenvolvimento do fracionamento de
vagas piloto pelo TI do TJMA

Reunião Grupo de Trabalho da Central de
Vagas - Apresentação Plano de Trabalho

Execução das atividades periódicas da
Central de Regulação de Vagas Penais.















Ação  Prazo  Responsável  Entregue

Levantar e analisar os dados do TJMA (PJe, Themis.
MASPEN e SEEU) e da SEAP (SIISP) para fins de utilização

na alimentação e desenvolvimento do MASPEN. 
Julho/2022 UMF

Ofício OFC-CMAAFSC -
4452022 enviado em

14.06.2022

Definir os trabalhos de desenvolvimento do MASPEN e
designar ponto focal para acompanhamento e

desenvolvimento das atividades junto à SEAP e TJMA
Agosto/2022 UMF

Reunião realizada no dia
05.08.2022 com equipe

do UMF e DMF/CNJ

Solicitar à SEAP o desenvolvimento de API originária do
SIISP, com dados informados pela UMF para fins de

desenvolvimento do MASPEN
Agosto/2022 UMF

Ofício OFC-CMAAFSC -
8082022 encaminhado

em 08.08.2022

Solicitar à SEAP informações acerca da capacidade e
ocupação de vagas prisionais, por regime e unidade

prisional no Maranhão
Agosto/2022 UMF

E-mail encaminhado na
data 11.08.2022

Informar acerca da capacidade e ocupação de vagas
prisionais, por regime e unidade prisional do Maranhão

Setembro/
2022

SEAP
Envio de tabela em excel

dos dados - 17.11.22

Executar a API originária do SIISP para possibilitar o envio
de informações prisionais ao TJMA (MASPEN)

Outubro/
2022

SEAP
API disponbilizada em

19.10.22

Solicitar ao TJMA o desenvolvimento de nova etapa do
MASPEN a partir da API fornecida pela SEAP. 

Outubro/
2022

UMF
OFC-CMAAFSC -

12032022 em 10.10.2022

Entregar primeiro bloco de informações visualizáveis no
MASPEN - Recebimento dos dados por API e

desenvolvimento da plataforma para visualização pelo
TJMA constando os dados de pessoas presas, por situação

prisional, estabelecimento penal, comarca e unidade
judicial.

Outubro/
2022 

TJMA

Reuniões de
apresentação realizadas
durante todo o mês de
outubro entre UMF e TI

do TJMA

Solicitar à SEAP que envie via MASPEN informações
detalhadas sobre o número de vagas por regime prisional

nas unidades prisionais do Maranhão.  
Outubro/2022 UMF

Ofício OFC-CMAAFSC -
9002022 enviado em

22.08.2022; reiterado em
reunião do Grupo de
Trabalho realizada no

dia  24.10.2022 e
também no ofício OFC-

CMAAFSC-15672022
enviado em 17.11.2022

Fornecer informações detalhadas, via MASPEN, sobre o
número de vagas por regime prisional nas unidades

prisionais do Maranhão. 
Novembro/2022 SEAP

Ofício nº. 1443/2022 –
GAB/SEAP / OFÍCIO Nº

1.444/2022 – GAB/SEAP
enviado em 18.11.2022

Entregar segundo Pacote de Dados da Ferramenta
Tecnológica (MASPEN) - Avaliação dos dados recebidos
pela SEAP e inseridos no MASPEN, e cruzamento com

dados recebidos do TJMA (Pje, SEEU, THEMIS, Termojuris),
para agregar informações relevantes com vistas à análise

da situação das pessoas presas e melhor gestão dos
processos.      

Novembro/
2022

TJMA

Reuniões de
apresentação realizadas
durante todo o mês de
outubro entre UMF e TI

do TJMA

ENTREGAS REALIZADAS



Ação  Prazo  Responsável Entregue

Entregar o terceiro Pacote de Dados da
Ferramenta Tecnológica (MASPEN) -

Avaliação do cruzamento dos dados do
segundo pacote e  implementação de

metodologia de fracionamento de vagas. 

Dezembro/
2022

TJMA
Reunião de apresentação
realizada dia 12.12.2022

Presta apoio às demandas da SEAP ao TJMA
e ao CNJ para que estas forneçam àquela

dados via API, MNI ou similar referentes ao
BNMP, PJE e SEEU.

Dezembro/
2022

UMF

Acompanhamento do
Grupo de whatsapp e

atualizações por e-mail
desde nov/2022

Receber o terceiro pacote de atualizações
do MASPEN

Dezembro/20
22

TJMA
Reunião de apresentação

realizada no dia 15.12.2022

Analisar e desenvolver os dados  para fins
de possibilitar a inserção da ferramenta de

fracionamento de vagas no MASPEN

Dezembro/20
22

TJMA

Trabalho realizado pela
equipe de TI do TJMA desde

agosto/22 com reuniões
periódicas para apresentação

dos resultados realizadas
entre UMF e TI do TJMA

Criar e validar a metodologia de
fracionamento de vagas para posterior

implementação 

Dezembro/20
22

CNJ e TJMA
Reuniao de apresentacao do
modelo do TJMA realizada no

dia 16.12.2022

Encaminhar ofício à 1ª VEP da Comarca da
Ilha de São Luís para fins de levantamento
de vagas e ocupação por estabelecimento
penal, de acordo com o conceito de vaga

previsto no ANC-GP - 12022 e Resolução nº
5/2016 do CNPCP.  

Dezembro/20
22

UMF e CGJ 
Ofício OFC-CMAAFSC -

19832022 - encaminhado à
CGJ em 15.12.2022

Propor metodologia de fracionamento de
vagas

Dezembro/20
22

CNJ

Reunião de apresentação do
modelo do CNJ realizada no
dia 19.12.2022 entre equipe

UMF, SEAP e DMF/CNJ 

Acompanhar os serviços afetos às
atividades do Escritório Social

Mensalmente UMF E SEAP

E-mail com informações dos 
 atendimentos realizados nos

últimos 6 meses 
 encaminhado pela SEAP no

dia 26.01.2023

ENTREGAS REALIZADAS



ATIVIDADES PERIÓDICAS REALIZADAS

Ação Prazo Responsável

Fiscalizar o preenchimento do sistema SISTAC e BNMP por
parte dos juízos (Encaminhamento de ofício preliminar aos

juízos criminais plantonistas e secretários judiciais e depois a
conferência dos dados nos sistemas SISTAC, BNMP E PJE para

verificação de lançamento) 

Semanal UMF

Verificar no sistema SEEU sobre benefícios pendentes Mensalmente UMF

Extrair relatório sobre prisões provisórias.
Início: Dezembro/2022. Após:
mensalmente pelo MASPEN

UMF

Fiscalizar o cumprimento do prazo nonagesimal constante no
art. 316, do CPP por parte dos juízes criminais, com o envio do

ofício para os juízes criminais com o objetivo de realizar a
revisão das decisões. 

Trimestralmente UMF

Assegurar o uso racionalizado da Monitoração Eletrônica
estritamente como ferramenta de substituição da prisão e das

demais alternativas penais quando presentes os seus
requisitos, em observância às diretrizes e procedimentos
previstos na Resolução CNJ 213/2015, Resolução CNPCP

5/2017 e Resolução CNJ 412/2021. 

Periodicamente UMF

Encaminhar à UMF e à CGJ relatório dos dados relativos à
transferência e recambiamento de pessoas presas.

Mensalmente SEAP

Fiscalizar a realização de inspeções em estabelecimentos
penais do Maranhão. 

Mensalmente UMF e CGJ

Garantir o acesso aos estabelecimentos penais para a
realização das inspeções e visitas;



Periodicamente SEAP

Enviar convites com pauta específica em local a ser definido
aos membros do Grupo de Trabalho da Central de Regulação
de vagas para realização de reuniões (toda primeira segunda-

feira do mês) registradas via ata de reunião e/ou por meio
audiovisual, com vistas ao alinhamento e validação das ações

a serem realizadas no projeto. 



Mensalmente, com 10 dias de
antecedência






UMF

Registrar as reuniões da Central de Regulação de vagas via ata
de reunião e/ou por meio audiovisual, com vistas ao

alinhamento e validação das ações a serem realizadas no
projeto. 






Mensalmente, até 05 dias após a
reunião.






UMF



ATIVIDADES PERÍODICAS REALIZADAS

Ação Prazo Responsável

Acompanhar o desenvolvimento do MASPEN junto à
informática do TJMA.

Mensalmente UMF

Analisar e desenvolver a plataforma para visualização
desses dados.

Bimestralmente TJMA

Acompanhar o fluxo de cumprimento das medidas
cautelares diversas da prisão 

Mensalmente
UMF, 2ª VARA DE EXECUÇÕES

PENAIS E CIAPIS

Acompanhar os serviços afetos às atividades do
Escritório Social

Mensalmente UMF e SEAP 

Acompanhar e disseminar   a adoção de alternativas
penais e medidas em meio aberto nas Unidades

judiciais 
Mensalmente UMF e CGJ

Acompanhamento dos serviços do RME (reintegração
de monitoração de egressos) pela CIAPIS. 

Mensalmente UMF e SEAP

Ação  Prazo  Responsável 

Acompanhar o desenvolvimento, execução,
monitoramento e avaliação do TCT

Periódico
CNJ/DMF (Dra. Karen Luise Villanova -

Juíza Auxiliar da Presidência do
STF/CNj) 

Disponibilizar consultora do CNJ/PNUD para apoiar no
desenvolvimento do projeto em âmbito local

Diariamente
CNJ/PNUD (Julia Faustina Abad -

Analista em Regulação de Vagas) 

Realizar reuniões individuais de alinhamento acerca
da implantação da Central de Regulação de Vagas 

com os participantes do grupo de trabalho
Periódica

CNJ/PNUD (Julia Faustina Abad -
Analista em Regulação de Vagas) 

Conceder os acessos e demais credenciais previstas
acerca do BNMP e SEEU, para possibilitar a realização

de consultas, via API, às peças expedidas por
unidades judiciais de todo o Brasil.

Periódica CNJ/DMF

Realizar reunião para discussão sobre questões
inerentes à regularidade das audiências de custódia,

serviços de atendimento à pessoa custodiada e
outros serviços de apoio. 

Mensalmente
UMF, Equipe local CNJ/PNUD (Julia
Faustina Abad / Claudia Gouveia) e

magistrados da custódia

ATIVIDADES PERIÓDICAS REALIZADAS - EQUIPE CNJ



EQUIPE DO GRUPO DE TRABALHO

Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justiça
(CGJ/TJMA);

Dr. José Jorge Figueiredo dos Anjos Junior

Servidor da Corregedoria-Geral da Justiça (CGJ/MA); Ariston Chagas Apoliano Junior

Juiz Coordenador da Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeiçoamento e Fiscalização do

Sistema Carcerário (UMF/TJMA);  

Dr. Douglas de Melo Martins - TitularDr. José dos Santos Costa -
Suplente

Juiz da 1ª Vara de Execuções Penais (1ª VEP/TJMA); Dr. Rommel Cruz Viégas 

Juiz da 2ª Vara de Execuções Penais (2ª VEP/TJMA); Dr. Edimar Fernando Mendonça de Sousa

Servidor da Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeiçoamento e Fiscalização do

Sistema Carcerário (UMF/TJMA);

Núbia Silva Bastos Ribeiro - Titular; Miguel Antonio Figueiredo
Moyse - Suplente

Juiz Coordenador da Central de Inquéritos e Custódia; Dra. Manuella Viana dos Santos Faria Ribeiro

Representante indicado pelo Ministério Público
Estadual (MPMA);

Dr. Marco Aurélio Ramos Fonseca

Representante indicado pela Defensoria Pública do
Estado (DPEMA);  

Dr. Paulo Rodrigues da Costa  - TitularDr. Bruno Dixon de Almeida
Maciel -  Suplente

Representante indicado pela Secretaria de Estado de
Administração Penitenciária (SEAP);

Murillo Andrade de Oliveira - titularFredson Pinheiro Maciel -
suplente

Advogado da Ordem dos Advogados do Brasil do
Maranhão (OAB/MA);

Dr. Antônio Aldair Pereira Nunes

Servidor da Sociedade Maranhense de Direitos
Humanos (SMDH).

Dr. Jorge Alberto Mendes Serejo

ATIVIDADES REALIZADAS

Ação Entrega 

Receebimento, envio de sugestões e validação do
Plano de Trabalho criado pela UMF 

E-mail com plano de trabalho enviado em 16.12.2022

Realização de reuniões



24.10.22 - Reunião do Grupo de Trabalho convocada pela UMF

para apresentação do plano de trabalho, encaminhada por e-mail
para os membros do GT por e-mail. 



03.11.22 - Reunião do Grupo de Trabalho convocada pela UMF

com a participação do DMF/CNJ para nova apresentação do Plano
de Trabalho e alinhamento dos próximos passos. 




GRUPO DE TRABALHO
PORTARIA/TJMA Nº 25292022 - NÚMERO DO PROCESSO: 33415/2021









Analista Judiciário TJMA- Analista de Sistemas Carlos Eduardo dos Santos Araújo

Auxiliar Judiciário TJMA - UMF Wendel Rodrigues Pinto

Supervisor de Desenvolvimento de Sistemas da SEAP Márcio Arruda Carvalho

EQUIPE TÉCNICA INTEROPERABILIDADE




Analista Judiciário TJMA- Analista de Sistemas Carlos Eduardo dos Santos Araújo

Auxiliar Judiciário TJMA - UMF Wendel Rodrigues Pinto

Supervisor de Desenvolvimento de Sistemas da SEAP Márcio Arruda Carvalho

EQUIPE DE ASSESSORIA 


