ATIMA Y ONU

TRIBUMAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARAMHAD Unidade de Monitoramento
13 da Sistema Casenniria
TIMA

RELATORIO CENTRAL DE REGULACAO DE VAGAS - 2022

PERIiODO RESPONSAVEL DATA:
JUL/22 a JAN/23 UMF 31/01/2023
OBJETIVO

Conforme Termo de Cooperacdao Técnica processo SEI/CNJ n° 31/2022 e
DIGIDOC/TJMA n° 30105/2022, assinado no dia 18/07/2022, fica a cargo da UMF a
producdo semestral de relatério sobre o funcionamento da Central de Regulacao de
Vagas Penais. O presente documento apresenta de forma sucinta as principais
atividades realizadas nesse primeiro periodo de Central de Regulacdo de Vagas entre
reunides dos membros, acompanhamento de missdes e avan¢os dos acordos.

SIGNATARIOS DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

e Conselho Nacional de Justica - Ministro: Luiz Fux
e Tribunal de Justica do Maranhao - Presidente: Desembargador Paulo Sérgio Velten

Pereira

e Corregedoria Geral de Justica - Corregedor: Desembargador José de Ribamar Froz

Sobrinho

e Unidade de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizagdo

do Sistema Carcerario - Coordenador Geral: Desembargador Francisco Ronaldo
Maciel Oliveira

e Escola da Magistratura do Maranhao - Coordenador Geral: Desembargador José

Jorge Figueiredo dos Anjos

e Governo do Estado do Maranhao - Governador: Carlos Orleans Branddo Junior
e Secretaria do Estado de Administracdao Penitenciaria - Secretario de Estado:

Murilo Andrade de Oliveira

PRINCIPAIS ATIVIDADES NO PERIODO

e Assinatura do Termo de Cooperacdo Técnica

e Elabora¢do do Plano de Trabalho

e Realiza¢do de reuniGes do Grupo de Trabalho

e Acompanhamento de missdes do CNJ

e Analise dos dados dos sistemas judiciario e penitenciario

e Desenvolvimento e testagem da metodologia de fracionamento de vagas




RESPONSABILIDADES DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA

Conselho Nacional
de Justica

Suporte, assessoria e subsidios técnicos ao Grupo de Trabalho para a
implementacdo da Central de Regula¢do de Vagas Penais. O CNJ também
ira orientar o desenvolvimento, execu¢dao, monitoramento e avaliacdo do

projeto piloto

Corregedoria Geral

Orientar e supervisionar a atuacdo dos magistrados e magistradas no que
diz respeito a observancia dos procedimentos adotados na Central de
Regulagdo de Vagas Penais; disseminar as politicas de alternativas penais
entre os membros da magistratura; determinar e supervisionar a

de Justica . ) ~ . .
realizagdo de inspe¢bes aos estabelecimentos penais e, tomar as
providéncias cabiveis para sanar irregularidades verificadas nos
procedimentos adotados na Central de Regulacao de Vagas Penais
Unidade de . ~ s .
. Promover a articulagdo entre os atores; fiscalizar e monitorar a entrada e
Monitoramento, , ) L .
da saida de presos do sistema carcerario, supervisionando o
Acompanhamento,

Aperfeicoamento e
Fiscalizacao do
Sistema Carcerario

preenchimento dos bancos de dados com as informacg8es necessarias para
o funcionamento da Central de Regulacdo de Vagas Penais e coordenando
os trabalhos de implementacao e execuc¢do do Projeto Piloto;

Escola da
Magistratura do
Maranhao

Atuar precipuamente com o oferecimento de cursos que versem sobre
tematicas relacionadas a Central de Regula¢do de Vagas Penais,
monitoracdo eletrénica e alternativas penais

Secretaria do Estado
de Administracao
Penitenciaria

Apoiar e colaborar para a articulacdo interinstitucional necessaria ao
funcionamento da Central de Regulacdo de Vagas Penais, bem como
fornecer informac&es técnicas sobre a estrutura e fluxo de entrada e saida
das unidades prisionais.

Grupo de Trabalho

Organizar e validar os documentos, trabalhos, atividades e procedimentos
responsaveis pela implantagdo, funcionamento e desenvolvimento da
Central de Regulacao de Vagas Penais, a partir da apresentacao de
proposi¢cdes, dados e informacdes pertinentes para as estratégias que
serdo utilizadas no projeto.

Observadores

Acompanhar o desenvolvimento e a implementacao do projeto no Estado,
contribuindo com a participagdo nas reunides para verificacdo da
pertinéncia e legalidade das discussdes e acdes propostas pelo Grupo de
Trabalho.




ATIVIDADES DA CENTRAL DE REGULACAO DE VAGAS

e Apds a assinatura do Termo de Cooperac¢do Técnica, em 18/07/2022, as equipes da
UMF, SEAP e local do CNJ concentraram esforgos para que o sistema de informacgdes de
regulacao de vagas (MASPEN) seja lancado e possa ser utilizado pelos juizes com
competéncia criminal e execuc¢do penal da llha de S3o Luis.

e De agosto de 2022 a janeiro de 2023, a UMF e a SEAP tém mantido comunicac¢ao direta
para que os dados necessarios para o desenvolvimento do MASPEN - ferramenta
tecnolégica que sera utilizada para funcionamento da Central de Regula¢do de Vagas
(incluindo dados prisionais, processuais e a metodologia de fracionamento de vagas) -

estejam disponiveis.

e As entregas realizadas foram: 1°, 2° e 3° pacotes de dados para desenvolvimento da
metodologia de fracionamento de vagas no sistema MASPEN, o qual estd em fase de
homologac¢do para posterior produc¢do. Atualmente, a metodologia de fracionamento
apresentada pelo TJMA esta em fase de analise e valida¢do por parte do CNJ.

LINHA DO TEMPO - PRINCIPAIS ATIVIDADES

.

.

.

JUL/AGO

SET

ouT

Assinatura do Termo de Cooperagao
Técnica para fi o da Central
de Regulagdo de Vagas Penais

R ides de alinh o sobre
fracionamento de vagas (UMF - SEAP)

Solicitagdo de dados dos presos (UMF ->
SEAP) para o desenvolvimento da
metodologia de fracionamento de vagas

Solicitagdo de dados de categorizagdo e
quantitativo das vagas por regime nas
Unidades prisionais da Ilha de Sao Luis

cdo das atividades periédicas da
Central de Regulagdo de Vagas Penais.

NOV

. R ides de alinh o sobre
fracionamento de vagas (UMF - SEAP)

«  Execugdo das atividades periédicas da
Central de Regulagdo de Vagas Penais.

DEZ

. Reunides de alinhamento sobre
fracionamento de vagas (UMF - SEAP)

. Disponibilizacdo da API com dados dos
presos pela SEAP.

. D Ivi o do fraci o de
vagas piloto pelo Tl do TJMA

« Reunido Grupo de Trabalho da Central de
Vagas - Apresentacao Plano de Trabalho

. E ¢ao das atividades periddicas da

Central de Regulagdo de Vagas Penais.

JAN

Reunido Grupo de Trabalho da Central de
Vagas com presenga do DMF - Versao
atualizada do Plano de Trabalho

Missao de equipe do CNJ no Maranhéo

Disponibilizagdo pela SEAP dos dados de
vagas por regime.
Reunido com a presidéncia do TJMA para
requerimento de apoio técnico para o
piloto.

Reunides de alinh o da met dol

de fracionamento de vagas da UMF

D volvi o do fraci o de
vagas piloto pelo Tl do TJMA

Execucgdo das atividades periédicas da
Central de Regulagdo de Vagas Penais.

Missédo de equipe do CNJ no Maranhédo

D volvi o do fraci

piloto pelo Tl do TJMA

o de vagas

Apresentagao da metodologia fracionamento
de vagas piloto pela UMF

Reunido apresentacgao de metodologia de
fracionamento de vagas pelo CNJ e
alinhamento de préximos passos.

Execucao das atividades periédicas da Central
de Regulagdo de Vagas Penais.

« Entrega de Relatério de Atividades e teste da
metodologia de fraci o de vagas.

. Execucgdo das atividades periédicas da Central
de Regulagdo de Vagas Penais.



ENTREGAS REALIZADAS

para agregar informacdes relevantes com vistas a analise
da situacdo das pessoas presas e melhor gestdao dos
processos.

Acdo Prazo Responsavel Entregue
Levantar e analisar os dados do TJMA (PJe, Themis. Oficio OFC-CMAAFSC -
MASPEN e SEEU) e da SEAP (SIISP) para fins de utilizagdo Julho/2022 UMF 4452022 enviado em
na alimentacdo e desenvolvimento do MASPEN. 14.06.2022
Definir os trabalhos de desenvolvimento do MASPEN e Reunido realizada no dia
designar ponto focal para acompanhamento e Agosto/2022 UMF 05.08.2022 com equipe
desenvolvimento das atividades junto a SEAP e TIMA do UMF e DMF/CNJ
Solicitar a SEAP o desenvolvimento de API originaria do Oficio OFC-CMAAFSC -
SIISP, com dados informados pela UMF para fins de Agosto/2022 UMF 8082022 encaminhado
desenvolvimento do MASPEN em 08.08.2022
Solicitar a SEAP informacdes acerca da capacidade e . .
= Lo . . E-mail encaminhado na
ocupacdo de vagas prisionais, por regime e unidade Agosto/2022 UMF
- N data 11.08.2022
prisional no Maranh&o
Informar acerca da capacidade e ocupacdo de vagas Setembro/ SEAP Envio de tabela em excel
prisionais, por regime e unidade prisional do Maranhao 2022 dos dados - 17.11.22
Executar a API originaria do SIISP para possibilitar o envio Outubro/ SEAP API disponbilizada em
de informacgdes prisionais ao T/MA (MASPEN) 2022 19.10.22
Solicitar ao TJMA o desenvolvimento de nova etapa do Outubro/ UME OFC-CMAAFSC -
MASPEN a partir da API fornecida pela SEAP. 2022 12032022 em 10.10.2022
Entregar primeiro bloco de informac&es visualizaveis no Reunides de
MASPEN - Recebimento dos dados por APl e . :
. : o apresentacdo realizadas
desenvolvimento da plataforma para visualizacao pelo Outubro/ A
] ~ TJIMA durante todo o més de
TJMA constando os dados de pessoas presas, por situacdo 2022
. : : outubro entre UMF e Tl
prisional, estabelecimento penal, comarca e unidade
S do TJMA
judicial.
Oficio OFC-CMAAFSC -
9002022 enviado em
22.08.2022; reiterado em
Solicitar a SEAP que envie via MASPEN informacgdes reunido do Grupo de
detalhadas sobre o nimero de vagas por regime prisional| Outubro/2022 UMF Trabalho realizada no
nas unidades prisionais do Maranhdo. dia 24.10.2022 e
também no oficio OFC-
CMAAFSC-15672022
enviado em 17.11.2022
T _
Fornecer informacgdes detalhadas, via MASPEN, sobre o oficio n®. 1443/,2022
numero de vagas por regime prisional nas unidades Novembro/2022 SEAP GAB/SEAP / OFICIO N°
grisicijnais go l\/Iapranhéo 1:444/2022 - GAB/SEAP
P ' enviado em 18.11.2022
Entregar segundo Pacote de Dados da Ferramenta
Tecnologica (MASPEN) - Avaliacdo dos dados recebidos Reunides de
pela SEAP e inseridos no MASPEN, e cruzamento com Novermbro/ apresentacdo realizadas
dados recebidos do TJMA (Pje, SEEU, THEMIS, Termojuris), 2022 TIMA durante todo o més de

outubro entre UMF e Tl
do TJMA




Acao

Prazo

ENTREGAS REALIZADAS

Responsavel

Entregue

Entregar o terceiro Pacote de Dados da
Ferramenta Tecnolégica (MASPEN) -
Avaliagdo do cruzamento dos dados do
segundo pacote e implementac¢do de
metodologia de fracionamento de vagas.

Dezembro/
2022

TIMA

Reunido de apresentagdo
realizada dia 12.12.2022

Presta apoio as demandas da SEAP ao TJMA
e ao CNJ para que estas fornecam aquela
dados via API, MNI ou similar referentes ao
BNMP, PJE e SEEU.

Dezembro/
2022

UMF

Acompanhamento do

Grupo de whatsapp e

atualizacGes por e-mail
desde nov/2022

Receber o terceiro pacote de atualiza¢des
do MASPEN

Dezembro/20
22

TIMA

Reunido de apresentacao
realizada no dia 15.12.2022

Analisar e desenvolver os dados para fins
de possibilitar a inser¢cdo da ferramenta de
fracionamento de vagas no MASPEN

Dezembro/20
22

TIMA

Trabalho realizado pela
equipe de Tl do TJMA desde
agosto/22 com reunides
periddicas para apresentagao
dos resultados realizadas
entre UMF e Tl do TJMA

Criar e validar a metodologia de
fracionamento de vagas para posterior
implementacdo

Dezembro/20
22

CNJ e TIMA

Reuniao de apresentacao do
modelo do TJMA realizada no
dia 16.12.2022

Encaminhar oficio a 1* VEP da Comarca da
Ilha de Sao Luis para fins de levantamento
de vagas e ocupagdo por estabelecimento
penal, de acordo com o conceito de vaga
previsto no ANC-GP - 12022 e Resolugdo n°
5/2016 do CNPCP.

Dezembro/20
22

UMF e CG]

Oficio OFC-CMAAFSC -
19832022 - encaminhado a
CGJ em 15.12.2022

Propor metodologia de fracionamento de
vagas

Dezembro/20
22

CNJ

Reunido de apresentacdo do

modelo do CN]J realizada no

dia 19.12.2022 entre equipe
UMF, SEAP e DMF/CN]J

Acompanhar os servigos afetos as
atividades do Escritorio Social

Mensalmente

UMF E SEAP

E-mail com informac&es dos
atendimentos realizados nos
ultimos 6 meses
encaminhado pela SEAP no
dia 26.01.2023




ATIVIDADES PERIODICAS REALIZADAS

Acdo Prazo Responsavel

Fiscalizar o preenchimento do sistema SISTAC e BNMP por

parte dos juizos (Encaminhamento de oficio preliminar aos

juizos criminais plantonistas e secretarios judiciais e depois a Semanal UMF

conferéncia dos dados nos sistemas SISTAC, BNMP E PJE para
verificacdo de lancamento)

Verificar no sistema SEEU sobre beneficios pendentes Mensalmente UMF

Inicio: Dezembro/2022. Apos:

mensalmente pelo MASPEN UMF

Extrair relatério sobre prisdes provisérias.

Fiscalizar o cumprimento do prazo nonagesimal constante no
art. 316, do CPP por parte dos juizes criminais, com o envio do
oficio para os juizes criminais com o objetivo de realizar a
revisdo das decisdes.

Trimestralmente UMF

Assegurar o uso racionalizado da Monitoragdo Eletronica
estritamente como ferramenta de substituicdo da prisdo e das
demais alternativas penais quando presentes 0s seus
requisitos, em observancia as diretrizes e procedimentos
previstos na Resolu¢do CNJ 213/2015, Resolugdo CNPCP
5/2017 e Resolugdo CNJ 412/2021.

Periodicamente UMF

Encaminhar a UMF e a CG] relatério dos dados relativos a

. . Mensalmente SEAP
transferéncia e recambiamento de pessoas presas.

Fiscalizar a realizagdo de inspe¢des em estabelecimentos

penais do Maranhao Mensalmente UMF e CGJ

Garantir o acesso aos estabelecimentos penais para a
realizacdo das inspecdes e visitas; Periodicamente SEAP

Enviar convites com pauta especifica em local a ser definido
aos membros do Grupo de Trabalho da Central de Regulagdo .
. . o Mensalmente, com 10 dias de
de vagas para realiza¢do de reunides (toda primeira segunda- A
. o . . x ) antecedéncia
feira do més) registradas via ata de reunido e/ou por meio UMF
audiovisual, com vistas ao alinhamento e validacdo das a¢des
a serem realizadas no projeto.

Registrar as reuniGes da Central de Regulagao de vagas via ata
de reunido e/ou por meio audiovisual, com vistas ao Mensalmente, até 05 dias ap0s a
alinhamento e validacdo das a¢8es a serem realizadas no reunido.

. UMF
projeto.




ATIVIDADES PERIODICAS REALIZADAS

desses dados.

Acao Prazo Responsavel
Acompanhar o QesenV(,)I\./lmento do MASPEN junto a Mensalmente UME
informatica do T/MA.
Analisar e desenvolver a plataforma para visualizagdo Bimestralmente TIMA

Acompanhar o fluxo de cumprimento das medidas
cautelares diversas da prisdo

Mensalmente

UMF, 22 VARA DE EXECUCOES
PENAIS E CIAPIS

Acompanhar os servigos afetos as atividades do

de monitoracdo de egressos) pela CIAPIS.

L . Mensalmente UMF e SEAP
Escritério Social
Acompanhar e disseminar a adogdo de alternativas
penais e medidas em meio aberto nas Unidades Mensalmente UMF e CGJ
judiciais
Acompanhamento dos servi¢os do RME (reintegra¢do Mensalmente UME e SEAP

ATIVIDADES PERIODICAS REALIZADAS - EQUIPE CNJ

monitoramento e avaliagdo do TCT

Acdo Prazo Responsavel
Acompanhar o desenvolvimento, execucdo CNJ/DMF (Dra. Karen Luise Villanova -
P ! 590 Periédico Juiza Auxiliar da Presidéncia do

STF/CNj)

Disponibilizar consultora do CNJ/PNUD para apoiar no
desenvolvimento do projeto em ambito local

Diariamente

CNJ/PNUD (Julia Faustina Abad -
Analista em Regulacdo de Vagas)

Realizar reunides individuais de alinhamento acerca

CNJ/PNUD (Julia Faustina Abad -

de consultas, via API, as pecas expedidas por
unidades judiciais de todo o Brasil.

impl a | de Regulaga \Y Periédi
daimp antagao.d.a Central de Regula¢do de Vagas eriodica Analista em Regulacio de Vagas)
com os participantes do grupo de trabalho
Conceder os acessos e demais credenciais previstas
do BNMP e SEEU ibilit lizaca g
acerca do e , para possibilitar a realizacdo Periddica CNJ/DMF

Realizar reunido para discussdo sobre questdes
inerentes a regularidade das audiéncias de custédia,
servi¢os de atendimento a pessoa custodiada e
outros servicos de apoio.

Mensalmente

UMF, Equipe local CNJ/PNUD (Julia
Faustina Abad / Claudia Gouveia) e
magistrados da custédia




GRUPO DE TRABALHO
PORTARIA/TJMA N° 25292022 - NUMERO DO PROCESSO: 33415/2021

EQUIPE DO GRUPO DE TRABALHO

Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica
(CGITIMA);

Dr. José Jorge Figueiredo dos Anjos Junior

Servidor da Corregedoria-Geral da Justica (CGJ/MA);

Ariston Chagas Apoliano Junior

Juiz Coordenador da Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizagdo do
Sistema Carcerario (UMF/TJMA);

Dr. Douglas de Melo Martins - TitularDr. José dos Santos Costa -
Suplente

Juiz da 12 Vara de Execuc¢des Penais (12 VEP/TJMA);

Dr. Rommel Cruz Viégas

Juiz da 22 Vara de Execucgdes Penais (22 VEP/TJMA);

Dr. Edimar Fernando Mendonga de Sousa

Servidor da Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscaliza¢gdo do
Sistema Carcerario (UMF/TJMA);

Nubia Silva Bastos Ribeiro - Titular; Miguel Antonio Figueiredo
Moyse - Suplente

Juiz Coordenador da Central de Inquéritos e Custodia;

Dra. Manuella Viana dos Santos Faria Ribeiro

Representante indicado pelo Ministério Publico
Estadual (MPMA);

Dr. Marco Aurélio Ramos Fonseca

Representante indicado pela Defensoria Publica do
Estado (DPEMA);

Dr. Paulo Rodrigues da Costa - TitularDr. Bruno Dixon de Almeida
Maciel - Suplente

Representante indicado pela Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria (SEAP);

Murillo Andrade de Oliveira - titularFredson Pinheiro Maciel -
suplente

Advogado da Ordem dos Advogados do Brasil do
Maranhao (OAB/MA);

Dr. Antbnio Aldair Pereira Nunes

Servidor da Sociedade Maranhense de Direitos
Humanos (SMDH).

Dr. Jorge Alberto Mendes Serejo

ATIVIDADES REALIZADAS

Acdo

Entrega

Receebimento, envio de sugestdes e valida¢do do
Plano de Trabalho criado pela UMF

E-mail com plano de trabalho enviado em 16.12.2022

Realizacdo de reunides

24.10.22 - Reunido do Grupo de Trabalho convocada pela UMF
para apresentacdo do plano de trabalho, encaminhada por e-mail
para os membros do GT por e-mail.

03.11.22 - Reunido do Grupo de Trabalho convocada pela UMF
com a participagdo do DMF/CNJ para nova apresentac¢do do Plano
de Trabalho e alinhamento dos préximos passos.




EQUIPE DE ASSESSORIA

Analista Judiciario TJIMA- Analista de Sistemas Carlos Eduardo dos Santos Araujo
Auxiliar Judiciario TIMA - UMF Wendel Rodrigues Pinto
Supervisor de Desenvolvimento de Sistemas da SEAP Maércio Arruda Carvalho

EQUIPE TECNICA INTEROPERABILIDADE

Analista Judiciario TIMA- Analista de Sistemas Carlos Eduardo dos Santos Araujo

Auxiliar Judiciario TIMA - UMF Wendel Rodrigues Pinto

Supervisor de Desenvolvimento de Sistemas da SEAP Mércio Arruda Carvalho




