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1. DESCRICAO RESUMIDA DA PRATICA

A Campanha "LGBTFOBIA N3o é Opinido: E Crime", visa combater o
preconceito e a discriminacao contra a populacao LGBTQIA+, por meio da sensibilizagao
do publico interno e externo do Poder Judiciario, com informacOes que esclaregam sobre a
tipificagdo do crime, a pena, as legislacdes e os canais para dendncias e acolhimentos de
quem sofre algum tipo de violéncia ou discriminacao.

A campanha foi organizada em seis eixos: 1. Comunicacdo interna: matérias no
site e insercOes de conteudo nas redes sociais do TIJMA; 2. Publicidade e propaganda: com
materiais graficos(outdoor, cartaz, flyer e camisa) e insercdao de video na TV aberta; 3.
Formacao: oferta de cursos de formacao a magistrados e servidores, e eventos de
sensibilizagdo para o publico externo; 4. Acdes afirmativas: cursos profissionalizantes
gratuitos para a populacao LGBTQIA+, por meio parceria com o SENAC, e 1°© Casamento
Comunitario LGBTQIA+ do Maranhdo (08/10/2022) com 30 casais; 5. Eixo normativo:
alteracdo da regulamentacao do procedimento para a alteragdo do prenome e do género
de pessoas trans; 6. Eixo Produgdo Académica sobre a tematica da LGBTFobia.

O programa também tem outros desdobramentos e agbes, além de manter
didlogo permanente com os movimentos sociais que atuam nas politicas publicas voltadas
a comunidade LGBTQIA+.



Pela garontia dos Direitos Humanas
TRIBUNAL DE JUST

ﬂﬂwﬂﬂ PR ‘. COMITE DE
no==nnl | o awa #¥ DIVERSIDADE

Estado do Maranhao
Poder Judiciario

Comité de Diversidade

2. IDENTIFICACAO DO PROBLEMA

A Campanha busca combater a LGBTFobia que se concretiza a partir das
ofensas e violéncia sofridas diariamente pela populacdo LGBTQIA+, mediante o
estabelecimento de estratégias de sensibilizacdo e conscientizacdo da sociedade e a
otimizacdo do acesso a Justica para esse publico. De acordo com o Observatério de
Politicas LGBTI+ do Maranhdo, o levantamento de dados acerca da violéncia letal da
populacao LGBTI+ no Maranhdo, verificou-se que houve dez assassinatos em todo o

estado no ano de 2020.

3. JUSTIFICATIVA

1. Com o objetivo de assegurar o respeito aos direitos fundamentais dos
diversos grupos da sociedade, garantindo-lhes o acesso a justica contra qualquer tipo de
preconceito e violéncia, bem como promover a conscientizacdo para a necessidade de
respeito a diversidade, visando a erradicacao de preconceitos e praticas discriminatorias, e
em consonancia com as metas de gestao da Mesa Diretora para o biénio 2020/2022, foi
instituido o Comité de Diversidade do Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA) e com as as
diretrizes institucionais do Conselho Nacional de Justica (CNJ), através da Resolucdo GP
47/2020, constituindo-se em dérgao auxiliar permanente da estrutura da Corte Estadual.

2. Nesse sentido, na forma da Resolugao GP 47/2020, o Comité de Diversidade
tem por atribuicao propor objetivos estratégicos, acoes, metas e indicadores de melhoria e
igualdade voltadas para o publico interno e externo deste Tribunal e colaborar com
organizagoes da sociedade civil e 6rgaos estatais com objetivos similares.

3. A missao institucional do Comité de Diversidade visa assegurar o respeito aos
direitos fundamentais aos diversos grupos da sociedade, mediante o acesso a justica
contra qualquer tipo de preconceito, violéncia e discriminagdo, tais como racismo,
sexismo, Igbtfobia, etarismo, capacitismo e gordofobia.

4. A instituicdo e implantagdo do comité reforcam o compromisso do Judiciario



Pela garontia dos Direitos Humanas
TRIBUNAL DE JUST

AR AA PR ‘ ' COMITE DE
n0==00 | o uws ¥ DIVERSIDADE

Estado do Maranhao
Poder Judiciario

Comité de Diversidade
do Maranhao com o tema, tendo sido contemplada a promocao da Diversidade como a
opcao estratégica n® 01 do Planejamento do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026!,
conforme Resolucao GP 44/2021, alinhado aos Macrodesafios Garantia dos Direitos
Fundamentais e Fortalecimento da Relacdo Institucional do Poder Judiciario com a
Sociedade.

5. Nesse sentido, com o objetivo de promover a conscientizacao da populacao
maranhense para a necessidade de respeito a diversidade, visando a erradicacdo de
preconceitos e praticas discriminatorias, mediante o estimulo para a oportunizacao de um
espaco para o didlogo institucional e a promocdo de Direitos Humanos, viabilizando a troca
de experiéncias e expressao das vivéncias dos grupos historicamente discriminados, e a
fim de criar um espirito de pacificacdo e tolerancia social, o Comité de Diversidade do
Tribunal de Justica do Maranh&o elaborou o Programa “LGBTFOBIA NAO E OPINIAO, E
CRIME!”, uma abordagem que prestigia os objetivos estratégicos da atuacdo do Comité
de Diversidade (art. 2° e 3° da Res. GP 47/2020), em especial aos principios da dignidade
humana, da cidadania e do combate a LGBTFobia, estabelecendo assim um didlogo
permanente com movimentos sociais organizados que tratem de tematicas relacionadas a
comunidade LGBTQIA+, visando a atualizagdo constante quanto as suas demandas e seus
reflexos na prestacao jurisdicional.

6. A iniciativa consiste num programa de acOes voltadas ao combate a
LGBTFobia, atendendo a um dos eixos tematicos de atuagdo institucional do Comité de
Diversidade do TIMA, nos moldes da Res. GP 47/2020, proporcionando uma politica
judiciaria de atendimento ao publico jurisdicionado LGBTQIA+ do Maranhao.

7. Segundo dados do IBGE? cerca de 2,9 milhOes de pessoas se declararam

L Art. Art. 3° Ficam estabelecidas por meio desta Resolugdo, as seguintes opcoes estratégicas:
I — Trabalhar a tematica de diversidade em todos os setores do tribunal: fortalecer a Politica de
Diversidade do PIMA, realizando o Censo, envolvendo as Assessorias de Comunicacao do Tribunal de Justica
do Maranhdo - TIMA, Corregedoria Geral da Justica do Estado do Maranhdao e Escola Superior da

I
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2 Pesquisa Nacional de Saude (PNS) - Quesito Orientacdo Sexual, que investigou, pela primeira vez, e em
carater experimental, essa caracteristica da populacdo brasileira. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/33785-em-pesquisa
-inedita-do-ibge-2-9-milhoes-de-adultos-se-declararam-homossexuais-ou-bissexuais-em-2019.
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homossexuais ou bissexuais, no pais, em 2019, o que correspondia a 1,8% da populacao
adulta, maior de 18 anos. Quanto a populacdo trans ha estimativas de estudos recentes?
indicando que correspondem a aproximadamente 2% da populacao brasileira adulta.

7. Nessa linha, o inicio da concepcao do programa deu-se a partir da realizacao
de audiéncia publica no dia 28/09/2020, e as acbes em seguida foram elaboradas e
executadas seguindo um cronograma do plano de trabalho.

8. Nesse sentido, a Campanha “LGBTFobia ndo é opinido, € crime!™, foi
concebida ao longo desse processo de construcao coletiva e lancada em 2022, no cenario
de regressdao dos indices de contagio da Pandemia Covid-19, consistindo numa agdo
pratica visando conferir efetividade ao Provimento CGJ 30/2021° que foi um dos
resultados da audiéncia publica epigradada, o qual regulamenta a alteracdo do nome e do
género de pessoas trans nas Serventias Extrajudiciais do Estado do Maranhao.

9. A nova redacao do provimento é resultado da atuacao do Grupo de Trabalho
instituido pelo Comité de Diversidade e Nucleo de Aprimoramento do Extrajudicial (NAE),
em 11 de marco de 2021, composto pelo Tribunal de Justica, Ministério Publico, Secretaria
de Direitos Humanos e Participacdo Popular, Coletivo NOs e representantes dos
registradores e da comunidade LGBTQIA+", que compilou e atualizou os atos normativos
anteriores da CGJ, incorporando os conceitos e termos definidos na Resolugao n°
348/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), com base no glossario adotado pela
Nagdes Unidas no movimento “Livres e Iguais”.

10. No referido ato normativo foi padronizado o modelo de requerimento e de
declaracdo de hipossuficiéncia (estado de pobreza), que estdo disponiveis em formulario

eletronico na pagina da Corregedoria Geral da Justica e do Comité de Diversidade na

3 Fonte IBDFAM - Cerca de 2 em cada 100 brasileiros sdo transgéneros e ndo binarios, revela pesquisa.
Disponivel em:
https://ibdfam.org.br/noticias/9307/Cerca+de+2+em+cada+100+brasileiros+s%C3%A30+transg%C3%AA

neros+e+n%C3%A30+bin%C3%A1rios%2C+revela+pesquisa#:~:text=Cerca%20de%202%25%20da%20
%A7%C3%A %200%C3%AANero%20feminino%200u%20masculino. Acesso em: 21 abr.

2023.

* Artes da campanha - https://drive.google.com/drive/folders/1nZX1vFc9207ZBtTOzTe2MVKOkcfVWEXX

> Prov. CGJ] 30/2021:

https://novogerenciador.tima.jus.br/storage/arquivos/hotsites tjma/provimento 30 2021 cgjma 20 07 202

1 20 56 28.pdf



https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/hotsites_tjma/provimento_30_2021_cgjma_20_07_2021_20_56_28.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/hotsites_tjma/provimento_30_2021_cgjma_20_07_2021_20_56_28.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1nZX1vFc9207ZBtTOzTe2MVk0kcfVWExX
https://ibdfam.org.br/noticias/9307/Cerca+de+2+em+cada+100+brasileiros+s%C3%A3o+transg%C3%AAneros+e+n%C3%A3o+bin%C3%A1rios%2C+revela+pesquisa#:~:text=Cerca%20de%202%25%20da%20popula%C3%A7%C3%A3o,ao%20g%C3%AAnero%20feminino%20ou%20masculino
https://ibdfam.org.br/noticias/9307/Cerca+de+2+em+cada+100+brasileiros+s%C3%A3o+transg%C3%AAneros+e+n%C3%A3o+bin%C3%A1rios%2C+revela+pesquisa#:~:text=Cerca%20de%202%25%20da%20popula%C3%A7%C3%A3o,ao%20g%C3%AAnero%20feminino%20ou%20masculino
https://ibdfam.org.br/noticias/9307/Cerca+de+2+em+cada+100+brasileiros+s%C3%A3o+transg%C3%AAneros+e+n%C3%A3o+bin%C3%A1rios%2C+revela+pesquisa#:~:text=Cerca%20de%202%25%20da%20popula%C3%A7%C3%A3o,ao%20g%C3%AAnero%20feminino%20ou%20masculino
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internet®, facilitando o acesso a informacao pelo publico, que podera preencher e entregar
diretamente no cartdrio.
11. A inovagcao foi amplamente divulgada na imprensa local e nacional,
repercutindo inclusive em matéria no site do CNJ

(https://www.cnj.jus.br/tribunal-do-maranhao-atualiza-regras-para-mudanca-de-nome-de-

pessoas-trans/).

12. Assim, esta iniciativa demonstra o alinhamento das agdes do TIJMA aos

seguintes ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel) da Agenda 2030 da ONU:

a) ODS 4 (Educacao de Qualidade - assegurar a educacao inclusiva e equitativa
de qualidade), em especial a Meta 4.7: educacao em direitos humanos,
igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e nao-violéncia e
valorizacao da diversidade cultural e da contribuicao da cultura para o
desenvolvimento sustentavel;

b) ODS 05 (Igualdade de Género), especialmente a Meta 5.1: acabar com todas
as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda
parte, e Meta 5.c: adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagdo aplicavel
para a promocao da igualdade de género;

c) ODS 10 (Reducao de Desigualdades), especialmente a Meta 10.3: garantir a
igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminacao de leis, politicas e praticas discriminatorias
e da promocao de legislacao, politicas e agdes adequadas a este respeito, e;

d) ODS 16 (Paz, Justica e Instituicbes Eficazes - proporcionar o acesso a justica
para todos), especialmente a Meta 16.10: proteger as liberdades
fundamentais, em conformidade com a legislacao nacional e os acordos

internacionais e a Meta 16.b - promover e fazer cumprir leis e politicas nao

¢ Modelo de Requerimento:
https://novogerenciador.tjma.j

Modelo de Declaracao de Hipossuficiéncia:
https://novogerenciador.tima.jus.br/storage/arquivos/hotsites tima/declaracao_anexo ii_declaracao _de hip
ossuficiencia 20 07 2021 21 47 20.pdf



https://www.cnj.jus.br/tribunal-do-maranhao-atualiza-regras-para-mudanca-de-nome-de-pessoas-trans/
https://www.cnj.jus.br/tribunal-do-maranhao-atualiza-regras-para-mudanca-de-nome-de-pessoas-trans/
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/site_diversidade/anexo_i_modelo_de_requerimento_02_08_2021_17_30_44.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/site_diversidade/anexo_i_modelo_de_requerimento_02_08_2021_17_30_44.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/hotsites_tjma/declaracao_anexo_ii_declaracao_de_hipossuficiencia_20_07_2021_21_47_20.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/hotsites_tjma/declaracao_anexo_ii_declaracao_de_hipossuficiencia_20_07_2021_21_47_20.pdf
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discriminatdrias para o desenvolvimento sustentavel.

4. OBJETIVO GERAL

Na forma do art. 39 e 89 da Resolucao GP 47/2020, este programa tem por
objetivo propor acdes e projetos visando o combate a LGBTFobia e a promocao do
respeito a diversidade no ambito do Poder Judicidrio do Maranhdo, proporcionando o
acesso a Justica ao publico jurisdicionado LGBTQIA+ livre de preconceitos e praticas
discriminatdrias, mediante um espaco para o didlogo institucional e a promocao de
Direitos Humanos, viabilizando a troca de experiéncias e expressdao das vivéncias dos
grupos historicamente discriminados, e a fim de criar um espirito de pacificacdo e

tolerancia social.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Assegurar o respeito aos direitos fundamentais aos diversos grupos da
sociedade, mediante uma cultura institucional antidiscriminatdria, garantindo-lhes o acesso
a justica contra qualquer tipo de preconceito, discriminacao e violéncia, especialmente a
Igbtfobia;

2. Dar efetividade ao Provimento CGJ 30/2021, na promocao de Direitos
Humanos a populagdo trans;

3. Promover a conscientizacdao para a necessidade de respeito a diversidade,
visando a erradicacao de preconceitos e praticas discriminatdrias;

4. Estimular a criacao de um ambiente de trabalho que garanta a segurancga, a
saude e o bem estar de pessoas que pertencam aos grupos historicamente discriminados;

5. Estabelecer didlogo permanente com movimentos sociais organizados que
tratem de tematicas relacionadas a diversidade, visando a atualizacdo constante quanto as

suas demandas.
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. METODOLOGIA:

A Coordenacdo do Comité de Diversidade iniciou as tratativas com os
representantes da comunidade LGBTQIA+ do Estado do Maranhdo logo no més de
julho/2020, sendo realizadas reunides virtuais de alinhamento no més de agosto/2020, e
designando-se a realizacao da audiéncia publica virtual para o dia 28 de setembro de 2020

(https://www.tima.jus.br/midia/portal/noticia/500947), quando foram apresentadas as

demandas pelos representantes presentes a reuniao.

Dessa forma, a pratica utilizou-se da metodologia de escuta ativa e
participativa, e construcao dos projetos de modo interinstitucional, com a participacao de
representantes da comunidade LGBTQIA+, seguindo 0s seguintes passos:

- 10 passo: audiéncia publica virtual em 28/09/2020, com representantes
LGBTQIA+ e de autoridades do Poder Judiciario e do Poder Executivo.

- 20 passo: diagndstico dos problemas e criacao de acbes com a participagao de
liderancas LGBTQIA+ para sensibilizar o publico interno e externo para o combate a
LGBTFOBIA e melhorar o acesso a justica.

- 39 passo: Grupos de Trabalho, e elaboracao da campanha “LGBTFobia nao é
opiniao, é crime!”, com 6 eixos de atuagao:

1. Comunicacao interna: definicao de cronograma para produgao e divulgacao
de matérias no site e inser¢cdes de contetdo nas redes sociais;

2. Publicidade e propaganda: elaboracdo de campanha pela equipe do Comité
com materiais graficos (outdoor, cartaz, flyer e camisa) e insercao de propaganda nos
intervalos da TV Mirante;

3. Formacao: oferta de cursos para magistrados e servidores, e eventos de
sensibilizagdo para o publico externo;

4. AgOes afirmativas: parceria com o SENAC e oferta de cursos
profissionalizantes gratuitos para a populagdo LGBTQIA+, e 0 1° Casamento Comunitario
LGBTQIA+ do Maranhao (dia 08/10/2022), com 30 casais;


https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/500947
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5. Eixo normativo: alteracao do procedimento para a alteracdo do prenome e
do género de pessoas trans (Prov. CGJ 30/2021);

6. Eixo estimulo a producdo académica sobre a tematica dos direitos da
populacao LGBTQIA+ e sobre o combate a LGBTFobia.

40 passo: execucao de acOes e projetos voltados a concretizacao dos objetivos

estratégicos do programa.

7. A PRATICA:

O Comité de Diversidade foi instituido pela Res. GP 47/2020, 6rgao auxiliar
permanente de promocdo de politicas institucionais antidiscriminatérias e de direitos
humanos, com a atribuicdo de propor objetivos estratégicos, agbes, metas e indicadores
de melhoria e igualdade voltadas para o publico interno e externo deste Tribunal,
estabelecendo um didlogo permanente com organizagdes da sociedade civil e dérgaos
estatais com objetivos similares.

O video disponivel no canal do Youtube do TJMA apresenta as atividades do

Comité de Diversidade (https://www.youtube.com/watch?v=u-YTawhvXbo).

O Comité de Diversidade do TIMA tem como um dos seus eixos de atuacao, o
combate a LGBTFOBIA. Nesse contexto, em consonancia com a Res. GP TIMA 47/2020, os
membros e membras do Comité iniciaram as articulacdes no processo de escuta com
diversos representantes da comunidade LGBTQIA+, o que ocorreu, inicialmente, por meio
de uma audiéncia publica, realizada por videoconferéncia em 28 de setembro de 2020, em
plena pandemia COVID-19, contando com a presenca do Presidente do TIMA, Des.
Lourival Serejo, os Coordenadores do Comité de Diversidade, Juiz Marco Adriano e Juiza
Elaile Carvalho, os membros do Comité Luciano Vilar e Joseane Cantanhede, o Secretario
de Estado de Seguranca Publica Jefferson Portela, o Secretario de Estado de Direitos
Humanos Francisco Gongalves, a Presidente do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos
Humanos, Mari-Silva Maia, e representantes da comunidade LGBTQIA+ da capital e do
interior do Estado do Maranhdo, conforme divulgado na matéria do site do TIMA
(https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/500947).



https://www.youtube.com/watch?v=u-YTawhvXbo
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/500947
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A partir da escuta ativa e da apresentacao das demandas da comunidade
LGBTQIA+ o Comité de Diversidade do TIMA passou ao diagndstico dos problemas e dos
gargalos que precisavam ser enfrentados, mediante atuacao institucional conjunta do
Comité de Diversidade e representantes associativos da comunidade LGBTQIA+, para a
elaboracdo coletiva do planejamento para a execucao de acOes estratégicas para
sensibilizar o publico interno e externo do Poder Judiciario do Maranhao para o combate a
LGBTFOBIA, melhorar o acesso a justica a populagdo LGBTQIA+ e garantir o acesso a
cursos profissionalizantes.

Nesse processo de escuta ativa, identificou-se que as principais demandas
apresentadas pela comunidade LGBTQIA+ ao Poder Judiciario do Maranhao consistiam:

1) atualizacao do normativo para mudanca de nome e género no registro civil
para pessoas trans;

2) otimizacdo do controle estatistico dos casos de violéncia contra a populacado
LGBTQIA+;

3) acdes voltadas a qualificagdo profissional e empregabilidade da populagao
LGBTQIA+, €;

4) campanhas de sensibilizacdao da populacao acerca dos direitos da populagao
LGBTQIA+.

Como encaminhamento da audiéncia publica com o movimento LBGT do
Maranhao, e para o atendimento dos pleitos apresentados, iniciou-se a elaboracao do
planejamento e execucdo de acoes, nos seguintes moldes:

10
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1) EIXO 1 — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL:

Em outubro/2020, foi realizada reuniao de trabalho com membros do Comité e
da ASCOM do TIMA, para definicdo de calendario de diversidade, para elaboracao de
conteddo informativo e insercOes de matérias no site do TIJMA e redes sociais, para
sensibilizacao do publico interno e externo do TIMA.

A titulo ilustrativo, foram realizadas agOes nas seguintes datas:

1.1. Dia Mundial de Combate a AIDS — 01/12/2020 — inser¢Ges de matérias no
site e redes, e live no instagram do TJMA com o digital influencer Francisco Garcia, que foi
mediada pela Juiza Elaile Carvalho, com repercussdo na imprensa local

(https://gl.globo.com/ma/maranhao/noticia/2020/12/01/justica-promove-live-em-alusao-a

o-dia-mundial-de-luta-contra-a-aids-no-ma.ghtml).

%) INSTAGRAM | 1°/12
el O @tjmaoficial 17h
1° de dezembro

Dia mundial de

LUTA
CONTRA
A AIDS

Palestrante
Francisco
Garcla

Jornalista e
Influenciader Digital

Mediadora
Elaile

Carvalho

Julza do TIMA

Comité de Diversidade

Bl - ﬁ“wﬁ;i}%mﬁ

1.2. Dia da Visibilidade Trans — 29/01/2021 — producao de cards para redes

[T ]
=[]

sociais e matéria no site do TIMA sensibilizando sobre a data

(https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/502053), e realizagdao de live no instagram

do TIMA com o servidor trans e ativista Caio Mendonca, mediada pelo servidor do comité

Luciano Vilar, com repercussao no site do CNJ

11


https://g1.globo.com/ma/maranhao/noticia/2020/12/01/justica-promove-live-em-alusao-ao-dia-mundial-de-luta-contra-a-aids-no-ma.ghtml
https://g1.globo.com/ma/maranhao/noticia/2020/12/01/justica-promove-live-em-alusao-ao-dia-mundial-de-luta-contra-a-aids-no-ma.ghtml
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/502053
https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario-se-engaja-para-promover-a-visibilidade-trans/

A8 Rira 08 ‘ COMITE DE
no===0nN DIVERSIDADE
A 1 T BB e Pa goronasor Dt urorss

Estado do Maranhao
Poder Judiciario
Comité de Diversidade

LIVE (G) lucras, If,?.‘.'

Dia Nacional da
\V ;_gbllldade Traus»

Prlgstrante Luciano Lopes Vilar My
Caio Mendonca ¥ Membro do Comité de
Assessor da sEDlHPOP D Vll'ilﬂ de do TJMA

1.3. Dia Internacional da Zero Discriminacdo — matéria para o site e redes do
TIMA (https://www.tima.jus.br/midia/tj/noticia/502321).

T)MA faz alusdo ao Dia Internacional de Zero Discriminacao

01/03/2021
Ascom/TIMA 00

Arte da Campanha divulgada pela ONU em 2021

1.4. Campanha informativa em alusdo ao Dia Internacional do Orgulho LGBTI+
em 28/06/2021: matéria divulgada no site e nas redes sociais do TIMA, informando sobre
a origem e a importancia da data, e as conquistas e desafios da populacdo LGBTI+

(https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/504021/judiciario-faz-alusao-ao-dia-28-de-ju
nho).
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Nas redes sociais do TIMA foram postados cards explicativos da composicao da
sigla LGBTI+, além da linha do tempo dos direitos conquistados.

Na oportunidade, foi publicado o Manual de Comunicacao LGBTI+, elaborado
pela ANTRA e Alianca LGBTI+, o qual foi aderido pelo Comité de Diversidade e passou a
levar a logotipo do TIMA
(https://novogerenciador.tima.jus.br/storage/arquivos/junho/manual comunicacao Igbti 2
8 06 2021 12 32 13.pdf).

1.5. Matéria de divulgacdo das tratativas para a celebracdo do Termo de
Cooperacao Técnica com o] SENAC em 28/09/2021
(https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/504921).

PODER JUDICIARIO / MIDIAS / NOTICIAS

Judiciario articula parceria com Senac para oferta de cursos
a populacao LGBTQIA+
A previsao é que as capacitacoes iniciem a partir de janeiro de 2022

28/09/2021 o o

Ascom/TIMA

representantes da populacio LGBTQIA+

1.6. A 12 Edicao do Prémio Luiz Alves Ferreira, Luizdo, de Promocao da

Diversidade e combate a Discriminacdo, entregue em 17/12/2021, teve como uma das
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vencedoras na categoria publico externo a Presidenta do Instituto Raissa Mendonca,
Raissa Martins Mendonga, mulher trans e ativista de Direitos Humanos. A instituicdo € um

Centro de acolhimento social para pessoas LGBT+ em situacdao de vulnerabilidade

1.7. Campanha em alusao ao Dia da Visibilidade Trans 2022, com o objetivo de
sensibilizar publico interno e externo sobre a importancia do combate a discriminacao e
preconceito.

Foi publicada matéria no site do TJMA, dando énfase a expedicao de oficio pelo
Comité de Diversidade ao CNJ para inclusao do assunto LGBTFobia na tabela de assuntos
unificada nacional. (Comité da Diversidade busca inclusdo do termo Lgbtfobia para tipificar
crimes contra transexuais -

https://www.tima.jus.br/midia/tj/noticia/505863/comite-da-diversidade-busca-inclusao-do-

termo-Igbtfobia-para-tipificar-crimes-contra-transexuais).

Houve também a insercao de card nas redes sociais do TIMA.

29 de janeiro

o

- @ ¥ f @ [timaoficial o
DIVERSIDADE
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1.8. A Biblioteca da ESMAM destaca obras sobre transexualidade: a referida
biblioteca apresentou a série Bibliografia Tematica, que reuniu as obras que destacam o
tema da transexualidade. Os titulos estao disponiveis para os profissionais que atuam no
Poder Judiciario do Maranhao através da plataforma de livros eletronicos nacionais Minha
Biblioteca - base que retine mais de 11 mil titulos dos maiores selos editorais académicos
em todas as areas do conhecimento

(https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/505890/biblioteca-da-esmam-destaca-obras-

sobre-transexualidade).
('S

ESM A“!_VI Biblioteca Madalena Serejo

1.9. Doacgao de bens reaproveitaveis do Judiciario maranhense a Casa FloreSer,
por intermédio do comité, em 21 de janeiro, dia em que se comemora o Dia da
Visibilidade Trans. A instituicao acolhe a populacao LGBTQIA+ em situacao de
vulnerabilidade. (Matéria de divulgacdo do evento disponivel no site do TIMA, no link:

https://www.tima.jus.br/midia/portal/noticia/505899/comite-de-diversidade-encerra-progr

amacao-da-visibilidade-trans-com-doacoes).
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1.10. Matéria de divulgacdo da celebracdo do termo de Cooperacdo Técnica
com o SENAC para oferta de cursos a populagdo LGBTQIA+ - dia 05/04/2022 -
Cooperagao  disponibiliza @ vagas em  cursos  para publico  LGBTQIA+

(https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/506392).

1.11. Participacao do Comité de Diversidade na Semana Estadual de combate a
LGBTFobia, no periodo de 16 a 20 de maio de 2022
(https://www.tima.jus.br/midia/portal/noticia/506693), e divulgacao da parceria com o
SENAC - AgOes afirmativas do TIMA a populacao LGBTQIA+ s3o apresentadas em evento
(https://www.tjima.jus.br/midia/portal/noticia/506752).

1.12. Participacdo do Comité de Diversidade do TJMA na “Feirinha S3o Luis”,
realizada no dia 26 de junho de 2022, em parceria com movimentos LGBTQIA+
apresentou a campanha “LGBTfobia ndo é opinido, E crime!”.

O Comité de Diversidade usou o espaco disponibilizado pela Semapa, para
sensibilizar o publico sobre o combate a LGBTfobia e o respeito a diversidade, com o apoio
do Férum de ONGs LGBTI+ do Maranhao, Conselho Estadual LGBT, Instituto Raissa
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Mendonca, Grupo Gayvota, Comissdao da Diversidade Sexual e de Género (CDSG) da
OAB-MA e outras instituicoes também do interior do Estado
(https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/507128/tjma-comemora-dia-do-orgulho-lgbt
gia-com-acoes-na-feirinha-de-sao-luis).

Realizada pela Prefeitura de Sao Luis, por meio da Secretaria Municipal de

Agricultura, Pesca e Abastecimento (Semapa), a Feirinha teve como tematica o Dia

Internacional do Orgulho Gay, comemorado no dia 28 de junho.
1 TR / ,?r‘,"‘ Jry Ly S A 2N

OBSER ¢
4 | Dktoria

1.13. Participagdo no langamento da Rede Estadual LGBTI+ do Maranhao,
criada a partir da articulacao entre a Secretaria de Direitos Humanos e Participacao
Popular (Sedihpop) junto a outros érgaos publicos e privados, bem como entidades da
sociedade civil organizada, os quais assinaram um Protocolo de Intengdes que determina

as responsabilidades de cada uma dessas instituicoes no ambito da protecdo e garantia

dos direitos da populacao LGBTQIA+

iminatorias-com-participacao-em-eventos-da-emap-e-rede-Igbti).
O evento aconteceu no dia 28 de junho, Dia do Orgulho LGBTQIA+, no

auditorio do Edificio Jodo Goulart, na Praga Dom Pedro II, com a presenga do presidente
do TIMA, desembargador Paulo Velten, entdo, governador em exercicio, da Secretaria da
Sedihpop, Amanda Costa, da presidente da Associacao Nacional de Travestis e Transexuais

(Antra), Keila Simpson, entre outros representantes.
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1.14. Reconhecimento com premiacao da sociedade civil das atividades do
Comité de Diversidade no combate a LGBTFobia, que foi homenageada com o Prémio
Gayvota de Direitos Humanos, entregue aos vencedores durante solenidade realizada no
dia 22/09/2022, no Teatro Joao do Vale
(https://www.tjima.jus.br/midia/portal/noticia/507909/trabalho-do-tima-de-combate-a-lgbt

fobia-e-reconhecido-com-premiacao-da-sociedade-civil).

|
LGSTFOBIA
1
ESE CRIME
OPINIAO.
CRIME

123 anos deprisdo

1.15. Participacao na Semana Estadual de Visibilidade Trans 2023, de 24 a 29
de janeiro, promovida pela Secretaria de Estado de Direitos Humanos

(https://sedihpop.ma.gov.br/noticias/semana-estadual-da-visibilidade-trans-e-aberta-com-I

ancamento-da-campanha-transformar-o-mundo-pela-educacao).
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1.16. Instalacao da Placa contra LGBTfobia no atrio do Tribunal de Justica do
Maranhdo, na Corregedoria-Geral da Justica e na Escola Superior da Magistratura
(ESMAM), no dia 13 de fevereiro de 2023.

A acdao cumpre a Lei 11.827/2022, que estabelece a obrigatoriedade de
afixacdo de placas informativas que proibam a discriminagdo em razao de orientacao

sexual ou identidade de género em ambientes publicos e privados no Maranhao.

2) EIXO 2 — PUBLICIDADE E PROPAGANDA:
2.1. Langamento da Campanha Estadual de Combate a LGBTFobia: o Tribunal

de Justica do Maranhdo (TJMA), por meio do Comité de Diversidade, deu inicio a uma
campanha de combate ao crime de LGBTfobia com o objetivo de ampliar a conscientizagao
da sociedade a respeito dos direitos fundamentais da comunidade LGBTQIA+

(https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/506418/tribunal-de-justica-promove-campan
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ha-de-combate-ao-crime-de-lgbtfobia).

Consistiu na elaboragdo de campanha pela equipe do Comité e da ASCOM do
TIMA com materiais graficos (outdoor, cartaz, flyer e camisa) e producao de video que
obtivemos a parceria da TV Mirante (afiliada da Rede Globo) para divulgacao nos

intervalos comerciais de sua propagacao.
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1 a3 anos de prisao Leide Racismo  Leis Estaduais

‘D DIVERSIDADE

Os outdoors da campanha foram publicados nas cidades de Sao Luis, Pago do
Lumiar, Imperatriz, Pedreiras, Bacabal e Timon.
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A campanha foi amplamente divulgada na imprensa local, logrando-se a
celebracdo de parceria com a TV Mirante, afiliada da rede Globo, para producao de video e
divulgacao nos intervalos comerciais da programagao televisiva.

Houve também insercbes de cards nas redes sociais do TIMA, alusivos a
campanha.
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1980 2018 \
Primeiro Encontro Brasileiro de STF autoriza alteracdo de nome e
é i ivil

Homossexuais género no registro civil nos

1990 cartérios

O retiraa homossexvalidadeds 2019

lista de sua Classificacao Estatistica ST determina que discriminagao
Internacional de Doengas (CID) contra pessoas LGBT é crime

1997

Primeira Parada do Orgulho Gay
de Sao Paulo

Conquistas e direitos
LGBTQIA+

emite resolugio para
realizacio do casamento
omoafetivo
ecreto federal garante uso do
nome sacial e reconhecimento da

Nos meses de abril e maio de 2022, em alusao ao Dia Internacional de combate
a LGBTFobia, foram feitas varias matérias televisivas divulgadas nos telejornais da TV
Mirante informando a populacdao maranhense sobre o tema. A titulo ilustrativo, indicamos
0s seguintes links:
- Campanha conscientiza populacao sobre LGBTfobia no MA - 12/04/2022:
https://globoplay.globo.com/v/10474961/;
- MA é o 7° Estado com o maior registro de crimes de homofobia do Brasil:
https://g1.globo.com/ma/maranhao/noticia/2022/04/21/ma-e-0-70-estado-c

om-0-maior-registro-de-crimes-de-homofobia-do-brasil.ghtml.
O material grafico estd disponivel para download bastando clicar no hotsite

Comité de Diversidade
(https://drive.google.com/drive/folders/1nZX1vFc9207ZBtTOzTe2MVKOkcfVWEXX).

2.2. Episodio no Podcast “"O Mérito” com o tema “Por que o Judiciario
também deve atuar na causa trans?”
(https://www.tjima.jus.br/midia/portal/noticia/509555/novo-podcast-traz-luz-sobre-a-violen

cia-trans-e-a-importancia-da-protecao-legal), lancado no dia 23/03/2023, em alusdo a
data em que se comemora o Dia do Orgulho Gay, Dia 25 de margo. O tema também faz

referéncia ao Dia Internacional da Visibilidade Trans, que sera celebrado no dia 31 de

marco, data importante de dedicacao as pessoas transgéneras.
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0 podcast esta disponivel nas plataformas Spotify
(https://open.spotify.com/show/7gnS38yy0gjfRx4uMOM9D0), Deezer
(https://www.deezer.com/br/show/5851077) e Sound Cloud

(https://soundcloud.com/tjmacficial).

EP#3
Por que o Judiciario
também deve atuar

na causa trans?

3) EIXO FORMACAO:

Encaminhamento de sugestdoes de Cursos para Magistrados e Servidores sobre
tematicas da Diversidade para a ESMAM em 2020 (06 cursos), 2021 (35 cursos), 2022 (35
cursos) e 2023 (29 cursos), totalizando mais de 100 cursos propostos.

Ao longo dos 3 anos de atividades, foram realizados os seguintes eventos de
formacdo e de sensibilizacdo do publico interno e externo do TIMA, promovidos pelo
Comité de Diversidade e ESMAM:

- Palestra “Direitos da Populacdo LGBTI+ a luz da Jurisprudéncia do STF” —
dentro da programacao em alusao ao Dia Internacional do Orgulho LGBTI+: ministrada no
dia 28/06/2021, pelo professor Thiago Viana, Doutorando em Direitos Humanos e Mestre
em Direito e por Felipe Alves, Bacharel em Direito e pesquisador, tendo por mediadores a
juiza de Direito Elaile Carvalho e Luciano Lopes Vilar, Técnico Judiciario, membros do
Comité de Diversidade. Matéria disponivel no site do TIMA
(https://www.tima.jus.br/midia/portal/noticia/504016), com transmissao no Youtube do
TIMA (https://www.youtube.com/watch?v=crUANZfPzQY).
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- 10 Seminario Estadual de Diversidade e Antidiscriminacdo 2021: de 06 a 08 de
agosto/2021, contemplando os eixos de atuacao do Comité (racismo, Lgbtfobia, etarismo,
capacitismo, sexismo e gordofobia). Foi ministrado o painel “Enfrentamento a LGBTFOBIA”,
como parte da programacao do Seminario

(https://www.tima.jus.br/midia/portal/noticia/504066/i-seminario-estadual-de-diversidade-

e-antidiscriminacao-sera-aberto-nesta-terca-6).

- Seminario Diversidade e Género: de 10 a 11 de junho de 2021, no qual foram
acolhidas algumas das sugestoes de cursos do comité de Diversidade para integracao dos
painéis do evento, sendo que na tematica LGBTQIA+ foi ministrado o painel “Identidades
Trans e o Principio Fundamental da Dignidade Humana”, por Amara Rodovalho Fernandes

Moreira (Travesti, doutora em Teoria e Critica Literaria)

(

sobre-diversidade-e-genero).
- Curso de Formacao “Gordofobia, género e raca”: de 27 de agosto a 4 de de

setembro de 2021, eixos contemplados: racismo, LGBTfobia, sexismo, etarismo,

gordofobia

e-gordofobia-genero-e-raca).

- Apresentagao das agdes do Comité de Diversidade aos policiais militares que
atuam nos prédios do Poder Judicidrio (Diretoria de Seguranga Institucional do TIJMA), no

dia 18/08/2021, visando o aperfeicoamento do atendimento e da abordagem policial, nas
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dependéncias do Judiciario, considerando a diversidade e o pluralismo dos publicos interno
e externo
(https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/504521/comite-de-diversidade-apresenta-ac
oes-a-policiais-militares).

- Workshop “Alteracdo do nome e género de pessoas trans em cartorios”

(https:

ero-de-pessoas-trans-em-cartorios), curso pioneiro no Brasil, promovido pelo Comité de

Diversidade, CG] e ESMAM, oferecido a 70 escreventes e oficiais de registro civil
atendendo a sugestdo apresentada pelo Comité de Diversidade, dias 10 e 11 de marco de
2022, ministrado pelo professor Thiago Gomes Viana, com duragao de 8 horas utilizando a
plataforma da ESMAM, e participacao de registradores do Maranhdo, Distrito Federal,
Piaui, Bahia e Goias (Matéria de divulgagao do evento disponivel no site do TJMA, nos

links: https://www.tjima.jus.br/midia/portal/noticia/506097 e
https://www.tima.jus.br/midia/portal/noticia/506158).

ﬁgﬁs hop ‘

ALTERACAO DO NOME E
GENERO DE PESSOAS TRANS

EN\ CARTORIOS

Escreventes e oficiais de registro Formador:
civil do Maranhao 7 THIAGO VIANA

Vagas: 50 vagas

em formulario préprio
disponibilizado no site do tribunal

MA, Wesvam  @oistion:

- Projeto “Didlogos Plurais”, realizado no dia 5 de outubro de 2022, com a
participacdo do psicologo Ricardo dos Anjos Silva Lima, que ministrou palestra a partir do
artigo de sua autoria e do professor Carlos Wellington Soares Martins “Na Terra Tibira
ainda existe LGBTFobia: estratégias de levantamento de violéncia letal e de politicas

publicas para a populagao LGBTI+ do Maranhao”.

24


https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/504521/comite-de-diversidade-apresenta-acoes-a-policiais-militares
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DIALOGOS PLURAIS

05 de outubro UNDB Renascenga
E 17h50 as 18h50 Sala de Metodologias Ativas

Palestra

Na terra de Tibira ainda
existe LGBTFOBIA:
estratégias de levantamento
de violéncia letal e de
politicas publicas

para a populagdo LGBTQIAP+
do Maranhdo

- Curso “Diversidade sexual e de identidade de género”, ministrado nos dias 23
e 25 de novembro de 2022, pelo Presidente da Comissao Estadual de Direitos da
populacao LGBT, Ricardo dos Anjos Silva Lima, Psicdlogo, especialista em Sexualidade e

Género, atuando nas areas da Historia da Sexualidade Humana.
Foram apresentados como referéncia, indicadores sociais e politicas publicas

LGBTQIAP+ do Maranhdo, para pautar os agentes publicos, especialmente do Judiciario,

sobre as especificidades dessa populacdao a fim de proporcionar um ambiente mais

acolhedor, sensibilizador e balizador, diante da diversidade sexual e de género.

-

/IS —

4) EIXO NORMATIVO:
4.1. Provimento CGJ 30/2021 — regulamenta o procedimento de mudanca de

nome e género no registro civil de pessoas trans:
Em 11 de marco de 2021 foi instituido grupo de trabalho interinstitucional
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visando ao aprimoramento do Provimento da CGIMA acerca da tematica da alteracao de
nome e género nos assentos de nascimento e casamento de pessoa transgénero no
Registro Civil das Pessoas Naturais (RCPN). O Grupo de Trabalho Interinstitucional, no
ambito do Comité de Diversidade, apresentou a seguinte composicao: a) Marco Adriano
Ramos Fonséca — Juiz Coordenador do Comité de Diversidade do TIMA, a quem coube a
Coordenacao dos Trabalhos; b) Luciano Lopes Vilar — membro do Comité de Diversidade
do TIMA; c) Thiago Gomes Vianna — Assessor Técnico da Procuradoria-Geral de Justica; d)
2 Registradores Titulares de Serventias Extrajudiciais de Registro Civil de Pessoas Naturais:
Devanir Garcia e Rosseline Privado; e) Vereador Jhonatan Alves Soares — Coletivo Nos —
S3ao Luis/MA; f) Airton Ferreira da Silva: Representante da SEDIHPOP — Secretaria de
Estado de Direitos Humanos e Participacao Popular; g) 2 Representantes da Comunidade
LGBT: Gleyci Salazar (Unido Nacional LGBT e Conselheira Estadual de Saude) e Caio
Mendonga (SEDIHPOP).

Apos as reunides internas foi elaborada a minuta do novo provimento, que foi
apresentada em audiéncia virtual em 19/04/2021 com o Corregedor-Geral da Justica do
Maranhdo, Des. Paulo Velten (https://youtu.be/fXx0H igtgw), sendo apresentado Relatério
de Trabalho a CGIMA (OFC-1VP - 252021) contendo proposta de atualizacao de novo ato

normativo da CGJ para regulamentacdao da alteracdo de nome e género no Registro Civil

em 19/04/2021 (conforme matéria produzida pela CG] e disponivel no site

https://www.tima.jus.br/midia/cgj/noticia/502777),  compilando a redacao dos
Provimentos 17 e 30/2018 e 1/2021 e incorporando os conceitos e termos definidos na
Resolucdo n® 348/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), com base no glossario
adotado pela NacbOes Unidas no movimento “Livres e Iguais”, adotando, ainda, os
Principios de Yogyakarta sobre a Aplicacdo da Legislacdo Internacional de Direitos
Humanos em relacdo a Orientacdao Sexual e Identidade de Género (Yogyakarta, 2006).

A proposta encaminhada a CGJ-MA inclui modelos de requerimento e de
declaracdo de hipossuficiéncia, que deverao ficar disponiveis em formulario eletronico
editavel na pagina da Corregedoria Geral da Justica no Portal do Poder Judiciario,

facilitando o acesso a informacdo pelo publico, que podera preencher diretamente na
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pagina na internet e gerar um arquivo no formato PDF para ser impresso e entregue a
serventia extrajudicial, tendo ampla divulgagao na imprensa local
(https://imirante.com/oestadoma/noticias/2021/04/20/cgj-ma-analisa-proposta-de-atualiza
cao-de-norma-de-registro-civil-de-lgbts/).

O texto final foi aprovado e publicado pela CGIMA no dia 16/07/2021, sendo
publicada a matéria no site da CGIMA no dia 20/07/2020

(https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/504203/corregedoria-atualiza-regras-para-m

udanca-de-nome-de-transgeneros), e foi programada a realizagao de workshop com os
Registradores de Pessoas Naturais, a ser oferecido pela ESMAM.

Corregedoria atualiza regras para mudanca de nome de
transgéneros
DIVERSIDADE

20/07/2021 o o

Helena Barbosa

4.2. Inclusao da Promocao da Diversidade no Planejamento Estratégico do
TIMA: aprovagao da Resolucao GP 44/2021

=44&ano=2021&palavra chave=), contemplando a Promogao da Diversidade como opcao

estratégica n° 01 do Planejamento do Poder Judicidrio para o sexénio 2021-2026, alinhado
aos Macrodesafios Garantia dos Direitos Fundamentais e Fortalecimento da Relagao

Institucional do Poder Judiciario com a Sociedade.
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5) EIXO AgﬁES AFIRMATIVAS:
5.1. EMPREGABILIDADE: Celebracao de Termo de Cooperacao Técnica com

o SENAC para oferta de cursos para a comunidade LGBTQIA+, visando a qualificacao e
insercao no mercado de trabalho.

O presidente do Tribunal de Justica do Maranhdo, desembargador Lourival
Serejo, e o presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (Senac), José Ahirton Lopes, assinaram, no dia 5 de abril de 2023, no Gabinete
da Presidéncia, o Termo de Cooperacao Técnica que objetiva a disponibilizacdao gratuita de
vagas em cursos profissionalizantes ofertados pelo Senac para a populacao LGBTQIA+

(https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/506392/cooperacao-disponibiliza-vagas-em-c

ursos-para-publico-lgbtgia).

Os cursos serao oferecidos nas Unidades Operativas de Sao Luis, Imperatriz,
Bacabal, Caxias e Santa Inés e de outras unidades do Senac instaladas no Estado do
Maranhado, incluindo o Senac Mdvel.

A comunidade LGBTQIA+ estd inserida no publico-alvo da Politica de
Diversidade do Judiciario maranhense, conforme Resolucao 47/2020 que instituiu o Comité
de Diversidade do TIMA, que tem como um dos eixos de atuacao o combate a LGBTfobia.

No Termo, o Senac disponibilizara, de forma gratuita, duas vagas, por turma,
nas referidas unidades, nas programacoes de cursos profissionalizantes de formacao inicial
e continuada na modalidade presencial, para a populacao LGBTQIA+.

Os cursos abrangem as demandas apresentadas pelo publico LGBTQIA+,

conforme pesquisa realizada pela Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Participacao
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Popular e Organizacdes Nao Governamentais em 28 municipios maranhenses.
A parceria foi amplamente divulgada em matérias no site do TIMA, visibilizando

a procura pela populagao LGBT na capital e no interior do Estado

5.2. CASAMENTO COMUNITARIO LGBTQIA+

Foi realizado o 1° Casamento Comunitario LGBTQIA+ do Maranhdo, no dia
08/10/2022, no saldo de eventos da Associacao dos Magistrados do Maranhdo (AMMA),
com a participagdo de 32 casais, sendo 28 casais na cerimonia presencial, e outros trés
casais em formato virtual, diretamente das cidades de Bacabal (02 casais), Balsas (01

casal) e Lago dos Rodrigues (01 casal).

O casamento ofertou, gratuitamente, o acesso ao registro de casamento civil
para casais constituidos por pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais em

situacao de vulnerabilidade social, celebrando o amor e a diversidade, contribuindo para a
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promocao dos direitos humanos, protecao e garantia dos direitos civis da comunidade
LGBTQIA+ no Maranhao.
O evento foi amplamente divulgado na imprensa local e repercutiu inclusive nos

telejornais que realizaram a cobertura da cerimonia (Reportagem da TV Difusora -

https://www.youtube.com/watch?v=eetfSO5SNK2Q).

6) EIXO DE INCENTIVO A PRODUCAO ACADEMICA na tematica de
combate a LGBTFobia:

O Comité de Diversidade publicou em 2021 e 2022 Editais de Chamada de
Artigos e Textos para integrar a publicagdao de Ebook com o tema Diversidade e
Antidiscriminacao.

O primeiro edital teve como resultado o ebook “Diversidade e
Antidiscriminacao: estudos, contextos e vivéncias”, com 16 artigos, sendo 06 artigos sobre
a tematica da LGBTFobia, estando disponivel para acesso no link:

https://novogerenciador.tjima.jus.br/storage/arquivos/documentos _esmam/e _book diversi

dade e antidiscriminacao 07 06 2022 21 32 38.pdf.

30


https://www.youtube.com/watch?v=eetfSO5NK2Q
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/documentos_esmam/e_book_diversidade_e_antidiscriminacao_07_06_2022_21_32_38.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/documentos_esmam/e_book_diversidade_e_antidiscriminacao_07_06_2022_21_32_38.pdf

4 Pela gorontia dos Direitos Humanos
0 DO MARANHAD

ﬂﬂ/\ﬂﬂ PR ‘D COMITE DE
gg = %g T DIVERSIDADE

TRIBUNAL DE JUST

Estado do Maranhao
Poder Judiciario

Comité de Diversidade

Diversidade e
Antidiscriminacao

estudos, contextos e vivéncias

Prefacio
Desembargador Lourival Serejo

Eliz:

Fulvio Torres Flores

Genilton Luis Freitas Marques
na Fi Jesu:

Ilma Fatin

s
Sousa da Silva
bo

Como desdobramento da publicacao, foi elaborado e executado o projeto
“Didlogos Plurais”, que consiste na realizacao de palestras em instituicdes de ensino
publicas e particulares com os autores dos artigos publicados, viabilizando a sensibilizacdo
dos futuros profissionais do Direito e de outros cursos e também de estudantes de ensino
médio sobre as perspectivas da Diversidade, além da troca de experiéncias e vivéncias
com os autores dos artigos.

O Edital de 2022 foi publicado em outubro/2022, sendo recebidos 44 artigos, e
esta em fase de avaliacdo dos artigos para divulgacao do resultado dos textos aprovados

que integrarao a edicao de 2023 do Ebook.

8. PROXIMAS ACOES PROGRAMADAS:

01) Projeto “Cidadania Trans”, a ser executado no dia 09 de maio de 2023, por
ocasiao da Semana Nacional de Registro Civil do Conselho Nacional de Justica.

Na oportunidade serdao disponibilizados os seguintes servicos: emissao de
certiddes de nascimento e demais servigos de registro civil, com alteragdes de prenome e

género, emissdo de RG e CPF retificados, Titulos de Eleitor, Carteira de Trabalho Digital,
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atendimentos especializados na area de saude pelo Ambulatdrio Trans da Secretaria de
Estado de Saude, equipes de multivacinacdo e testes rapidos pela Secretaria Municipal de
Saude, e pretendemos realizar inscricoes para os Cursos do SENAC por meio do Termo de
Cooperagao Técnica com o TIMA oportunizando a concretizacao da acao afirmativa de 02
vagas gratuitas para pessoas da comunidade LGBTQIA+.

A iniciativa consiste num desdobramento do programa de acOes voltadas ao
combate a LGBTFobia, atendendo a um dos eixos tematicos de atuacdo institucional do
Comité de Diversidade do TIJMA, nos moldes da Res. GP 47/2020, proporcionando uma
politica judiciaria de atendimento ao publico jurisdicionado LGBTQIA+ do Maranhdo, e da
continuidade a Campanha “LGBTFobia ndo é opinido, é crime!”’, lancada em 2022, além
de uma acdo pratica visando conferir efetividade ao Provimento CGJ 30/2021%, que
regulamenta a alteracdo do nome e do género de pessoas trans nas Serventias
Extrajudiciais do Estado do Maranhao.

02) Palestra alusiva ao Dia Internacional de Combate a LGBTFobia, no dia 17 de
maio de 2023, na forma presencial, no auditério Madalena Serejo, no Férum do Calhau,
Sdo Luis/MA, com o tema “Atendimento da Populacao LGBTQIA+ no Sistema de Justica”,
que sera ministrada pelo Professor e Pesquisador Elder Maia Goltzman, Mestre em Direito,
tendo por publico alvo magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores do Poder

Judiciario do Maranhao, além de vagas para o publico jurisdicionado.

9. PALAVRAS-CHAVE:

Acesso a Justica; combate a LGBTFobia; LGBTQIA+.

7 Artes da campanha - https://drive.google.com/drive/folders/1nZX1vFc9207ZBtTOzTe2MVKOkcfVWEXX
8 Prov. CGJ 30/2021:
https://novogerenciador.tima.jus.br/storage/arquivos/hotsites tjma/provimento 30 2021 cgjma 20 07 202

1 20 56 28.pdf
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10. BENEFICIARIOS:

Populacao LGBTQIA+ do Estado do Maranhao.

11. ABRANGENCIA:

Todo o Estado do Maranhdo, distribuido em 107 comarcas e 217 municipios.

12. PARCEIROS:

Corregedoria-Geral da Justica (CGIJMA), Secretaria de Estado de Direitos
Humanos e Participagao Popular (SEDIHPOP), SENAC, Associacao Maranhense de Travestis
e Transexuais (AMATRA), Grupo Gayvota, Coletivo Area T, Coletivo Nés, Secretaria de

Estado de Cultura, Associacao de Registradores do Maranhao (ARPEN), Prefeituras.

13. ATOS NORMATIVOS:

- Resolucao GP 47/2020 - institui o Comité de Diversidade do TIMA;

- Provimento CGJ 30/2021 - Regulamenta o procedimento para a alteragao do
prenome e do género de pessoas transgénero;

- Termo de Cooperagao Técnica 0014/2022-TJMA - regulamenta a reserva de
vagas gratuitas para a populacao LGBTQIA+ nos cursos profissionalizantes
do SENAC/MA;

- Portaria CGJ n° 2631/2022 - regulamenta as inscricoes do Casamento
Comunitario LGBTQIA+;

- Decreto Estadual n° 37.697, de 06 de junho de 2022 - previsao de vaga do
Comité de Diversidade na Rede Estadual LGBTI+ do Maranhdo

(https://leisestaduais.com.br/ma/decreto-n-37697-2022-maranhao-institui-a-

rede-estadual-de-promocao-defesa-e-protecao-e-de-articulacao-de-politicas?
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r=p#:~:text=Institui%20a%20Rede%20Estadual%20de,Queer%2C%20no

%?20Estado%20d0%20Maranh%C3%A3).

14. RECURSOS UTILIZADOS:

- Equipamentos do patrimonio do TIMA (computadores e impressora), equipe €
equipamentos do Comité de Diversidade, producdo de artes visuais pela ASCOM do TIMA,
contrato de servigos graficos do TIMA, orcamento do TIMA.

- Material permanente e de expediente da sala presencial do Comité de
Diversidade.

- Sistema da Ouvidoria do TJMA — atendimento pelo Telejudiciario, por meio do
numero 0800-707-1581 (ligacdo gratuita para ligagdes oriundas de telefones fixo) ou do
telefone (98) 3194-5555; do celular (98) 98880-5251 (Whatsapp); do aplicativo mdvel
“Ouvidoria TIMA”; do e-mail ouvidoria@tjma.jus.br; do formulario eletronico, disponivel na
pagina eletronica do TIMA (www.tjma.jus.br), no link da Ouvidoria ou na secdo “Fale
conosco”; ou por carta, enderecada a propria Ouvidoria, situada no Férum Des. Sarney
Costa, Av. Carlos Cunha, s/n, bairro Calhau, Sado Luis — MA. CEP: 65076-820;

- e-mail: comite.diversidade@tjma.jus.br, telefone fixo: (98) 3198-4438;

- sala de videoconferéncias na plataforma ZOOM e Google Meet para realizagao

das reunides ordinarias, extraordinarias e audiéncias publicas.

15. RESULTADOS E BENEFICIOS ALCANCADOS:

- Criacao e consolidacdao de um processo de escuta ativa da comunidade
LGBTQIA+ do Maranhdao por parte do Poder Judiciario, gerando a confianca da
comunidade LGBTQIA+ do Estado do Maranhao nas agdes institucionais desenvolvidas;

- AlteracOes de atos normativos da Corregedoria Geral da Justica simplificando
o procedimento de alteracdo de prenome e género no registro civil para pessoas trans
(Provimento CGJ n° 30/2021);
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- Formacao especializada para registradores e oficiais de registro sobre o novo
Provimento CGJ n° 30/2021;

- Disponibilidade pelo Poder Executivo Estadual de vaga para os Juizes
Coordenadores do Comité de Diversidade do TIMA para integrar o quadro de membros
efetivos do Conselho Estadual de Direitos Humanos;

- Previsao de vaga do Comité de Diversidade na composicao da Rede Estadual
LGBTI+ do Maranhao (Decreto Estadual n® 37.697, de 06 de junho de 2022);

- Formagdes continuadas promovidas para Magistrados, Servidores e
colaboradores internos do Poder Judiciario em tematica antidiscriminatéria, com énfase no
combate a LGBTFobia e conceitos sobre orientacdao sexual e identidade de género;

- Seminarios e Palestras para o publico jurisdicionado do Poder Judiciario do
Maranhao;

- Adesdao a campanha “LGBTFobia nao é opinidgo, é crime!”, por parte de
instituicGes publicas (Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Prefeituras Municipais de
Pedreiras, Timon, Imperatriz e Pago do Lumiar) e instituicdes privadas, especialmente dos
movimentos sociais da comunidade LGBT;

- Publicagdo de Ebook com artigos abordando os eixos de atuacao institucional
do Comité de Diversidade;

- Convocacao do Comité de Diversidade para participacao nos eventos
organizados pela comunidade LGBTQIA+ e pela Secretaria de Estado de Direitos
Humanos;

- Reconhecimento das agoes institucionais com premiacdes e placas oferecidas
por instituicdes da comunidade LGBTQIA+;

- Reconhecimento com o Prémio Magno Cruz, de Direitos Humanos, pela
SEDIHPOP em dezembro de 2022

as-dos-direitos-humanos-marca-o-fim-da-semana-estadual-de-direitos-humanos-de-2022);

- Realizacdo do 12 Casamento Comunitario LGBTQIA+ do Maranhdo.

- Previsao de mutirao de atendimentos a populacao LGBTQIA+ em maio/2023.
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16. DIFICULDADES ENCONTRADAS:

- Dificuldade para ampliacao do alcance das acOes institucionais, diante das
dimensoes territoriais do Estado do Maranhdo (107 comarcas e 217 municipios);

- preconceitos e discriminacOes histdricas em face da comunidade Igbtgia+, e a
necessidade de abordagem continua e fundamentacdo densa para o convencimento dos
orgaos de decisao do TIMA quanto a necessidade das acdes que foram sugeridas e
posteriormente efetivadas com bons resultados;

- inexisténcia de dotacdo orcamentdria especifica para as agoes, e limitacoes
orcamentarias diante dos demais servicos e projetos ja executados no Poder Judiciario do
Maranhao.

- Acirramento do discurso de 6dio contra a comunidade LGBT nos ultimos anos
leva a uma resisténcia na aceitacdao por parcela do publico interno e externo em combater
0 preconceito e aceitar as diferencas;

- LimitagOes de recursos financeiros para a impressao e distribuicao de material
grafico;

- Limitacdo do quadro de servidores do Comité de Diversidade para a execucao
das acOes (sao apenas 1 servidora efetiva lotada no Comité de Diversidade e 1 estagiario),
sendo necessaria a formalizacao de parcerias com instituicoes publicas e privadas para

ampliar o alcance.

17. LICOES APRENDIDAS:

- Promocao do Acesso a Justica a comunidade LGBTQIA+;

- Respeito as diferencas e promocao da diversidade;

- Estabelecimento de didlogo permanente com movimentos sociais organizados
que tratem de tematicas relacionadas a comunidade LGBTQIA+, visando a atualizacdao
constante quanto as suas demandas e seus reflexos na prestacao jurisdicional;

- Construgdo de uma politica judiciaria de acesso a justica a partir de

parametros do Direito da Antidiscriminacao, de forma dialogada com os movimentos
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sociais;
- colocar em pratica o cumprimento dos ODS da Agenda 2030, no ambito do

Poder Judiciario do Maranhao.

Sao Luis, 20 de abril de 2023.

Marco Adriano Ramos Fonséca
Juiz de Direito Coordenador do Comité de Diversidade do TIMA

Elaile Silva Carvalho
Juiza de Direito Coordenadora Adjunta do Comité de Diversidade do TIMA

Luciano Lopes Vilar
Membro do Comité de Diversidade do TIMA
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