I INTA MITE
TIMA ‘D DIVERSIDADE

Pela garantia dos Direitos Humanos

Anexo 1 FICHA DE INSCRIGAO

“PREMIO LUIZ ALVES FERREIRA, LUIZAO, DE PROMOGAO A DIVERSIDADE E
COMBATE A DISCRIMINACAQ”

CATEGORIA DO PREMIO:_ PUBLICO INTERNO - SERVIDOR

Dados pessoais do autor unico ou autor representante da pratica:
Nome do autor ou representante da pratica: Charles Glauber da Costa Pimentel
Setor: Central de Cumprimento de Mandados do Férum de Sao Luis
Cargo: Supervisor da Central de Mandados e Oficial de Justica
RG: 0516759920148 SSPMA
E-mail institucional: ccpimentel@tjma.jus.br
Telefone (fixo e celular): (98)3194-5643 e (98) 98708-1291

Nome dos demais colaboradores da pratica (caso haja mais de um autor): ---

Informagoes da pratica
1) Titulo da pratica: CENTRAL SOLIDARIA

2) Sintese da acéo (até 4.000 caracteres):

A Acao consiste na pratica de valorizagao e respeito as pessoas que vivem em
situacdo de vulnerabilidade social consistente em doacdo de cestas basicas. A acao
também contempla um momento de valorizagdo e reconhecimento ao trabalho
desempenhado pelos "servidores invisiveis", que sao os colaboradores da empresa
terceirizada que prestam os servicos de limpeza e de motorista para o Forum de Sao Luis,
ajudando a prevenir atitudes discriminatérias no ambiente de trabalho. O outro viés da
agao incentiva o voluntariado em grupo, proporcionando um ganho mutuo, além de
propiciar o aprendizado de novas habilidades, conexado com outros grupos de pessoas e
novas perspectivas. O voluntariado melhora a saude emocional e fisica, pois ajudar os
outros € um ato que mantém as pessoas em movimento e fornece um senso de propdsito,
e por via de consequéncia, os ganhos pessoais refletem na equipe, pois o voluntariado
em grupo ajuda a fortalecer os relacionamentos profissionais e a promover o bem estar
da equipe de trabalho. A ag¢do ocorre em periodos progamados, com a campanha de
publicidade por meio das midias sociais e também entre os Oficiais de justica e servidores
administrativos do setor para arrecadacao das doacdes, apds apuragao dos donativos,
compra e organizagado das cestas basicas, selecdo das entidades e pessoas que serdo
contempladas, organizagdo e realizagdo da solenidade de prestacdo de contas e
momento de distribuigdo das cestas. Toda a logistica é organizada por comissdo de
Oficiais de Justica do Central de Mandados com o apoio da Diretoria do Férum e
Corregedoria Geral de Justica, na cessao do auditorio e transporte (este, quando



necessario).

3) Descrigao da pratica e periodo de realizagao;

Pratica de valorizagdo e respeito as pessoas que vivem em situagdo de
vulnerabilidade social consistente em doacido de cestas basicas. A agao também
contempla um momento de valorizagéo e reconhecimento ao trabalho desempenhado
pelos "servidores invisiveis", que sao os colaboradores da empresa terceirizada que
prestam os servigos de limpeza e de motorista para o Férum de Sao Luis.

Realizacao: 12 edigcao (17/07/2021); 22 edigao (09/10/2021); 32 edigao (17/12/2021) e
42 edigao (19/12/2022).

4) Principais objetivos e publico-alvo;

Promover a pratica da solidariedade e empatia com as pessoas que vivem em situagao
de vulnerabilidade social entre os servidores do TJMA; Amenizar um pouco do
sofrimento das pessoas que vivem em situagao de risco social; Engajar os servidores
da CENMAN, por meio de agdes sociais para cultivar o espirito de trabalho em equipe;
Melhorar o clima organizacional da unidade de trabalho CENMAN; Valorizar e
reconhecer o trabalho dos colaboradores da empresa terceirizada, ajudando a
prevenir/extirpar discriminagdes no ambiente de trabalho, bem como o assédio moral.

Publico Alvo: Pessoas em situacao de vulnerabilidade social; Servidores da empresa
terceirizada que prestam servicos de limpeza e de motorista para o Férum de Sao
Luis.

5) Metodologia;

Através da observagao das pessoas em suas comunidades que vivem em situacao
econdmico-social precarias, organizou-se toda a agao solidaria consistente num
cronograma de atividades, iniciando-se com a etapa de divulgagcao da campanha para
a arrecadacao das doagdes, reunides para a escolha das comunidades e instituicdes
contempladas, solenidade para homenagens e prestacao de contas a sociedade e aos
colaboradores da campanha e por fim, a efetiva entrega dos donativos.

6) Agentes que concretizaram as medidas e respectivas atuagdes;

Gestor do Projeto: Charles Glauber da Costa Pimentel, Oficial de Justica e Supervisor
da CENMAN de Sao Luis e Flavia Brandao Bessa, Oficiala de Justica da CENMAN;

Equipe de Apoio: Grupo de Servidores Administrativos da CENMAN e Oficiais de
Justica;

Parceiros: Corregedoria Geral da Justi¢ca, Diretoria do Férum e Divisdo de Servigos
Gerais do Forum de Sao Luis.

7) Recursos e instrumentos utilizados;
Valores arrecadados através das doagdes voluntarias.
8) Desafios encontrados;
Estimular o sentimento de empatia pelo outro que vive em condigdes completamente

adversa as nossas e que, na maioria das vezes, € estigmatizado e excluido da
sociedade;

Conciliar o desenvolvimento do projeto com a consecugéo regular das atividades
profissionais de gerenciamento da CENMAN,;



Obtencao de apoio para a realizagao da acgao solidaria.

9) Resultados obtidos;

Vivenciar a solidariedade, virtude necessaria a experiéncia humana, para que
possamos conviver em sociedade e evoluir;

Amenizar o drama da falta de alimentacao para a populagao de vulnerabilidade social,;
Melhoria do clima organizacional da CENMAN de S&o Luis ;

Melhoria do clima organizacional da Divisao de Servigos Gerais do Férum, uma vez
que os funcionarios contemplados se sentiram mais prestigiados e valorizados pela

Administracio;

Prevencédo de praticas discriminatérias e de assédio moral dentro do ambiente de
trabalho.

10) Informagéao sobre parceria com outra instituigdo ou entidade; -----

11) Anexos: fotografias e links de videos (facultativo). Em anexo.



