
  
 

Anexo 1 FICHA DE INSCRIÇÃO 
 
 

“PRÊMIO LUIZ ALVES FERREIRA, LUIZÃO, DE PROMOÇÃO À DIVERSIDADE E 

COMBATE À DISCRIMINAÇÃO” 

 
CATEGORIA DO PRÊMIO: PÚBLICO INTERNO - SERVIDOR  

 
 
 
 

Dados pessoais do autor único ou autor representante da prática: 

Nome do autor ou representante da prática: Charles Glauber da Costa Pimentel 

Setor: Central de Cumprimento de Mandados do Fórum de São Luís 

Cargo: Supervisor da Central de Mandados e Oficial de Justiça 

RG: 0516759920148 SSPMA 

E-mail institucional: ccpimentel@tjma.jus.br 

Telefone (fixo e celular): (98)3194-5643 e (98) 98708-1291 

Nome dos demais colaboradores da prática (caso haja mais de um autor): --- 
 
 

Informações da prática 

1) Título da prática: CENTRAL SOLIDÁRIA 
 

2) Síntese da ação (até 4.000 caracteres):  
 
                 A Ação consiste na prática de valorização e respeito às pessoas que vivem em 
situação de vulnerabilidade social consistente em doação de cestas básicas. A ação 
também contempla um momento de valorização e reconhecimento ao trabalho 
desempenhado pelos "servidores invisíveis", que são os colaboradores da empresa 
terceirizada que prestam os serviços de limpeza e de motorista para o Fórum de São Luís, 
ajudando a prevenir atitudes discriminatórias no ambiente de trabalho. O outro viés da 
ação incentiva o voluntariado em grupo, proporcionando um ganho mútuo, além de 
propiciar o aprendizado de novas habilidades, conexão com outros grupos de pessoas e 
novas perspectivas. O voluntariado melhora a saúde emocional e física, pois ajudar os 
outros é um ato que mantém as pessoas em movimento e fornece um senso de propósito, 
e por via de consequência, os ganhos pessoais refletem na equipe, pois o voluntariado 
em grupo ajuda a fortalecer os relacionamentos profissionais e a promover o bem estar 
da equipe de trabalho. A ação ocorre em períodos progamados, com a campanha de 
publicidade por meio das mídias sociais e também entre os Oficiais de justiça e servidores 
administrativos do setor para arrecadação das doações, após apuração dos donativos, 
compra e organização das cestas básicas, seleção das entidades e pessoas que serão 
contempladas, organização e realização da solenidade de prestação de contas e 
momento de distribuição das cestas. Toda a logística é organizada por comissão de 
Oficiais de Justiça do Central de Mandados com o apoio da Diretoria do Fórum e 
Corregedoria Geral de Justiça, na cessão do auditório e transporte (este, quando 



necessário).  
 

3) Descrição da prática e período de realização;  

Prática de valorização e respeito às pessoas que vivem em situação de 
vulnerabilidade social consistente em doação de cestas básicas. A ação também 
contempla um momento de valorização e reconhecimento ao trabalho desempenhado 
pelos "servidores invisíveis", que são os colaboradores da empresa terceirizada que 
prestam os serviços de limpeza e de motorista para o Fórum de São Luís. 

Realização: 1ª edição (17/07/2021); 2ª edição (09/10/2021); 3ª edição (17/12/2021) e 
4ª edição (19/12/2022). 

4) Principais objetivos e público-alvo;   

Promover a prática da solidariedade e empatia com as pessoas que vivem em situação 
de vulnerabilidade social entre os servidores do TJMA; Amenizar um pouco do 
sofrimento das pessoas que vivem em situação de risco social; Engajar os servidores 
da CENMAN, por meio de ações sociais para cultivar o espírito de trabalho em equipe; 
Melhorar o clima organizacional da unidade de trabalho CENMAN; Valorizar e 
reconhecer o trabalho dos colaboradores da empresa terceirizada, ajudando a 
prevenir/extirpar discriminações no ambiente de trabalho, bem como o assédio moral. 

Público Alvo: Pessoas em situação de vulnerabilidade social; Servidores da empresa 
terceirizada que prestam serviços de limpeza e de motorista para o Fórum de São 
Luís. 

5) Metodologia;  

Através da observação das pessoas em suas comunidades que vivem em situação 
econômico-social precárias, organizou-se toda a ação solidária consistente num 
cronograma de atividades, iniciando-se com a etapa de divulgação da campanha para 
a arrecadação das doações, reuniões para a escolha das comunidades e instituições 
contempladas, solenidade para homenagens e prestação de contas à sociedade e aos 
colaboradores da campanha e por fim, a efetiva entrega dos donativos. 

6) Agentes que concretizaram as medidas e respectivas atuações; 

Gestor do Projeto: Charles Glauber da Costa Pimentel, Oficial de Justiça e Supervisor 
da CENMAN de São Luís e Flávia Brandão Bessa, Oficiala de Justiça da CENMAN; 

Equipe de Apoio: Grupo de Servidores Administrativos da CENMAN e Oficiais de 
Justiça; 

Parceiros: Corregedoria Geral da Justiça, Diretoria do Fórum e Divisão de Serviços 
Gerais do Fórum de São Luís. 

 

7) Recursos e instrumentos utilizados; 

Valores arrecadados através das doações voluntárias. 

8) Desafios encontrados; 

Estimular o sentimento de empatia pelo outro que vive em condições completamente 
adversa às nossas e que, na maioria das vezes, é estigmatizado e excluído da 
sociedade; 

Conciliar o desenvolvimento do projeto com a consecução regular das atividades 
profissionais de gerenciamento da CENMAN; 



Obtenção de apoio para a realização da ação solidária. 

 

9) Resultados obtidos; 

Vivenciar a solidariedade, virtude necessária à experiência humana, para que 
possamos conviver em sociedade e evoluir; 

Amenizar o drama da falta de alimentação para a população de vulnerabilidade social;  

Melhoria do clima organizacional da CENMAN de São Luís ;  

Melhoria do clima organizacional da Divisão de Serviços Gerais do Fórum, uma vez 
que os funcionários contemplados se sentiram mais prestigiados e valorizados pela 
Administração; 

Prevenção de práticas discriminatórias e de assédio moral dentro do ambiente de 
trabalho. 

 

10) Informação sobre parceria com outra instituição ou entidade; ----- 

11) Anexos: fotografias e links de vídeos (facultativo). Em anexo. 


