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Informacgdes da Pratica

1. Titulo da pratica: Semana de Valorizagdo da Pessoa com Deficiéncia

2. Sintese da acao:

A semana de valorizagdo da pessoa com deficiéncia, promovida pela
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal de Justica
do Estado, tem por finalidade a promoc¢ao de direitos humanos das pessoas
com deficiéncia dentro do Poder Judiciario. O trabalho de conscientizacao é
feito através de palestras sobre direitos e garantias fundamentais do grupo
vulneravel com diversidade funcional, acesso a justica de maneira acessivel,
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, rompimento de barreiras
atitudinais, entre outras questbes juridicas e sociais relevantes, visando
alcancar uma consciéncia coletiva e institucional sobre o tema, evitando-se o

capacitismo, praticas nocivas e outras formas de discriminagéo.


mailto:ajmesquita@tjma.jus.br

A semana de valorizacdo se fundamenta na Convencdo de Direitos
Humanos das Pessoa com Deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusdo, Resolucao
n°. 401/2021 do Conselho Nacional de Justica e na Agenda 2030 da ONU.
Os instrumentos normativos versam sobre o desenvolvimento de diretrizes
em todas as dimensbes de acessibilidade e inclusdo de pessoa com
deficiéncia nos orgdos do Poder Judiciario e seus servigos auxiliares,
visando até 2030, instituicdes mais eficazes e inclusivas.

Vale ressaltar ainda, que através da Agenda 2030 da ONU, o Poder
Judiciario institucionalizou os objetivos de desenvolvimento sustentavel,
incorporando-a as suas metas nacionais (meta n° 09); e dentre eles
encontramos o objetivo em promover sociedades pacificas e inclusivas para
o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.
O objetivo pretendido com o projeto, como ja descrito, € o de promover a
conscientizagao institucional sobre a capacidade, méritos e habilidades das
pessoas com deficiéncia, especialmente a sua funcdo social, contribuicao
institucional e ao mercado laboral; o respeito aos direitos fundamentais e
normas de direitos humanos as pessoas com deficiéncia, meios e
instrumentos de acesso acessivel a justica, visando a erradicacdo de
preceitos e praticas segregacionistas e discriminatérias, tudo através de
palestras de sensibilizagao, arte, trabalho educativo, reunides e cursos.
Finalmente vale ressaltar que a semana de valorizacdo da pessoa com
deficiéncia aborda tematicas de direitos humanos e inclusdo das pessoas
com deficiéncia, a fim de alcancar o cumprimento dos atos regedores da
espécie normativa que se encontram em consonancia com as diretrizes da
Comissao de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia do
TJMA e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU, cumprindo o compromisso do Poder Judiciario
Brasileiro celebrado entre o CNJ e ONU em 2019, além de tratado

internacional e da Lei Brasileira de Inclusao.



3. Descrigao da pratica e periodo de realizagao

A semana de valorizagdo da pessoa com deficiéncia é anual e sempre é
realizada no segundo semestre de cada ano. Todos os anos sao escolhidos
pela Comissdo um tema especifico que sera abordado durante toda a
semana. Em 2021 o tema da semana de valorizacdo da pessoa com
deficiéncia foi “Direitos Humanos e Pessoas com Deficiéncia”. Em 2022 o
tema foi sobre “Violéncia contra Pessoa com Deficiéncia” e, em 2023, o tema
abordara as formas de “Inclus&o Institucional”.

A semana se inicia com um seminario de dois dias com os temas juridicos
propostos pela Comissdo vinculado ao tema. Na abertura do seminario
temos palestra de um jurista de renome nacional e, o segundo dia de
seminario, € composto por trés palestras de magistrados do proprio Tribunal
de Justica do Maranhdo ou por outras autoridades envolvidas com o tema
especifico proposto pela Comissdo. Todos pesquisadores locais.

Vale ressaltar que durante os outros dias da semana sao realizadas reunides
com servidores com deficiéncia, gestores do Tribunal, além de reunido com
Associagdes. As reunides tém por finalidade orientar a Comissao sobre a
necessidade e dificuldade dos servidores no ambiente de trabalho e para
elaboracéo das politicas institucionais inclusivas para o ano seguinte, eis que
nao existe inclusdo sem a participagao direta das PCD, tanto na fase de
elaboracao das politicas publicas, como na fase de execucgao.

Durante a semana ainda sio oferecidos cursos de capacitacdo para
servidores, colaboradores e magistrados sobre o tema, bem como sé&o
realizadas exposicdes de artes e arrecadacdo de cestas basicas que sao

doadas para entendidas de pessoas com diversidade funcional.



4. Principais objetivos e publico-alvo

Nos termos da Resolugdo n° 401/2021, a realizacdo do projeto tem por
objetivo promover o debate sobre aos direitos fundamentais e normas de
direitos humanos sobre pessoas com deficiéncia, como acesso acessivel a
justica contra qualquer forma de discriminagdo ou violéncia, visando a
erradicacao de preceitos e praticas segregacionistas, discriminatorias e
atitudinais, promovendo sociedades e instituicdbes mais inclusivas e
sustentaveis.

1. Assegurar o respeito aos direitos fundamentais das pessoas com
deficiéncia, mediante uma cultura institucional inclusiva, acessivel, com a
garantia de acesso a justica de forma plena e contra qualquer tipo de barreira
atitudinal, preconceito, violéncia, segregacao ou capacitismo.

2. Promover o debate juridico, técnico, social e cientifico nas perspectivas
dos eixos de atuagcdo da Comissdo do TJMA na promocdo de Direitos
Humanos e da politica institucional de inclusdo e acessibilidade da pessoa
com deficiéncia, a partir das contribuicbes do sistema de justica e da
sociedade civil organizada;

3. Promover a conscientizacido coletiva visando o necessario respeito as
pessoas com deficiéncia, com erradicacdo de preconceitos e praticas
capacitistas e discriminatorias;

4. Estimular a criagdo de um ambiente de trabalho que garanta a seguranca,
a saude e o bem-estar fisico e psicolégico de magistrados, servidores,
estagiarios, terceirizados e jurisdicionados, que pertengam aos grupos
historicamente discriminados;

5. Estabelecer dialogo permanente com movimentos sociais organizados que
tratem de tematicas relacionadas a pessoas com deficiéncia, visando a
atualizacido constante quanto as suas demandas;

6. Estimular o processo e julgamento de feitos em que sdo partes pessoas

com deficiéncia.



O projeto visa como publico-alvo, especialmente, Magistrados, servidores e
colaboradores do Judiciario. Porém, alcanga ainda publico externo como
professores, profissionais das carreiras juridicas, estudantes de Direito,
representantes de instituicdes publicas e privadas com atuacédo na tematica
de Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia, além dos jurisdicionados

e demais interessados da comunidade em geral.

5. Metodologia

A partir das normas de regéncia sobre o tema (Resolucdo 401 do CNJ, Lei
Brasileira de Inclusdo e Convengao sobre Pessoas com Deficiéncia), bem
como da nova politica institucional do Poder Judiciario, especialmente do
proprio Tribunal de Justica, buscamos entender, através de reunides com
servidores com deficiéncia e associacdes, OAB e colaboradores, suas
necessidades e dificuldades no local de trabalho, bem como o que
deveriamos trabalhar, internamente, como prioridade na construgdo de uma
nova politica institucional sobre pessoa com deficiéncia.

A partir da oitiva de todos os interessados, concluimos pela necessidade de
mudanga de consciéncia coletiva e de postura e atitude, com o objetivo de
alcancar acessibilidade atitudinal dentro da instituicao, eis que passamos a
entender como sendo o0 maior obstaculo para uma instituigao inclusiva.
Portanto, a semana de valorizagcdo serve como instrumento de construgao de
conhecimento juridico e social através de palestras e cursos de capacitagao
para servidores e magistrados, com aquisicdo de repertorio historico-cultural
sobre o tema pessoa com diversidade funcional, visando o combate ao

capacitismo.



6. Agentes que concretizaram as medidas e suas respectivas atuagoes

A semana de valorizacdo da pessoa com deficiéncia teve como agentes os
préprios membros do Comité que, juntamente com os servidores da ESMAM,
trabalharam na realizacdo de todos os eventos da semana, além de

autoridades convidados para palestra e artistas locais e colaboradores.

7. Recursos e instrumentos utilizados

A semana de valorizacdo da pessoa com deficiéncia ndo utilizou recursos
financeiros, eis que todo o trabalho desenvolvido foi em parcerias com outras
instituicdes, pesquisadores e artistas locais envolvidos.

Todo as cestas arrecadadas foram através de doacbes de servidores,
magistrados e colaboradores.

A semana de valorizagao se utilizou, para concretizagao dos seus objetivos,
os instrumentos virtuais colocados a disposi¢cao da Comissdo, como as salas
de videoconferéncia para reunides e palestras, além dos cursos de

capacitacao.

8. Desafios encontrados

Os desafios encontrados foi a baixa adeséo dos servidores e magistrados no
primeiro ano nas palestras e reunides que tratarmos sobre o tema, inclusive
dos proéprios servidores e magistrados com deficiéncia.

Vale ressaltar que, outro desafio encontrado foi criar um projeto de inclusao
em meio a pandemia de covid-19. Um projeto de inclusdo, que tem como

objetivo a mudancga de politica institucional de integragéo por meio virtual.



No entanto, no ano de 2022, a participacdo dos servidores, colaboradores e
magistrados, aumentou na semana de valorizagdo, além de adesdo do

publico externo de outras instituicdes, inclusive de outros Estados.

9. Resultados obtidos

Em 2021 tivemos como resultado o reconhecimento do Conselho Nacional
de Justica com o alcance das metas exigidas e, internamente, uma mudanca
de postura dentro do Poder Judiciario, especialmente de gestores.

Os servidores e magistrados com deficiéncia ou com filhos com deficiéncia,
passaram a procurar a Comissdo como orgao de protegcao de seus direitos.
Vale ressaltar ainda que, a semana de valorizagdo acabou por ter, ja no seu
segundo ano, alcance em ambito nacional, com destaque da publicacdo no
sitio do CNJ e da entrevista ao vivo na Canal da TV Justica, além de outros

sitio, de outras instituicbes por todo o pais.

10. Informacgao sobre parcerias com outras instituicdes ou entidades

A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia tem como principal parceiro a Escola Superior da Magistratura —
ESMAM, nos viabilizando os instrumentos necessarios para os seminarios e

reunioes.

11. Anexos

https://youtu.be/AMVRIXO9bz0
https://www.youtube.com/live/OlneOX2KHcU?feature=share



https://youtu.be/AMvRlxO9bz0
https://www.youtube.com/live/OIneOX2KHcU?feature=share

https://site.mppr.mp.br/idoso-pcd/Noticia/ TIMA-promove-llI-Seminario-Estadu
al-sobre-Direitos-Humanos-das-Pessoas-com

https://www.cnj.jus.br/tribunal-do-maranhao-promove-semana-de-valorizacao

-da-pessoa-com-deficiencial
https://www.anoreq.org.br/site/tima-vai-reunir-se-com-entidades-e-associacoe

s-de-defesa-de-pessoas-com-deficiencia/
https://www.tabelionatodetucunduva.com.br/noticias/2023?page=89
https://www.tabelionatocatuipe.com.br/noticias/2022/tribunal-do-maranhao-pr
omove-semana-de-valorizacao-da-pessoa-com-deficiencia?page=2
https://www.tjma.jus.br/midia/tj/noticia/508436/tjima-promove-semana-de-valo
rizacao-da-pessoa-com-deficiencia



https://site.mppr.mp.br/idoso-pcd/Noticia/TJMA-promove-II-Seminario-Estadual-sobre-Direitos-Humanos-das-Pessoas-com
https://site.mppr.mp.br/idoso-pcd/Noticia/TJMA-promove-II-Seminario-Estadual-sobre-Direitos-Humanos-das-Pessoas-com
https://www.cnj.jus.br/tribunal-do-maranhao-promove-semana-de-valorizacao-da-pessoa-com-deficiencia/
https://www.cnj.jus.br/tribunal-do-maranhao-promove-semana-de-valorizacao-da-pessoa-com-deficiencia/
https://www.anoreg.org.br/site/tjma-vai-reunir-se-com-entidades-e-associacoes-de-defesa-de-pessoas-com-deficiencia/
https://www.anoreg.org.br/site/tjma-vai-reunir-se-com-entidades-e-associacoes-de-defesa-de-pessoas-com-deficiencia/
https://www.tabelionatodetucunduva.com.br/noticias/2023?page=89
https://www.tabelionatocatuipe.com.br/noticias/2022/tribunal-do-maranhao-promove-semana-de-valorizacao-da-pessoa-com-deficiencia?page=2
https://www.tabelionatocatuipe.com.br/noticias/2022/tribunal-do-maranhao-promove-semana-de-valorizacao-da-pessoa-com-deficiencia?page=2
https://www.tjma.jus.br/midia/tj/noticia/508436/tjma-promove-semana-de-valorizacao-da-pessoa-com-deficiencia
https://www.tjma.jus.br/midia/tj/noticia/508436/tjma-promove-semana-de-valorizacao-da-pessoa-com-deficiencia

