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Oi, pessoal do TIMA! Estamos felizes em langar nosso novo informativo. Aqui, vocés vao ficar por
dentro das melhores dicas, novidades, historias inspiradoras de colegas, nossa agenda, saude e muito
mais sobre a Gestdao de Pessoas do Poder Judicidrio maranhense.

Contem com a gente e vamos juntos!

Novidades!

@ ADiretoriadeRecursos Humanos (DRH),
por meio do Programa de Descontos e
Vantagens, firmou parceria com a rede
de Academias Selfit para oferecer o Plano
Executivo por um valor diferenciado
por més (sem multas, sem taxas e sem
anuidade) para servidores(as) do Poder
Judicidario do Maranhdo. O plano deve lojas 10S e Android. Caso ja tenha,
ser consultado com a prépria academia, atualize-o para ter acesso aos novos
e efetivado nas unidades por meio da modulos.

comprovacdo de vinculo. Para conhecer

mais parceiros do Programa, acesse PDV.

@® Novos moddulos adicionados no
app. Acesse o aplicativo Portal Servidor
e tenha tudo na palma da mao. E
rapido e pratico! Agora vocé ja pode
consultar informacdes sobre auxilio
saude, substituicdes e licenca prémio.

Procure “portal do servidor tjma” nas

Tda sabendo?

1.335 servidores irao inaugurar a Classe\Nivel D16.
E Vocé? Qual nivel se encontra?
Confira e providencie os requisitos da sua promocgao:

a) 80 horas de acdes ofertadas pelo Poder Judiciario (ESMAM, CNJ
e demais escolas judiciais) e ENAP, vinculadas ao cargo e funcao,
sendo obrigatério 20 horas na temética socioambiental (Claro, né!
Vamos cuidar do nosso mundo);

b) | - para servidores(as) de atividade de NiVEL SUPERIOR:

conclusao de mestrado ou doutorado, ou ainda especializacao com
carga horéria superior a 200 horas, ou, também, cursos oferecidos
pela ESMAM ou pelo TIMA que cheguem a essa carga hordria;

Il - para servidores(as) de atividades de NIVEL MEDIO:

conclusao de curso de graduacao; lll - para servidores(as) de NIVEL
et FUNDAMENTAL: conclusao do ensino médio.

oooooooooooooooooooooo
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Ah, para saber seu nivel, vd ao app e cliqgue em “Progressao
Carreira”.

Aqui tem historia

Técnica Judiciaria formada em Administracdo, a
servidora Renata Veiga ingressou em 2010 inicialmente
na comarca de Codé e depois em Sao José de Ribamar.
Atualmente, encontra-se lotada na Diretoria de Recursos
Humanos, especificamente no setor de Teletrabalho.
Com personalidade ativa, excelente comunicacao,
habilidades e capacidade técnica. Sobre um momento
importante dentro do Poder Judiciario, Renata relata que:
"Aindicagdo pelos meus colegas para o prémio servidora
destaque do Programa Meritus, me senti reconhecida".

Com o intuito de promover a saude e o bem-estar
dos(as) colaboradores(as), a Coordenadoria Médica
realiza semanalmente a Ginastica Laboral em diversos
setores.

A atividade objetiva diminuir o risco de lesdes e outras
doencas provocadas pela atividade ocupacional, os
exercicios duram em média de 5 a 20 minutos.

Caso sua unidade tenha interesse em participar desta
acao laboral, entre em contato com a Coordenadoria de
Servicos Médicos, Odontoldgicos e Psicossociais pelo
telefone: (98) 2055-2489.
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Td na Conta S$S

Boa gestao financeira é essencial para
garantir seguranca e prosperidade. Eu,

Vale a pena
ler de novo

Fernanda Noléto, servidora do Tribunal
e capacitada em educacdo financeira,
apresento este espaco para compartilhar
informacoes sobre planejamento
financeiro, investimentos, solucdo de
dividas e aposentadoria. Meu objetivo
é ajuda-lo(a) a tomar decisbes mais
eficientes sobre seu dinheiro. Mas antes
leia e reflita “Como a falta de educacgdo
financeira pode impactar a vida do
funciondrio publico?” Seja bem-vindo(a)!

Sancionado reajuste de 10% dos(as)
servidores(as) efetivos do Judiciario.

Foi sancionado o Projeto de Lei
que reajustou em 10% a tabela de
vencimento das servidoras e dos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal
do Poder Judicidario do Maranhao,
constante do Anexo IV da Lei n° 11.690
de 11 de maio de 2022, com efeitos
financeiros a partir do dia 1° de fevereiro
de 2024.
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Sabiam que cerca 50% das nossas Servidoras sao Maes?
Vamos valorizar e apoiar ainda mais essas incriveis profissionais.
Parabéns as Mamaes do nosso Tribunal!
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Quer colaborar enviando feedbacks ou sugestoes?

Clique Aqui

Sua opinidao é muito importante para a gente !

Até a proximal!
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Diretoria de Recursos Humanos

Telefone: (98) 2055-2395 E-mail: dirrh@tjma.jus.br


https://linktr.ee/tjmadrh
https://www.instagram.com/tjmaoficial/?hl=pt
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