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UDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO

Tribunal de Justica
Diretoria de Recursos Humanos

RELATORIO TRIMESTRAL DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL -

TELETRABALHO ORDINARIO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

NOME

MATRICULA

CARGO

CARGO EM COMISSAO/FUNGCAO GRATIFICADA

LOTACAO

IDENTIFICACAO DO GESTOR TITULAR DA UNIDADE:

NOME

MATRICULA

CARGO

CARGO EM COMISSAO/FUNGCAO GRATIFICADA

IDENTIFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA:

NOME

MATRICULA

CARGO

CARGO EM COMISSAO/FUNGAO GRATIFICADA

META DE PRODUTIVIDADE MENSAL.:

PRODUTIVIDADE TRIMESTRAL

MES/ANO Periodo de apuragao* | Motivo da dedugao Meta Produtividade Produtividade
mensal Mensal Real
120
120
120__

*padrao do periodo de apuragao é sempre 30 dias, independente do més.
**deduzir apenas afastamentos legais, férias e recesso natalino.
***anexar relatérios extraidos dos sistemas informatizados.

NAO ATINGIMENTO DA META DE PRODUTIVIDADE MENSAL

MES

Motivo relatado

Servidor se comprometeu a
compensar nos 2 meses
subsequentes*

Sim Nao

*comprovar compensacao no proximo relatorio trimestral.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria de Recursos Humanos

RESULTADOS ALCANCADOS:

DIFICULDADES OBSERVADAS:

HOUVE INOBSERVANCIA PELO SERVIDOR DOS DEVERES ESTABELECIDOS NA RESOL-GP — 9920207
[ InAo.

I:lSIM. QUAIS? FORAM TOMADAS MEDIDAS SANEADORAS?

COMENTARIOS:

HOMOLOGAGAO DA PRODUTIVIDADE TRIMESTRAL DO SERVIDOR PELO GESTOR TITULAR DA UNIDADE:
[ |pE ACORDO.

(Assinatura com carimbo)

HOMOLOGAGAO DA PRODUTIVIDADE TRIMESTRAL DO SERVIDOR PELA CHEFIA IMEDIATA:
[ |pE AcorpoO.

(Assinatura com carimbo)




