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UDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria de Recursos Humanos
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PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO — TELETRABALHO ORDINARIO
RENOVAGAO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

NOME MATRICULA

CARGO

CARGO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA

LOTACAO

IDENTIFICAGAO DO GESTOR(A) TITULAR DA UNIDADE: Magistrado(a) ou Diretor(a)
NOME MATRICULA
CARGO

CARGO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA

IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA: Secretario(a), Coordenador ou Chefe

NOME MATRICULA

CARGO

CARGO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA

ALTERACAO DO REGIME DE TELETRABALHO:

| Nao
I:I Sim
I:I Integral

I:I Parcial, dias da semana em trabalho presencial:

SEG TER QUA QUI SEX

MANUTENCAO DA META DE PRODUTIVIDADE MENSAL:

Sim INFORMAR A META DE PRODUTIVIDADE MENSAL MANTIDA*:

|_| Nao

*Anexar ultimo parecer da DRH opinando pelo deferimento da inclusdo/renovagao no regime de teletrabalho.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO SERVIDOR, INCLUSIVE SE ATUARA
EM PROCESSOS FISICOS E/OU ELETRONICOS (preencher apenas se for alterar a meta de produtividade):

PRODUTIVIDADE MENSAL A SER ALCANGADA, COM DEMONSTRATIVO DE CALCULO E INDICAGAO DA
ORIGEM DOS DADOS (art. 18, §1°)(preencher apenas se for alterar a meta de produtividade)**:

Servidor Nome Matricula Média de
produtividade
anual individual***

Requerente =
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria de Recursos Humanos

Paradigma 1 =

Paradigma 2 =

Paradigma 3 =

Paradigma 4 =

Média de produtividade anual da equipe de trabalho**** =

**Anexar relatérios homologados pelo gestor da unidade, preferencialmente extraidos de sistemas informatizados
institucionais, que demonstrem os paradmetros que foram utilizados para a determinagdo da meta individual.

***Produtividade Individual dos ultimos 12 meses dividido por 12. Sem deducéo de férias, afastamentos legais e recesso.

***Soma da média de produtividade anual de todos os servidores paradigmas dividido pela quantidade de servidores
paradigmas. Produtividade anual do prdprio servidor requerente ndo entra no calculo.

FIXAGAO DA META DE PRODUTIVIDADE MENSAL DO SERVIDOR EM TELETRABALHO (preencher apenas
se for alterar a meta de produtividade):

Regra: Quando a média de produtividade anual da equipe de trabalho | Média de

€ superior a média de produtividade anual individual do servidor | Produtividade =

requerente. anual da equipe de
trabalho + 15%

Excecoes: Média de
produtividade

I:IMédia de produtividade anual do préprio servidor requerente é|anual do préprio

superior a média de produtividade anual da equipe de trabalho; servidor

requerente + 15% | =
I:I Servidor requerente possui atribuigdes exclusivas;

I:I N&o ha servidores paradigmas na unidade de trabalho.

META DE PRODUTIVIDADE MENSAL A SER ALCANCADA =
(preencher apenas se for alterar a meta de produtividade):

PERIODO DE DURACAO DO TELETRABALHO: 12 meses

COMPROVAGCAO DA PRODUTIVIDADE NO REGIME DE TELETRABALHO (ULTIMO ANO)

1° Trimestre Processo n°
2° Trimestre Processo n°
3° Trimestre Processo n°

4° Trimestre (até a data do pedido de renovag¢ao)***** | Processo n°

*****(Qs dias faltantes deverdo ser comprovados no préximo relatério de produtividade.

PERIODICIDADE E FORMA DE CONTATO DO SERVIDOR COM O GESTOR DA UNIDADE/CHEFIA
IMEDIATA (art. 17, §1°):

1) REUNIAO POR MEIO ELETRONICO:

2) REUNIAO PRESENCIAL:

HORARIO EM QUE O SERVIDOR DEVERA ESTAR A DISPOSIGAO DA UNIDADE DE TRABALHO POR MEIO
ELETRONICO (art. 31, IV):

MANIFESTAGCAO DO SERVIDOR:

[ |pE AcORDO.

(Assinatura)
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PODE JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO

Tribunal de Justica
Diretoria de Recursos Humanos

MANIFESTAGCAO DO GESTOR TITULAR DA UNIDADE:

[ ] pE ACORDO.

(Assinatura)

MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA:

[ ] pE ACORDO.

(Assinatura)




