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COMISSAO GESTORA DO PLS

Corregedoria Geral da Justica - CGJ
Escola Superior da Magistratura do Maranhao - ESMAM
Comité de Gestao da Inovacao
Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude
Coordenadoria de Gestao Estratégica e Modernizacado
Diretoria-Geral - DG
Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar - DSI
Diretoria Judiciaria - DJUR
Diretoria do Fundo Especial de Modernizacao e Reaparelhamento do Judiciario - FERJ
Diretoria Financeira - DFIN
Diretoria de Recursos Humanos - DRH
Diretoria Administrativa - DA
Diretoria de Informatica e Automacao - DIA
Diretoria de Engenharia e Arquitetura - DENG
Diretoria de Manutencdo e Servicos - DMS
Assessoria de Comunicacao da Presidéncia - ASSCOM
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GRUPOS EXECUTIVOS DO PLS-PJMA
Portaria-Conjunta n? 27, de 04 de julho de 2023

Corregedoria-Geral da Justica (CGJ)
Assessoria de Comunicacdo da CGJ
Assessoria de Informatica da CGJ
Coordenadoria de Planejamento e Inovacao
Coordenadoria de Financas e Pessoal da CGJ
Coordenadoria de Administracdo da CGJ
Divisdo de Transportes da CGJ
Divisdo de Gestdo e Controle Documental

Escola Superior da Magistratura do Maranhao (ESMAM)
Secretaria Geral da ESMAM

Comité Gestor de Atenc¢do Integral a Saude

Comité de Gestao da Inovagao
Laboratério de Inovacdo - ToadalLab

Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacao

Coordenadoria da Infancia e Juventude
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar (CEMULHER)

Coordenadoria de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e
Fiscalizacdo do Sistema Carcerdrio do Maranhdao (UMF)

Comité de Diversidade
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Nucleo Permanente de Acessibilidade e Inclusao da Pessoa com Deficiéncia

Diretoria do Férum do Termo Judiciario de Sao Luis
Coordenacdo Administrativa do Forum de Sao Luis
Divisdo Médica e Odontoldgica do Férum de Sdo Luis
Divisdo de Arguivo do Férum de S&o Luis
Divisdo de Material e Patrimoénio do Forum de Sao Luis
Divisdo de Servicos Gerais do Férum de Sdo Luis
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Diretoria Financeira
Divisdo de Anadlise e Faturas

Diretoria Administrativa
Coordenadoria de Licitacdo e Contratos
Coordenadoria de Material e Patrimonio

Divisdo de Administracao de Material
Divisdo de Contratos e Convénios

Diretoria de Informatica e Automacao
Coordenadoria de Atendimento ao Usuario
Coordenadoria de Infraestrutura e Telecomunicacdes
Coordenadoria de Manutencdo de Equipamentos
Coordenadoria de Sistemas de Informacao
Divisdo de Sistemas de Informacéao

Diretoria de Engenharia e Arquitetura
Coordenadoria de Fiscalizacdo
Coordenadoria de Projetos de Engenharia e Arquitetura
Divisdo de Projetos
Divisdo de Orcamentos e Custos
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Coordenadoria de Manutencéao e Servicos
Divisdo de Transportes
Divisdo de Servicos
Divisdo de Manutencéo

Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar
Coordenadoria de Seguranca Institucional

Diretoria de Recursos Humanos
Coordenadoria de Servicos Médicos, Odontoldgicos e Psicossocial
Divisdo Médica
Divisdo Odontoldgica
Divisdo Psicossocial

Coordenadoria de Gestdo da Memédria e Biblioteca
Divisdo de Legislacdo
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ELABORACAO PROJETO GRAFICO

Nucleo de Gestdo Socioambiental Tiago Erre (ASSCOM/TJMA)
Divisdo de Gestdo de Dados e Estatistica
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CUMPRIMENTO

AREA DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DAS ACOES
RESPONSAVEL INiCIO TERMINO RECURSOS

% Cumprimento

AP das Agoes

1.Realizar mapeamento do consumo de quantidade de resmas por setor; (20%) X
Regulamentar 2. Definir metas de consumo; (20%) X
anualmente o 12/12/26 3. Elaborar minuta da norma; (20%) X
1 quantitativo de DAM 09/01/23 (agdo . — 2 Sem custos. 100%
resmas de papel continua) 4. Aprovar e publicar; (20%) X
por unidade. 5. Divulgar o normativo e sensibilizar quanto a importéancia de sua observancia. X
(20%)
Sensibilizar o 1. Aguardar definicdo de cronogramas; (20%) X
corpo funcional - 2. Definir contetido, elaborar material e indicar facilitador; (20%) X
) pa;’ae(: lfg‘f:;gr J:;Zg?e'zlig(g;]ag;s 09/01/23 1%; 1 2/56 3. Tramitar solicitagdes para realizagdo da viagem; (20%) Custos de diarias X 100%
g P Ip ¢ NGS tg 4. Efetuar a palestra, orientagbes gerais e entregar material da campanha e transporte. X °
€ palestras no continua) consumo consciente; (20%)
Programa Justica
de proximidade. 5. Emitir relatorio. (20%) X
Sen3|b|_llzar 0 corpo 1.Planejar agdo de comunicagao com foco no 1° Grau com informagdes sobre
funcional com . L . . 1m0 X
o normativos e ferramentas tecnoldgicas disponiveis; (33%)
foco no indicador 12/12/26
3 papel por meio AS,\?SSM 09/01/23 (acéo 2 Cri dutos inf ti ducati d iais do TJMA: (33% Sem custos. X 100%
da Campanha continua) . Criar produtos informativos e educativos nas redes sociais do ; (33%)
Consumo o
Consciente. 3. Executar campanha. (33%) X
1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento dos dados,
Monitorar o DAM 12/12/26 |analisando e identificando distorgdes e oportunidade de melhorias com proposigédo X
4 i 09/01/23 (agéo de acdes pela area gestora da meta; (33%) Sem custos. 100%
indicador papel. NGS A — . —
continua) 3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos indicadores de
sustentabilidade e encaminhar para alta gestdo, comisséo gestora e gestores das X
metas do PLS. (33%)

Todas as 4 Agbes do Plano foram cumpridas. TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AGOES:
O Plano de Agdes, em 2023, teve execugéo de 100%.

o
As agbes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 52855/2022 (Digidoc) e Sistema Trello. 100%
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IMPRESSAO
CUMPRIMENTO
AREA' DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DAS AGOES
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS 2023 % Cumprimento
das Acoes
1. Identificar unidades em desconformidade e informar a Presidéncia; (20%) X
Adequar quantitativo de 2. Notificar os gestores das unidades em desconformidade a necessidade X
impressoras das unidades de adequagéo; (20%)
judiciais e administrativas as CME 07/01/23 31/12/23 3. Providenciar a retirada dos equipamentos excedentes; (20%) Sem custos. X 100%
determinacGes da Portaria- 4. Comunicar & Presidéncia as unidades que recusaram a entrega; (20%) X
GP-601/2021. 5. Comunicar as unidades a decisdo Superior para adequagao e cumpri-la. X
(20%)
1. Elaborar minuta de normativo com definigdo de impressora ociosa, bem
Formar estoque de como procedimento de retirada e encaminhar para Alta Gestao; (25%)
impressoras para atendimento A 12/12/26 . . oEo
de demandas excepcionais Preg;\jﬂ?ma 07/01/23 (agéo 2 Avaliar e A~provar 'mlnuta, (25 /0). - Sem custos. 0%
a partir de equipamentos continua) 3. Elaborar rotina para verificagéo e retirada dos equipamentos ociosos;
0Ci0SO0s. (25%)
4. Executar a retirada das impressoras para composigao do estoque. (25%)
Instituir politica de impresséo 1. Elaborar minuta de normativo e submeter a Administragéo do TIMA;
no PJMA a fim de reduzir 07/01/23 01711723 (33%) X
impressdes e economizar Alta Gestao
recursos promovendo DIA 12/01/23 | 01/01/24 2. Aprovar e instituir a Politica de Impresséo; (33%) Sem custos. 33%
a sustentabilidade e NGS
melhorando a eficiéncia 02/01/24 20/02/24 3. Revisar o PLS com inclusdo Eio.plapo'de impl;smentagéo da Politica de
operacional. Impressao instituida. (33%)
1. Realizar Estudo Técnico para iniciar Projeto e submeter estimativa de X
custos para avaliacdo da Alta Gestéo; (20%)
Implementar sistema de DIA . . ) .
. 2. Incluir custos de aquisigao de servigos e/ou bens de tecnologia no Plano
protocolo digital para CME PR Custo de X
formalizagao de entrega e csl 09/01/23 | 31/12/24 Anual de Contratagdes; (20%) StO ¢ 60%
recebimento de materiais e DA 3. Licitar e Adquirir recursos para implementag&o da solug&o; (20%) aquisicoes. X
bens patrimoniais CMEP. CMEP 4. Implementar ajustes nos Sistemas Gestor e Materiales; (20%)
5. Implantar Solucéo. (20%)
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o ) 1. Definir as praticas e condutas adequadas para embasar a campanha;
Sensibilizar o corpo funcional (25%) X
com foco no indicador CME 12/12/26 - — — — -
impressGes por meio da NGS 09/01/23 (agdo 2. Planejar a agéo dgfmlndf) ferramentas de corr;unlcagao, canais de Sem custos. X 100%
Campanha Consumo ASSCOM continua) veiculagao e cronograma; (25%)
Consciente. 3. Elaborar materiais de comunicag&o; (25%) X
4. Executar a agdo. (25%) X
o ] 1. Aguardar definicdo de cronogramas; (20%) X
SenS|b|I.|za.r 0 corpo funcmznal , - 2. Definir conteudo, elaborar material e indicar facilitador; (20%) X
para o indicador impresses | Juizes Auxiliares 12/12/26 3. Tramitar solicitagbes para realizagéo da viagem; (20%) Custo de diarias X
por meio de palestras da Presidéncia | 09/01/23 (agdo : . = - — 100%
no Programa Justica de NGS continua) 4. Efetuar a palestra, orientagdes gerais e entregar material da campanha e transporte. X
proximidade. consumo consciente; (20%)
5. Emitir relatério. (20%) X
1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento dos dados,
Moni - DIA 12/12/26 analisando para identificar distor¢gdes e oportunidades de melhorias com X
onitorar o indicador CME 09/01/23 |  (acé icdo de agdes pela 4 tora da meta; (33% S t 100%
impressdes. céo proposigao de agdes pela area gestora da meta; (33%) em custos. o
NGS continua) 3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos indicadores
de sustentabilidade e encaminhar para alta gestao, comisséo gestora e X
gestores das metas do PLS. (33%)

Do total de 7 Agbes do Plano, a Acéo 2, Etapas 2 e 3 da Acéo 3 e as Etapas 4 e 5 da Acéo 4 nao foram cumpridas.
O Plano de Agdes, em 2023, teve execugao de 57%.

TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AGOES:

57%

As agdes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 52871/2022 (Digidoc) e Sistema Trello.

n
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TELEFONIA FIXA
CUMPRIMENTO
AREA’ DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DAS AGOE:
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS ;
2023 Cumprimento
das Acgbes

1. Contratar Manutengao de Central Voip; (20%) X
Diversificar a 2. Ampliagao de Licengas Voip; (20%) . X

1| implementagao de (D::’T* 02/05/22 30/06/24 3. Adquirir Telefones IP e Adaptadores — ATA; (20%) C”St°dgzgfvr;g§‘ta9a° X 80%
novas tecnologias. 4. Contratar Troncos SIP Digitais; (20%) ' X

5.Cancelamento de linhas analdgicas e troncos E1. (20%)

Sensibilizar o corpo 1. Aguardar definicdo de cronogramas; (20%) X
funcional para Juizes Auxiliares 2. Definir conteudo, elaborar material e indicar facilitador; (20%) X

2 indic_adores de .telefonia da Presidéncia 09/01/23 ~12/12/2’6 3. Tramitar solicitagbes para realizagédo da viagem; (20%) Custos de diarias e X 100%
fixa por meio de NGS (ag&o continua) 4. Efetuar a palestra, orientagdes gerais e entregar material da transporte. X

palestras no Programa campanha consumo consciente; (20%)
Justica de proximidade. 5. Emitir relatorio. (20%) X
1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X
DIA 2. Realizar mgnsalmente g/ou Fr_imest.ralme[\te o monitorz.amento dos

Monitorar os indicadores cIT 12/12/26 dadgs, analisando para |dent|f~|car dlstorgoes e oportunidades de X

3 de telefonia fixa. DAF 09/01/23 (agdo continua) melhorias com proposigao de agdes pela area gestora da meta; (33%) Sem custos. 100%

G . ; P
NGS 3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos indicadores
de sustentabilidade e encaminhar para alta gestao, comissao gestora X
e gestores das metas do PLS. (33%)

Do total de 3 Agdes do Plano, a Etapa 5 da Agéo 1 nao foi cumprida. TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AGOES:
O Plano de Agbes, em 2023, teve execugao de 67%.

[\
As agbes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 529342022 (Digidoc) e Sistema Trello. 67%
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RESPONSAVEL

DATA
INicio

DATA
TERMINO
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TELEFONIA MOVEL

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

CUMPRIMENTO
DAS AGOES
% Cumprimento

A das Acoes

1. Elaborar documento oficializando a demanda — DOD junto a Diretoria de X
Celebrar novo contrato Informética; (25%) Custo co
de prestagéo de 2. Alinhar das especificagbes dos servicos com a DIA e elaborar Termo de - o
servigos de telefonia DA 09/01/23 31/07/23 Referéncia; (25%) Contsr:rt\?igz(a)o do X 100%
movel. 3. Licitar servico; (25%) ' X
4. Celebrar novo contrato de prestacéo de servigo. (25%) X
1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento dos dados,
Monitorar os DA 12/12/26 analisando para identificar distor¢gdes e oportunidades de melhorias com X
indicadores de DAF 09/01/23 (acdo continua) proposigao de agoes pela area gestora da meta; (33%) Sem custos. 100%
telefonia movel. NGS 3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos indicadores de
sustentabilidade e encaminhar para alta gestdo, comissdo gestora e gestores X
das metas do PLS. (33%)

As 2 Agdes do Plano foram cumpridas.
O Plano de Agoes, em 2023, teve execugao de 100%.

TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AGOES:

As agdes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 529372022 (Digidoc) e Sistema Trello.

100%
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ENERGIA ELETRICA
CUMPRIMENTO
AREA' DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DAS ACOE /S
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS >
2023 Cumprimento
das Acgoes
Identificar possibilidades de DMS 12/12/26 1. Mapear o consumo de energia nas unidades; (33%) X
1 | economia por meio de reajustes DA 09/01/23 (acado 2. Revisar as demandas contratadas e de ultrapassagem; (33%) Sem custos. 33%
contratuais. DAF continua) 3. Realizar os ajustes contratuais. (33%)
1. Elaborar projeto e incluir como agao estratégica na proposta
orgamentaria: (50%)
a) Estudo técnico preliminar;
b) Anteprojeto; X
| Inliézf[ar a2 EEtapa do Projeto c) Aprovagao do z?:az?nr gfa?g:zzﬁtﬁlﬂ? concessionaria;
de 'CiéTCia nergética coma e) Planilha or amentéri;a;
2 |mplanta§:a!o da Usina de_Energla DE 10/01/22 | 12/12/26 ]2) Termo de rgeferéncia. R$ 25.199.562,89 50%
Fotovoltaica com geracgao para - : YRV
todo PJMA. 2. Executar o Projeto nas sequencia (50%):
a) Processo licitatério;
b) Formalizagao do contrato;
c) Cronograma de obras;
d) Execugéo da obra conforme cronograma;
e) Ligagdo e operacionalizagao do sistema.
. n L 1. Analisar dados de consumo gerados pela Consultoria Falconi; (33%) X
Realizar visitas técnicas a 12/12/26 2. |dentificar discrepancias; (33%) Custo relativo as X
3 | unidades com discrepancias no DMS 09/01/23 (acéo — — —— L P — 67%
consumo. continua) 3. Programar visitas técnicas par(a3 g;a)llagao e tomada de providéncias. visitas técnicas.
(o]
Realizar a troca de lampadas 12/12/26 1. Identificar as unidades prediais em desconformidade; (50%) Custo da t g X
4 | comuns por LED nas Comarcas DSEO 09/01/23 |  (agéo 2. Reallizar a troca gradativa em conformidade com os limites de uslgm?)azjc;csa as X 100%
do interior do Estado. continua) quantitativos dos Contratos de Manutengao Predial. (50%) '

14
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1. Aguardar definicdo de cronogramas; (20%) X
- . 2. Definir conteudo, elaborar material e indicar facilitador; (20%)
Sensibilizar o corpo funcional . - .
tema energia elétrica por Juizes Agxnlhar.es 12/12./26 3. Tramitar solicitagbes para realizagéo da viagem; (20%) CUStO.S re[atlvos X
5 | Parao 9 da Presidéncia | 09/01/23 (acéo ¢ P ¢ gem; a realizagéo das 100%
meio de palestras no Programa NGS continua) 4. Ef i ) i i visitas técnicas
Justica de proximidade. . Efetuar a palestra, orienta¢des gerais e entregar material da . X
campanha consumo consciente; (20%)
5. Emitir relatorio. (20%) X
Sensibilizar o corpo funcional 1. Realizar pesquisa de contetdo para embasar a campanha; (25%) X
com foco nos indicadores ASSCOM 12/12/26 | 2 Planejar a agao definindo ferramentas de comunicagao, canais de X
6 de energia elétrica por meio NGS 09/01/23 | (ac&o veiculacdo e cronograma; (25%) Sem custos. 100%
da Cargpanh.a Cionsumo continua) 3. Elaborar materiais de comunicagéo; (25%) X
onsciente. 4. Executar a agao. (25%) X
1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X
DE 2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento dos
Monitorar o indicador energia DMS 12/12/26 dadgs, analisando para identificar distor¢cdes e oportunidades de X
7 clétrica. DAF 09/01/23 (agéo melhorias com proposigao de a¢des pela area gestora da meta; (33%) Sem custos. 100%
NGS continua) | 3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos indicadores
de sustentabilidade e encaminhar para alta gestdo, comissao gestora e X
gestores das metas do PLS. (33%)

Do total de 7 Agbes do Plano, as Etapas 2 e 3 da Agéo 1, Etapa 2 da A¢do 2, Etapa 3 da A¢&o n&o foram cumpridas. TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AGOES:

O Plano de Acdes, em 2023, teve execucdo de 57%. 57
As agdes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 52888/2022 (Digidoc) e Sistema Trello. 0
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AGUA E ESGOTO

CUMPRIMENTO
AREA DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DAS ACOES
RESPONSAVEL INiCIO TERMINO RECURSOS 2023 % Cumprimento
das Acoes
. . ~ - 12/12/26
Revisar as instalagdes hidraulicas e ~ 1.Estabelecer um fluxo de processos de trabalho entre a empresa Custo do contrato o
e ; o DMS 09/01/23 (acéo oo L o = X 100%
sanitarias para evitar desperdicios. continua) contratada e a Divisdo de Obras e Servigos; (100%) de manutencéo.
i 1.Realizar estudos técnicos; (33%
Instalar equipamentos que reduzem 12/12/26 _ ' (33%) § Custo de compra
o consumo de agua (torneiras de = 2. Encaminhar para setor responsavel para adequagao das Lo o
~ s DMS 09/01/23 (agdo o e substituicdo dos 0%
pressao, vasos sanitarios com duplo A aquisicdes; (33%) .
. continua) - equipamentos.
acionamento). 3. Realizar as trocas. (33%)
1. Aguardar definicdo de cronogramas; (20%) X
Sensibilizar o corpo funcional para . o 2. Definir contetdo, elaborar material e indicar facilitador; (20%) X
. . Juizes Auxiliares 12/12/26 c -
o tema 4gua e esgoto por meiode | " 0 s | (001 0n (agdo 3. Tramitar solicitagBes para realizagéo da viagem; (20%) usto de diarias e | 100%
palestras no Programa Justica de A - - p - transporte.
i NGS continua) 4. Efetuar a palestra, orientagdes gerais e entregar material da
proximidade. ) . X
campanha consumo consciente; (20%)
5. Emitir relatério. (20%) X
1. Realizar pesquisa de conteudo para embasar a campanha; (25%) X
S;ansibiliza.r 3_"0;‘30 fur:jcio’nal com ASSCOM 12/12/26 | 2. Planejar a agdo definindo ferramentas de comunicagao, canais de X
0CO nos Indicadores de agua e 09/01/23 | (agao veiculagao e cronograma; (25%) Sem custos. 100%
esgoto por meio da Campanha NGS ntin
Consumo Consciente. continua) 3. Elaborar materiais de comunicagao; (25%) X
4. Executar a acéo; (25%) X
Implantar sistemas para reuso de DMS 12/12/26 1.Realizar estudo técnico; (33%) Custo de
agua (captagao de agua de chuva e DE 09/01/23 (agao 2.Elaborar Projetos; (33%) implantagéo do 0%
ar-condicionado e esgoto tratado). continua) 3.Implementar. (33%) projeto.

16




Plano de Acdoes do PLS-PJMA 2021-2026
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1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X

2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento dos
Monitorar os indicadores de DMS 12/12/26 dados, analisando para identificar distor¢des e oportunidades de X
6 consumo e gasto com agua e DAF 09/01/23 (acéo melhorias com proposi¢éo de agdes pela area gestora da meta; (33%) Sem custos. 100%
esgoto. NGS continua) | 3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos indicadores
de sustentabilidade e encaminhar para alta gestdo, comisséo gestora X
e gestores das metas do PLS. (33%)

Do total de 6 Agbes do Plano, as Agbes 2 e 5 ndo foram cumpridas. TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS ACOES:

O Plano de Acdes, em 2023, teve execucéo de 67%. 67%
As agdes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 52901/2022 (Digidoc) e Sistema Trello. ©
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Plano de Ac¢des do PLS-PJMA 2021-2026
ATUALIZACAO DAS ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2023

GESTAO DE RESIDUOS

CUMPRIMENTO
AREA’ DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DAS AGOES
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS 2023 % Cumprimento
das Acoes
Realizar descarte NGS 12/12/26 1. Proceder com rito da Resolugdo-GP-14/2013; (50%) Custos de X
1 | ambientalmente adequado da CGJ 09/01/23 (acdo recolhimento da 100%
massa documental do PJMA. CAGD continua) 2. Entrega da massa documental a Cooperativa Conveniada. (50%) massa documental. X
1. Identificar/Mapear prédios; (25%) Eventuais custos para X
Implantar coleta seletiva em NGS 2. Reallizar visita técnica; (25%) : x X
2 p prédios do PIMA. cMS 09/01/23 | 15/12/23 3. Capacitar do corpo funcional: (25%) |mplantsaé‘iz?ivia coleta X 100%
4. Implantar a coleta. (25%) ' X
1. Oficiar a UFMA para formalizar parceria; (11%) X
2. Elaborar e apresentar minuta de convénio e plano de trabalho para X
UFMA,; (11%)
3. Reunido de alinhamento; (11%) X
3 | Implantar o PGRS do PJMA. NGS 01/07/23 | 30/06/24 4. Formalizar o instrumento de convenio; (11%) Custo relativo ao 33%
CMS 5. Diagnostico; (11%) convénio.
6. Proposta do PGRS; (11%)
7. Aprovagao e publicacéo; (11%)
8. Divulgagéo; (11%)
9. Implantacgdo. (11%)
NGS 1.Planejar atividades; (33%) ) X
Realizar Campanha CMP 1211 2_/26 Eventua'ls cu~stos ,
4 “Destralhe”. DAP 09/01/23 (agao 2. Promover divulgacao; (33%) para realizagdo da X 100%
DAM continua) campanha.
CME 3. Executar campanha. (33%) X
1. Aguardar definicdo de cronogramas; (20%) X
Sensibilizatr 0 corpottungional Luires Aul 1212126 2. Definir conteuido, elaborar material e indicar facilitador; (20%) X
ara o tema gestéo de uizes Auxiliares : P P : 500, o
5| resospormede | diPresdnc | 090123 (apd -, LM solieeto b ieabariodosage O Cusodediiese | X
palestras no Programa NGS continua) : ’ ) oo ' X
Justica de proximidade. campanha consumo consciente; (20%)
5. Emitir relatorio. (20%) X
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Sensibilizar o corpo 1. Realizar pesquisa de contetdo para embasar a campanha; (25%) X

funcional com foco em ASSCOM 12/12/26 2. Planejar a agéo definindo ferramentas de comunicagdo, canais de X
gestao de residuos por meio NGS 09/01/23 (ag?ao veiculacdo e cronograma; (25%) Sem custos. 100%

da Campanha Consumo continua) 3. Elaborar materiais de comunicagao; (25%) X

Consciente. 4. Executar campanha. (25%) X

1. Levantar a existéncia de bens inserviveis nas unidades; (16%) X

) o 2. Realizar procedimento de devolugéo dos bens; (16%) X

a(?:c:gaadg:s:g]: gaeﬁ:s CmP 12/1%/26 3. Recolher os bens; (17%) Custos de transporte X
permanentes inserviveis para DAP 09/01/23 (acéo 4. Avaliar bens e emitir parecer; (17%) de bens. X 100%

o PJMA. Divtrans continua) 5. Langar editais para habilitar instituicdes para receber doagao dos X

bens; (17%)
6. Destinar bens que ndo puderam ser doados para reciclagem. (17%) X
1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento dos

Monitorar o indicador gestsio NGS 12/12/26 dadgs, analisando para identif~icar disto’rg(")es e oportunidades de X

de residuos. cMS 09/01/23 (agao melhorias com proposi¢ao de a¢des pela area gestora da meta; (33%) Sem custos. 100%
continua) | 3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos indicadores
de sustentabilidade e encaminhar para alta gestdo, comissao gestora e X
gestores das metas do PLS. (33%)

Do total de 8 Agdes do Plano, as Etapas 4, 5, 6, 7, 8 e 9 da Agdo 3 nao foram cumpridas.

O Plano de Agdes, em 2023, teve execugao de 88%.

TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AGOES:

88%

As agdes sdo monitoradas por meio do Sistema Trello.
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ATUALIZAGAO DAS ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2023

REFORMAS E CONSTRUGOES

CUMPRIMENTO
AREA' DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DAS AGOES
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS 2023 % Cumprimento
das Acoes
i i . 0,
1 | Revisaros critérios de sustentabilidade DE 09/01/23 | 12/12/26 2 Inclu1ir.F:§\s“i?)er: ?'::r::iiozee)lg:’z:;i’i;E:)Os/gritérios Sem custos 5 100%
nos contratos de obras e reformas. (acao continua) ’ . o ' X
identificados. (50%)
. 1.Realizar analise das solicitagdes realizadas; (33%) X
Elaborar ato normativo regulamentando 2. Propor minuta disciplinando solicitagdo de reformas e alteragéo
2 | critérios para reformas ou alteragédo de DE 01/10/23 15/12/23 ’ layout: (33%) Sem custos. X 100%
layout. 3.Apresentar a Presidéncia para aprovacao. (33%) X
Licitar contrato de servigos de vistoria . . . P o Custo de
3 | predial a fim de identificar necessidade DMS 09/01/23 | 02/10/23 1. Verificar disponibilidade orgamentaria; (50%) contratacgo do |~ 100%
= : CLC - - )
de manutengao preventiva. 2.Executar as etapas necessarias para licitagdo. (50%) Servigo. X
1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento
dos dados, analisando para identificar distorgdes e oportunidades X
4 Monitorar |nd|cadc_>r reformas e DE 09/01/23 ~12/12/2,6 de melhorias com proposm;,ao_ de acdes pela area gestora da Sem custos. 100%
construgdes. NGS (agao continua) meta; (33%)
3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos
indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta gestéo, X
comisséo gestora e gestores das metas do PLS. (33%)

Todas as 4 Ac¢des do Plano foram cumpridas. TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS ACOES:

O Plano de Agdes, em 2023, teve execugao de 100%. 100%
As agbes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 52907/2022 (Digidoc) e Sistema Trello. o
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AREA

RESPONSAVEL

DATA

INiCIO TERMINO

DATA

Plano de A¢bes do PLS-PJMA 2021-2026
ATUALIZAGAO DAS ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2023

VIGILANCIA

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

2023

DAS

CUMPRIMENTO

AGOES
%
Cumprimento
das Acgoes

Regulamentar, por meio de normativo 1. Minutar normativo de atuag&o das brigadas voluntarias; (33%) X
es%ecifico, a atuacao da brigada de SPC 01/07/23| 31/08/23 2. Revisar normativo de atuagdo das brigadas voluntarias; (33%) Sem custos. X 100%
incéndio voluntaria. 3. Apresentar o normativo de atualgao das brigadas voluntarias para X
aprovagao. (33%)
1. Selecionar material tedrico e diagramar ebook; (33%) X
Planejar o treinamento. SPCl 17/07/23 | 21/07/23 2. Preparar apresentagéo; (33%) Sem custos. X 100%
3. Definir locais e cronograma. (33%) X
1. Solicitar o apoio da Asscom para a execugdo da Campanha; (25%) X
Realizar campanha de comunicagéo 2. Encaminhar as informacgdes técnicas para a Asscom preparar o texto X
interna para divulgar a agcao SPCI da campanha; (25%)
das briggdas eo t?abalhg de ASSCOM 01/07/23 | 31/08/23 3. Aprovar o material a ser divulgado; (25%) Sem custos. X 100%
recrutamento do voluntariado. 4. Inserir as informacgdes do Projeto de Brigadas nas palestras da DSI. X
(25%)
1. Solicitar a Asscom a criagao da arte; (20%) X
. . . . L 2. Aprovar arte; (20%) Custo de X
Pr°‘gde”°'.ar brevé de identificagdo SPCI 01/07/23 | 30/11/23 3. Elaborar TR e demais estudos; (20%) contratagdo do | X 60%
os brigadistas voluntarios. ASSCOM — — — .
4. Licitar a confecg¢éo dos brevés; (20%) Servico.
5. Contratar. (20%)
1. Formalizar aos gestores das edificagdes selecionadas para envio da X
relagao de voluntarios/indicados; (25%)
Realizar as instrugdes. SPCI 01/08/23| 31/10/23 2. Reservar Locais; (25%) Sem custos. X 100%
3. Organizar as turmas de voluntarios por edificagdes; (25%) X
4. Comunicar aos participantes quanto a instrucéo. (25%) X
SPCI
Supervisdo de
P!anejar~os cronogramas de Seguranga da 1. Comunicar ao gestor da edificagdo a data e preparar os materiais que
simulagdes nas edificagdes Comarca da llha | 01/11/23 | 10/11/23 ~ o Sem custos. X 100%
pioneiras. Superviséo de serdo empregados. (100%)
Polos e Gestéo
de Efetivo
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Oficiar o Corpo de Bombeiros 1. Minutar oficio; (50%) X
para apoio no emprego de . . oA . 0
7 viaturas quando da realizagao das SPCI 01/11/23 | 14/11/23 | 2. Dialogar com a unidade demangg;te quanto a dindmica do simulado. | Sem custos. X 100%
simulagdes. (50%)
1. Comunicar e confirmar participagdo com os envolvidos; (33%) Custo de X
g | Realizar os primeiros treinamentos e spCl 30/01/24 | 13/12/23 2. Reavaliar os dispositivos de seguranga local; (33%) treinamento e X 100%
simulados. . . - simulagéao.
3. Realizar a simulacéo. (33%) X
SPC 1. Comunicar a relagao dos servidores participantes para emissao de X
9 Certificar participantes. ESMAM 02/12/23 | 13/12/23 certificado; (50%) Sem custos. 50%
2. Emitir certificados. (50%)
Utilizar o curso de brigadista 1. Oficiar a Diretoria de Recursos Humanos com a proposigao; (33%)
10| Voluntério realizado pela DSIGM DSIGM 1012/23 | 10/04/24 2. Aceite da Diretoria de Recursos Humanos; (33%) Sem custos. 0%
como critério de pontuagao no DRH ~ . . . 0
Programa Meritus. 3. Inclusdo no Programa Meritus, com a edi¢éo de nova portaria. (33%)
1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento dos
Monitorar indicador do DSIGM 12/12/26 dados, analisando para identificar distorgdes e oportunidades de X
11 tema vigilancia NGS 09/01/23| (agéo melhorias com proposigao de agdes pela area gestora da meta; (33%) Sem custos. 100%
' continua) | 3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos indicadores
de sustentabilidade e encaminhar para alta gestdo, comissédo gestora e X
gestores das metas do PLS. (33%)
o . - - . Custos de
12 Reiniciar recrutamgnto para as spCl 30/01/24 | 13/12/24 Comunicar aos gestores dos predlos0 participantes da edi¢do de 2024. treinamento e 0%
turmas 2.0 de brigadistas. (100%) . =
simulagao.
Reiniciar recrutamento para as Comunicar aos gestores dos prédios participantes da edigao de 2024 Custos de
13 on'o P SPCI 30/01/25 | 13/12/25 9 predios particip ¢ " | treinamento e 0%
turmas 3.0 de brigadistas. (100%) . ~
simulagéo.
o 12/12/26 . .- - - Custos de
14 Reiniciar recrutamgnto para as SPC 09/01/23 (acdo Comunicar aos gestores dos predmi participantes da edi¢cao de 2024. treinamento e 0%
turmas 4.0 de brigadistas. f (100%) . ~
continua) simulagéo.

Do total de 14 Ag¢des do Plano, as Etapas 4 e 5 da Agao 4, a Etapa 2 da Agao 9 e as Agodes 10, 12, 13 e 14 nao foram cumpridas.

O Plano de Agdes, em 2023, teve execugao de 57%.
As agbes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 529442022 (Digidoc) e Sistema Trello.

TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AGOES:
57%




AREA

RESPONSAVEL

DATA

INiCIO TERMINO

DATA

Plano de Ac¢des do PLS-PJMA 2021-2026
ATUALIZACAO DAS ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2023

VEICULOS E COMBUSTIVEL

ETAPAS

CUMPRIMENTO
DAS AGOES
% Cumprimento
das Acgoes

PREVISAO DE

RECURSOS 2023

1. Elaborar e apresentar o projeto para a Diretoria de Informatica; (25%) X
Automatizagéao do checklist de DT 2. Aprovagao do projeto; (25%) Custo de X
. 1/04/23 | 20/12/2 N 759
veiculos. DIA 01/04/23 | 2012/23 3. Processo de aquisicéo dos tablets; (25%) aquisigoes. X 5%
4. Implantagéo do sistema. (25%)
- 1. Realizar benchmarking; (25%) X
dAdotaf mo?jelot de con:[ratac,ao DA 2. Apresentar a alta administracdo proposta com novo modelo de Custo d
© servigos de fransporte que se DMS 09/01/23 | 20/12/23 contratagéo; (25%) usto da 75%
mostre técnica e economicamente DT 3 Elab lano d tratacao: (25% contrataggo. X
mais vantajosa. . Elaborar plano de contratacéo; (25%)
4. Contratar servigo. (em fase de contratagdo). (25%)
Propor norma para disciplinar 1. Realizar benchmarking; (33%)
a gestao, abastecimento, DA ) ] o
manutengao, contratagio e DT 09/01/23 | 01/02/24 2. Elaborar minuta de norma; (33%) Sem custos. 0%
utilizacédo dos veiculos do PJMA. 3. Apresentar a Presidéncia para aprovagéo. (33%)
DMS 1. Realizar levantamento de necessidade de treinamento; (33%) X
Fornecer treinamentos para DT 2. Viabilizar treinamentos para motoristas terceirizados junto a empresa Custo de
. tos b 09/01/23 | 01/10/23 | P >tas J P contratacdo de | X 100%
equipe de motoristas. DTCGJ contratada; (33%) formador
ESMAM 3. Viabilizar treinamentos para motoristas efetivos junto 8 ESMAM. (33%) ) X
DT 1. Criar Lista de veiculo; (33%) X
Leildo de veiculos oficiais. DTDCAGJ 25/07/23 | 31/10/23 2. Elaborar o processo; (33%) Custo do leilzo. X 100%
DMS 3. Leildo; (33%) X
1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento dos
Monitorar os indicadores veiculos DMS 12/12/26 dados, analisando para identificar distor¢des e oportunidades de X
e combustivel DT 09/01/23 (acéo melhorias com proposicdo de acdes pela area gestora da meta; (33%) Sem custos. 100%
' NGS continua) 3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos indicadores
de sustentabilidade e encaminhar para alta gestéo, comissao gestora e X
gestores das metas do PLS. (33%)

Do total de 6 Agdes do Plano, a Etapa 4 da Agéo 1, a Etapa 4 da Agéo 2 e a Agédo 3 ndo foram cumpridas.
O Plano de Acdes, em 2023, teve execucéo de 50%.

TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AGOES:

50%

As acgdes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 52916/2022 (Digidoc) e Sistema Trello.
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QUALIDADE DE VIDA

CUMPRIMENTO

AREA’ DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DAS AGOES
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS 2023 % Cumprimento
das Acgoes
CSMOP 1. Identificar parceiros: UFMA, SEGEP, SES, X
. - . - 12/12/26 ASSEFAZ, dentre outros; (50%)
1 Realizar convénios, parcerias e contratagdes de DM 15/06/23 (agao > C id as / elab @ R$ 284.592,00 100%
instituicdes publicas e privadas. DP ¢ - Jonsolidar as parcerias / elaborar lermos (UFMA). °
DO continua) de referéncia e co’nt.ragao de servigos / enviar X
oficios. (50%)
2 Executar as acoes do Bem-Estar no Judiciario:
Reglizar ag6e§ com ater]di_mento muItipro.ﬁs.sional. CSMOP 1. Planejar as agdes; (33%) . X
através de parceiros, convénios, contratos; fisioterapia, DM 12/12/26 Custo relativo a
2.1| educagdo fisica, terapias complementares em saude, DP 15/06/23 (agdo 2. Executar a programacéo; (33%) convénios, se for 100%
nutricionistas, psicologos, terapeutas ocupacionais e DO continua) ) prog ¢ao; ° 0 caso.
outros profissionais de salde. 3. Relatorios de agdes. (33%)
CSMOP 1. Preparar agenda mensal dos profissionais X
Realizar atendimentos regulares presenciais e remotos DM 12/12/26 de saude; (50%)
2.2 pelas divisbes (médico, enfermeiro, odontologo, DP 15/06/23 (acéo 2 Relatérios dos atendimentos realizados Sem custos. 100%
psicologo, assistente social). DO continua) ) (50% ) X
DO )
Saude Mental: projeto Acolher (plantao psicologico — CSMOP 12/12/26 1. Preparar a agenda médica mensal. (33%) X
23 p_re’senmal e remoto), rodas de conversa (gscqta por DM 15/06/23 (acéo 2. Executar a programacgao; (33%) Sem custos. X 100%
psicélogo em unidades com conflitos organizacionais — DP continua) 3. Relatori ~ o
presencial e remoto). DO . Relatérios das agbes executadas. (33%) X
i Aoc- 0,
Justica de proximidade (atendimentos itinerantes nas CSDMMOP 12/12/26 5 E1. Platnejar as agoes, ~(33 /;330/ Custo de diarias e §
2.4 | comarcas do interior): atendimento médico, psicoldgico, DP 15/06/23 (agdo . Executar a programag&o; (33%) transporte 100%
de enfermagem e saude bucal. DO continua) 3. Relatérios de agdes. (33%) ’ X
CSMOP 1. Elaborar calendario anual; (33%) X
Realizar campanhas de conscientizagao e educagao DM 12/12/26 2. Realizar divulgagéo; (33%) Custo eventual X
2.5 em saude fisica, mental e bucal: videos, palestras, DP 15/06/23 (agéo para realizagao de 100%
conteudo digital, vacinag&o. ASSDCOOM continua) | 3. Realizar eventos ou preparar material. (33%) evento. X
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1. Realizar monitoramento de doengas mais X
CsMmop 12/12/26 prevalentes; (33%)
2.6 Realizar busca ativa de doengas. B'\F/,I 15/06/23 (agdo 2. Direcionar materiais educativos por meio de Sem custos. X 100%
DO continua) e-mail; (33%)
3. Convidar para atendimento médico. (33%) X
CSMOP 1. Elaborar material educativo; (33%) X
DM 12/12/26 > Planei troes (33% X
27 Incentivar a avaliagio anual de saude. oP 15/06/23 (agéo  Planejar mutirGes; (33%) Sem custos. 100%
DO continua) 3. Ampliar a divulgagéo. (33%) X
1. Criar processo para acompanhamento do X
indicador; (33%)
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente
CSMOP o monitoramento dos dados, analisando para
DM identificar distor¢cdes e oportunidades de X
DP 12/12/26 melhorias com proposi¢édo de agdes pela area
3 Monitorar indicador qualidade de vida. DO 09/01/23 (acéo tora d ta: (33% Sem custos. 100%
continua) gestora da meta; (33%)
DMEOGFRSL 3. Elaborar relatérios semestrais de
NGS acompanhamento dos indicadores de
sustentabilidade e encaminhar para alta X
gestdo, comissao gestora e gestores das
metas do PLS. (33%)

Todas as 9 Acdes do Plano foram cumpridas. TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS Ag(’)Es

O Plano de Agoes, em 2023, teve execugao de 100%. 100%
As acdes sao monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 529402022 (Digidoc) e Sistema Trello. 0
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CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE

AREA
RESPONSAVEL

DATA
INiclo

DATA
TERMINO

ETAPAS

PREVISAO DE RECURSOS

2023

CUMPRIMENTO
DAS AGOES
% Cumprimento
das Acoes

1. Definicdo papéis e respor;s(;t/)ilidades pelas capacitagbes; Recursos. reservac.ios nas leis X
(20%) orgamentarias anuais. Em fungao
Elab P int q DRH 2. Pesquisa demanda interna DRH por capacitagées; (20%) dos limites estipulados pela LDO, X
aborar Fano Integrado 14/08/23 | 27/10/23 | 3. Pesquisa demanda Interna ESMAM por capacitagoes; (20%) | que impdem teto de corregéo ao X 100%
de capacitagédo anual. ESMAM - e " -
4. Pesquisa demanda externa por capacitagdes; (20%) ajuste orgam(_anta~r|o, desembolso X
5. Tabulag&o das demandas e elaboragéo da matriz de com capacitagbes devem se X
priorizac&o. (20%) adequar a pega orgamentaria.
1. Participar da captagao por demandas de capacitagdes no
Elaborar Plano de NGS 12/12/26 plano de agéo 1: (33%) X
capacitagdo em DRH 09/01/23 (agado 2 Definir oriorida dées- (33%) Sem custos. X 100%
sustentabilidade. ESMAM continua) - P — ’ >
3. Estabelecer indicador. (33%) X
Sensibilizar o corpo 1. Aguardar definigao de cronogramas; (20%) X
funcional para o 2. Definir conteudo, elaborar material e indicar facilitador; X
indicador capacitagdo | Juizes Auxiliares 12/12/26 (20%)
em sustentabilidade por | da Presidéncia | 09/01/23 (acdo 3. Tramitar solicitagbes para realizagéo da viagem; (20%) Custo de diarias e transporte. X 100%
meio de palestras no NGS continua) | 4. Efetuar a palestra, orientagdes gerais e entregar material da X
Programg .'Justlga de campanha consumo consciente; (20%)
proximidade. 5. Emitir relatorio. (20%) X
1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o
. - monitoramento dos dados, analisando para identificar
Monltora!' om dicador ESMAM 12/1%/26 distor¢des e oportunidades de melhorias com proposigéo de X o
capacitagdo em 09/01/23 (acado - . . 1an0 Sem custos. 100%
. NGS f acoes pela area gestora da meta; (33%)
sustentabilidade. continua)
3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos
indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta gestéao, X
comisséo gestora e gestores das metas do PLS. (33%)

Todas as 4 Agdes do Plano foram cumpridas.
O Plano de Agdes, em 2023, teve execugdo de 100%.

TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AGOES:

As acbes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 52924/2022 (Digidoc) e Sistema Trello.

100%
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SENSIBILIZAGAO EM SUSTENTABILIDADE

CUMPRIMENTO

AREA DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DAS AGOES
RESPONSAVEL INiICIO TERMINO RECURSOS 2023 % Cumprimento
das Acoes
Divulgar agdes de sensibilizagdo NGS 12/12/26 1. Apurar informagdes referentes a agao divulgada; (33%) X
ivu ibiliz ~ - . - = = aa0 o

1 promovidas pelo NGS. ASSCOM TJMA/CGJ 09/01/23 (agao 2. Criar mat.erlal de .dlvulga(;ao aqequado para a agao; (33%) Sem custos. X 100%
continua) 3. Disponibilizar nos canais adequados. (33%) X
. L . 1. Verificar, previamente o indicador que merece maior atengao, junto X

) Redallzar sens;]blllzagao portmelo NGS 09/01/23 12/12~/26 ao NGS, para posterior divulgagao; (33%) S . 1007

€ campanha permanente - ASSCOM TJMA/CGJ (agao 2. Criar material de divulgagédo adequado para a agéo; (33%) em custos. X ¢

Consumo Consciente. continua) : — .
3. Disponibilizar nos canais adequados. (33%) X
i & N 5 I . 0

Realizar divulgagdo de datas, 1. Apurar informagdes referentes a acéo divulgada; (33%) X
cursos e agdes estratégicas NGS 12112/26 2. Criar material de divulgagédo adequado para a agéo; (33%) X

3 ) N " ASSCOM TJMA/ 09/01/23 (agado ' Sem custos. 100%

relacionadas a tematica da ESMAM/CGJ continua)
sustentabilidade. 3. Disponibilizar nos canais adequados. (33%) X
1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento dos

Monitorar o indicador NGS 12/12/26 dados, analisando para identificar distor¢gdes e oportunidades de X

4 sensibilizagdo em 09/01/23 (acado melhorias com proposicdo de agdes pela drea gestora da meta; (33%)| Sem custos. 100%

> ASSCOM TJMA/CGJ 4 = .
sustentabilidade. continua) 3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos
indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta gestéo, X
comisséo gestora e gestores das metas do PLS. (33%)

Todas as 4 Agdes do Plano foram cumpridas. TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AGOES:

O Plano de Agbes, em 2023, teve execugao de 100%. 100%
As agbes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 42591/2023 (Digidoc) e Sistema Trello. 0
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AQUISICOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

CUMPRIMENTO
A A DATA DATA PREVISAO DE DAS AGOES
AREARESPONSAVEL |vicio TERMINO S RECURSOS % Cumprimento
2023 -
das Acgoes
C . = . DA/ CMP (Dispensas) 1. Elaborar minuta de normativo interno sobre o tema; (50%)
Disciplinar a inclusdo de clausulas de .
sustentabilidade na elaboragéo de Termo de DCC (Inexigibilidade)
Referanci O - CLC 27/06/23 | 31/12/23 Sem custos. 100%
eferéncia (TR), Estudo Técnico Preliminar (Pregbes e 2. Apresentar & presidéncia para aprovago e publicagéo.
(ETP) e Projeto Basico (PB). c . (50%)
oncorréncias) 0
1. Comunicar os setores acerca da nova exigéncia; (33%)
Incluir as demandas de contratacées e 2. Encaminhar checklist, com os itens imprescindiveis para
D ¢ DA/ CMP (Dispensas) a elaboragéo dos documentos, conforme as legislacdes e
aquisicGes, constantes no Plano Anual de DCC (Inexigibilidade) normativos vigentes; (33%)
Contratagdes (PAC), no sistema E-pop, com CLC (Prg Bes e 27/06/23 | 31/12/23 - - 9 ’ 2 Sem custos. 100%
o0 preenchimento obrigatério do critério de Concorré%cias) 3. Orientar as unidades como buscar modelos em
sustentabilidade, conforme disciplina o PLS. sitios oficiais, com gbjetos similares as necesﬂadades
apresentadas, a fim de melhorar a confecgao dos
documentos. (33%)
Monitorar a inclusdo das clausulas DA/ CMP (Dispensas) . . . = .
de sustentabilidade na elaboragao DCC (Inexigibilidade) 1 Ana]lsar 0s dadqs.para |d§nt|ﬂqagao .de oportunldadehs de o
X . 27/06/23 | 31/12/23 | melhoria para possibilitar maior eficiéncia nas contratagbes e | Sem custos. 100%
dos documentos para as aquisigdes e CLC (Pregdes e s o o
~ o A aquisi¢des sustentaveis. (100%)
contratagdes sustentaveis. Concorréncias)
1.Realizar levantamento de cursos na tematica; (33%)
Realizar capacitagdes na tematica das ESMAM Custo de
pacitag L NGS 01/08/23 | 12/12/23 2.Incluir cursos no Plano Anual de Capacitagdes; (33%) contratacdo de 100%
contratacdes sustentaveis.
CLC formador.
3.Contratar formador. (33%)

28




Plano de Acdoes do PLS-PJMA 2021-2026
ATUALIZACAO DAS AGOES REALIZADAS NO ANO DE 2023

1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X

2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o

. o L DA 12/12/26 monitoramento dos dados, analisando para identificar X
5 Monét:nffr;?a I%tga:u()si:r?tlgjgges e CMP 09/01/23| (acso | distorgdes e oportunidades de melhorias com pi;oposigéo de | gem custos. 100%
G - NGS continua) acoes pela area gestora da meta; (33%)
3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos
indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta X

gestdo, comissao gestora e gestores das metas do PLS.
(33%)

Todas as 5 Acbes foram cumpridas. TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AGOES:
O Plano de Agdes, em 2023, teve execugao de 100%.

[\
As agdes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 529272022 (Digidoc) e Sistema Trello. 100%
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APOIO AO SERVIGO ADMINISTRATIVO

CUMPRIMENTO
AREA DATA - PREVISAO DE DAS AGOES
RESPONSAVEL INiclo BRI e Sl RECURSOS 2023 % Cumprimento
das Acoes
1 | Fazer cumprir as diretrizes da CcMP ooi01/23 | 12122 2 Interlocu;z;aoA s ZZEﬁi?ﬁil?ﬁfotagi}a( iga/;i)rmagéo dos | Semowsos. | 100%
RESOL-GP-642022. (agéo continua) ) X
regras. (50%)
Revisdo do planejamento 1. Revisao do contrato atual; (33%) X
2 de compras, reduzindo a CMP 01/01/24 01/02/24 2. Elaboragéo do novo ETP; (33%) Sem custos. 33%
disponibilidade de itens graficos. 3. Elaborag&o do novo Termo de Referéncia. (33%)
1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento
. o _ dos dados, gnalisando e idgn}ificandoﬂdistorgﬁe’s e oportunidade X
3 Momtoray o |nd|c.afjor apoio ao NGS 09/01/23 _12/12/2’6 de melhorias com proposm:ao. de agdes pela area gestora da Sem custos. 100%
servigo administrativo. CMP (acéo continua) meta; (33%)
3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos
indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta gestéao, X
comisséo gestora e gestores das metas do PLS. (33%)

Do total de 3 A¢des do Plano, as Etapas 2 e 3 da Agéo 2 nao foram cumpridas. TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AGOES:

O Plano de Acdes, em 2023, teve execucéo de 67%. 67%
As acdes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 529302022 (Digidoc) e Sistema Trello. 0
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ACOES SOLIDARIAS
CUMPRIMENTO
AREA’ DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DAS ACOES
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS 2023 % Cumprimento
das Agoes
1.Apurar informagdes referentes a acéo divulgada; (33%) X
Sensibilizar corpo funcional para o tema acdes
solidarias por meio de matérias que divulguem ASSCOM TJMA/ 12/12/26
iniciativas das areas que atuam com foco nas CGl 09/01/23 (acdo 2. Criar material de divulgagéo adequado para a agao; Sem custos. X 100%
tematicas sociais e das unidades de 1° grau continua) (33%)
para replicagao.
3. Disponibilizar nos canais adequados. (33%) X
Realizar agbes solidarias com foco nas CEMulher
\zar agoes s ~ NPAIPCD 1.Realizar reunides fomentando a realizagdo das agdes; .
tematicas sociais de atuagao do poder 12/12/26 o Eventuais custos | X
S - ClJ ~ (50%) N
judiciario maranhense, promovendo reflexées COMDIV 09/01/23 (agado de realizagdo 100%
sobre questdes humanitarias e incentivando a UMF continua) das agodes.
solidariedade e o voluntariado. DRH 2.Realizar e divulgar campanhas. (50%) X
ESMAM 1.Realizar levantamento de cursos na tematica; (33%) Custo de X
Realizar capacitagéo na tematica ESG. NGS 09/01/23 | 12/12/23 2.Incluir cursos no Plano Anual de Capacitagbes; (33%) contratacdo de X 100%
3.Contratar formador. (33%) formador. X
1. Aguardar definicdo de cronogramas; (20%) X
2. Definir contetdo, elaborar material e indicar facilitador;
Sensibilizar o corpo funcional para o tema Juizes Auxiliares da 12/12/26 (20%) -
. e — . Y -
agodes solidarias por meio de palestras no Presidéncia 09/01/23 (agdo 3. Tramitar sohmtagoe§ para Nreallzaga?o da viagem; (20 /°,) Custto de d':”as X 100%
Programa Justica de proximidade. NGS continua) 4. Efetuar a palestra, orientagdes gerais e.entregar material € transporte.
da campanha consumo consciente; X
(20%)
5. Emitir relatério. (20%) X
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1. Criar processo para acompanhamento do indicador; X
0,
(33%)
NGS
DRH 2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o
CEMulher 12/12/26 monitoramento dos dados, analisando e identificando X
5 Monitorar o indicador agbes solidarias. cuJ 09/01/23 (acdo distor¢des e oportunidade de melhorias com proposigao de Sem custos. 100%
NPAIPCD continua) acdes pela area gestora da meta; (33%)
COMDIV 3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos
UMF indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta X
gestdo, comissao gestora e gestores das metas do PLS.
(33%)

Todas as 5 A(;ées do Plano foram Cumpridas. TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AQOES

O Plano de Agdes, em 2023, teve execugao de 100%. 100%
As acoes sdao monitoradas por meio do Sistema Trello. o
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CAPACITAGAO E SENSIBILIZAGAO NA TEMATICA DA EQUIDADE E DIVERSIDADE

CUMPRIMENTO
AREA’ DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DAS AGOES
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS 2023 % Cumprimento
das Acoes
1.Elaborar curadoria dos cursos com indicagéo dos palestrantes; (16%) X
2. Enviar a Esmam lista com sugestdes de cursos e seminarios com X
tematicas referentes aos eixos de atuagéo do Comité; (16%)
Realizar formagbes com
tematicas antidiscriminatérias COMDIV 3. Alinhar com a Secretaria e DTA da Esmam a oferta dos cursos; (16%) Custos das X
1 nos eixos de atuagéo da ESMAM 09/01/23 15/12/23 formagdes 100%
Politica de Diversidade do 4. Elaborar projeto do Il Seminario Estadual de Diversidade e ' X
TIMA. Antidiscriminacéo; (16%)
5. Organizar o lll Seminario Estadual de Diversidade e Antidiscriminagao; X
(16%)
6. Mobilizar publico em parceria com a Esmam e Asscom. (16%) X
1.0rganizar encontros e rodas de dialogos com servidores(as) e X
magistrados (as) para escuta ativa sobre Diversidade (ltinerancias); (20%)
2. Dialogar com setores do TJMA para fortalecer a interseccionalidade das X
~ politicas judiciarias; (20%)
Promover agdes de COMDIV - - — P e - -
sensibilizagdo em tematicas DAM 3. Organizar a Tergglra Edl(;'ac.) dq P.rem,lo. Luizdo de'DlverS|dade Custos de
2 sobre Diversidade ESMAM 09/01/23 | 15/12/23 que reconhece praticas antidiscriminatorias de servidores(as) e realizagio das | X 100%
. . . magistrados(as); (20%) o
para servidores(as) e Diretorias de - = — - —_— agoes.
magistrados(as). Foruns 4. Organizar 22 edigao do febook Diversidade e Antidiscriminagdo” em X
parceria com a Esmam; (20%)
5. Executar o Programa Escuta Ativa dos Povos Indigenas, do Comité de
Diversidade, para realizagdo de mutirdes em territérios indigenas, com X
apoio de magistrados(as) e servidores(as). (20%)
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1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%) X
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento dos dados,
Monitorar o indicador COMDIV 1212126 lisando e identificando distorcd rtunidade d Ihori X
0 ! : 09/01/23 (aggo analisando e identificando distorges e oportunidade de melhorias com Sem custos. 100%
equidade e diversidade. NGS continua) proposicéo de acdes pela area gestora da meta; (33%)
3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos indicadores
de sustentabilidade e encaminhar para alta gestao, comisséo gestora e X

gestores das metas do PLS. (33%)

Todas as 3 Agdes do Plano foram cumpridas.

O Plano de Agdes, em 2023, teve execucéo de 100%.
As agbes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n° 424882023 (Digidoc) e Sistema Trello.

TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AGOES:

100%
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INSERGAO DE METAS SUSTENTAVEIS NA GPJ

CUMPRIMENTO
AREA' DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DAS AGOES
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS 2023 % Cumprimento
das Acoes
Incluir meta sustentavel global AGEM 09/01/23 ~12/12/216 1. Elaborar minutas de Resolugéo e Portaria; (50%) Sem custos. X 100%
para a GPJ. (acéo continua) 2. Submeter para assinatura da Presidéncia; (50%) X
1.Analisar os indicadores definidos no PLS para verificar
a viabilidade de inclusdo na GPJ/2023 das unidades X
administrativas; (20%)
2.Estabelecer correlagéo do indicador do PLS com os X
Incluir metas vinculadas com os 12112126 normativos da GPJ; (20%) Custo relativo a
indicadores do PLS aprovadas AGEM 09/01/23 (acdo continua) 3.Elaborar proposta para inclusdo; (20%) GPJ X 100%
pela CAAP na GPJ/2023. 4. Submeter & CAAP as sugestdes de inclusdo na GPJ/2023 '
de metas vinculadas com os indicadores do PLS, caso seja X
identificada a viabilidade; (20%)
5.Incluir metas vinculadas aos indicadores do PLS aprovadas X
pela CAAP na GPJ/2022; (20%)
) L 1.Realizar andlises estatisticas dos dados; (33%) X
Monitorar aélr: ﬁ?ﬁg ustentaveis DNGGDSE 09/01/23 (aggggozrfiiua) 2.Divu|g§r parciais dos res.ultados; (33%) Sem custos. X 100%
3. Divulgar resultado final. (33%) X

Todas as 3 Agdes do Plano foram cumpridas.

O Plano de Agdes, em 2023, teve execugao de 100%.

TOTAL DE CUMPRIMENTO DAS AGOES:

As acoes sdao monitoradas por meio do Sistema Trello.

100%
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