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PAPEL
CUMPRIMENTO

AREA DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DE AGOES
RESPONSAVEL INiclo TERMINO RECURSOS Iz' o022 % Cumprimento

da Acao

1.Realizar mapeamento consumo
de quantidade de resmas por setor. X
(20%) Cumprida
2. Definir metas de consumo.
(20%) Cumprida
anualmente o 12/12/2026 3. Elaborar de minuta da norma. X

1 L DAM 01/01/2022 (20%) Cumprida Sem custos. 100%
quantitativo de resmas (anualmente)

de papel por unidade. 4. Aprovar e Publicar. (20%)
Cumprida

5. Realizar campanhas para
divulgar as exigéncias e
sensibilizar quanto ao normativo.
(20%) Cumprida
1. Elaborar cronogramas de

palestras do Projeto TIMA X
CcGJ Sustentavel. (33,33%) Cumprida

Realizar Projeto TUIMA NGS 01/01/2021 12/12/2026 2. Montar Equipe. Custos relativos
Sustentavel Itinerante. DAM (acédo continua) (33,33%) Cumprida as diarias.

3. Executar etapas do
planejamento do projeto. X
(33,33%) Cumprida

Regulamentar

X 100%
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Sensibilizar o corpo
funcional com foco no

1. Elaborar material de divulgacao.

(50%) Cumprida

indicador papel por AS,\? gg M 01/01/2021 (a 1553(4?1?5\?1&1) ) ) Sem custos. 100%
meio da Campanha ¢ 2. Dl\gulgar matgrlal.
Consumo Consciente. (50%) Cumprida
1. Criar processo para

acompanhamento mensal do

consumo. (33,33%) Cumprida
Monitorar Consumo 2. Analise de dados para
e gasto do indicador DAM 01/01/2021 | _12/12/2026 identificagdo de distorgoes e Sem custos. 100%

NGS (agdo continua) oportunidade de melhorias.

Papel A4.

(33,33%) Cumprida

3. Comunicar unidades e propor
medidas de racionalizagao do
consumo. (33,33%) Cumprida

A acao teve execucgao de 100% em 2022.

TOTAL 100%

As acdes sao monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 528552022 (Digidoc) e Sistema Trello.
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IMPRESSAO
CUMPRIMENTO
AREA' DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DE AGOES
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS % Cumprimento
M 2022 da Acao
1. Mapear quantidade de impressoras X
ociosas. (33,33%) Cumprida.
2. Alterar PORTARIA-GP-6012021 que .
Reduzir quantitativo de regulamenta guarda, requisigéao e CUStO.S relativos
. CME 01/01/2021 31/12/2022 - . a retirada das X 100%
impressoras no PJMA. fornecimento de ativos de TI. impressoras
(33,33%) Cumprida. '
3. Retirar impressoras ociosas. X
(33,33%) Cumprida.
1.Formalizar aditivo de renovagao
contratual contemplando reducéo de X
quipamentos. Eventuais
Reduzir o estoque de CME 01/01/2021 | 08/07/2022 (50%) Cumprida____ custos com 100%
impressoras. 2. Acompanhar por meio de fiscalizaggo a | recolhimento de
devolugao e recolhimento dos equipamentos. X
equipamentos.
(50%) Cumprida
» o 1. Realizar estudos técnicos preliminares
Verificar a possibilidade para definicdo de novo modelo de X
de um modelo deN contratagao de outsourcing de impresséao. o
cc_mtrato em’que nao CME 01/01/2021 08/05/2023 (50%) Cumprida Sem custos. 50%
seja necessario pagar —
2.Efetuar contratagdo com base no novo
pelo estoque.
modelo. (50%) Em andamento
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) 1. Elaborar minuta e apresentar para
Ele.zborar~normat|vo com aprovacao e publicaco;
orientagoes para o uso DIA 01/04/2022 |  31/12/2022 (50%) Em andamento Sem custos. 0%
racional do recurso de - - —
impressao. 2. Reallzgr camPanha para divulgacéao e
orientagdo. (50%) A fazer
Realizar estudo de 1. Realizar benchmarking em outros
viabilidade técnica para gribunais.
implantagao de sistema DIA 01/04/2022 | 31/12/2022 ___(50%) Cumprida Sem custos. 100%
de gerenciamento dos 2. Verificar possibilidade de implantar
servigos de impressao marca d’agua e identificagdo de usuarios.
por usuario. (50%) Cumprida
1. Criar processo para acompanhamento
mensal do consumo e gasto.
(33,33%) Cumprida
Monitorar consumo CME 2. Analisar dados para identificacdo de
e gasto do indicador 01/01/2021 31/12/2026 distorgdes e oportunidade de melhorias. Sem custos. 100%
. ~ NGS )
impressoes. (33,33%) Cumprida;
3. Comunicar unidades e propor medidas
de racionalizagdo do consumo
(33,33%) Cumprida

A agao teve execugao de 67% em 2022, restando executar a Etapa 2 da A¢ao 3 e a Agao 4.

As agdes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n°® 528712022 (Digidoc) e Sistema Trello.

TOTAL 67%
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ENERGIA ELETRICA
CUMPRIMENTO
AREA DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DE ACOES
RESPONSAVEL INiclo TERMINO RECURSOS m % Cumprimento
2022 da Acao
Implantar rotina de reviséao 1. Estabelecer fluxo de processo Custos relativos
1 de |nstala~goes du_rante as DE 01/01/2022 1 ~2/1 2/2Q26 de trabalho er_ltlte~a empresa 20 contrato de X 100%
manutenc¢des do sistema de (agéo continua) | contratada e a Divisao de Obras e ~
. ~ ; o . manutengao.
refrigeracao. Servigos. (100%) Cumprida
1. Realizar levantamento das
unidades prediais do PJMA em
S&o0 Luis que ainda possuem ar-
condicionado tipo janela.
Substituir os ar- (33,33%) A fazer Custos relativos
condicionados tipo janela - acompra e
2 | por modelos split com maior DE 01/01/2022 |, 12/12/2026 2. Encaminhar para substituicdo dos 0%
A " (agéo continua) Coordenadoria de Material e
eficiéncia energética (Selo T R aparelhos de ar
Patriménio viabilizar a aquisi¢ao o
Procel). condicionado.
de novos aparelhos.
(33,33%) A fazer
3. Instalar novos aparelhos.
(33,33%) A fazer
1. Mapear o consumo de energia .
nas unidades. (33,33%) Cumprida
Identificar possibilidades 12/12/2026 2. Revisar as demandas
3 de economia por meio de DSEO 01/01/2022 (acdo continua) contratadas e de ultrapassagem. Sem custos. X 100%
reajustes contratuais. ¢ (33,33%) Cumprida
3. Realizar os ajustes contratuais. X
(33,33%) Cumprida

n
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Iniciar a implantagéo e
utilizagédo de energia

1. Elaborar projeto e incluir como
acgao estratégica na proposta

Custos para

orcamentaria.
fotovoltaica nas instalagbes DE 01/01/2022 12/12/2026 g ; execucgao do 100%
L (50%) Cumprida !
do Poder Judiciario - projeto.
maranhense. 2. Executar o Prpjeto.
(50%) Cumprida
1. Analisar dados de consumo
gerados pela Consultoria Falconi.
Real (33,33%) A fazer c |
ealizar visitas técnicas a . - P ustos relativos
unidades com discrepancias DSEO 01/01/2022 1?/12/20,26 2. IdentlflcazdlscrepanC|as. a realizacdo das 0%
(agcéo continua) (33,33%) A fazer - >
no consumo. visitas técnicas.
3. Programar visitas técnicas
para avaliacdo e tomada de
providéncias. (33,33%) A fazer
1. Identificar as unidades prediais
em desconformidade.
Realizar a troca de (50%) Cumprida ]
lampadas comuns por LED 12/12/2026 - - Custos relativos
b > ot DSEO 01/01/2022 : . 2. Realizar a troca gradativa em | 5 4145 gas 100%
nas Comarcas do interior do (acéo continua) | conformidade com os limites de lampadas
Estado. quantitativos dos Contratos de '
Manutengao Predial.
(50%) Cumprida
1. Elaborar cronogramas de
palestras. (33,33%) Cumprida
Realizar Projeto TUMA CGJ 12/12/2026 2. Montar equipe de trabalho. Custos relativos o
. : NGS 01/01/2022 ~ . o : g 100%
Sustentavel Itinerante. DAM (acao continua) (33,33%) Cumprida as diarias.

3. Executar etapas do
planejamento. (33,33%) Cumprida

12
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Sensibilizar o corpo 1. Elaborar Material de
funcional com foco no Divulgagéo. X
8 | indicador energia elétrica ASSCOM 01/01/2022 12/12/2026 (50%) Cumprida Sem custos. 100%
. NGS (agéo continua) — -
por meio da Campanha 2. Publicizar material.
Consumo Consciente. (50%) Cumprida X
1. Criar processo para
acompanhamento mensal do x
consumo e gasto.
(33,33%) Cumprida
Monitorar consumo e DSEO 12/12/2026 2. Analisar dados para
9 gasto do indicador energia DAF 01/01/2022 = . identificacéo de distorgdes e Sem custos. 100%
e (agdo continua) : : X
elétrica. NGS oportunidade de melhorias.
(33,33%) Cumprida
3. Comunicar unidades e propor
medidas de racionalizagdo do X
consumo. (33,33%) Cumprida

A acéo t 8o de 78% 2022, restand t bes 2 e 5.
acao teve execugéo de 78% em restando executar as agoes 2 e TOTAL 78%

As agdes sao monitoradas por meio do Processo Administrativo n° 528882022 (Digidoc) e Sistema Trello.
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AGUA E ESGOTO

CUMPRIMENTO
AREA DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DE ACOES
RESPONSAVEL INiclO TERMINO RECURSOS lzl % Cumprimento
2022 da Acao
Revisar as instalagdes 1. Estabelecer um fluxo de processo de Custos relativos
1 hidraulicas e sanitarias DE 01/01/2022 1~2 /12/20,26 traba!h_o e ntre a empresa contrata:j a ao contrato de X 100%
: . (ac&o continua) e a divisdo obras e servigos. (100%) ~
para evitar desperdicios. Cumprida manutengao.
1. Realizar estudos técnicos. x
(25%) Cumprida
. 2.Elaborar minuta e expedir normativo
Instalgr equipamentos para novos padrées de compras. Custos relativos
gue reduzem o consumo 25%) A fazer
2 | de agua (torneiras de DE 01/01/2022 | , 12/12/2026 __(25%) , acompra & 50%
resSE0. Vasos Sanitarios (acéo continua) [ 3.Encaminhar para setor responsavel | substituicdo dos
P . - para adequagéo das aquisicdes. equipamentos.
com duplo acionamento). (25%) A fazer
(o]
4. Realizar as trocas. X
(25%) Cumprida
1. Elaborar cronogramas de palestras
do Projeto TJMA Sustentavel. (33,33%) X
CGJ Cumprida _
3 | Realizar Projeto TJMA NGS 01/01/2022 | 12/12/2026 2. Montar Equipe. Custos relativos 100%
Sustentavel Itinerante. DAM (ag&o continua) (33,33%) Cumprida as diarias. X
3. Executar etapas do planejamento do «
projeto. (33,33%) Cumprida

14
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Sensibilizar o corpo
funcional com foco no

1. Elaborar Material de Divulgacao.
(50%) Cumprida

indicador agua e esgoto AS,\? gg M 01/01/2022 (a 1é24102c/>i?ii?1a) . . Sem custos. 100%
por meio da Campanha G 2. Putzllmzar maFerlaI.
Consumo Consciente. (50%) Cumprida
1.Verificar os requisitos da certificagao.
(25%) A fazer
2.Elaborar projeto e cronogramas.
(25%) A fazer Custos para
Implementar ISO 24516. DSEO 01/01/2022 12/12/2026 — execucao do 0%
3.Levantar normas para alteragao. projeto
(25%) A fazer '
4. Implementar projeto.
(25%) A fazer
Implantar sistemas para 1.Realizar estudo técnicos.
reuso de agua (captagéo (33,33%) Cumprida Custos para
de agua de chuva e ar- DSEO 01/01/2022 12/12/2026 2 Elaborar Projetos. execucao do 100%
condicionado e esgoto (33,33%) Cumprida projeto.
tratado). 3.Implementar. (33,33%) Cumprida
1. Criar processo para acompanhamento
mensal do consumo e gasto.
(33,33%) Cumprida
Monitorar consumo e DSEO 12/12/2026 2. Analise de dados para identificagédo de
gasto do indicador agua e DAF 01/01/2022 (acdo continua) distor¢des e oportunidade de melhorias. Sem custos. 100%
esgoto. NGS ¢ (33,33%) Cumprida

A acdo teve execucgdo de 71% em 2022, restando executar as etapas 2 e 3 da agédo 2 e a agao 5.

3. Comunicar unidades e propor
medidas de racionalizagdo do consumo
(33,33%) Cumprida

TOTAL 71%

As agbes sao monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 529012022 (Digidoc) e Sistema Trello.
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RESPONSAVEL
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REFORMAS E CONSTRUGOES

DATA
INiclO

DATA
TERMINO

ETAPAS

CUMPRIMENTO
DE AGOES
% Cumprimento
da Acao

PREVISAO DE
RECURSOS m

Revisar os critérios de 1.Revisar os contratos existentes. X
ili 50%) Cumprida
sustentabilidade nos DE 01/01/2021 | 31/12/26 ___(50%) Cump — | Sem custos. 100%
contratos de obras e 2.Incluir nos novos Termos de Referéncia X
reformas. os critérios identificados. (50%) Cumprida
1.Realizar analise das solicitagdes
realizadas. (33,33%) A fazer
Elaborar ato normativo . T .
requlamentando critérios 2. Propor minuta disciplinando solicitagao
9 ~ DE 01/02/2021 31/03/23 de reformas e alteragéo layout. Sem custos. 0%
para reformas ou alteragéo o
(33,33%) A fazer
de layout.
3.Apresentar a presidéncia para aprovagao.
(33,33%) A fazer
Verificar possibilidade de 1.Verificar disponibilidade orgamentaria.
licitar contrato de servigos (50%) A fazer Custos
. . ' DE 02/06/23 relativos a o
de vistoria predial a fim de CLC 01/02/2021 . tratacso d 0%
identificar necessidade de 2.Execut'ar as~etapas; necessarias para Consr: r\?igio 0
manutengao preventiva. licitagao. (50%) A fazer &0
. . 1.Realizar levantamento de cursos na X
Capacitar servidores(as) 31/12/26 tematica. (50%) Cumprida Custos para a
na area de contratagdes ESMAM 01/02/2021 (acBo continua) - — realizagao dos 100%
sustentaveis. ¢ 2.Incluir cursos no Plano d_e Capacitagdes. CUrSOS. X
(50%) Cumprida
1. Criar processo para acompanhamento X
Monitorar indicador de DE 12/12/2026 trimestral. (50%) Cumprida
. . .p ~ 0,
reformas e construgdes. NGS 01/01/2022 (agdo continua) |  2-Analisar dados para identificacéo de Sem custos. 100%
distor¢des e portunidades de melhorias. X
(50%) Cumprida

A agéo teve execugdo de 60% em 2022, restando executar as acgoes 2 e 3.

TOTAL 60%

As acgdes sao monitoradas por meio do Processo Administrativo n°® 529072022 (Digidoc) e Sistema Trello.
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RESPONSAVEL
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VEICULOS E COMBUSTIVEL

DATA
INiclO

DATA
TERMINO

ETAPAS

PREVISAO DE

RECURSOS

CUMPRIMENTO
DE AGOES
% Cumprimento
V] 202

da Acgao

1.Realizar benchmarking. X
(25%) Cumprida
~ 2.Apresentar a alta administragéo
Adg;a;e"r‘:idslso dc(iaet;:aonnstratﬁgao DA proposta com novo modelo de Levantamento X
¢ ansporte 01/01/2021| 20/12/2023 contrataggo. (25%) Cumprida de custo e 75%
ec on?)lr{:i Csaemmegf ;r?n:gr\]/lgitg' o0sa DT 3.Elaborar plano de contratagao. recurso. X
Josa. (25%) Cumprida
4. Contratar servico.
(25%) Em andamento
, 1.Realizar benchmarking.
Pro_po_r r!ormatwos para (33.33%) Cumprida X
disciplinar a gestdo, DA 2.Elaborar minuta
abastecimento, manutengéo, 01/01/2021| 20/12/2022 . : Sem custos. 33%
~ e DT (33,33%) Em andamento
contratacgao e utilizagédo dos - ——
veiculos do PJMA. 3. Apresentar a Presidéncia para
aprovagéo. (33,33%) Em andamento
1.Realizar levantamento de necessidade X
de treinamento. (33,33%) Cumprida
DA 2.Viabilizar treinamentos para motoristas Custos
Fornecer treinamentos para DT terceirizados junto a empresa contratada. relativos a X o
equipe de motoristas. DTCGJ 01/01/2021 | 20/12/2022 (33,33%) Cumprida realizacdo do 67%
ESMAM 3.Viabilizar treinamentos para motoristas | treinamento.
efetivos junto a ESMAM.
(33,33%) Em andamento
Viabilizar garagem para os 1.Rea]izar est~udos cc?m alternz:}tivas de Cu_stos X
carros do TJMA no centro da DA 01/01/2021 | 01/03/2023 instalagao. (50%) Cumprida _relativos a 100%
cidade. DT 2.Apresentar proposta para a instalacdo da X
administracéo. (50%) Cumprida garagem.

17
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Monitorar os indicadores
veiculos e consumo e gasto de
combustivel

DAM
NGS

01/01/2022

12/12/2026
(agéo continua)

1. Criar processo para acompanhamento
mensal do consumo e gasto de
combustivel e trimestral de quantidade de
veiculos. (33,33%) Cumprida

2. Analisar dados para identificagédo de
distorgbes e oportunidades de melhorias.
(33,33%) Cumprida

3. Propor medidas de racionalizagao
do gasto e consumo de combustivel e
otimizagao da frota. (33,33%) Cumprida
A acéo teve execucao de 60% em 2022, restando executar a Etapa 4 da Agéo 1, as Etapas 2 e 3 da Agédo 2 e a Etapa 3 da Agao 3.

Sem custos.

As acdes sao monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 529162022 (Digidoc) e Sistema Trello.
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CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE

CUMPRIMENTO
AREA DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DE ACOES
RESPONSAVEL INiclo TERMINO RECURSOS M % Cumprimento
2022 da Acao
1.Efetuar levantamento de tematicas junto ao corpo X
funcional. (25%) Cumprida
Elaborar 2.Realizar reunides de alinhamento com a ESMAM. Custos para a X
25%) Cumprida
Plano de NGS 01/01/2022 | , 12/12/2026 (25%) Cump realizago dos 100%
Capacitagéo em ESMAM (agéo continua) 3.Elaborar o Plano anual de cursos. CUrsoS X
sustentabilidade. (25%) Cumprida '
4. Coordenar a execuc¢ao dos cursos. X
(25%) Cumprida
Elab P 12/12/2026 1.Elaborar Plano de Comunicacgao. X
aborar Fiano ASSCOM 01/01/2022 4 - (50%) Cumprida Sem custos. 100%
de Comunicacgao. (agéo continua) — -
2.Coordenar execugao do plano. (50%) Cumprida X
Reali 1. Elaborar cronogramas de palestras. X
€alizar 33,33%) Cumprida
Projeto TJMA cGJ 12/12/2026 (89,33%) Cumpr . Custos .
. NGS 01/01/2022 ~ , 2. Montar equipe. (33,33%) Cumprida relativos X 100%
Sustentavel DAM (agéo continua) ss didri
[tinerante. 3. Executar etapas do planejamento do projeto. as diarias. X
(33,33%) Cumprida
. 1. Criar processo para acompanhamento trimestral. X
I\/_Ion.|torar CGJ (50%) Cumprida
o indicador ESMAM 01/01/2022 12/12/2026 - - — Sem custos 100%
Capacitacdo em ASSCOM (acdo continua) 2. Analisar dz.ados para |dent|f|c.:agao de . o
sustentabilidade. NGS oportunidades de melhorias. X

As acoes sdao monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 529242022 (Digidoc) e Sistema Trello.

(50%) Cumprida
A acéo teve execucao de 100% em 2022.

TOTAL 100%
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AQUISIGOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

CUMPRIMENTO

AREA DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DE AGOES
RESPONSAVEL INiclo TERMINO RECURSOS % Cumprimento
M 2022 da Acao
o ~ 1.Elaborar minuta de normativo.
Disciplinar elaboragéo de termo de (50%) Cumprida X
referéncia e projeto basico prevendo CLC 01/02/2021 | 31/12/2022 - — Sem custos. 100%
inclus&o de critérios sustentaveis. 2.Apresentar a presidéncia para X
provacgao e publicagdo.(50%) Cumprida
Incluir no sistema LICITATUM para 1.Solicitar a DIA adequacgao do sistema. X
i igatori 50%) Cumprida
campo de preenchimento obrigatorio DIA 01/02/2021 | 31/12/2022 _(50%) Cump Sem custos. 100%
com informacgdes sobre os critérios de CLC 2.Comunicar e orientar setores acerca
sustentabilidade da contratagao. da nova exigéncia. (50%) Cumprida X
1. Criar processo para
acompanhamento trimestral. X
i indi isico 50%) Cumprida
Monitorar o indicador de aquisigoes NGS 01/02/2021 | 31/12/2026 __(50%) Cumprida____ Sem custos. 100%
contratagdes sustentaveis. CLC 2. Analisar dados para identificagédo de
oportunidades de melhorias. X
(50%) Cumprida
. . L. 1.Realizar levantamento de cursos na X
Capacitar serwdcires/as responsaveis tematica. (50%) Cumprida Cugtos para a
pela elaboragédo dos Termos de ESMAM 01/02/2021 | 31/12/2026 - realizagdo dos 100%
referéncias/Projetos basicos. 2.Incluir cursos no Plano de Cursos. X
Capacitagoes. (50%) Cumprida

A acéo teve execucao de 100% em 2022.

TOTAL 100%

As acgdes sao monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 529272022 (Digidoc) e Sistema Trello.
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APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

CUMPRIMENTO
AREA DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DE ACOES
RESPONSAVEL INiclo TERMINO RECURSOS % Cumprimento
M 2022 da Acao
Expedir Ato para 1.Elaborar minuta de normativo. X
iscipli 5 50%) Cumprida
disciplinar a prestagao CMP 01/01/2021|  01/07/2022 {(50%) Cump - Sem custos. 100%
de servicos .de 2.Apresentar a Presidéncia para aprovagao e X
materiais graficos. publicagéo. (50%) Cumprida
1. Criar processo para acompanhamento X
Monitorar o indicador mensal. (50%) Cumprida
. . NGS 31/12/2026 - - - — o
de Apoio ao Servigo 01/02/2021 ~ , 2. Analisar dados para identificagéo de Sem custos. 100%
e . CMP (acao continua) ; ° i .
Administrativo. distor¢cdes e Oportunidades de melhorias. X
(50%) Cumprida

2 = 0,
A agao teve execugao de 100% em 2022. TOTAL 100%

As agbes sdo monitoradas por meio do Processo Administrativo n°® 529302022 (Digidoc) e Sistema Trello.
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GESTAO DE RESIDUOS

CUMPRIMENTO
AREA DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DE ACOES
RESPONSAVEL INiclo TERMINO RECURSOS M % Cumprimento
2022 da Acao
1.ldentificar comarcas que sdo maiores
consumidoras e geradoras de residuos. Eventuai
33,33%) Cumprida ventuais
Implantar coleta caJ 31/12/2026 (33,33%) Cump custos para .
seletiva solidaria em 01/01/2021 ~ . 2. Fazer levantamento das comarcas . ~ 100%
NGS (agéo continua) o . ~ implantacéo da
comarcas do PJMA. que atendam critérios para implantagao. coleta seletiva
(33,33%) Cumprida )
3.Implantar. (33,33%) Cumprida
1.Viabilizar treinamento dos
Orientar sobre 1211212026 terceirizados junto a empresa
separagédo dos NGS 01/01/2022 - ] contratada. (50%) Cumprida Sem custos. 100%
; " (agéo continua) - - — -
residuos solidos. 2.Realizar orientagdo de servidores.
(50%) Cumprida
1.Planejar atividades. (33,33%)
Realizar C h Cumprida
ealizar Campanha - p . o
“Destralhe”. NGS 01/01/2022 1?/1 2/20126 2. Promover d|vulgggao. (33,33%) Eventuais 100%
(agéo continua) Cumprida custos.
3. Executar agdes. (33,33%) Cumprida
1. Elaborar cronogramas de palestras.
cal (33,33%) Cumprida
Realizar Projeto TUIMA 12/12/2026 2. Montar equipe de trabalho. Custos relativos o
. : NGS 01/01/2022 ~ . o . o g 100%
Sustentavel Itinerante. DAM (agéo continua) (33,33%) Cumprida as diarias.
3. Executar etapas do planejamento do
projeto. (33,33%) Cumprida
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Sensibilizar o corpo 1. Elaborar material de divulgag&o.
funcional com f9co no (50%) Cumprida X
5 | Indicador gestao de ASSCOM 01/01/2021 |, 12/12/2026 Sem custos. 100%
residuos por meio da NGS (acdo continua)
Campanha Consumo 2. Publicizar material. (50%) Cumprida X
Consciente.
1. Criar processo para acompanhamento X
mensal. (33,33%) Cumprida
2. Analisar dados para identificagéo
Monitorar o indicador 12/12/2026 de distor¢bes e oportunidades de X
6 gestao de residuos. NGS 01/01/2022 (agéo continua) melhorigs. (33,3%%) Cumprida Sem custos, 100%
3. Comunicar unidades e propor
medidas de aperfeicoamento. X
(33,33%) Cumprida

~ = (o)
A acao teve execugao de 100% em 2022. TOTAL 100%

As acdes sao monitoradas por meio do Sistema Trello.
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AREA

RESPONSAVEL

DATA
INiclO

Plano de A¢oes do PLS 2021-2026

EQUIDADE E DIVERSIDADE

DATA
TERMINO

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

V] 2022

CUMPRIMENTO
DE AGOES
% Cumprimento
da Agao

Incentivar o corpo 1. Elaborar material de divulgagao.
funcional com foco na (50%) Cumprida
rticipaca 0 A M 12/12/202
pariicipagao em agoes SSCO 01/01/2021 | 12/12/2026 Sem custos. 100%
solidarias por meio da NGS (acéo continua) 2. Publicizar material.
Campanha Consumo (50%) Cumprida
Consciente.
CEMulher 1.Realizar reunides fomentando a realizagéo
- o . .
Realizar Campanhas NPAIPCD 12/12/2026 da acdes. (50%) Cumprida Eventuals. cusEos
Solidarias ClJ 01/01/2022 (agao continua) 5 Reall divul h para realizagdo 100%
' COMDIV ¢ -nea |za;§0/ |vcu: gar c.(ajmpan as. das campanhas.
UME (50%) Cumprida
Manter Projeto 12/12/2026 1.Coordenar projeto permanente. Custos
CEMulh 01/01/2022 1009
Especial Casa Abrigo. uiher (agdo continua) (100%) Cumprida operacionais. %
Manter Projeto .
Especial Casa da cCM 01/01/2022 1?/1 2/20’26 1.Coordenar projeto pgrmanente. Cus'tos ‘ 100%
. (agéo continua) (100%) Cumprida operacionais.
Crianca.
1. Elaborar cronogramas de palestras.
CGy (33,33%) Cumprida
Reallzar' PrOJe.to TJMA NGS 01/01/2022 1~2/1 2/20’26 2. Montar equipe de trabalho. Cu\?tos.r’e!atlvos 100%
Sustentavel Itinerante. DAM (agao continua) (33,33%) Cumprida as diarias.
3. Executar etapas do planejamento do
projeto. (33,33%) Cumprida
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1. Criar processo para acompanhamento X
NGS trimestral. (33,33%) Cumprida
CEMulher 2. Analisar dados para identificagdo de
6 MomEorar o.|n51|.cador NPAIPCD 01/01/2022 1~2/1 2/20,26 oportunidades de melhorias. Sem custos X 100%
acoes solidarias. CcuJ (agéo continua) (33,33%) Cumprida
COMDIV 00 ) TP
UME 3. Comunicar unidades e propor medidas de X
aperfeicoamento. (33,33%) Cumprida

A acgao teve execugao de 100% em 2022.

TOTAL 100%

As acdes sao monitoradas por meio do Sistema Trello.
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TELEFONIA
CUMPRIMENTO
AREA DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DE ACOES
RESPONSAVEL INiclo TERMINO RECURSOS M % Cumprimento
2022 da Acao
1. Elaborar minuta. (50%) Cumprida X
1 Atualizar da Portaria- DA 04/07/2022 | 29/07/2022 2. Apresentar a presidéncia para Sem custos. 100%
Conjunta 11\2018. aprovacéo e publicagéo. X
(50%) Cumprida
1. Atualizar planilha de controle
acompanhamento dos gastos com X
i i telefonia. (50%) C id
o | Aperfeicoar instrumentode | CFPCGJ 01/08/2022 | 31/08/2022 elefonia. (50%) Cumprida Sem custos. 50%

controle da utilizago. DAF
2. Comunicar oficialmente unidades com

distor¢bes no consumo para justificativa.
(50%) Em andamento
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1. Concluir Estudos Técnicos Preliminares
e Termo de Referéncia para a elaboragéo
de edital visando a contratagéo de

servigos de VolIP (Voz sobre IP) a fim X
de atender todo o Poder Judiciario do
Maranhéo.
(20%) Cumprida
2.Implantar da tecnologia VolIP.
(20%) Cumprida
. e 3.Desativar gradualmente linhas
Diversificar na DIA telefébnicas convencionais instaladas nas Custos da
3 implementagado de novas CIT 02/05/2022 13/03/2023 nidades do Poder Judicirio. conforme contratagdo do 60%
tecnologias u - ’ servigo.
cronograma a ser definido no Termo de
Referéncia e no contrato administrativo
assinado.
(20%) Cumprida
4. Reduzir niumero de troncos telefénicos
digitais contratados.
(20%) Em andamento

5.Implementar controles de gerenciamento
centralizado do uso e gastos por ramal IP.
(20%) Em andamento

1. Criar processo para acompanhamento
mensal do consumo e gasto. (33,33%) X
Cumprida

Monitorar consumo e CFPCGJ 12/12/2026 2. Analisar dados para identificacédo de
4 gasto dos indicadores de DAF 01/01/2022 (acéo distor¢des e oportunidade de melhorias. Sem custos. X 100%
telefonia fixa e movel. NGS continua) (33,33%) Cumprida

3. Comunicar unidades e propor medidas
de aperfeicoamento. X
(33,33%) Cumprida

A acao teve execucao de 50% em 2022, restando executar a etapa 2 da acdo 2 e as etapas 4 e 5 da agéo 3.
As agdes sao monitoradas por meio do Processos Administrativos n°® 529342022 e 529372022 (Digidoc) e Sistema Trello.

TOTAL 50%




AREA
RESPONSAVEL

DATA
INiclo

Plano de A¢oes do PLS 2021-2026

QUALIDADE DE VIDA

DATA
TERMINO

ETAPAS

PREVISAO DE

RECURSOS

CUMPRIMENTO
DE ACOES
M 2022 % Cumprimento
da Acao

1.Realizar reunides de realinhamento X
para renovacgao (33,33%) Cumprida
Renovar convénio com 2. Elaborar TR com novo escopo e R$
UFMA para o projeto da DP 01/01/2022 12/12/2022 276.450,00 proceder contratagcédo do R$ 276.450,00 33%
acao da qualidade de vida. servigo (33,33%) Em andamento
3. Executar servigo contratado
(33,33%) Em andamento
1.Definir temas (33,33%) Cumprida X
. . 2.Elaborar material (videos).
Realizar Programa Saude no | CSMOP 01/01/2022 |  12/12/2026 (33,33%) Cumprida Sem custos. X 100%
Judiciario. DM (agéo continua)
3.Realizar a divulgacao. X
(33,33%) Cumprida
1.Definir temas. X
(33,33%) Cumprida
Realizar Programa Dicas de 12/12/2026 2.Elaborar material. o
Saude Bucal. DO 01/01/2022 (agéo continua) (33,33%) Cumprida Sem custos. X 100%
3.Realizar a divulgacao. X
(33,33%) Cumprida
Realizar Projeto Felicidade 12/12/2026 1.Monitorar execugao do projeto- o
no trabalho. DM 01/01/2022 (acao continua) piloto. (100%) A fazer Sem custos. 0%
DM
Realizar gtend|mentos DP 01/01/2022 1?/1 2/20'26 1.Preparar a agenda mefjlca mensal. Sem custos. X 100%
presencial e remoto. DO (agéo continua) (100%) Cumprida
DMEOGFRSL
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Incentivar a avaliagdo anual
de saude.

DM

01/01/2021

12/12/2026
(agéo continua)

1. Elaborar material.
(50%) Cumprida

2. Ampliar a divulgagéo.
(50%) Cumprida

Sem custos.

X

100%

Realizar busca ativa de
doengas.

DM

01/05/2022

12/12/2026
(agéo continua)

1. Definir grupo. (25%) Cumprida

2. Realizar contato telefonico.
(25%) Cumprida

3. Elaborar material. (25%) Cumprida

4. Ofertar atendimento médico ao
grupo (25%) Cumprida

Custos de
Ligacdes
telefénicas.

X |IX| X |X] X

100%

Realizar campanhas de
conscientizacao

DM

01/05/2022

12/12/2026
(agdo continua)

1. Elaborar calendario anual.
(33,33%) Cumprida

2. Realizar divulgagéo.
(33,33%) Cumprida

3. Realizar eventos ou preparar
material. (33,33%) Cumprida

Custo eventual
para realizacao
de eventos.

X

100%

Monitorar indicador de
qualidade de vida.

A acdo teve execucao de 78% em 2022, restando executar as etapas 2 e 3 da agédo 1 e a agéo 4.

CSMOP
DM
DP
DO
DMEOGFRSL
NGS

01/01/2022

12/12/2026
(agdo continua)

1. Criar processo para
acompanhamento trimestral.
(33,33%) Cumprida

2. Analisar dados para identificagao
de oportunidade de melhorias.
(33,33%) Cumprida

3. Comunicar unidades e propor
medidas de aperfeicoamento.
(33,33%) Cumprida

Sem custos.

100%

TOTAL 78%

As ac¢bes sao monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 529402022 (Digidoc) e Sistema Trello.
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VIGILANCIA
CUMPRIMENTO
AREA’ DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DE AGOES
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS % Cumprimento
M 2022 da Acao
1.Realizar levantamento de
requisitos: necessidade de hardware Custos para
Implantar sistema de (computadores e webcans) e servidores | aquisigdo de X
cadastro de visitantes para cadastro (recepc!onistas) (33,33%) hardware,
1 ACCESSUS (140 unidades DSIGM 01/01/2022 31/12/2026 Cumprida contrqto fje 100%
judiciais e administrativas). 2. Aditivar contrato (33,33%) Cumprida recg’pglomsta X
e diarias para
3. Instalar, cadastrar e treinar (33,33%) servidores. X
Cumprida
1. Criar processo para acompanhamento X
. L trimestral (50%) Cumprida
2 Monltor.ar_ mdpador de DSIGM 01/01/2022 12/12/2026 2 Analisar dados Sontificaca Sem custos 100%
vigilancia. NGS (acdo continua) : _ para identificagao ' o
de oportunidade de melhorias (50%) X
Cumprida

A acéo teve execucao de 100% em 2022.

As agbes sao monitoradas por meio do Processo Administrativo n® 529442022 (Digidoc) e Sistema Trello. TOTAL 100%
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INSERGAO DE METAS SUSTENTAVEIS NA GPJ

CUMPRIMENTO
AREA DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE DE ACOES
RESPONSAVEL INiclo TERMINO RECURSOS m % Cumprimento
2022 da Acao
. 1. Elaborar minutas de Resolugao e Portaria. x
IncIullr meta (50%) Cumprida
sustentavel global AGEM 01/12/2021 01/05/2022 - — Sem custos. 100%
para a GPJ. 2. Submeter para assinatura da Presidéncia. «
(50%) Cumprida
1.Analisar os indicadores definidos no PLS para
verificar a viabilidade de inclusdo na GPJ/2023 das X
unidades administrativas. (20%) Cumprida
) 2.Estabelecer correlagéo do indicador do PLS com x
Incluir metas os normativos da GPJ. (20%) Cumprida
o\él?:;ilc?:;srg:rgo 3.Elaborar proposta para inclusado. (20%) Cumprida Custos X
PLS aprovadas AGEM 01/01/2021 19/12/2022 4.Submeter & CAAP as sugestdes de inclusdo na referentes a 100%
pela CAAP na GPJ/2023 de metas vinculadas com os indicadores GPJ. X
GPJ/2023. do PLS, caso seja identificada a viabilidade.
(20%) Cumprida
5.Incluir metas vinculadas aos indicadores do PLS
aprovadas pela CAAP na GPJ/2022. X
(20%) Cumprida
Monitorar as metas 1.Realizar analises estatisticas dos dados. x
50%) Cumprida
sustentaveis GPJ/ [')\l A?DSE 01/01/2021 3~1 /12/20,26 - ( 0)_ - P Sem custos. 100%
PLS. (agao continua) 2.Divulgar parciais dos resultados. «
(50%) Cumprida

A acao teve execugao de 100% em 2022.

As acgdes sao monitoradas por meio do Sistema Trello.

TOTAL 100%
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