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AREA
RESPONSAVEL

DATA DATA
INiCIO TERMINO

PREVISAO DE

ETARAS RECURSOS

AGAO

1.Realizar mapeamento do consumo de quantidade de resmas por
Regulamentar setor; (20%)
anualmente o 12/12/26 2. Definir metas de consumo; (20%)
quantitativo de DAM 09/01/23| (agéo 3. Elaborar minuta da norma; (20%) Sem custos.
resmas de papel por continua) 4. Aprovar e publicar; (20%)
unidade. 5. Divulgar o normativo e sensibilizar quanto & importancia de sua
observancia. (20%)
Sensibilizar o corpo 1. Aguardar definicdo de cronogramas; (20%)
' fqnmonal para o Juizes Auxiliares 12/12/26 2. Definir Cf)nteud'o,. elaﬂborar materlalll e |[1d|car faC|I|tafjor, SZO %) Custos de
indicador papel por A ~ 3. Tramitar solicitagdes para realizagao da viagem; (20%) L
; da Presidéncia |09/01/23| (agao - ~ ; " diarias e
meio de palestras no . 4. Efetuar a palestra, orientagdes gerais e entregar material da
. NGS continua) ; transporte.
Programa Justica de campanha consumo consciente; (20%)
proximidade. 5. Emitir relatério. (20%)
Sensibilizar o corpo 1.Planejar agdo de comunicagdo com foco no 1° Grau com informagdes
funcional com 12/12/26 sobre normativos e ferramentas tecnoldgicas disponiveis; (33%)
foco no indicador ASSCOM 09/01/23 | (ago . : : : — Sem custos
papel por meio da NGS ¢ 2. Criar produtos informativos e educativos nas redes sociais do TIMA; :
continua) (33%)
Campanha Consumo 0
Consciente. 3. Executar campanha. (33%)
1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%)
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento
Monitorar o indicador DAM 12/12/26 dos dados, analisando e identificando distor¢bes e oportunidade de
09/01/23 | (acao melhorias com proposi¢ao de a¢des pela area gestora da meta; (33%) | Sem custos.
papel. NGS A - : —
continua) | 3. Elaborar relatorios semestrais de acompanhamento dos indicadores
de sustentabilidade e encaminhar para alta gestdo, comissédo gestora e
gestores das metas do PLS. (33%)
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IMPRESSAO

AREA DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL INiCIO TERMINO RECURSOS

1. Identificar unidades em desconformidade e informar a
Presidéncia; (20%)
Adequar quantitativo de 2. Notificar os gestores das unidades em desconformidade a
. . necessidade de adequacao; (20%)
impressoras das unidades

1 | judiciais e administrativas as CME 01/07/23 | 31/12/23 3. Providenciar a retirada é%?,jquamenws excedentes; Sem custos.
determinagdes da Portaria-GP- - : 0
4. Comunicar a Presidéncia as unidades que recusaram a
601/2021.
entrega; (20%)
5. Comunicar as unidades a decisdo Superior para adequacéo e
cumpri-la. (20%)
1. Elaborar minuta de normativo com definigdo de impressora
ociosa, bem como procedimento de retirada e encaminhar para
Alta Gestao; (25%)

Formar estoque de

impressoras para atendimento A 12/12/26 : . oko
2 de demandas excepcionais Preéls/leEmla 01/07/23 (acéo 2 Avaliar e ,-Otprovuar mlnu'ta, (25%) . Sem custos.
a partir de equipamentos continua) 3. Elaborar rotina para verlflcagao e retirada dos equipamentos
0CI0SOS. 0cCiosos; (25%)
4. Executar a retirada das impressoras para composigao do
estoque. (25%)
Instituir politica de impress&o 01/07/23 | 01/11/23 1. Elaborar minuta de normativo e sgbmeter a Administragéo do
no PJMA a fim de reduzir . TIMA; (33%)
impressdes e economizar Alta Gestao 2. Aprovar e instituir a Politica de Impressao;
3 b DIA 01/12/23 | 01/01/24 AP ) P ’ Sem custos.
recursos promovendo a NGS (33%)
sustentabilidade e melhorando 3. Revisar o PLS com inclus&o do plano de implementacéo da
a eficiéncia operacional. 01/02/24 | 29/02/24

Politica de Impresséo instituida. (33%)
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1. Realizar Estudo Técnico para iniciar Projeto e submeter
estimativa de custos para avaliagao da Alta Gestao;
(20%)

Implementar sistema de DIA . . .
S 2. Incluir custos de aquisi¢ao de servigos e/ou bens de
protocolo digital para CME tecnologia no Plano Anual de Contratagdes; (20%) Custo de
formalizagao de entrega e csl 01/09/23 | 31/12/24 ! gia n : goes, (£0% StO |
recebimento de materiais e DA 3. Licitar e Adquirir recursos para implementagao da solugéo; aquisicoes.
bens patrimoniais CMEP. CMEP (20%)
4. Implementar ajustes nos Sistemas Gestor e Materiales; (20%)
5. Implantar Solugdo. (20%)
o ) 1. Definir as praticas e condutas adequadas para embasar a
Sensibilizar o corpo funcional - (DE0
e campanha; (25%)
com foco no indicador CME 12/12/26 2. Planejar a agao definindo ferramentas de comunicagéo
impressdes por meio da NGS 09/01/23 (acédo ' jar a ag . N oEo §ao, Sem custos.
f canais de veiculagcdo e cronograma; (25%)
Campanha Consumo ASSCOM continua) - x . ko
Consciente. 3. Elaborar materiais de comunicagao; (25%)
4. Executar a acgdo. (25%)
1. Aguardar definigdo de cronogramas; (20%)
. . 2. Definir conteudo, elaborar material e indicar facilitador;
Sensibilizar o corpo funcional (20%)
para o indicador impressbdes | Juizes Auxiliares 12/12/26 . o P : ; Custo de
. A ~ 3. Tramitar solicitagdes para realizagdo da viagem; o
por meio de palestras da Presidéncia | 09/01/23 (acédo (20%) diarias e
no Programa Justica de NGS continua) . 22 . . transporte.
. 4. Efetuar a palestra, orientagdes gerais e entregar material da
proximidade. . )
campanha consumo consciente; (20%)
5. Emitir relatorio. (20%)
1. Criar processo para acompanhamento do indicador;
(33%)
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento
Monitorar o indicador DIA 12/12/26 dos dados, analisando para identificar distorges e
imDressées CME 09/01/23 (acado oportunidades de melhorias com proposi¢ao de agdes pela area | Sem custos.
P ) NGS continua) gestora da meta; (33%)

3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos
indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta gestao,
comissao gestora e gestores das metas do PLS. (33%)
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TELEFONIA FIXA
AREA ‘ DATA PREVISAO DE
RESPONSAVEL PATAINICIO  repmino EIAPAS RECURSOS
1. Contratar Manutencgéo de Central Voip;
(20%)
2. Ampliagéo de Licengas Voip;

Diversificar a DIA 3. Adquirir Telef (zlg%)Ad tad ATA: Custo da
implementagéo_ de CIT 02/05/22 30/06/24 -Adquinir tele ones(zooz ) aptadores — ’ contrata_géo do
novas tecnologias. 4.Contratar Troncos SIP Digitais; Servigo.

(20%)
5.Cancelamento de linhas analdgicas e troncos E1.
(20%)
1. Aguardar definicdo de cronogramas;
Sensibilizar o corpo (20%)
funcional para 2. Definir conteudo, elaborar material e indicar facilitador;
indicadores de | Juizes Auxiliares 12/12/26 __ (20%) | g0 de didrias
telefonia fixa por da Presidéncia 09/01/23 (agdo continua) 3. Tramitar solicitagdes para realizagéo da viagem; e transporte
meio de palestras no NGS ¢ (20%) porte.
Programa Justica de 4. Efetuar a palestra, orientagdes gerais e entregar material
proximidade. da campanha consumo consciente; (20%)
5. Emitir relatério. (20%)
1. Criar processo para acompanhamento do indicador;
(33%)
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o
Monitorar os DIA _monit~oramento dos_ dados, analisanqo para identific_a[
indicadores de CIT 09/01/23 ~12/12/2,6 distorcbes e?portunld'ades de melhorias co_m proposicao Sem custos.
o DAF (agéo continua) de acgbes pela area gestora da meta; (33%)
telefonia fixa. NGS

3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos
indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta
gestao, comissao gestora e gestores das metas do PLS.

(33%)
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TELEFONIA MOVEL

‘ DATA PREVISAO DE
RESPONSAVEL PATAINICIO  repmiNG ETARAS RECURSOS
1. Elaborar documento oficializando a demanda — DOD junto a
Celebrar novo Diretoria de Informatica; (25%)
contrato de 2. Alinhar das especificagdes dos servicos com a DIA e elaborar Custo com
prestacao de DA 09/01/23 31/07/23 Termo de Referéncia; (25%) contratagdo do
servicos de 3. Licitar servigo; (25%) servigo.
telefonia mével. 4. Celebrar novo contrato de prestagao de servigo.
(25%)
1. Criar processo para acompanhamento do indicador;
(33%)
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento
Monitorar os DA 12/12/26 dos dados, analisando para identificar distor¢gdes e oportunidades
indicadores de DAF 09/01/23 ~ . de melhorias com proposicao de agdes pela area gestora da meta; Sem custos.
telefonia mével. NGS (agdo continua) (33%)

3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos
indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta gestéo,
comissdo gestora e gestores das metas do PLS. (33%)
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ENERGIA ELETRICA

DATA

ETAPAS

PREVISAO DE

RESPONSAVEL INiCIO  TERMINO RECURSOS
1. Mapear o consumo de energia nas unidades;
0,
Identificar possibilidades DMS 12/12/26 5 Revi (33%) -
) . ~ . Revisar as demandas contratadas e de ultrapassagem;
de economia por meio de DA 09/01/23 (agéo (33%) Sem custos.
regjustes contratuais. DAF continua) 3. Realizar os ajustes contratuais.
(33%)
1. Elaborar projeto e incluir como agéo estratégica na
proposta orcamentaria: (50%)
a) Estudo técnico preliminar;
b) Anteprojeto;
c) Aprovagao do parecer de acesso pela concessionaria;
Iniciar a 22 Etapa do Projeto d) Memorial descritivo;
de Eficiéncia Energética . .
com a implantagio da Usina DE 10/01/22 | 12/12/26 e) Planilha orcamentaria; R$ 25.199.562,89
de Energia Fotovoltaica com f) Termo de referéncia.
geracao para todo PJMA. 2. Executar o Projeto nas sequencia (50%):
a) Processo licitatdrio;
b) Formalizag&o do contrato;
c¢) Cronograma de obras;
d) Execugédo da obra conforme cronograma;
e) Ligacao e operacionaliza¢ao do sistema.
1. Analisar dados de consumo gerados pela Consultoria
Realizar visitas técnicas a 12/12/26 Falconi; (33%) o
unidades com discrepancias DMS 09/01/23 (acéo 2. Identificar discrepancias; (33%) C_u§tto r?!atl\_/o as
Nno consumo. continua) 3. Programar visitas técnicas para avaliagado e tomada de visttas fecnicas.
providéncias. (33%)
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Realizar a troca de

1. Identificar as unidades prediais em desconformidade;

0,
ldmpadas comuns por LED 12/12,/26 . (E?O ) . Custo da troca das
L DSEO 09/01/23 (agado 2. Realizar a troca gradativa em conformidade com os a
nas Comarcas do interior do ’ s o ~ lampadas.
continua) limites de quantitativos dos Contratos de Manutencao
Estado. .
Predial. (50%)
1. Aguardar definicdo de cronogramas; (20%)
o 2. Definir conteudo, elaborar material e indicar facilitador;
Sensibilizar o corpo (20%)
funcional para o tema Juizes Auxiliares 12/12/26 Custo de diarias e
energia elétrica por meio da Presidéncia 09/01/23 (agdo 3. Tramitar solicita¢des para realiza¢ao da viagem; (20%) transporte
de palestras no Programa NGS continua) ; = . : porte.
. L 4. Efetuar a palestra, orientagdes gerais e entregar material
Justica de proximidade. \
da campanha consumo consciente; (20%)
5. Emitir relatorio. (20%)
Sensibilizar o corpo 1. Realizar pesquisa de conteudo para embasar a
funcional com foco nos 12/12/26 campanha; (25%)
indicadores de energia ASSCOM = 2. Planejar a agao definindo ferramentas de comunicagao,
o . 09/01/23 (acao . ; ~ Sem custos.
elétrica por meio da NGS continua) canais de veiculagdo e cronograma; (25%)
Campanha Consumo 3. Elaborar materiais de comunicagao; (25%)
Consciente. 4. Executar a agao. (25%)
1. Criar processo para acompanhamento do indicador;
(33%)
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o
DE 12/12/26 monitoramento dos dados, analisando para identificar
Monitorar o indicador DMS ~ distor¢gdes e oportunidades de melhorias com proposicao de
e 09/01/23 (acao ~ . . nm0 Sem custos.
energia elétrica. DAF / acles pela area gestora da meta; (33%)
continua) o .
NGS 3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos

indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta
gestdo, comissao gestora e gestores das metas do PLS.
(33%)
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AGUA E ESGOTO

AREA' DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS
Revisar as instalagoes 12/12/26 Custo do
hidraulicas e sanitarias para DMS 09/01/23 (acéo 1.Estabelecer um fluxo de brocessos de trabalho e.ntre ao contrato de
: L d empresa contratada e a Divisdo de Obras e Servigos; (100%) ~
evitar desperdicios. continua) manutencao.
Instalar equipamentos que 1.Realizar estudos técnicos; (33%) Custo de
reduzem o consumo de 12/12/26 2. Encaminhar para setor responsavel para adequacao das
. ) ~ ~ L compra e
agua (torneiras de presséo, DMS 09/01/23 (acéo aquisicoes; (33%) bstituicio d
vasos sanitarios com duplo continua) _ . substituigao dos
acionamento). 3. Realizar as trocas. (33%) equipamentos.
1. Aguardar definicdo de cronogramas; (20%)
S : 2. Definir conteudo, elaborar material e indicar facilitador;

Sensibilizar 0 corpo funcional | | . < Auxiliares 12/12/26 (20%) -
para o tema agua e esgoto por o 09/01/23 ~ - — —— - 5 Custo de diarias
meio de palestras no Programa da Presidéncia (ag’:ao 3. Tramitar solicitagdes para realizagdo da viagem; (20%) e transporte.

Justica de proximidade. NGS continua) |4 "Efetuar a palestra, orientagdes gerais e entregar material
da campanha consumo consciente; (20%)
5. Emitir relatério. (20%)
1. Realizar pesquisa de conteudo para embasar a campanha;
Sensibilizar o corpo funcional (25%)
com foco nos indicadores ASSCOM 12/12/26 2. Planejar a ac&o definindo ferramentas de comunicacéo,
de agua e esgoto por meio NGS 09/01/23 (acéo canais de veiculagdo e cronograma; (25%) Sem custos.
da Campanha Consumo continua) 3. Elaborar materiais de comunicagao; (25%)
Consciente. : §ao; °
4. Executar a agao; (25%)
Implantar sistemas para reuso 12/12/26 1.Realizar estudo técnico; (33%) Custo de
de agua (captagdo de agua DMS 09/01/23 5 stos: (339 implantacao do
de chuva e ar-condicionado e DE (agao 2.Elaborar Projetos; (33%) planta¢
continua) projeto.

esgoto tratado).

3.Implementar. (33%)
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Monitorar os indicadores de
consumo e gasto com agua e
esgoto.

DMS

DAF
NGS

09/01/23

12/12/26
(acéo
continua)

1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%)

2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o
monitoramento dos dados, analisando para identificar
distorgcbes e oportunidades de melhorias com proposi¢ao de
acoes pela area gestora da meta; (33%)

3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos
indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta
gestao, comissao gestora e gestores das metas do PLS.
(33%)

Sem custos.
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GESTAO DE RESIDUOS

AREA’ DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS
Realigar descarte NGS 19/112/26 1. Proceder com rito c(jsaoije)solugéo-GP-14/201 3; Custos de
1 ambientaimente caJ 09/01/23 | (ago : : : recolhimento da
adequado da massa ’ 2. Entrega da massa documental a Cooperativa Conveniada.
documental do PJMA. CAGD continua) (50%) massa documental.
1. Identificar/Mapear prédios;
Implantar coleta seletiva NGS ; .(2.5%2 : Evgntuais CUS}OS
2 em prédios do PJMA CMS 09/01/23 15/12/23 2. Realizar visita técnica; (25%) para |mplantagao da
’ 3. Capacitar do corpo funcional; (25%) coleta seletiva.
4. Implantar a coleta. (25%)
1. Oficiar a UFMA para formalizar parceria;
(11%)
2. Elaborar e apresentar minuta de convénio e plano de
trabalho para UFMA; (11%)
3. Reuniado de alinhamento; (11%) )
3 Implantar o PGRS do NGS 01/07/23 30/06/24 4. Formalizar o instrumento de convénio; (11%) Custo reIAat!vo ao
PIMA. CMS 5. Diagnastico; (11%) convenio.
6. Proposta do PGRS; (11%)
7. Aprovacéao e publicagéo; (11%)
8. Divulgagéo; (11%)
9. Implantagao. (11%)
NGS 1.Planejar atividades; (33%)
: CMP 12/12/26 Eventuais custos
4 Rea""tz)ar tCalrr:‘pf’”ha DAP 09/01/23 (agdo 2. Promover divulgago; (33%) para realizacdo da
estralhe”. DAM continua) . campanha.
CME 3. Executar campanha. (33%)

18



Plano de A¢des do PLS 2021-2026

Sensibilizar o corpo
funcional para o tema

1. Aguardar definicdo de cronogramas; (20%)

2. Definir contelido, elaborar material e indicar facilitador;
(20%)

” - Juizes Auxiliares 12/12/26 L
gestao de residuos por ancia | 09/01/23 " 3. Tramitar solicitagdes para realizagdo da viagem; (20%) | Custo de diarias e
> de palest da Presidéncia (agé@o . ~ . - t rt
melo de palestras no NGS continua) | 4. Efetuar a palestra, orientagdes gerais e entregar material ransporte.
Programa ‘_J(;‘S;"?a de da campanha consumo consciente; (20%)
roximidade.
P 5. Emitir relatorio. (20%)
- 1. Realizar pesquisa de conteudo para embasar a campanha;
Sensibilizar o corpo (25%)
funcional com foco em ASSCOM 12/12/26 _ - — —
gestao de residuos por 09/01/23 (agdo 2. Planejar a acao definindo ferramentas de comunicacgéo, Sem custos.
meio da Campanha NGS continua) canais de veiculagdo e cronograma; (25%)
Consumo Consciente. 3. Elaborar materiais de comunicagéo; (25%)
4. Executar campanha. (25%)
1. Levantar a existéncia de bens inserviveis nas unidades;
(16%)
Gerir a destinacio 2. Realizar procedimento de devolugéo dos bens; (16%)
- 0,
adequadas dos bens CMP 12/1%/26 3.' Recolher os Ib.ens, (17 /f)) o Custos de transporte
. e DAP 09/01/23 (acéo 4. Avaliar bens e emitir parecer; (17%)
permanentes inserviveis . f o —— de bens.
Divtrans continua) 5. Lancar editais para habilitar instituicbes para receber
para o PJMA -
doacgao dos bens; (17%)
6. Destinar bens que nao puderam ser doados para
reciclagem. (17%)
1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%)
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o
monitoramento dos dados, analisando para identificar
. o 12/12/26 distorcbes e oportunidades de melhorias com proposi¢ao de
Mon|t~orar ° |nd,|cador NGS 09/01/23 (agéo acgoOes pela area gestora da meta; (33%) Sem custos.
gestéo de residuos. CMS f - .
continua) 3. Elaborar relatdrios semestrais de acompanhamento dos

indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta
gestao, comissao gestora e gestores das metas do PLS.
(33%)
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AREA

DATA

DATA

Plano de A¢oes do PLS 2021-2026

REFORMAS E CONSTRUGOES

ETAPAS

PREVISAO DE

Revisar os critérios de

RESPONSAVEL

INiclO

TERMINO

12/12/26

1.Revisar os contratos existentes;
(50%)

RECURSOS

sustentabilidade nos contratos de DE 09/01/23 ~ . . P o Sem custos.
(acdo continua) | 2.Incluir nos novos Termos de Referéncia os critérios
obras e reformas. : o
identificados. (50%)
1.Realizar analise das solicitagdes realizadas;
Elaborar ato normativo (33%)
regulamentando critérios para DE 01/10/23 15/12/23 2. Propor minuta disciplinando solicitagao de reformas e | Sem custos.
reformas ou alteragédo de layout. alteragéo layout; (33%)
3.Apresentar a Presidéncia para aprovagéo. (33%)
Licitar contrato de servigos de o . . e
vistoria predial a fim de identificar DMS 1.Verificar disponibilidade orcamentaria; (50%) Custo 96
idade de manutencao CLC 09/01/23 02/10/23 - S contratagdo do
necessl : ¢ 2.Executar as etapas necessarias para licitagdo. (50%) servico.
preventiva.
1. Criar processo para acompanhamento do indicador;
(33%)
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o
monitoramento dos dados, analisando para identificar
Monitorar indicador reformas e DE 12/12/26 distor¢bes e oportunidades de melhorias com
~ 09/01/23 x . . ~ . - nn0 Sem custos.
construgoes. NGS (acdo continua) | proposicdo de acdes pela area gestora da meta; (33%)

3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento

dos indicadores de sustentabilidade e encaminhar para

alta gestédo, comissdo gestora e gestores das metas do
PLS. (33%)
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AREA

DATA

Plano de A¢oes do PLS 2021-2026

VIGILANCIA

DATA

ETAPAS

PREVISAO DE

RESPONSAVEL

INiclO

TERMINO

1. Minutar normativo de atuac&o das brigadas voluntarias;

RECURSOS

Regulamentar, por meio (33%)
de pormati\{o especifico: a SPCI 01/07/23 31/08/23 2. Revisar normativo de atuagéo das brigadas voluntarias; Sem custos.
atuagéo da brigada de incéndio (33%)
voluntaria. 3. Apresentar o normativo de atuacgao das brigadas
voluntarias para aprovacao. (33%)
1. Selecionar material teérico e diagramar ebook;
(33%)
Planejar o treinamento. SPCI 17/07/23 21/07/23 2 Prepara(gg&rjsentagao, Sem custos.
3. Definir locais e cronograma.
(33%)
1. Solicitar o apoio da Asscom para a execugao da
Campanha; (25%)
Realizar campanha de 2. Encaminhar as informagdes técnicas para a Asscom
comunicagao interna para SPC preparar o texto da campanha;
divulgar a agéo das brigadas e ASSCOM 01/07/23 31/08/23 (25%) Sem custos.
o trabalho de recrutamento do 3. Aprovar o material a ser divulgado;
voluntariado. (25%)

4. Inserir as informagdes do Projeto de Brigadas nas
palestras da DSI. (25%)
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1. Solicitar a Asscom a criagdo da arte;
(20%)

Providenciar brevé de Custo de
. P o SPCI 2. Aprovar arte; (20%) ~
|dent|f|ca\f;;8ndtgfi:8rlgad|stas ASSCOM 01/07/23 30/11/23 3. Elaborar TR & demais estudos; (20%) contsrsrt\z/aigio do
: 4. Licitar a confecgdo dos brevés; (20%) ¢o-
5. Contratar. (20%)
1. Formalizar aos gestores das edificacbes selecionadas
para envio da relagdo de voluntarios/indicados;
(25%)
P
Realizar as instrucgées. SPCI 01/08/23 31/10/23 . 2. Reservar Locals,, (.25 %) P Sem custos.
3. Organizar as turmas de voluntarios por edificagoes;
(25%)
4. Comunicar aos participantes quanto a instrugéo.
(25%)
SPCI
Supervisao de
Planejar os cronogramas de Seguranca da 1. Comunicar ao gestor da edificacdo a data e preparar os
simulagdes nas edificagdes Comarca dallha | 01/11/23 10/11/23 ' 409 ~ ¢ F; P Sem custos.
pioneiras. Supervisdo de materiais que serdo empregados. (100%)
Polos e Gestao
de Efetivo
Oficiar o Corpo de Bombeiros 1. Minutar oficio; (50%)
_para apolo no emprego de~ SPCI 01/11/23 14/11/23 2. Dialogar com a unidade demandante quanto a dindmica | Sem custos.
viaturas quando da realizacao ) o
. ~ do simulado. (50%)
das simulagbes.
1. Comunicar e confirmar participagdo com os envolvidos; Custo de
. N (33%) )
Reahzar 0S primeiros SPCI 30/01/24 13/12/23 2. Reavaliar os dispositivos de segurancga local; tre!namenNtO ©
treinamentos e simulados. (33%) simulagao.
(o]

3. Realizar a simulacéo. (33%)
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SPCI

1. Comunicar a relagéo dos servidores participantes para
emissao de certificado; (50%)

9 Certificar participantes. ESMAM 02/12/23 13/12/23 5 Emitir certificados. Sem custos.
(50%)
Utili de brigadist 1. Oficiar a Diretoria de Recursos Humanos com a
ilizar o curso de brigadista proposicao: (33%)
voluntario realizado pela DSIGM 2. Aceite da Diretoria de Recursos Humanos;
10 DSIGM como critério de DRH 10/12/23 10/04/24 ’ (33%) ’ Sem custos.
pontuagao no Programa ” .° —
. 3. Inclusdo no Programa Meritus, com a edigao de nova
Meritus. .
portaria. (33%)
1. Criar processo para acompanhamento do indicador;
(33%)
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o
monitoramento dos dados, analisando para identificar
. - 12/12/26 . ~ ) . o
Monitorar indicador do DSIGM ~ distorcoes e oportunidades de melhorias com proposicao de
11 Cooa 09/01/23 (acao ~ . . 1m0 Sem custos.
tema vigilancia. NGS f acgoes pela area gestora da meta; (33%)
continua) " .
3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos
indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta
gestao, comissao gestora e gestores das metas do PLS.
(33%)
Reiniciar recrutamento para as Comunicar aos gestores dos prédios participantes da edigdo Custos de
121" turmas 2.0 de brigadistas. SPCI 30/01/24 | 13/12/24 de 2024. (100%) treinamento e
simulagao.
Reiniciar recrutamento para as Comunicar aos gestores dos prédios participantes da edi¢ao Custos de
131" turmas 3.0 de brigadistas. SPCl 30/01/25 | 13/12/25 de 2024. (100%) treinamento e
simulagao.
. 12/12/26 . o - - Custos de
Reiniciar recrutamento para as ~ Comunicar aos gestores dos prédios participantes da edi¢ao :
14 o SPCI 09/01/23 (acao o treinamento e
turmas 4.0 de brigadistas. f de 2024. (100%) . ~
continua) simulagéo.
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AREA
RESPONSAVEL

Plano de A¢oes do PLS 2021-2026

VEICULOS E COMBUSTIVEL

DATA
INiclO

DATA
TERMINO

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

1. Elaborar e apresentar o projeto para a Diretoria de
Informatica; (25%)

A“t°magzaga,° 0|'° checklist DDIL 01/04/23 | 20/12/23 2. Aprovacao do projeto; (25%) Custo de
© velceulos. 3. Processo de aquisigao dos tablets; (25%) aquisicoes.
4. Implantagdo do sistema. (25%)
Adotar modelo de 1.Realizar benchmarking; (25%)
contratagao de servigos de DA 2.Apresentar a alta administragdo proposta com novo modelo Custo da
transporte que se mostre DMS 09/01/23 20/12/23 de contratagéo; (25%) contratacao
técnica e economicamente DT 3.Elaborar plano de contratacao; (25%) ’
mais vantajosa. 4. Contratar servigo. (em fase de contratagdo). (25%)
Propor norma para 1.Realizar benchmarking; (33%)
disciplinar a gestao, DA
abastecimento, manutencéo, DT 09/01/23 | 01/02/24 2.Elaborar minuta de norma; (33%) Sem custos.
contratacao e utilizagdo dos
veiculos do PJMA. 3. Apresentar a Presidéncia para aprovacéo. (33%)
1.Realizar levantamento de necessidade de treinamento;
DMS (33%)
Fornecer treinamentos para DT 2.Viabilizar treinamentos para motoristas terceirizados junto a Custo 9 ©
. : 09/01/23 01/10/23 i contratagao de
equipe de motoristas. DTCGJ empresa contratada; (33%) formador
ESMAM 3.Viabilizar treinamentos para motoristas efetivos junto a ’
ESMAM. (33%)
DT 1. Criar Lista de veiculo; (33%)
- , - DTCGJ O
Leildo de veiculos oficiais. DA 25/07/2023 | 31/10/2023 2. Elaborar o processo; (33%) Custo do leildo.
DMS

3. Leilao; (33%)
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Monitorar os indicadores
veiculos e combustivel.

DMS
DT
NGS

09/01/23

12/12/26
(acao
continua)

1. Criar processo para acompanhamento do indicador; (33%)

2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o
monitoramento dos dados, analisando para identificar
distorgdes e oportunidades de melhorias com proposi¢ao de
acgoes pela area gestora da meta; (33%)

3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos
indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta gestao,
comissao gestora e gestores das metas do PLS. (33%)

Sem custos.
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QUALIDADE DE VIDA

Plano de A¢oes do PLS 2021-2026

AREA’ DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS
1.ldentificar parceiros: UFMA, SEGEP,
CSMOP (12126 SES, ASSEF(ggt,)/Sentre outros;
1 Realizar convénios, parcerias e contratagdes DM 15/06/23 (acao 5 Consolidar rcerias / elaborar R$ 284.592,00
de instituicdes publicas e privadas. DP ¢ - onsolidar as parcerias / elabora (UFMA).
DO continua) termos de referéncia e contragao de
servigos / enviar oficios.
(50%)
2 Executar as a¢gdes do Bem-Estar no Judiciario:
Realizar agdes com atendimento ; % or (220
multiprofissional através de parceiros, CSMOP 12/12/26 1Planejar as agGes; (33%) Custo relativo a
convénios, contratos; fisioterapia, educagao DM ~ 2.Executar a programacao; .
2.1 . : . 15/06/23 (agéo o convénios, se for
fisica, terapias complementares em saude, DP ’ (33%)
L - continua) P p 0 caso.
nutricionistas, psicélogos, terapeutas DO 3.Relatdrios de acbes.
ocupacionais e outros profissionais de salde. (33%)
CSMOP 1.Preparar agenda mensal dos
Realizar atendimentos regulares presenciais DM 12/12/26 profissionais de saude;
2.2 | e remotos pelas divisdes (médico, enfermeiro, DP 15/06/23 (agéo (50%) Sem custos.
odontdlogo, psicologo, assistente social). DO continua) 2. Relatérios dos atendimentos
DO realizados. (50%)
1.P adi l.
Saude Mental: projeto Acolher (plantao reparara agencia medica mensa
NS ) ' CSMOP (33%)
psicolégico — presencial e remoto); rodas de 12/12/26 —
g : DM ~ 2. Executar a programacao;
2.3 | conversa (escuta por psicologo em unidades DP 15/06/23 (acéo (33%) Sem custos.
com conflitos organizacionais — presencial e continua) - 2
DO 3. Relatdrios das agdes executadas.
remoto).
(33%)
Justica de proximidade (atendimentos CSMOP 1. Planejar as agoes; (33%)
" N 12/12/26 » .
itinerantes nas comarcas do interior): DM = 2. Executar a programag&o; (33%) Custo de diarias e
2.4 . . R 15/06/23 (acéo
atendimento médico, psicoldgico, de DP continua) 3 Relatérios d . 33 transporte.
enfermagem e saude bucal. DO - Relatérios de agbes. (33%)
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CSMOP

1. Elaborar calendario anual;

0,
Realizar campanhas de conscientizagéo e DM 12/12/26 5 Realiz(:?d/iov)ulgagéo Custo eventual
25 educacao em saude fisica, mental e bucal: DP 15/06/23 (acéo ' (33%) ’ para realizagao
videos, palestras, conteudo digital, vacinagéo. DO continua) - . de evento.
ASSCOM 3. Realizar eventos ou preparar material.
(33%)
1. Realizar monitoramento de doengas
mais prevalentes;
0,
CSDMMOP 12/12/26 2. Direcionar ma(’i?;iﬁi)s educativos por
2.6 Realizar busca ativa de doencas. 15/06/23 (acéo ' : - Sem custos.
DP 4 meio de e-mail;
DO continua) (33%)
3. Convidar para atendimento médico.
(33%)
CSMOP 1. Elaborar material educativo; (33%)
DM 12/12/26 2. Planejar mutirdes; (33%)
2.7 Incentivar a avaliacdo anual de saude. DP 15/06/23 (acéo : J : ° Sem custos.
DO continua) 3. Ampliar a divulgagao. (33%)
1. Criar processo para acompanhamento
do indicador;
(33%)
2. Realizar mensalmente e/ou
CSMOP trimestralmente o monitoramento dos
DM dados, analisando para identificar
DP 12/12/26 distor¢cbes e oportunidades de melhorias
3 Monitorar indicador qualidade de vida. 09/01/23 (acao L ~ . Sem custos.
DO continua) com proposi¢ao de agdes pela area
DMEOGFRSL gestora da meta; (33%)
NGS 3. Elaborar relatérios semestrais de

acompanhamento dos indicadores de
sustentabilidade e encaminhar para alta
gestédo, comisséo gestora e gestores das
metas do PLS. (33%)
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CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE

AREA DATA DATA x
RESPONSAVEL INiCIO TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
1.Definicao papéis e responsabilidades pelas

capacitagoes; (20%) Recursos reservados nas leis

2.Pesquisa demanda interna DRH por capacitagdes; orcamentarias anuais. Em
Elaborar Plano (20%) funcao dos limites estipulados

: DRH 3.Pesquisa Demanda Interna ESMAM por pela LDO, que impdem
1 integrado de 14/08/23 27/10/23 o~ oe ~ :
e ESMAM capacitagées; (20%) teto de corregéo ao ajuste
capacitagao anual. . = .

4.Pesquisa demanda externa por capacitagoes; orgamentario, desembolso

(20%) com capacitagbes devem se

5.Tabulacdo das demandas e elaboracio da matriz | adequar a peca orcamentaria.
de priorizagdo. (20%)
1. Participar da captacédo por demandas de
capacitagdes no plano de agao 1;

Elaborar Plano de NGS 12/12/26 (33%)
2 capacitacdo em DRH 09/01/23 (agao 2. Definir prioridades; (33%) Sem custos.
sustentabilidade. ESMAM continua) - P — 2
3. Estabelecer indicador.
(33%)
1. Aguardar definicdo de cronogramas;
- (20%)
Sensibilizar o

2. Definir conteuido, elaborar material e indicar

corpo funcional facilitador; (20%)

para o indicador

capacitacao em Juizes Auxiliares 12/12/26 3. Tramitar solicitagdes para realizagdo da viagem;
3 pactag da Presidéncia 09/01/23 (agéo (20%) Custo de diarias e transporte.
sustentabilidade por NGS continua) 4 Efet lest ientach : i
meio de palestras no . Efe tjal_'el\ga estra, orrl]en acoes gerais e.entre_gar
Programa Justica de material da campanzg;onsumo consciente;
proximidade. ( b) o
5. Emitir relatério.
(20%)
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1. Criar processo para acompanhamento do
indicador; (33%)
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente
0 monitoramento dos dados, analisando para
identificar distorgdes e oportunidades de melhorias

Monitorar o indicador 12/12/26 s ~ .
o ESMAM ~ com proposicéo de agdes pela area gestora da
capacitacdo em 09/01/23 (acéo i o Sem custos.
. NGS f meta; (33%)
sustentabilidade. continua)

3. Elaborar relatérios semestrais de
acompanhamento dos indicadores de
sustentabilidade e encaminhar para alta gestao,
comissao gestora e gestores das metas do PLS.
(33%)
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SENSIBILIZAGAO EM SUSTENTABILIDADE

AREA' DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS
1.Apurar informacgdes referentes a agao divulgada;
o
Divulgar agoes de NGS 12/12/26 2. Criar material de divuIS:ggc)) adequado para a agao;
1 | sensibilizagdo promovidas | ASSCOM TJMA/ | 09/01/23 (acéo ' (33%) ’ Sem custos.
pelo NGS. caGJ continua) - — :
3. Disponibilizar nos canais adequados.
(33%)

1. Verificar, previamente o indicador que merece maior atencgéo,

Realizar sensibilizacao junto ao NGS, para posterior divulgagéao;

or meio de campanha NGS 12112/26 (33%)
2 P P ASSCOM TJMA/ | 09/01/23 (acao 2. Criar material de divulgagdo adequado para a acgao; Sem custos.
permanente - Consumo cGlJ continua) (33%)
Consciente. . T o
3. Disponibilizar nos canais adequados.
(33%)
1. Apurar informagdes referentes a acado divulgada;
. . ~ o
F;(;?;Iszac:udr:cl)ig: ia%sse NGS 12/12/26 2. Criar material de divul(?’e;3 gc)) adequado para a agao;
3 as, ,ac0eS | ASSCOM TJMA/ | 09/01/23 | (ag&o ' gac: quadop a0, Sem custos.
estratégicas relacionadas a ESMAM/CGJ continua) (33%)
tematica da sustentabilidade. 3. Disponibilizar nos canais adequados.
(33%)
1. Criar processo para acompanhamento do indicador;
(33%)
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento
4 sensibilizagdo em ASSCOM TJMA/ | 09/01/23 (agéo proposie . 09 P 9 Sem custos.
i f meta; (33%)
sustentabilidade. CcGJ continua)

3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos
indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta gestéo,
comisséo gestora e gestores das metas do PLS.

(33%)
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DATA

DATA
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AQUISICOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

ETAPAS

PREVISAO DE

Disciplinar a inclusao de clausulas de
sustentabilidade na elaboragao de

RESPONSAVEL
DA/ CMP
(Dispensas)
DCC (Inexigibilidade)

INICIO TERMINO

1. Elaborar minuta de normativo interno sobre o tema;
(50%)

RECURSOS

Termo de Referéncia (TR), Estudo CLC 27/06/23 | 31/12/23 o A tar 2 idenci - Sem custos.
Técnico Preliminar (ETP) e Projeto - - Apresentar a presidencia para aprovagao e
. (Pregdes e publicagdo. (50%)
Basico (PB). .
Concorréncias)
1.Comunicar os setores acerca da nova exigéncia;
Incluir as demandas de contratacdes (33%)
e aquisigdes, constantes no Plano DA/ CMP 2. Encaminhar checklist, com os itens imprescindiveis
Anual de Contratagdes (PAC), no (Dispensas) para a elaboragao dos documentos, conforme as
sistema E-pop, com o preenchimento | DCC (Inexigibilidade) | 27/06/23 | 31/12/23 legislagbes e normativos vigentes; (33%) Sem custos.
obrigatdrio do critério de CLC (Pregbes e 3.Orientar as unidades como buscar modelos em
sustentabilidade, conforme disciplina Concorréncias) sitios oficiais, com objetos similares as necessidades
o PLS. apresentadas, a fim de melhorar a confec¢ao dos
documentos. (33%)
. . ~ . DA/ CMP . . e
Monitorar a inclusao das clausulas de . 1. Analisar os dados para identificagdo de
sustentabilidade na elaboragéo dos (Dispensas) oportunidades de melhoria para possibilitar maior
raga DCC (Inexigibilidade) | 27/06/23 | 31/12/23 pori noria para pos 10T | Sem custos.
documentos para as aquisigdes e ~ eficiéncia nas contratagbes e aquisi¢cdes sustentaveis.
~ e CLC (Pregobes e o
contratagdes sustentaveis. A (100%)
Concorréncias)
1.Realizar levantamento de cursos na temética;
(33%)
Realizar capacitagdes na tematica ESMAM 2.Incluir cursos no Plano Anual de Capacitagoes; Custo de
~ L NGS 01/08/23 | 12/12/23 ’ o ’ contratagao de
das contratagdes sustentaveis. cLC (33%) formador

3.Contratar formador. (33%)
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Monitorar o indicador aquisigdes e
contratagdes sustentaveis.

DA
CMP
NGS

12/12/26
09/01/23| (agéo

continua)

1. Criar processo para acompanhamento do indicador;
(33%)

2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o
monitoramento dos dados, analisando para identificar
distor¢cdes e oportunidades de melhorias com
proposicao de agdes pela area gestora da meta;
(33%)

Sem custos.

3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento
dos indicadores de sustentabilidade e encaminhar para
alta gestédo, comisséo gestora e gestores das metas do

PLS. (33%)
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APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

AREA' DATA DATA ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL INICIO TERMINO RECURSOS
. N 1.Andlise dos critérios da portaria; (50%)
1 Fzzequgusrgpl)_r_l(r;?js_éj ‘llrze(’;rzlées CMP 09/01/23 (ag;cf/cjozrllfi?\ua) 2. Interlocugao com os setores envolvidos para reafirmagao Sem custos.
das regras. (50%)
Revisdo do planejamento 1. Revisdo do contrato atual; (33%)
de compras, reduzindo a 2. Elaboracao do novo ETP;
2 disponi%m s do Hore CMP 01/01/24 |  01/02/24 9(33% \ Sem custos.
graficos. 3. Elaboracéo do novo Termo de Referéncia. (33%)
1. Criar processo para acompanhamento do indicador;
(33%)
2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o
monitoramento dos dados, analisando e identificando
Monitorar o indicador apoio NGS 12/12/26 distorgdes e opcgrtunidadse de melhorias com p.roposir,:éo de
3 . - h 09/01/23 ~ : acgdes pela area gestora da meta; Sem custos.
ao servigo administrativo. CMP (acao continua)

(33%)

3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos
indicadores de sustentabilidade e encaminhar para alta gestéo,
comissao gestora e gestores das metas do PLS.

(33%)
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ACOES SOLIDARIAS

AREA

DATA

DATA

PREVISAO DE

Sensibilizar corpo funcional para o tema
agdes solidarias por meio de matérias

RESPONSAVEL

INiCIO TERMINO

ETAPAS

1.Apurar informacgdes referentes a agao divulgada;
(33%)

RECURSOS

divul iniciativas das 4 A Presidénci 12/12/26
que divulguem Iniciativas das ’al.‘eas sscom/rFresidencia 09/01/23 (agéo 2. Criar material de divulgagéo adequado para a Sem custos.
que atuam com foco nas tematicas Asscom/CGJMA f 30" (33%
- . 5 continua) agéo; (33%)
sociais e das unidades de 1° grau para
replicagao. 3. Disponibilizar nos canais adequados. (33%)
Realizar agdes solidarias com foco nas CEMulher i . L
tematicas sociais de atuacéo do poder NPAIPCD 1.Realizar reuniées fomentando a realizagao das Eventuais
e e s 12/12/26 acgoes; (50%)
judiciario maranhense, promovendo CcuJ ~ custos de
- ~ o 09/01/23| (agéo o
reflexdes sobre questdes humanitarias COMDIV f realizagédo das
! . L continua) P
e incentivando a solidariedade e o UMF 2.Realizar e divulgar campanhas.(50%) agoes.
voluntariado. DRH
1.Realizar levantamento de cursos na tematica;
ESMAM (33%) Custo de
Realizar capacitagdo na tematica ESG. NGS 09/01/23 | 12/12/23 2.Incluir cursos no Plano Anual de Capacitagdes; contratacdo de
(33%) formador.
3.Contratar formador. (33%)
1. Aguardar definicdo de cronogramas;
(20%)
2. Definir contetdo, elaborar material e indicar
Sensibilizar o corpo funcional para |, oo A\ iliares da 12/12/26 . _ facilitador; (20%) e Custo de
o tema ac¢des solidarias por meio de A ~ 3. Tramitar solicitagdes para realizagao da viagem; o
. Presidéncia 09/01/23| (agéo o diarias e
palestras no Programa Justica de f (20%)
S NGS continua) transporte.
proximidade.

4. Efetuar a palestra, orientagdes gerais e entregar
material da campanha consumo consciente;
(20%)

5. Emitir relatério. (20%)
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Monitorar o indicador agbes solidarias.

NGS
DRH
CEMulher
clJ
NPAIPCD
COMDIV
UMF

09/01/23

12/12/26
(acéo
continua)

1. Criar processo para acompanhamento do
indicador; (33%)

2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o
monitoramento dos dados, analisando e identificando
distor¢cdes e oportunidade de melhorias com
proposicao de agdes pela area gestora da meta;
(33%)

3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento
dos indicadores de sustentabilidade e encaminhar
para alta gestdo, comisséo gestora e gestores das

metas do PLS. (33%)

Sem custos.
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CAPACITAGOES E SENSIBILIZAGOES NA TEMATICA EQUIDADE E DIVERSIDADE

ACAO

AREA

DATA

DATA

ETAPAS

PREVISAO DE

Realizar formacoes
com tematicas

RESPONSAVEL

INICIO TERMINO

1.Elaborar curadoria dos cursos com indicagao dos palestrantes; (16%)

2. Enviar a Esmam lista com sugestdes de cursos e seminarios com
tematicas referentes aos eixos de atuacdo do Comité; (16%)

3. Alinhar com a Secretaria e DTA da Esmam a oferta dos cursos; (16%)

RECURSOS

antlldlscgmlnatorlasdnos Cégmgll\x 09/01/23 | 15/12/23 ?ustos~das
eixos de atuagao da 4. Elaborar projeto do Il Seminario Estadual de Diversidade e ormagoes.
Politica de Diversidade Antidiscriminagéo; (16%)
do TUIMA.
5. Organizar o lll Seminario Estadual de Diversidade e
Antidiscriminagao; (16%)
6. Mobilizar publico em parceria com a Esmam e Asscom. (16%)
1.0rganizar encontros e rodas de dialogos com servidores(as) e
magistrados (as) para escuta ativa sobre Diversidade (Itinerancias);
(20%)
p - 2. Dialogar com setores do TJMA para fortalecer a interseccionalidade
d romov_c.ta)rlg coes COMDIV das politicas judiciarias; (20%)
emet:(rar?éustlicgzas%ab?e DAM 3. Organizar a Terceira Edigdo do Prémio Luizdo de Diversidade Custos de
. ) ESMAM 09/01/23| 15/12/23 que reconhece praticas antidiscriminatorias de servidores(as) e realizagéo das
Diversidade para . . . ) o I
servidores(as) e Dlretf)rlas de magistrados(as); (20%) acoes.
Foéruns 4. Organizar 22 edigdo do ebook “Diversidade e Antidiscriminagdo” em

magistrados(as).

parceria com a Esmam; (20%)

5. Executar o Programa Escuta Ativa dos Povos Indigenas, do Comité
de Diversidade, para realizacao de mutirbes em territérios indigenas,
com apoio de magistrados(as) e servidores(as). (20%)
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Monitorar o indicador
equidade e diversidade.

COMDIV
NGS

09/01/23

12/12/26
(acéo
continua)

1. Criar processo para acompanhamento do indicador;
(33%)

2. Realizar mensalmente e/ou trimestralmente o monitoramento
dos dados, analisando e identificando distor¢des e oportunidade de
melhorias com proposicéo de a¢des pela area gestora da meta;
(33%)

3. Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento dos indicadores
de sustentabilidade e encaminhar para alta gestdo, comissédo gestora e
gestores das metas do PLS.

(33%)

Sem custos.
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INSERGAO DE METAS SUSTENTAVEIS NA GPJ

AREA " . PREVISAO DE
RESPONSAVEL PATA INiCIO DATA TERMINO ETAPAS RECURSOS

1. Elaborar minutas de Resolugao e Portaria;

Incluir meta sustentavel 12/12/26 (50%)
! global para a GPJ. AGEM 09/01/23 (ag&o continua) 2. Submeter para assinatura da Presidéncia. Sem custos.
(50%)

1.Analisar os indicadores definidos no PLS para
verificar a viabilidade de inclusdo na GPJ/2023 das
unidades administrativas;
(20%)
2.Estabelecer correlacéo do indicador do PLS com
os normativos da GPJ;

Incluir metas vinculadas

(20%)
com os indicadores do PLS 12/12/26 3.Elaborar proposta para inclusao; Custo relativo a

2 aprovadas pela CAAP na AGEM 09/01/23 (acao continua) (20%) GPJ.
GPJ/2023.

4. Submeter a CAAP as sugestdes de inclusdo na
GPJ/2023 de metas vinculadas com os indicadores
do PLS, caso seja identificada a viabilidade;
(20%)
5.Incluir metas vinculadas aos indicadores do PLS
aprovadas pela CAAP na GPJ/2022.

(20%)
1.Realizar analises estatisticas dos dados;
(33%)

Monitorar as metas NGS 12/12/26 2.Divulgar parciais dos resultados;
3 sustentaveis GPJ/PLS. DADE 09/01/23 (acao continua) (33%) Sem custos.

3. Divulgar resultado final.
(33%)
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