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PORTARIA CONJUNTA Ne° 25, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

Regulamenta o Plano de Logistica Sustentavel — PLS no &mbito do Poder Judiciério do

Estado do Maranhéo. .
O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO MARANHAO e o DESEMBARGADOR
CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37 e 170 da Constituicdo Federal, que tratam respectivamente dos principios da
Administracdo Publica e da ordem econ6mica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo, por fim,
assegurar, a todos, existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social, observados, entre outros, os principios da defesa do
meio ambiente e o da reducéo das desigualdades regionais e sociais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 225 da Constituicdo da Republica, que assegura a efetividade do direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado e imp&e ao Poder Publico o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes;
CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), baseados nas dimensdes
do desenvolvimento sustentivel — econdmica, social, ambiental e institucional — de forma integrada, indivisivel e transversal para o
atingimento das metas associadas; e a Portaria n® 133, de 28 de setembro de 2018, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que
institui o Comité Interinstitucional destinado a proceder a estudos e apresentar proposta de integracdo das metas do Poder
Judiciario com os ODS, que constituem a Agenda 2030 das Nag¢6es Unidas;
CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da gestao do Plano de Logistica Sustentavel no ambito do Poder Judiciario;
CONSIDERANDO que o Plano de Logistica Sustentavel € instrumento de governanga em contratagdes publicas do Poder
Judiciério, conforme disposto na Resolugdo CNJ n° 347, de 13 de outubro de 2020;
CONSIDERANDO a edigdo da Resolugdo CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no
ambito do Poder Judiciario e revoga a Resolu¢do CNJ n° 201, de 03 de marco de 2015;
CONSIDERANDO a necessidade de editar nova Portaria, em substituicdo a Portaria Conjunta n° 1, de 11 de fevereiro de 2019,
para fazer as adequacdes necessérias, constantes da Resolugdo CNJ n°® 400/2021.
RESOLVEM
Art. 1° Regulamentar o Plano de Logistica Sustentavel — PLS no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, nos termos
da Resolucdo CNJ n° 400/2021.
§ 1° O PLS ¢ instrumento que se alinha a Estratégia Nacional do Judiciario e aos Planos Estratégicos dos 6rgéos, com objetivos e
responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de execug¢do, mecanismos de monitoramento e avaliagdo de resultados,
gue permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade que objetivem uma melhor
eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando a visao sistémica do érgao.
§ 2° O PLS configura-se como instrumento da Politica de Governanca de Contratagdes do 6rgdo que, em conjunto com os demais
planos institucionais e de Gestdo de Pessoas, tem o objetivo de desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes
em todos 0s niveis, garantindo a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.
§ 3° O plano de capacitagdo elaborado por esta Egrégia Corte devera contemplar acGes de capacitacdo afetas aos temas da
sustentabilidade e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével, da Agenda 2030.
Art. 2° A observancia as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o € obrigatoria para
todos (as) os (as) magistrados (as), servidores (as), estagiarios (as) e funcionarios (as) terceirizados (as) do érgao, sendo
responsabilidade dos (as) titulares das unidades e demais gestores (as) a adocdo das providéncias necessarias, no ambito de
suas atribui¢cdes, ao cumprimento das metas nele estabelecidas.
Art. 3° A Comissédo Gestora do PLS, a qual possui carater permanente, serd composta pelos (as) titulares das seguintes unidades:
I- Corregedoria Geral da Justica — CGJ;
II- Escola Superior da Magistratura — ESMAM,;
II- Assessoria de Gestéo Estratégica e Modernizagdo — AGEM,;
IV- Diretoria Geral — DG;
V- Diretoria Administrativa — DA;
VI- Diretoria de Engenharia — DENG;
VII- Diretoria Financeira — DF;
VIII- Diretoria de Informatica e Automacgéo — DIA;
IX- Diretoria de Recursos Humanos — DRH;
X- Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar — DSI;
XI- Assessoria de Comunica¢éo da Presidéncia — ASSCOM;
Xll- Nucleo de Gestédo Socioambiental — NGS.
§ 1° A supléncia da Comisséo sera exercida pelos (as) substitutos (as) legais dos (as) titulares das unidades mencionadas nos
incisos | a XII.
§ 2° A presidéncia da Comisséo sera exercida por desembargador (a) designado (a) pelo Plenério e, na sua auséncia, pelo (a) Juiz
(a) Auxiliar Coordenador (a) da Assessoria de Gestéo Estratégica e Modernizagdo — AGEM.
8 3° A Comissado Gestora do PLS reportar-se-a ao (a) seu (sua) Presidente.
Art. 4° S&o atribuicbes da Comissdo Gestora do PLS:
I- deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;
II- avaliar e aprovar os relatdrios de desempenho elaborados pelo Nicleo de Gestao Socioambiental;
IlI- propor a revisao do PLS; e
IV- sugerir tarefas e iniciativas as unidades para o alcance das metas e realizacédo das agdes propostas.
§1° A Comissao Gestora propora a revisdo do PLS que sera realizada, no méaximo a cada 2 (dois) anos, pelo Nucleo de Gestao
Socioambiental, com apoio das unidades gestoras responsaveis pela sua execugdo e com suporte técnico da Assessoria de
Gestéo Estratégica e Modernizagao.
§2° Os resultados apurados relativos aos indicadores de desempenho e as agGes do PLS devem ser avaliados pela Comisséo
Gestora do PLS, pelo menos uma vez ao ano, preferencialmente no més de janeiro do ano subsequente ao ano-base, e devem
compor o relatdrio de desempenho do PLS.
Art. 5° Ficam instituidos grupos executivos relacionados as variaveis e indicadores de desempenho minimos previstos no Anexo da
Resolugcdo CNJ n° 400/2021, para colaborar nas proposi¢cdes, projetos e execucao de agbes que viabilizardo a implementacao do
PLS:
I — GRUPO EXECUTIVO N° 1. Temas: Papel, 4gua envasada em embalagem plastica, vigilancia, limpeza, aquisi¢des, contrata¢cbes
e apoio administrativo.
a) unidades responsaveis:
1. Divisdo de Administracdo de Material;
2. Coordenadoria de Licitagao e de Contratos;
3. Coordenadoria de Apoio Administrativo;
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4. Coordenadoria de Seguranca Institucional;

5. Coordenadoria de Administracdo da CGJ.

6. Assessoria de Comunicacao da Presidéncia;

7. Assessoria de Comunicacéo da CGJ;

Il - GRUPO EXECUTIVO N° 2. Tema: Impresséo.

a) unidades responsaveis:

1. Coordenadoria de Manutencdo de Equipamentos;

2. Divisédo de Administracdo de Material;

3. Coordenadoria de Finangas e Pessoal da CGJ.

Il — GRUPO EXECUTIVO N° 3. Tema: Telefonia.

a) unidades responsaveis:

1. Coordenadoria de Manutencdo de Equipamentos;

2. Diretoria Administrativa;

3. Coordenadoria de Finangas e Pessoal da CGJ.

IV — GRUPO EXECUTIVO N° 4, Tema: Energia elétrica e agua e esgoto.

a) unidades responsaveis:

1. Divisdo de Analise e Faturas;

2. Coordenadoria de Engenharia Obras e Servigos;

3. Coordenadoria de Finangas e Pessoal da CGJ;

4. Laboratério de Inovacdo — TOADALAB.

V — GRUPO EXECUTIVO N° 5. Temas: Reformas e construcoes.

a) unidades responsaveis:

1. Coordenadoria de Engenharia Obras e Servicos;

2. Diretoria Geral;

3. Coordenadoria de Administragédo da CGJ.

VI - GRUPO EXECUTIVO N° 6. Tema: qualidade de vida.

a) unidades responsaveis:

. Coordenadoria Médica, Odontolégica e Psicossocial (DRH);

. Divisdo Médica (DRH);

. Divisdo Odontologica (DRH);

. Divisdo Psicossocial (DRH);

. Diretoria da Secretaria da CGJ;

. Coordenadoria da Infancia e Juventude;

. Unidade de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario do Maranhdo (UMF);
. Nlcleo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

. Divisdo Médica e Odontoldgica do Férum de Sao Luis.

VIl - GRUPO EXECUTIVO N° 7. Tema: capacitagdo em sustentabilidade.

a) unidades responsaveis:

1. Diretoria de Recursos Humanos;

2. Secretaria da ESMAM,;

3. Assessoria de Comunicacao da Presidéncia;

4. Assessoria de Comunicacéo da CGJ;

5. Nulcleo de Gestdo Socioambiental.

VIIl - GRUPO EXECUTIVO N° 8. Temas: Veiculos e combustivel.

a) unidades responsaveis:

1. Diretoria Administrativa;

2. Diviséo de Transporte do TIMA,;

3. Diviséo de Transporte da CGJ.

IX - GRUPO EXECUTIVO N° 9. Tema: Gestéo de residuos.

a) unidades responsaveis:

. Coordenadoria de Apoio Administrativo;

. Coordenadoria de Administracdo da CGJ;

. Coordenacéao Administrativa do Forum de S&o Luis;

. Divisdo de Servicos Gerais do Férum de Sao Luis;

. Divisédo de Material e Patriménio do Forum de S&o Luis;

. Coordenadoria de Manuteng¢do de Equipamentos;

. Coordenadoria de Arquivo e Gestao Documental;

. Divisé@o de Gestéo e Controle Documental da CGJ;

. Divisédo de Arquivo do Férum de S&o Luis;

10. Coordenadoria de Servigco Médico, Odontoldgico e Psicossocial;

11. Coordenadoria de Obras e Servigos;

12. Nucleo de Gestdo Socioambiental.

X - GRUPO EXECUTIVO N° 10. Temas: equidade e diversidade.

a) unidades responsaveis:

1. Diretoria de Recursos Humanos;

2. Assessoria de Comunicacéo da Presidéncia;

3. Comité de Diversidade;

4. Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacéo de Violéncia Domeéstica e Familiar (CEMULHER);
5. Corregedoria Geral da Justica;

6. Nucleo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

81° Cada grupo abordaréa os indicadores priorizados pelo Nucleo Socioambiental segundo o grau de importancia e impacto no IDS
(indice desempenho de sustentabilidade), podendo ser posteriormente acrescentados outros indicadores e variaveis conforme a
Resolugdo CNJ n° 400/2021.

§2° Os Grupos Executivos responderdo a Comissdo Gestora e serdo compostos pelos (as) titulares das unidades, que deverdo
indicar suplentes.

§3° Os Grupos Executivos poderd@o convidar outros (as) servidores (as) ou especialistas para participar das reunifes e contribuir na
execucdo dos trabalhos.

§4° Cada Grupo Executivo sera presidido por um (a) servidor (a) indicado (a) pelos respectivos membros do Grupo.
Art. 6° Sdo atribuigBes dos grupos executivos:

| - propor a Comissdo Gestora novos indicadores relacionados aos temas de sua responsabilidade para composi¢do do PLS deste
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Tribunal;

Il - estabelecer as metas para os indicadores de sustentabilidade que compdem o PLS;

Il -indicar as acdes e seu plano de execug¢édo de forma a alcancar as metas estipuladas para cada indicador;

IV - reportar periodicamente a Comissdo Gestora do PLS sobre o0 andamento da execugdo das acdes planejadas;

V - realizar periodicamente as andlises de desempenho dos indicadores;

VI - redefinir agBes com vistas ao efetivo alcance das metas estabelecidas para os indicadores;

VII - elaborar os planos de ag¢des para cada indicador citado nos incisos | a X do art. 5°, conforme modelo disponibilizado no portal
do CNJ, com, no minimo, os seguintes topicos:

a) identificacé@o e objetivo da acao;

b) detalhamento de implementacéo das acbes;

c¢) unidades e areas envolvidas na implementacéo de cada acao e respectivos responsaveis;

d) cronograma de implementacéo das a¢des; e

e) previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a implementagdo das acdes.

§ 1° O plano de acdes referido neste artigo ndo precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo, podendo ser elaborado e
alterado com autorizacéo e aprovacao da Comisséo Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

§ 2° O plano de agdes deve estar alinhado a proposta orgamentaria, plano de compras e contratagdes e demais instrumentos de
gestdo do o6rgao.

§ 3° Cada grupo executivo contard com um servidor designado pelo Nucleo de Gestéo Socioambiental que terd como atribuigdes:

| - elaborar série histérica de gastos e consumos relativos aos indicadores de desempenho, para fins de comparagéo entre os
exercicios;

II - fiscalizar o cumprimento das metas alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao;

Il - responsabilizar-se pela metodologia de implementagéo, de avaliacdo do plano e de monitoramento dos resultados;

IV - designar as unidades gestoras responsaveis pelo levantamento de dados, formulagdo de metas e execugdo das acgoes.

V - manter atualizados os dados sob sua responsabilidade dentro dos prazos estabelecidos no PLS;

VI - subsidiar o Grupo Executivo com informacg@es para a andlise de desempenho dos indicadores relacionados.

Art. 7° Os Grupos Executivos se reunirdo pelo menos semestralmente para acompanhamento do desempenho dos indicadores e
metas, que poderao ser atualizados, se necessario, apés deliberacdo pela Comissao Gestora do PLS.

Art. 8° Ficam instituidos os indicadores de desempenho minimos para avaliagdo do desenvolvimento ambiental, social e econémico
do PLS, conforme Anexo da Resolugdo CNJ n° 400/2021.

Art. 9° O PLS devera ser composto:

| — por indicadores de desempenho relacionados aos seguintes temas:

a) uso eficiente de insumos, materiais e servicos;

b) energia elétrica;

c) agua e esgoto;

d) gestéo de residuos;

e) qualidade de vida no ambiente de trabalho;

f) sensibilizagdo e capacitagédo continua do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar e, quando for o caso, de outras
partes interessadas;

g) deslocamento de pessoal a servico, bens e materiais, considerando todos os meios de transporte, com foco na reducéo de
gastos e de emissdes de substancias poluentes;

h) obras de reformas e leiaute;

i) equidade e diversidade;

j) aquisi¢cbes e contratagbes sustentaveis;

Il — pela série historica de gastos e consumos relativos aos indicadores de desempenho, para fins de comparagdo entre os
exercicios;

Il — pelas metas alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgéo;

IV — pela metodologia de implementacéo, de avaliagdo do plano e de monitoramento dos resultados;

V — pela designacdo das unidades gestoras responsaveis pelo levantamento de dados, formulagcdo de metas e execucdo das
acoes.

Art. 10. Fica designado o Nucleo de Gestdo Socioambiental como unidade responsavel pelo acesso ao Sistema PLS-Jud
para fim de prestar informag@es referentes aos indicadores constantes do Anexo da Resolug&o CNJ n° 400/2021, com o objetivo de
padronizar o envio e o recebimento de dados e facilitar a andlise dos indicadores que avaliam o Indice de Desempenho de
Sustentabilidade (IDS) do Poder Judiciario.

§ 1° A alimentacdo do PLS-Jud caberd ao responséavel designado pelo Nicleo de Gestdo Socioambiental, que atestara a
confiabilidade dos dados repassados.

§ 2° Os resultados alcangados pelo 6rgdo, referentes aos indicadores constantes do Anexo, devem ser inseridos no PLS-Jud,
obedecidos os seguintes prazos:

| — para os dados mensais, até o dia 30 do més subsequente ao més-base;

Il — para os dados anuais até o dia 28 de fevereiro do ano subsequente ao ano-base.

§ 3° O relatério de desempenho do PLS deve ser publicado no sitio eletrdnico do respectivo do Tribunal de Justica do Maranhdo
até o dia 28 de fevereiro do ano posterior ao que se refere.

§ 4° Independentemente da prestacdo anual de informagdes ao CNJ, os 6rgdos do Poder Judiciario deverdo manter o
acompanhamento periddico dos indicadores.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pelo (a) Presidente da Comisséo Gestora do PLS-TIMA.

Art. 12. Fica revogada a Portaria Conjunta n® 1, de 11 de fevereiro de 2019.

Art. 13. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se. .

PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO DO MARANHAO, em S&o Luis, 03 de novembro de 2021.

Desembargador JAIME FERREIRA DE ARAUJO
Vice-Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 11445

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica
Matricula 126599
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