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ucleo de Gestiao Socioambiental foi instituido

pelo TJIMA, de acordo com a Resolugao 50/2016

e Resolu¢ao n° 201/2015 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ). As atividades do Nucleo buscam arti-
cular, potencializar e implantar iniciativas voltadas para
a sustentabilidade no Judiciario maranhense, em parceria
com setores estratégicos, como Diretorias de Recursos
Humanos, Administrativa, Financeira, Engenharia e In-
formatica. As agdes sao norteadas pelo Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), que tem como presidente da Comissao

Gestora, o desembargador Jorge Rachid Mubarack Maluf.
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Comarcas: Brejo, Chapadinha, Buriti,
Santa Quitéria, Sao Bernardo,
Urbano Santos e Vargem Grande
Atendimentos: Nutricao, Fisioterapia,
Psicologia, Educacao Fisica

¢ Eletrocardiograma : s b1 o

Niigleo de Gestao

Maisinformasdest: o namblantal: (98) 31584361

Qualidade de vida no
ambiente de trabalho

Em parceria com a Diretoria de Recursos
Humanos, o Ntcleo Socioambiental realizou o
Programa de Qualidade de Vida, que tem por
objeto a agdo conjunta entre a Universidade
Federal do Maranhao (Ufma) e o Judicidrio
maranhense, com o intuito de realizar avaliagcdes
e intervengdes de qualidade de vida. Foram
atendidos 432 servidores, que passaram por cerca
de 1.300 procedimentos nas areas de Psicologia,
Eletrocardiograma, Educacao Fisica, Fisioterapia e
Nutricao.

O Programa contemplou 25 comarcas e
a Corregedoria Geral da Justica (CGJ), em
2019, tendo como sedes: Itapecuru (Itapecuru,
Anajatuba, Cantanhede, Morros, Rosério e
Vargem Grande); Chapadinha (Brejo, Chapadinha,
Buriti, Santa Quitéria, Sdo Bernardo, Urbano
Santos e Vargem Grande); Colinas e Sdo Joao dos
Patos (Colinas, Sdo Joao dos Patos, Buriti Bravo,
Mirador, Pastos Bons e Paraibano); Presidente
Dutra (Presidente Dutra, Dom Pedro, Sao
Domingos do Maranhao, Tuntum); CGJ (capital);
Balsas (Balsas, Sao Raimundo das Mangabeiras e
Riachio).
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12 Olimpiada da
Familia Judiciaria

O evento realizado no dia 27 de outubro
de 2019, em homenagem ao Dia do Servidor,
abrangeu 4 modalidades esportivas (corrida,
com 507 inscritos; futebol, com 12 equipes;
natacio; e ténis de mesa, com 27 inscritos cada).
Teve por objetivo a integracao dos magistrados,
servidores do primeiro e segundo graus, efetivos
e comissionados, extensivo aos membros da
sociedade civil em geral, com foco na promogao
da satude, bem-estar e qualidade de vida. :

A realizagdo do evento é frutodeuma % |
Cooperagio Técnica entre a Presidéncia do ' VIS uninosp
Tribunal de Justica, Comissdo Gestora do Plano >
de Logistica Sustentavel, Comité Gestor Local
de Atengdo Integral a Saude e Associagao dos
Magistrados do Maranhao (Amma).

cEuva
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Horto Medicinal na
Casa da Crian¢a Menino Jesus

O Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA)
e a Secretaria de Estado da Saude (SES)
inauguraram um horto medicinal na Casa da
Crian¢a Menino Jesus, instalada no prédio da
Fundagao da Cidadania e Justi¢a (Funcej), em
Sao Luis. Cerca de 26 criangas — entre 0 e 8 anos,
vitimas de maus tratos, em situacdo de risco
ou abandono, sob a guarda da Justiga — serao
beneficiadas com o projeto. A parceria garante
a implantagdo e operacionalizagdo do Projeto
Estratégico “Farmdcia Viva’, por intermédio do
Herbario da Ufma, na Casa da Crianga.

A inauguracao ¢ fruto de convénio celebrado
entre o Poder Judiciario - por meio da
Coordenadoria da Infincia e Juventude do TIMA,
presidida pela desembargadora Cleonice Freire —
e a Funcej com a Secretaria de Estado da Saude,
por intermédio da Secretaria Adjunta da Politica
de Atengdo Primaria e Vigilancia em Saude.

A presidente da Funcej ¢ a desembargadora
aposentada Etelvina Ribeiro Gongalves.
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Troca de lampadas
comuns por led

O Nucleo Socioambiental do TIMA, em
parceria com a Companhia Energética do
Maranhao (Cemar), promoveu em maio, a troca
de lampadas comuns por lampadas de LED para
funcionarios do Férum e populagao da Comarca
de Imperatriz. Cada consumidor trocou até trés
lampadas comuns em bom estado, no quiosque
da Cemar - instalado na area externa do Férum
Henrique de la Roque.

O objetivo da campanha foi o de fortalecer a
politica de sustentabilidade do TIMA, por meio
do incentivo ao consumo sustentdvel de energia
elétrica, a exemplo do uso da lampada LED. Foram
atendidos 335 servidores e jurisdicionados, com
993 lampadas trocadas.
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DOACAO DE BENS

162 bicicletas apreendidas
a instituicoes filantrépicas
de carater assistencial

Quinze institui¢des filantropicas receberam
162 bicicletas doadas pelo Poder Judiciario do
Maranhao. A doagao esta fundamentada no que
dispde o0 Manual de Bens Apreendidos do CNJ.
As institui¢oes beneficiadas foram contempladas
no Processo n° 27863/2019 (Digidoc) da
Corregedoria Geral de Justica do Maranhao.

940 capacetes apreendidos
para a realiza¢ao de a¢odes
educativas por meio do Detran-MA

O Depésito Judicial da Corregedoria Geral
da Justica celebrou a doagdo de 940 capacetes
ao Departamento Estadual de Transito (Detran-
MA). A entrega foi feita pela chefe do Deposito
Judicial, de acordo com as normas constantes
do Manual de Bens Apreendidos do CNJ e
do Provimento n° 16/2018 da CGJ-MA, que
regulamentou a destinagdo de bens apreendidos
por meio de agdes judiciais no ambito da Justica
de 1° Grau do Estado.

Reaproveitaveis

“E prética comum no TJ/MA a doagio de
bens reaproveitaveis e, em especial, na gestao
do Des. José Joaquim, mais de 120 entidades
foram beneficiadas e mais de 1700 bens foram
entregues. Sao nimeros bem expressivos. A
maioria dos bens sdo doados apds longo tempo
de utilizagdo e que, quando o Tribunal realiza

novas aquisicoes, esses bens ficam fora do
padrdo e sdo considerados inserviveis para suas
atividades. Assim, estas doacdes beneficiam nao
s6 as instituicdes que recebem essas doagoes,
mas também o proprio Poder Judicidrio, tendo
em vista que ndo compensa a manuten¢ao ou
recuperagao desses materiais.”
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Elimina¢ao da incinera¢ao

Em outubro de 2018, o Corregedor-Geral
da Justica, desembargador Marcelo Carvalho,
determinou a suspensdo do procedimento de
incineragao de processos fisicos de competéncia
dos Juizados Especiais Civeis, que contrariava a
politica de gestao de residuos do Poder Judiciario.
Por meio dessa medida, em 2019, foram
encaminhados a Cooperativa de Reciclagem de
Sao Luis (Copresl) mais de 253 mil processos,
totalizando 89 toneladas.

Ntumeros de 2019

Houve ainda a amplia¢do do descarte
ambientalmente adequado em varias unidades
do Poder Judiciario. Assim, o TTMA deixou
de descartar no meio ambiente, cerca de 105
toneladas de residuos solidos e 2.939 unidades
de toneres e cartuchos. Além de 73 quilos de
medicamentos e 116 quilos de pilhas/baterias,
que foram entregues por servidores e magistrados
nos coletores instalados na sede do TIMA, CGJ,
Centro Administrativo e Casa da Crianca.
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Compras e contratacoes
sustentaveis

Destaca-se, a participa¢do do TJMA, na
primeira compra compartilhada de papel
A4, no Estado do Maranhao, realizada por
meio da Ecoliga — Sustentabilidade no Setor
Publico Maranhense. Além do TJMA, também
participaram da compra conjunta, o Tribunal
Regional Eleitoral do Maranhao (TRE-MA),
Tribunal Regional do Trabalho 162 Regiao
(TRT-MA), Tribunal de Contas do Estado do
Maranhio (TCE-MA), Ministério Publico do
Maranhao (MP-MA), Ufma, Universidade
Estadual do Maranhdao (UEMA) e Justica Federal
do Maranhao. No que se refere a economicidade
nas licitagdes homologadas, o Poder Judiciario do
Maranhao apresentou redugdo de 28%.

Em 2019, o TIMA passou a distribuir
lapis semente, que sao feitos de madeira de
reflorestamento, onde sua parte superior contém
um compartimento com sementes. Apos o
uso, o lapis podera ser enterrado para que as
sementes germinem e possam virar hortalicas,
flores e/ou arvores.Ainda, por meio da Divisdao
de Administra¢ao de Material, o TIMA passou a
fornecer, dentre os géneros alimenticios, agticar
demerara organico. Tal produto além de ser rico
em vitaminas B1, B2, B6, calcio, magnésio, cobre,
fosforo e potassio, ainda deixa de receber aditivos
quimicos, que sao extremamente prejudiciais a
saude.

Rotas inteligentes

As Rotas Inteligentes compreendem um
estudo logistico de distribuicao bimestral de
material de consumo as comarcas do interior,
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que organiza as entregas em percursos mais
eficientes, gerando economia no uso dos servigos
dos Correios ao substituir as postagens pelo
transporte dos materiais em veiculo préprio.

No ano de 2019 foram realizadas 26 rotas
inteligentes de entrega de material de consumo,
totalizando 12.417 volumes entregues. Verificou-
se que a economia liquida acumulada com
as rotas inteligentes neste intervalo alcangou
R$ 513.559,58, confirmando a viabilidade da
manutencdo da atividade. Foram mantidas as
77 comarcas atendidas em veiculo proprio,
incluindo-se as quatro presentes na Grande Sao
Luis (Sao Luis, Sao José de Ribamar, Paco do
Lumiar e Raposa).
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m parceria com a Diretoria de Seguranga

Institucional, o Nucleo Socioambiental

realizou o treinamento de “Principios de
Combate ao Incéndio e Panico’, no dia 8 de margo de
2019. Tendo como objetivo capacitar os terceirizados
para atuarem em uma situagao de emergencia, na
sala de armazenamento de residuos do prédio sede.

Em 5 de junho foi realizada uma programagio
especial em comemorac¢io ao Dia Mundial do Meio
Ambiente. Houve o langamento da Campanha
Destralhe 2019 e do Prémio de Sustentabilidade para
servidores e unidades do Judicidrio maranhense. Na
ocasido, também foram entregues aos servidores da
Diretoria de Segurangca e funcionarios da empresa
Gestor, certificados de participagao referentes ao
treinamento “Principios de Combate ao Incéndio
e Panico’, ministrado por bombeiros militares
lotados no TIMA. Ainda foi apresentado o projeto-
piloto sobre a separagdo de residuos nas salas do
prédio do Centro Administrativo. E, como parte
da programagao alusiva ao Dia do Meio Ambiente,
também foi aberta, no hall do Férum de Séo Luis
(Calhau), uma exposigdo, realizada pelo Centro de
Referéncia Estadual de Economia Solidaria (Cresol).
Em agosto foi realizado o Curso “Licitagdes
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Sustentaveis” oferecido pelo Nucleo de Gestao
Socioambiental, em parceria com a Escola Superior
da Magistratura (Esmam). O curso mostrou na
teoria e na pratica, como o Judiciario maranhense
pode incluir critérios de sustentabilidade nos
processos licitatorios. Durante a capacitagio, a
facilitadora Teresa Villac abordou as licitacoes
sustentaveis no Brasil, seus fundamentos juridicos e
fases para implementagao, que vao do planejamento
a gestao de residuos. Foram dois dias, 8 e 9 de agosto,
no auditorio do Centro Administrativo, em que 40
servidores participaram de oficinas e direcionaram
as aulas para suas experiéncias no ambiente de
trabalho.

Em outubro foi realizado a primeira edi¢do do
Curso EaD - “Introducéo a Gestdo Socioambiental”
oferecido pelo Nucleo de Gestao Socioambiental,
em parceria com a Escola Superior da Magistratura
do Maranhio (Esmam). A plataforma do curso
foi cedida pelo Superior Tribunal de Justiga (STJ)

e adaptado para a realidade do TJMA, conforme
alinhamento entre o Nucleo Socioambiental e a
Esmam. A capacita¢do a distancia contou com a
participacdo de 30 servidores da capital e de varias
comarcas do interior.
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Casamentos comunitdrios
Lan¢ado em 1998, o programa integra o
calendario social da Corregedoria Geral da
Justica (CG]J). Proporciona o amplo acesso ao
casamento civil, especialmente aos noivos da
comunidade com insuficiéncia de recursos, que
ndo podem arcar com os custos do casamento
civil em cartdrio, e sao beneficiados pela isencao
da cobranca de custas cartorarias e da certidao de
casamento.
Em 2019, 4.971 casais participaram
das edi¢oes dos casamentos comunitarios
realizados no Estado do Maranhao. Sendo que,
o Casamento Comunitéario da CGJ, ocorrido no
Termo Judiciario de Sao Luis, foi 0 com o maior
quantitativo, 915 casamentos.
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Casa Abrigo

A Casa Abrigo, do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhao, foi criada em 24 de
setembro de 1999. Esté vinculada diretamente a

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo
de Violéncia Doméstica e Familiar, que acolhe
mulheres em situacdo de violéncia doméstica
e familiar, em situac¢do de risco de morte,
acompanhadas de seus filhos menores de 12 anos.
O espago da Casa Abrigo destina-se a garantir
integridade fisica e emocional das mulheres e
seus dependentes, oferecendo-lhes um local
seguro e sigiloso, até que possam reunir condi¢oes
necessarias para retomar suas vidas, resgatando
sua autoestima e auxiliando no processo de
reorganizagao pos-acolhimento.

Ao longo do ano de 2019, a Casa Abrigo do
Tribunal de Justica do Maranhio acolheu um
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total de 48 mulheres e 62 criangas/adolescentes.
E oferecido atendimento direto nas seguintes
areas: Servigo Social, Pedagogia e Enfermagem.
Também sao ofertados suportes nas areas juridica
e psicoldgica mediante parceria firmada com a
Defensoria Publica do Estado do Maranhao e o
Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher
(Cram), respectivamente. De acordo com as
necessidades, o publico acolhido tem acesso

a diversas politicas publicas (Saude, Educagio,
Moradia, etc.) no sentido da garantia de direitos.

As praticas adotadas para o acolhimento
das mulheres e seus dependentes incluem: a)
atendimento individualizado em diversas areas; b)
acompanhamento interdisciplinar com a equipe
da 2° Vara Especializada em Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher; ¢) estudos de caso; d)
visitas domiciliares e institucionais; e) articula¢do
com os demais atores que compdem a Rede de
Prote¢do a Mulher; f) oferta de oficinas com
enfoque profissionalizante as mulheres; g) oferta
de atividades ludicas e de lazer aos dependentes
acolhidos.

Como praticas/iniciativas implementadas
para aprimorar o atendimento prestado, os
servidores da unidade participam das formacgoes
continuadas vinculadas a tematica da violéncia
contra a mulher, além da capacita¢ao da equipe
de funcionarios terceirizados (servigos gerais,
cuidadoras e cozinheiras) acerca da lei Maria da
Penha. Também houve melhoria na qualifica¢ao
das oficinas profissionalizantes ofertadas as
mulheres, bem como ampliagdo dos recursos
técnico-pedagdgicos utilizados nas atividades
junto as criangas e adolescentes.



Programa de Descontos e Vantagens
O “Programa de Descontos e Vantagens”
instituido pela Resolu¢do GP n° 58/2016 para os

servidores e magistrados do TIMA, tem como
proposito firmar parcerias com empresas privadas
de variados ramos de atividades, visando ofertar
descontos e vantagens aos servidores publicos

do Poder Judiciario do Estado do Maranhao,
estendido aos seus dependentes, para obten¢ao

de produtos e servicos nos estabelecimentos
comerciais e profissionais credenciados que
desejarem participar do programa.

Atualmente, o Programa de Descontos e
Vantagens conta com 162 empresas cadastradas.
As referidas empresas atuam em diversas areas,
tais como: Academias, Escola de danga, Centros
de estética e bem-estar, Clinicas Médicas e
Odontoldgicas, Institui¢des Educacionais de
Ensino (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental
I e II, Ensino Médio), Faculdades, Cursos de
Idiomas, Salées de beleza, Oticas, Farmacia de
manipula¢do, Agéncia de viagem, Autoescola,
Concessionaria de veiculos, Corretora de seguros,
Curso preparatorio, Curso profissionalizante e
técnico entre outros.

Programa Meritus

O Programa de Valorizagdo dos Servidores
do Poder Judiciario do Maranhao foi instituido
por meio da Resolu¢do GP n° 60/2017, de 22 de
11/2017, e atualizado por meio da Resolugao
GP n° 66/2019, que consiste em um “sistema
de incentivos e de recompensas’, cujo objetivo
¢ reconhecer o mérito de determinadas agoes

NUCLEO DE GESTAO
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Poder Judicidrio do Maranhao
Tribunal de Justia

Programa de Valorizacdo dos Servidores
do Tribunal de Justica do Maranh&ao

desempenhadas no ambiente organizacional,
gerando o acumulo dos créditos meritdrios para
posterior utilizagdo dos beneficios institucionais
elencados, a depender da pontuagio obtida pelo
servidor participante.

Em 2019, houve a 2? edigdo do Programa.
Por meio dos Editais n° 10/2019 e 11/2019, 65
servidores se inscreveram, sendo 47 cadastrados
no sistema de Meritocracia com acimulo dos
créditos meritdrios, e desses, 15 servidores
contemplados com os beneficios, conforme,
Portaria GP 1121/2019.

Teletrabalho

A implanta¢ao da modalidade de teletrabalho
foi regulamentada pela Resolu¢ao n° 227/2016 do
Conselho Nacional de Justica, no ambito nacional,
e pela Resolugdo n° 29/2017 no ambito do Poder
Judiciario Maranhense. Atualmente, 69 servidores
estdo em regime de teletrabalho,.

Conforme conceito extraido da Resolugido
227/2016 do Conselho Nacional de Justica, é o
trabalho a distancia, também conhecido como
trabalho remoto, utilizando-se de equipamentos
que permitam que o efetivo desempenho tenha
efeito em lugar diferente do ocupado pela pessoa
da unidade.

Sao diversas as vantagens e beneficios, diretos
e indiretos, resultantes do teletrabalho para a
Administra¢ao, para o servidor e para a sociedade.
Podendo-se destacar a flexibilidade da jornada de
trabalho, a melhoria do clima organizacional e da
qualidade de vida dos servidores, como também,
aumento da produtividade.
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Casa da Crian¢a

Com mais de 20 anos de funcionamento,

a casa destina seus trabalhos a assisténcia de
criangas vitimas de abandono e maus-tratos,
desenvolvendo atividades de acompanhamento

e acolhimento. Faz parte dos projetos especiais e
sociais desenvolvidos pelo Judicidrio por meio da
Fundag¢éo da Cidadania e Justica.

A Casa da Crianga recebeu 47 criangas para
acolhimento, em 2019. Retornaram ao convivio
familiar 12 criangas, 9 foram adotadas.

Buscando a eficécia e eficiéncia no servico de
acolhimento, em 2019, a Casa da Crianga realizou
atividades em beneficios das criancas:

a) Assisténcia psicossocial: acompanhamento
social e psicoldgico das criangas acolhidas, e suas
respectivas familias;

b) Assisténcia a saude: atendimentos médicos,
odontoldgicos e fornecimento de medicamentos.
As criangas acolhidas sao acompanhadas
semanalmente por médica pediatrica do
Tribunal de Justica. Ja os atendimentos de
urgéncia/emergéncia sdo realizados na rede
publica de saude, especialmente nas Unidades
de Pronto Atendimento (UPA) estaduais,
Hospital da Crianga Odorico Amaral de Matos
e Hospital Infantil Dr. Juvéncio Matos. Os
acompanhamentos médicos especializados, assim
como exames, sdo feitos juntos a rede publica
de privada. A Casa da Crianga providencia e
custeia as medicagOes prescritas necessarias ao
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tratamento das criancas;

c) Assisténcia a educagdo: as criangas em
idade escolar foram atendidas na Creche Escola
Maria Jesus de Carvalho e Unidade de Educac¢ao
Basica (UEB) Justino Jansen, da rede municipal
de ensino. No total sdo 9 (nove) criancas no
segmento da Educacao infantil e 1 (uma) crianga
no Ensino Fundamental. Ainda, na Casa da
Crianca sao desenvolvidas atividades ludicas,
artisticas e de estimula¢io psicomotora;

d) Convivéncia familiar e comunitaria: em
geral, as criangas acolhidas recebem visitas apds
audiéncias concentradas (quando ha deliberacao
judicial) nas situa¢des em que sdo trabalhadas
o processo de reintegracao familiar. Durante
o acolhimento, as criangas participam de
atividades comunitarias como passeios externos,
participacdo em eventos culturais, comemoragao
de aniversarios, entre outras atividades
programadas pela unidade;

e) Atendimento as necessidades basicas:
durante o periodo de acolhimento a Casa da
Crianca disponibiliza alimentagdo balanceada
(por meio de cardapio saudavel). Sao oferecidos
ainda vestuarios, itens de limpeza e higiene,
medicamentos, brinquedos, materiais escolares.
Além disso, é viabilizada a emissao de
documentos, quando necessario, como: registro
de nascimento, carteira de identidade, cadastro de
pessoa fisica (CPF), cartio do Sistema Unico de
Saade (SUS), carteira de vacina.
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Projeto Social “Justica
com a Melhor Idade”

O Projeto Social “Justica com a melhor idade”
foi idealizado pelo Vice-Presidente do Tribunal de
Justiga, Desembargador Lourival de Jesus Serejo,
em parceria com a Associagdo dos Magistrados
do Maranhdo (AMMA), visando a integragdo do
Poder Judiciario do Estado do Maranhao com
a populagdo idosa do Estado do Maranhao, de
modo a promover agdes relacionadas a saude,
bem-estar e entretenimento. Em sua primeira
edigao, realizada no dia 18 de junho de 2019,
no Asilo de Mendicidade, foi proporcionado
aos idosos apresentacao de danca folclorica,
bem como a entrega de kits de higiene e fraldas
geridtricas, sendo 32 idosos beneficiados.

A segunda edigao, realizada no dia 13 de
novembro de 2019, contou com a arrecadacdo
do valor de R$ 1.610,00 (um mil, seiscentos e
dez reais), destinados a Associagao Regional das
Senhoras de Caridade de Sao Vicente de Paula,
sendo o montante utilizado na compra de tintas
para manutenc¢ao do local e para a compra de
suprimentos para beneficiamento de 15 idosos
residentes naquele local.
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Levantamento
de consumo

Apresentamos um breve comparativo grafico, que evidencia os resultados
do consumo de papel nédo reciclado préprio, telefonia fixa e mével, energia
elétrica, 4gua e esgoto, correspondéncias, veiculos e combustivel.
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Consumo com papel ndo reciclado préprio

A redugao no consumo de papel em 2019 foi de 0,14%. Conforme analise da Divisdo de Material, o
baixo percentual estd ligado aos habitos ainda presentes nas rotinas de trabalho, como impressoes
desnecessarias, impressao de documentos que ja foram assinados digitalmente, uso de formularios
que poderiam ser digitais, entre outras agdes que ndo expressam um consumo sustentavel.
Diante dos resultados de 2019, iniciou-se novo processo de agdes como a aprovagao da Resol-
GP-632019 (Selo Verde), além da Portaria-GP-752020, que escolheu o referido material para ter a
meta de 20% de redugao em 2020, em relagdo ao ano de 2019. Outra medida, foi o estabelecimento
de visitas as comarcas do interior do estado para processo de conscientizagdo acerca do uso
racional dos materiais de consumo e estimulo para cumprimento da meta do Selo Verde.
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Gasto com telefonia fixa

A redugdo do gasto com telefonia fixa em 2019 foi de 24,6%, perfazendo uma economia de mais
de R$ 200 mil. A instalacdo de centrais telefonicas em varias Comarcas do Poder Judiciario do
Maranhao e o cancelamento de linhas telefonicas em “desuso” contribuiram para a diminuiciao
dos gastos.
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Gasto com telefonia mével

Em 2019, houve redugdo de 29,8% em quantidade
delinhas moéveis, o que diminuiu R$ 96 mil reais no
gasto. A redugdo da despesa verificada em 2019, em
relacdo a 2018, justifica-se, em parte, pela diminuicao
do quantitativo de linhas inicialmente contratadas
e pelo uso consciente dos servigos, inclusive com
maior uso dos servicos de dados (pagos em valor
fixo, por franquia de 5GB para a maioria das linhas)
e menor uso dos servicos de voz. m2018 w2019

Consumo de Energia Elétrica

Houve aumento do consumo de 2,9%, em 2019, comparado a 2018. Com relagao a valores, foi
apresentado um aumento de R$ 794 mil.

No que se refere ao aumento de consumo, em 2019 foram realizadas reformas que ampliaram
alguns Féruns de Justi¢a em diversas Comarcas (Sao Joao Batista, Pago do Lumiar, Governador
Nunes Freira...) que, possivelmente, implicaram em mais equipamentos dependentes de energia
elétrica.

Quanto ao aumento de gasto, houve a aplica¢do das bandeiras tarifarias amarela nas contas
de maio a julho e de outubro a dezembro de 2019; bandeiras tarifarias vermelha nas contas de
setembro a dezembro, ainda aumento no valor das bandeiras tarifarias (50%)
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Consumo de Agua e Esgoto

O consumo de agua teve redugao de 2,8% em 2019, comparado a 2018. Resultado da instala¢ao
de hidrometros em unidades jurisdicionais onde nao havia o equipamento; reducao de uma
matricula, na fatura agrupadora da CGJ-MA, em 2019; e, da identificagdo de vazamentos, em
algumas unidades administrativas/jurisdicionais, que majoravam o consumo. Mesmo havendo
redugdo no consumo, o gasto em 2019 aumentou R$ 200 mil, correspondente ao reajuste anual
de 22,23% aplicado pela companhia.
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Gasto com correspondéncias

Aumento de 36,8%, em 2019, no comparativo a 2018.
Contribuiu para esse aumento, o reajuste anual de
8,03% e, ainda, o uso significativo do servigo de Sedex,
pela Justiga de 1° Grau.

@2018 w2019

29



NUCLEO DE GESTAO RELATORIO
SOCIOAMBIENTAL GESTAO 2019

Consumo de Combustivel

Em 2019 foi apresentada 7% na redugdo de consumo de combustivel, comparado a 2018.
Para essa medida, duas frentes foram priorizadas no alcance da meta: a renovagao da frota e a
otimizagdo de rotas e trajetos visando um melhor aproveitamento de cada atendimento quando
da disponibiliza¢ao de veiculos demandados no dia a dia.

Ainda, os condutores foram orientados para que utilizassem sempre o melhor trajeto considerando
fatores como tempo de deslocamento e distincia até o local pretendido, além do aproveitamento
do mesmo veiculo para atendimento de outras solicitagdes com trajeto e horario similares que
pudessem ser compartilhados.
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