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Institui a Politica de Governanca de Contratacfes
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO no uso das atribuicdes
gue lhes séo conferidas pelo disposto no inciso LVIII do artigo 29 do Regimento Interno
deste Tribunal.

CONSIDERANDO o contido na Resolucdo n® 347, de 13 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica-CNJ, que dispde sobre a Politica de Governanca das
Contratacfes Publicas no Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a adocao da Agenda 2030 das Nacbes Unidas e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel nas dimensdes sociais, ambientais, econdmicas,
culturais e éticas pelo Judiciario Brasileiro no Planejamento Estratégico de 2020 e da
sua institucionalizacdo com a criacdo da Comissao Permanente de Acompanhamento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda 2030, pela Resolugéo n°
296, de 19 de setembro de 2019 do CNJ;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 400, de 16 de junho de 2021 do CNJ, que dispde
sobre a politica de sustentabilidade do Poder Judiciario e a implementacéo do Plano de
Logistica Sustentavel como instrumento de gestdo administrativa e a necessidade de
alinhamento ao Plano Anual de Contratacbes e demais ferramentas que subsidiem a
governanca dos 0rgaos;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucédo-GP n° 44, de 24 de junho de 2020 do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao-TJMA, que dispde sobre o Planejamento
Estratégico no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo para o sexénio
2021-2026;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n° 25, de 03 de novembro de 2021 alterada pela
Portaria Conjunta n® 01, de 17 de janeiro de 2022, que regulamentam o Plano de
Logistica Sustentavel — PLS no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhéo.

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Federais n°s 8.666, de 21 de junho de 1993,
10.520, de 17 de julho de 2002 e 14.133, de 1° de abril de 2021, que instituem normas
para licitacdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias,
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RESOLVE: ad referendum,
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Governanca das Contratacbes Publicas no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao-TJMA, dispondo sobre objetivos, diretrizes,
instrumentos e mecanismos.

8§ 1° As aquisicbes no ambito do TIMA observardo a politica estabelecida nesta
Resolucdo, bem como as disposicOes constitucionais, legais, regulamentares e
regimentais vigentes.

8§ 2° A Politica de Governanca das Contratacdes devera ser adotada nos processos,
projetos e iniciativas institucionais do TIMA.

Art. 2° Politica de Governanca de Contratacdes do Tribunal de Justica do Estado do
Maranh&o- TIMA tem por finalidade:

| - estimular a adocéo de préaticas de governanca e gestdo de aquisicdes com foco no
planejamento de contratacoes;

Il - estabelecer mecanismos para assegurar a utilizagao eficiente de recursos publicos
e que auxiliem a tomada de decisdo em aquisicoes;

[l - mitigar riscos nas aquisicoes;

IV - fomentar a transparéncia na gestao das aquisicoes do TIMA;

V - atender as recomendacdes dos orgaos de controle;

VI - fomentar a aquisicdo de produtos e servi¢os sustentaveis nas contratacées.

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Resolugcao considera-se:

| - governanca das contratagcdes publicas: conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao

da gestdo das contratacfes publicas, visando a agregar valor ao negdécio do 6rgéao, e
contribuir para o alcance de seus objetivos, com riscos aceitaveis;

NY
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Il - gestdo de contratacdes: entendida em sentido amplo, é diferente da etapa do
processo de trabalho para gestdo de contratos. Compreende as estruturas
responsaveis pelo planejamento, execucdo e controles relacionados as etapas do
macroprocesso de contratacdes. A gestdo € a funcao responsavel por planejar a forma
mais adequada de implementar as diretrizes estabelecidas, executar os planos e fazer
o controle de indicadores e riscos.

lll - area de gestdo de contratacdes: trata-se do setor da organizacdo, podendo ser
mais de um, responsavel pela coordenacéo e/ou execucdo e controle das etapas do
macroprocesso de contratacao, tais como: fornecer apoio técnico aos demais gestores
ou demais gestoras responsaveis por etapas do macroprocesso de contratacdo, na
execucao das atividades a eles atribuidas:

a) coordenar a gestao de riscos no macroprocesso de trabalho de contratacao;

b) gerenciar e executar procedimentos licitatérios; avaliar a adequacédo de termos de
referéncia e de projetos basicos;

c) avaliar conformidade de pesquisas de precos;

d) definir modalidade de licitacdo adequada;

e) coordenar a elaboracéo de contratos e de termos aditivos;

f) evitar a restricao indevida de competitividade dos certames;

g) acompanhar prazos de validade de contratos e alteragdes contratuais;

h) acompanhar o cronograma de contratacoes;

g) validar processos licitatorios.

IV - macroprocesso de contratacdo: € o agrupamento dos processos de trabalho de
planejamento de cada uma das contratacdes, selecdo de fornecedores e gestdo de
contratos;

V - fase de gestéo contratual: € aquela em que, tendo recebido delegag¢do formal por
meio do instrumento contratual, a area responsavel assume a responsabilidade de

gerenciar a execucao do contrato de prestacao de servicos de modo a garantir que 0s
resultados e os beneficios pretendidos sejam alcancados, dentro dos custos previstos,
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ou seja, garantir a eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade do contrato.

VI - Plano de Logistica Sustentavel - PLS: instrumento de governanca, vinculado ao
planejamento estratégico do o6rgdo ou entidade, que considera objetivos e acdes
referentes a critérios e a praticas de sustentabilidade;

VIl - Plano Anual de Contratacbes - PAC: instrumento de governanca, elaborado
anualmente pelos orgaos, contendo todas as compras e contratacdes que se pretende
realizar ou prorrogar no exercicio subsequente, inclusive obras, servicos de engenharia
e contratacOes de solucdes de tecnologia da informacdo e comunicacoes;

VIII - Plano de Tratamento de Risco - PTR: plano no qual estardo previstas as acoes a
serem implementadas para reduzir a probabilidade e o impacto dos riscos avaliados no
macroprocesso de contratagcdes. Nele devem estar especificados os controles de
seguranca que precisam ser implementados, responsaveis prazos e recursos alocados.

IX - gestdo de riscos das contratacdes: trata-se de gerenciar 0s riscos que possam
impactar negativamente o alcance dos objetivos definidos pela organizacédo para as
contratagbes. Contempla, além do gerenciamento dos riscos relacionados as
contratacdes especificas, a gestdo dos riscos relacionados ao macroprocesso de
trabalho de contratacbes, que sdo aqueles que podem impactar negativamente 0s
processos de trabalho definidos pela organizacdo para o planejamento de cada uma
das contratacOes, a selecdo dos fornecedores e a gestdo dos contratos. O objetivo €
identificar riscos, classifica-los pela sua relevancia e estabelecer controles internos para
agueles que devam ser reduzidos. Esse trabalho é essencial para aperfeicoar o
macroprocesso de contratacdo, garantindo que seus objetivos sejam alcancados.

X - contratacdes compartilhadas: € a aquisicdo conjunta de bens e servigos que geram
menor impacto ambiental, maior inclusdo social, consideram a dimenséo cultural da
sustentabilidade e eficiéncia econbmica, com ganho de escala, realizada por
organizagfes publicas de diferentes setores ou entre unidades de uma mesma
organizacao publica, visando fomentar a producéo e o consumo sustentaveis no pais.

XI - critérios de sustentabilidade: métodos utilizados para avaliacdo e especificacao de
bens, materiais, servigos e obras em func&o do seu impacto ambiental, social, cultural
e econOmico, no minimo;

XIl - desenvolvimento nacional sustentavel: aquele que atende as necessidades do
presente sem comprometer a possibilidade de as geracdes futuras atenderem as suas
proprias necessidades;
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Xl - integridade: refere-se ao alinhamento consistente e a adesédo de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre
0s interesses privados no setor publico;

XIV - programa de Integridade: conjunto de medidas e acfes institucionais voltadas
para a
prevencéo, deteccao, punicao e remediacao de fraudes e atos de corrupc¢ao;

XV - alta administracdo: conjunto de gestores que integram o nivel estratégico da
organizacdo, com poderes para estabelecer politicas, objetivos e direcdo geral da
organizagao.

XVI - contratac@es eletronicas: contratacdo publica realizada mediante a integracao de
tecnologias digitais nas etapas de planejamento da contratacdo, selecao do fornecedor
e/ou gestao contratual.

XVIlI - melhoria continua: processo organizado, planejado e sistémico de carater
continuo, visando a inovacéao disruptiva e/ou incremental para melhoria o desempenho
dos processos e das unidades organizacionais;

XVIII - riscos: é o efeito da incerteza nos objetivos, ao qual é possivel associar uma
probabilidade de ocorréncia e um grau de impacto - positivo ou negativo, caso ele
ocorra;

XIX - sistema de registro de precos: conjunto de procedimentos para realizacao,
mediante licitacdo na modalidade pregao ou concorréncia, de registro formal de precos
relativos a prestacdo de servicos, obras comuns e aquisi¢ao e locacdo de bens para
contratacdes futuras;

XX - Visual Law: € uma subarea do Legal Design que usa elementos visuais para
tornar o Direito mais claro e compreensivel. Para isso, utiliza-se de ilustracdes, icones,
tabelas, mapas visuais, dentre outros elementos graficos que tornam a mensagem
mais clara:

XXI - atores da area de aquisi¢cdes: todos os servidores que atuam nos processos de
aquisicoes do TIMA.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS
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Art. 4° A Politica de Governanca das Contratacdes Publicas do TIMA rege-se pelos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da economicidade, do desenvolvimento sustentavel, da isonomia, da
integridade, da confiabilidade, da probidade administrativa, da motivacdo, da seguranca
juridica, da prestacdo de contas e responsabilidade, da transparéncia, do interesse
publico e pelos demais principios constitucionais e legais e atos normativos correlatos.

Art. 5° A Governanca nas Contratacdes do TIMA obedecera as seguintes diretrizes:

| - promocéo do desenvolvimento nacional sustentavel, em observancia a legislacao
e aos objetivos do desenvolvimento sustentavel — Agenda 2030;

Il - transparéncia dos procedimentos e dos resultados;

lIl - fomento a integridade e conformidade legal dos atos praticados;

IV - aprimoramento da interacdo com o mercado fornecedor, para a busca de melhores
solugcbes para as necessidades institucionais, sociais e do meio ambiente,

assegurando tratamento isonémico, bem como a justa competicao;

V - fomento a cultura de planejamento das contratacdes, com o respectivo alinhamento
ao planejamento estrategico do 0rgao e as leis orcamentarias;

VI - estimulo a inovacgao e a gestao do conhecimento;
VIl - promocdo da meritocracia e da profissionalizacdo, por meio da gestdo por
competéncia, para as unidades organizacionais responsaveis pela governanca e pela

gestao das contratagoes;

VIII - instituicdo de medidas que garantam a maior eficiéncia dos processos, visando a
assegurar a celeridade da tramitacdo, a gestdo de riscos e 0 menor custo processual;

IX - promocéao das contratacfes compartilhadas e sustentaveis;
X - fomento a acessibilidade e a incluséo;
Xl - alinhamento das aquisi¢cdes as diretrizes da Administracdo e ao planejamento

estratégico, bem como ao gerenciamento dos riscos;
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Xl - adocdo de praticas de gestdo e planejamento setoriais que assegurem a
otimizag&o de custos e a potencializagdo dos recursos disponiveis;

XIlI- busca da cooperacao entre as unidades do TIJIMA para o planejamento e a gestao
das aquisicoes;

XIV - consumo consciente e racional dos recursos publicos;

XV - estimulo as compras conjuntas visando a economia em escala;

XVI - incorporacdo de padrdes elevados de conduta ética no comportamento de todos
gue atuam na governanca e gestao de aquisicbes, em consonancia com as funcoes e
as atribuicdes designadas;

XVII- promoc¢éo da comunicacéo aberta, voluntaria e transparente dos procedimentos e
dos resultados das aquisi¢cdes do Tribunal de maneira a fortalecer o acesso publico a

informacéao;

XVIII- aperfeicoamento da gestdo por competéncias por meio da capacitacdo e
desenvolvimento de servidores e gestores que atuam na area de aquisi¢cdes do TIMA.

Paragrafo Unico. Todas as aquisicdes, inclusive as contratacdes diretas e adesdes a
atas de registro de precos devem ser precedidas de planejamento adequado,
elaborado em harmonia com o planejamento estratégico institucional, com as politicas
de estoque e de sustentabilidade, bem como com os planos taticos setoriais das
unidades administrativas quando houver.

CAPITULO 1lI
DOS INSTRUMENTOS

Art. 6° Sao considerados instrumentos de governanca em contratacdes do TIMA:
| - o Plano de Logistica Sustentavel,;

Il - o Plano Anual de Contratacdes;

lIl - o Plano Anual de Capacitacéo; e

IV - o0 Plano de Tratamento de Riscos do macroprocesso de contratacdes.

~I
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8§ 1° Os instrumentos de governanca previstos nos incisos I, Il e Ill devem estar
sistematizados e alinhados entre si, com o plano estratégico do 0rgao e com os demais
planos instituidos em normativos especificos, de modo que consolidem as diretrizes
desta Resolucédo as estratégias do TIMA.

8§ 2° Além dos planos previstos neste artigo, sdo considerados instrumentos de
governanca orientadores das contratagcdes do TIJMA, o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo e o Plano de Obras estabelecidos em normativos
respectivos a matéria.

Secao |
do Plano de Logistica Sustentavel

Art. 7° O Plano de Logistica Sustentavel-PLS devera estar em harmonia com o Plano
Estratégico Institucional e demais instrumentos de desdobramento da estratégia do
TIMA.

Art. 8° O escopo do PLS, sempre que possivel, devera ser ampliado, alcancando o
monitoramento dos grandes contratos do TIMA, de modo a subsidiar a criacdo de
politicas internas e a tomada de decisdo da alta administracéo.

Art. 9° O PLS devera ser instrumento balizador para elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares, Termos de Referéncia e Projetos Basicos.

Secéo ll
do Plano Anual das Contratacoes

Art. 10. O Plano Anual de Contratacbes — PAC, devera ser aprovado pelo Presidente
do Tribunal até o dia 30 de outubro de cada ano e compreendera os contratos vigentes
com possibilidade ou ndo de prorrogagao e as novas contratacdes, conforme instrugdes
a serem expedidas pelo Diretor-Geral.

Art. 11. O PAC sera elaborado através de ferramenta de Tecnologia da Informacéo,
LICITATUM, ou outro que venha a substitui-lo, consolidando as demandas de obras,
servicos de engenharia, tecnologia da informacdo, bens e servicos comuns das
unidades solicitantes que pretendem contratar no exercicio subsequente, bem como
aguelas possiveis de prorrogar, na forma do art. 57 da Lei n® 8.666/93 ou do art. 105 ao
114 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 12. O PAC devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

| — o tipo de item, o respectivo codigo, de acordo com os Sistemas de Catalogacéo de
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Material ou de Servicos;

Il — quantidade a ser adquirida ou contratada;

Il — descric&o sucinta do objeto;

IV — justificativa para a ou contratacao;

V — estimativa preliminar do valor;

VI — o grau de prioridade da compra ou contratacao;

VIl — a data desejada para a compra ou contratacao;

VIII — se ha vinculacdo ou dependéncia com a contratagcdo de outro item para sua
execucao, visando a determinar a sequéncia em que 0S respectivos procedimentos
licitatorios serdo realizados; e

IX — critérios de sustentabilidade.

Art. 13. O PAC devera estar alinhado com a Lei Orcamentaria Anual, e divulgado no
sitio eletrénico do 6rgéo, até quinze dias apds a sua aprovacao.

Secéo Il
do Plano Anual de Capacitacao

Art. 14. O Plano Anual de Capacitacao, elaborado pela Diretoria de Recursos Humanos
e homologado pelo Diretor-Geral, contera as a¢des de capacitacdo para as funcdes-
chave da gestao de contratacoes.

Paragrafo unico. Os gestores que atuam nos instrumentos de governanca, tais como o
PLS e 0 PAC, também deverao ser capacitados.

Art. 15. As acdes de capacitacdo contempladas no Plano devem permitir ndo s6 o
desenvolvimento de conhecimentos técnicos, como também habilidades e atitudes que
sao desejaveis ao bom desempenho das func¢des-chave.

Secéo IV

do Plano de Tratamento de Riscos
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Art. 16. O Plano de Tratamento de Riscos — PTR, devera ser elaborado anualmente,
contemplando os planos de acdo para tratamento dos riscos avaliados no
macroprocesso de contratacoes.

Paragrafo unico. O PTR devera ser aprovado pelo Presidente do Tribunal até dia 30 de
outubro de cada ano.

Art. 17. O PTR devera estar alinhado a metodologia de gestdo de riscos corporativa do
TIMA.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE CONTRATACOES

Secao |
Diretrizes Gerais

Art. 18. Observadas as disposi¢cdes legais a gestdo das contratagcdes do TIMA deve:
| - assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais
vantajoso para o TIMA, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

Il - instituir processos de controle interno para mitigar o risco de contratagdes com
sobrepreco ou com precos manifestadamente inexequiveis e superfaturamento na
execucao do contrato;

lll - assegurar meios para avaliar a eficacia das contratacbes, mediante a afericdo de
resultados e da qualidade dos bens, obras e servigcos contratados;

IV - garantir a presenca dos estudos técnicos preliminares, quando necessario, e
demais atos praticados nos processos de contratacao;

V - observar a devida transparéncia nos atos praticados em todas as fases do
processo de contratacbes, em especial nos eventos a serem conduzidos na fase da
selecéo do fornecedor, respeitados os principios da isonomia e da publicidade;

VI - propor modelagem de processos de contratacéo, observadas as boas praticas e 0s
normativos vigentes;

VIl - introduzir rotina aos processos de pagamentos dos contratos, incluindo as ordens
cronoldgicas de pagamento, juntamente com sua memoéria de calculo, relatério
circunstanciado, proposi¢coes de glosa e ordem bancéria, dentre outros documentos
: 1C
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comprobatorios;

VIII - estabelecer diretrizes para a nomeacao de fiscais de contrato, com base no perfil
de competéncias e evitando a sobrecarga de atribuicoes;

IX - padronizar os procedimentos para a fiscalizacdo contratual, respeitando-se 0s
principios do devido processo legal e do contraditério, quando da apuracdo de
descumprimentos junto a fornecedores;

X - modelar o processo sancionatdrio decorrente de compras e contratacfes publicas,
estabelecendo-se, em especial, critérios objetivos e isondmicos para a determinacao
da dosimetria na aplicacao das penas;

Xl - zelar pela devida segregacao de funcbes, em todas as fases do processo de
contratacao e

Xll - assegurar nos processos de contratacdo a inclusdo de praticas de gestdo
sustentavel, racionalizacdo e consumo consciente, nos termos da Resolugcdo CNJ n°
400/2021, e suas atualizacdes, e meios que permitam avaliar a eficacia das
contratacoes.

Secéo Il
Diretrizes Especificas

Subsecao |
Da contratacao de servigcos para a realizacao de tarefas executivas sob regime de
execucao indireta

Art. 19. Os procedimentos relativos as contratacdes de prestacdo de servicos para a
realizacdo de tarefas executivas sob regime de execucdo indireta devem seguir,
preferencialmente, como politica de boas praticas, os atos normativos que tratam da
matéria editados pelo Governo Federal.

Art. 20. A retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a
serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra
residente nas dependéncias das unidades administrativas e jurisdicionais do TIMA
seguirad o disposto na Resolucdo CNJ n° 169/2013, alterada pela Resolugcdo CNJ n°
248/2018.

Subsecéo Il
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da Contratacdo de Obras e Servicos de Engenharia

Art. 21. Além das diretrizes desta Resolucéo, e garantida a compatibilidade normativa,
a realizacao de obras segue o disposto na Resolucédo n° 114/2010-CNJ.

Subsecao Il
das Contratacdes de Solucédo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao

Art. 22. Além das diretrizes desta Resolucdo, e garantida a compatibilidade normativa,
as contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao — TIC,
seguem o disposto na Resolucdo CNJ n°370, que estabelece a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) e a
Resolucdo-GP TIJMA n° 05/2022, que dispbe sobre o planejamento e a execucédo dos
projetos e das contratacdes em tecnologia da informac&o e comunicacéo.

Subsecéao IV
das Compras Compartilhadas

Art. 23. As licitagbes para contratacdo de bens e servicos de uso comum serédo sempre
gue possivel, efetuadas por compras compartilhadas.

Art. 24. Serdo criadas equipes multidisciplinares, formadas por integrantes das
Diretorias, Coordenadorias, Divisbes, Comissdes e Assessorias para atuar como
instancia consultiva e suporte técnico as compras compartilhadas.

Paragrafo Unico. As equipes multidisciplinares mencionadas no caput deste artigo
serdo provisorias e instituidas por ato especifico.

Art. 25. As compras compartilhadas bem-sucedidas deverdo servir de base para
padronizacéo de editais.

Art. 26. Deverdo ser publicadas no sitio eletronico do TIJMA todas as informacdes
sobre as compras compartilhadas realizadas e em andamento.

CAPITULO V
DAS FUNCOES-CHAVE

Art. 27. Séo consideradas funcdes-chave ligadas a governanca e gestdo de
contratacdes do TIMA:

| - Diretor/Diretora-Geral do Tribunal;
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Il - Diretor Administrativo/Diretora Administrativa,

[l - Diretor Financeiro/Diretora Financeira;

IV - Coordenador/Coordenadora de Licitacbes e Contratos;
V - Coordenador/Coordenadora de Material e Patrimonio;
VI - Chefe/Chefa da Divisdo de Contratos e Convénios;

VII - Presidente e membros da Comissdo Permanente de Licitagbes - CPL e Comisséo
de Contratacéao;

VIl - Pregoeiros/Pregoeiras Oficiais e Agentes de Contratacao;
IX - Gestores/Gestoras e fiscais de contratos.

Paragrafo unico. A escolha dos ocupantes de func¢des chave, funcdes de confianca ou
cargos em comissdo na area de contratacdes observara os perfis de competéncias
definidos no modelo de gestdo por competéncias e sera pautada pelos principios da
transparéncia, da meritocracia, da motivacao, da eficiéncia e do interesse publico.

Art. 28. Compete a alta administracdo TIJMA, observadas as diretrizes do art. 5° e as
demais disposicoes desta Resolucao, implementar objetivos, indicadores e metas para
a gestao de contratacdes, que evidenciem:

| — formas de acompanhamento de desempenho e de resultados;

Il — iniciativas que promovam solucdes para melhoria do desempenho institucional,
com apoio, quando possivel, dos resultados da gestéo de riscos; e

lIl — instrumentos de promocéo do processo decisoério orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatoria, pela desburocratizacéo e pelo apoio a
participacédo da sociedade.

CAPITULO VI
DA INTEGRIDADE

Art. 29. O Tribunal promovera a¢des de disseminacédo, capacitacdo ou treinamento do
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cédigo de ética, constituira comissdo de ética ou outro mecanismo colegiado de
controle e monitoramento do cumprimento do codigo de ética instituido; e, estabelecera
diretrizes para garantir que, de oficio, sejam apurados os fatos com indicio de
irregularidade ou contrarios a politica de governanca de contratacdes, promovendo a
responsabilizacdo em caso de comprovacao.

CAPITULO VI
DOS INDICADORES

Art. 30. Sado indicadores minimos de desempenho para o cumprimento do disposto
nesta Resolucao a serem medidos e acompanhados anualmente:

| - quantidade de compras compartilhadas realizadas e o percentual relativo ao total
das compras;

Il - quantidade de compras com critérios de sustentabilidade;
lIl - quantidade de licitagbes desertas ou fracassadas;
IV - quantidade de dispensas de licitacao;

V - indice de transparéncia, nos termos da Resolucdo CNJ 215, alterada pelas
Resoluc¢des n° 260/2018, n° 265/2018, n° 273/2018, n°® 389/2021 e Portaria n° 67/2020.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA

Art. 31 A alta administracdo do TIJMA providenciara 0S recursos necessarios para o
funcionamento regular das areas de licitagdes, sejam humanos, tecnolégicos ou de
material. Devera, ainda:

| - proceder, periodicamente, a avaliagcdo quantitativa e qualitativa da area de gestéo de
contratacdes e das unidades administrativas relacionadas ao macroprocesso de
contratacdes, de forma a delimitar as necessidades de recursos humanos;

Il — estabelecer em normativos internos:

a) competéncias, atribuicbes e responsabilidades dos dirigentes, incluindo a
responsabilidade pelo estabelecimento de politicas e procedimentos de controle interno
necessarios para mitigar 0s riscos;

: 14
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b) competéncias, atribuicdes e responsabilidades dos demais cargos da area de
gestdo de contratacoes;

c) politica de delegacdo de competéncia para praticar atos nos processos de
contratacdes, se pertinente.

lIl — avaliar a pertinéncia de atribuir a um comité técnico multidisciplinar, integrado por
representantes dos diversos setores da organizacéo, a responsabilidade por auxiliar a
alta administracédo nas decisdes relativas as contratacoes;

IV — observar as diferencas conceituais entre controle interno (a cargo do gestor ou da
gestora responsaveis pelos processos que recebem o controle) e auditoria interna, de
forma a ndo atribuir atividades de cogestdo a unidade de auditoria interna;

V — fomentar o emprego de tecnologias digitais padronizadas e integradas para a
gestdo de contratacdes, que permitam solucdes de contratacdes em formato eletrénico;
e

VI — utilizar ferramentas de contratacdes eletrbnicas modulares, flexiveis, escalaveis e
seguras para assegurar a continuidade, privacidade, integridade e isonomia nos
negaocios e proteger dados confidenciais.

CAPITULO VIII
DA GESTAO DE RISCOS

Art. 32. Para implantacdo do gerenciamento e analise da alocagdo de riscos das
contratacdes o TIMA ira, em normativo proprio:

| - estabelecer as diretrizes e a metodologia para implantar a gestdo de riscos nas
contratacoes;

Il - promover capacitagcdo em gestao de riscos nas contratacoes;

lll - gerenciar os riscos das contratacdes, observando o disposto no inciso | e as
exigéncias previstas em normativos especificos;

IV - elaborar anualmente plano de acdo para tratamento dos riscos avaliados no

macroprocesso de contratacdes, observado o disposto no inciso I;
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V - incluir nas atividades de auditoria interna a avaliagdo da gestdo de riscos nas
contratacoes; e

VI - assegurar que 0s responsaveis pela tomada de decisdo em contratacées, em
todos os niveis do Tribunal, tenham acesso tempestivo a informacfes quanto aos
riSCOS aos guais esta exposto, inclusive para determinar questdes relativas a delegacéo
de responsabilidades, se for o caso.

Paragrafo dnico. A gestdo de riscos devera subsidiar a racionalizagdo do trabalho
administrativo ao longo do processo de contratacbes, com o estabelecimento de
controles proporcionais aos riscos e suprimindo-se rotinas puramente formais.

CAPITULO XIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. O TIMA podera estabelecer regras e procedimentos para a elaboracdo dos
instrumentos de governanca de contratacfes publicas em sistema centralizado e
informatizado, para acompanhamento quanto a sua execucao e evolugéo.

Art. 34. O Tribunal podera publicar normas complementares para a execucéo desta
Resolucao, bem como disponibilizar em meio eletrbnico informagdes adicionais.

Art. 35. As diretrizes desta Resolucao estao sujeitas a alteracdes, conforme atualizacéo
da legislacéo pertinente as matérias tratadas.

Art. 36. Os artigos 1°, 4°, 6°, 7°, 8° inciso |, da Resolugao-GP n° 82, de 21 de outubro
de 2020, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“ Art. 1° O Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o elaborara e
publicara, até o dia 30 de outubro do exercicio financeiro anterior, 0
Plano Anual de Contratacbes — PAC, com a previsdo de bens,
servicos, obras e solucbes de tecnologia da informacédo e
comunicacdes que serdo executados no exercicio seguinte.”
.............................. “ Art. 4°(...)

IX — critérios de sustentabilidade.”

“ Art. 6° Até o dia 1° de abril, os setores requisitantes deverao
incluir no sistema LICITATUM, ou outro que venha a substitui-lo,
1€
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as contratacdes que pretendam realizar ou prorrogar no exercicio
subsequente. ”

“ Art. 7° O Setor de Gestédo e Coordenacédo do PAC elaborara até
30 de abril versdo preliminar, submetendo-o aos setores
demandantes e autoridades superiores para analise de
conformidade; consolidando, ao final, as demandas de obras,
servigcos de engenharia, tecnologia da informacgao, bens e servigos
comuns que pretendam contratar no exercicio subsequente, bem
como aquelas que pretendam prorrogatr.

8 1 O PAC sera submetido ao Presidente do Tribunal para
aprovacao.

§ 2° Até o dia 30 de outubro, Setor de Gestdo e Coordenacao do
PAC, divulgara no sitio eletrébnico do TIMA o Plano Anual das
Contratacfes para exercicio seguinte. ”

“Art. 8 (...)

| - nos periodos de 1° a 30 de setembro do ano de elaboracéo do
PAC, visando a sua adequacao a proposta orcamentéria; ”

Art. 37. Os art. 8° (duplicidade), 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 passam por renumeracao
e se tornam art. 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17.

Art. 38. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente do Tribunal, que podera
expedir normas complementares, bem como disponibilizar em meio eletrénico
informacg0des adicionais para fins de cumprimento.

CAPITULO XllI
DA VIGENCIA

Art. 39. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a
Resolucéo - GP n° 26, de 17 de marco de 2022.

Dé-se ciéncia. Publique-se.

PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO MARANHAO, em S&o

Luis, 1

52

8 de margo de 2022.
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