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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria de Recursos Humanos

EDT-DRH - 442023
Cddigo de validagao: 3C51441A60
( relativo ao Processo 299742023 )

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE
INTEGRANTE ADMINISTRATIVO E FISCAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS DO
TIMA

A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS torna publico ao conhecimento de todos os
interessados a abertura das inscricbes para a selecido e formacdo de cadastro de
reserva de servidores para desempenhar a funcdo de INTEGRANTE
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACOES DE TIC (TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO) e FISCAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS EM GERAL,
conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecéao sera regida por este Edital e se destina a servidoras e servidores lotados
no quadro de pessoal do Tribunal de Justica (2° Grau) e 1° Grau, interessados em
desempenhar a fungdo de INTEGRANTE ADMINISTRATIVO DE CONTRATACOES
DE TIC e FISCAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS EM GERAL.

1.1.1 A fungado de Integrante Administrativo de contratagbes contempla as seguintes
atribuicoes:

1. Auxiliar e orientar os integrantes demandantes nos aspectos administrativos em
todas as fases até a formalizagao do contrato;

2. Apresentar ou definir requisitos, modelos, diretrizes e obrigagdes contratuais,
planilha de formacéo de preco, questdes tributarias, trabalhistas, previdenciarias,
entre outras orientacdes pertinentes, observando os aspectos legais e normativos
relacionados a contratacdo do objeto;

3. Orientar a elaboragédo da planilha de formacao de preco e demais instrumentos
administrativos necessarios;

4. Apontar as possiveis modalidades de licitagdo para a solucao, seus beneficios e
riscos, em consonancia com as orientagdes dos 6rgaos de controle e a
experiéncia recente de outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica.

5. Outras atividades correlatas designadas pela Coordenadoria de Gestdo de
Contratos.
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1.1.2 A funcdo de Fiscal Administrativo de Contratos em geral contempla as seguintes
atribuicoes:

a) Fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos da execucao,
especialmente os referentes ao recebimento, pagamento, sancdes, aderéncia as
normas, diretrizes, obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e demais
obrigagdes contratuais.

b) Realizar o controle de prazos, acompanhamento de empenho/pagamento,
verificagdo do cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias, gestdo de documentos, documentacdo relativa ao reajuste de precos,
repactuacao de precos e revisao de pregos.

c) Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagao
de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do
pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas.

d) Verificar a manutencao pela Contratada das condi¢des de habilitacdo exigidas pela
Lei de Licitacbes, edital e contrato, solicitando os documentos comprobatorios
pertinentes;

e) Acompanhar o valor do empenho, por meio dos sistemas apropriados;

f)  Acompanhar rotineiramente a execug¢do dos servicos administrativos, de forma a
atuar tempestivamente na solugao de eventuais problemas verificados;

g) Acompanhar, junto ao fiscal técnico, eventuais informacdes de descumprimento de
obrigacdes da Contratada;

h)  Solicitar a reparagao/corregcdo de incorregdes/irregularidades administrativas
resultantes da execuc¢ao do contrato;

i)  Subsidiar a emissdo do Termo de Encerramento do contrato.

i) Outras atividades correlatas designadas pela Coordenadoria de Gestdo de
Contratos.

1.2 As vagas oferecidas neste processo seletivo destinam-se ao preenchimento de 5
(cinco) vagas e formagao de cadastro de reserva.

1.3 O(a) servidor(a) selecionado(a) para desempenhar a funcdo de INTEGRANTE
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACOES DE TIC e FISCAL ADMINISTRATIVO DE
CONTRATOS EM GERAL ficara a disposicdo da Coordenadoria de Gestdo de
Contratos.

1.4 O(a) servidor(a) que desempenhara a fungdo de INTEGRANTE ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACOES DE TIC e FISCAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS EM
GERAL recebera Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ) e tera prioridade na
disponibilidade de bolsas de estudo.
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observara as normas especificas regulamentadoras da matéria.

1.5 Aqueles que tiverem excelente desempenho em sua missdo, de acordo com
avaliacao da Coordenadoria de Gestdo de Contratos, sera concedida 1 (uma) semana
de folga durante o ano, a ser alinhada com o respectivo gestor, sem prejuizo de seus
direitos adquiridos.

1.6 A coordenacdo do Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade da
Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira, localizada na
Rua do Egito, n°® 144, Prédio Administrativo, Centro, Sdo Luis, Maranhao, fones (98)
3261-6130/ 3261-6131 e e-mail: cocarreira@tjma.jus.br.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Para participar da Selegao, o(a) servidor(a) devera:

2.1.1 N&o ter sido penalizado por processo administrativo nos ultimos 05 (cinco) anos;
2.1.2 Nao estar em estagio probatério;

2.1.3 Possuir no minimo conceito bom na ultima avaliacdo de desempenho;

2.1.4 Possuir graduacao, preferencialmente, em Direito, Administracdo, Contabilidade
ou Economia;

2.1.5 Possuir, preferencialmente, capacitagdo em cursos na area de licitagcao, contratos
administrativos, gestao e fiscalizagdo de contratos e\ou sobre a Lei 14.133/2021, com
carga horaria de no minimo 20 horas com certificagao;

2.1.6 O integrante administrativo ndo podera ser servidor da area de TIC;

2.1.7 O fiscal administrativo ndo podera ser servidor da area de TIC;

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de realizar a inscrigdo na selecdo o(a) servidor(a) deve certificar-se se
preenche ou nao todos os requisitos e termos desse Edital, principalmente o que diz
respeito ao ltem 2.1.

3.2 As inscrigdes serao realizadas no periodo de 12 de dezembro de 2023 a 19 de
janeiro de 2024, via formulario disponivel no link
https://forms.gle/BAKBRMMKeQGJYWp27, constante no Anexo — | deste Edital, que
devera ser devidamente preenchido e acompanhado dos seguintes documentos:

1. Curriculo atualizado;

2. Certificado de Conclusdo de Graduagao ou Pdés-Graduagédo, preferencialmente,
em Direito, Administracédo, Contabilidade ou Economia;

3. Certificado de cursos de capacitacdo na area de licitacdo, contratos
administrativos, gestao e fiscalizagao de contratos e\ou sobre a Lei 14.133/2021,
com carga horaria de no minimo de 20 horas com certificacao;

A coordenacdo do processo seletivo podera abrir diligéncia a qualquer tempo
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para comprovar a veracidade dos documentos apresentados. Caso nédo
comprove, o(a) candidato(a) sera excluido(a) do processo seletivo, sem prejuizo
as partes;

. A qualquer momento o(a) candidato(a) podera ingressar com pedido de

desisténcia, encaminhando e-mail para cocarreira@tjma.jus.br, anexando o
documento denominado Termo de Desisténcia, conforme o Anexo-Il deste Edital;
A Administracdo n&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida decorrente de defeitos técnicos, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linha ou quaisquer outros fatores que, eventualmente,
possam impossibilitar a transferéncia de dados;

A constatacdo de ma-fé nas declarag¢des prestadas pelos candidatos acarretara
as cominacdes legais pertinentes, além da anulagdo do ato de nomeacao, se ja
efetivado, sem qualquer 6nus para a Administracao;

A inscricao do servidor implicara conhecimento e aceitagdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Para classificacado dos servidores inscritos sera considerada a tabela de pontuacao:

TABELA DE PONTUACAO

ITEMREQUISITO

01
02
03
04

05

PONTUACAO
Certificado de Conclusao de Curso de Graduacgao 1,0 por curso
Certificado de Conclusao de Graduagao em Direito, Administracéo
Contabilidade e/ou Economia.

Certificado de Conclusao de Curso de Pds-Graduacéao

Certificado de Conclusdo de Pods-Graduagdo em Direito
Administracdo, Contabilidade e/ou Economia.

Certificado de Capacitagdo na éarea de licitagdo, contratos
administrativo, gestéo e fiscalizagdo de contratos e\ou sobre a Lei
14.133/2021, com carga horaria de no minimo de 20 horas com

certificagao

’2,0 por curso
1,0 por curso

’2,0 por curso

2,0 por curso

4.1.1 Nenhum requisito podera ser pontuado mais de uma vez, ainda que em
diferentes critérios avaliativos.
4.2 Apds o somatoério dos pontos, os candidatos inscritos serao classificados em ordem
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decrescente, considerando-se para isso o resultado da pontuagao adquirida através do
somatorio dos pontos constantes no item 4.1.

4.3 Ocorrendo empate na classificagdo, o candidato com maior pontuacdo no 5°
requisito basico previsto no item 4.1 tera preferéncia sobre os demais. Havendo
novamente empate, serdo consideradas as maiores pontuagdes dos requisitos
previstos, no item 4.1, na seguinte ordem: 04, 02, 03 e 01.

5. DOS RESULTADOS

51 O resultado do Processo Seletivo sera homologado pela Diretoria
de Recursos Humanos, que providenciara divulgagdto no Portal do
Tribunal de Justica (www.tima.jus.br), na aba “SERVIDOR”, link “PROCESSOS
SELETIVOS”.

5.2 Caso haja novas vagas para as fungdes, o Tribunal de Justica devera consultar a
ordem de classificacdo e convocar os remanescentes.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inscricdo e classificagdo do(a) servidor(a) interessado(a) no Processo Seletivo
nao gera o direito a concessao da GAJ, ficando a concessao condicionada a:

a) Satisfacdo dos requisitos exigidos neste Edital,

b) Melhor pontuacéo aferida;

c) Nada a opor da Chefia imediata onde o(a) servidor(a) esta lotado(a);

d) Apresentacédo de documentagéo.

6.2 Nao serado aceitas inscri¢des fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o
nao cumprimento dos prazos.

6.3 N&o serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta e em desacordo com
a forma estabelecida neste Edital.

6.4 Todas as publicagdes Ooficiais referentes ao Processo Seletivo
serao disponibilizadas no Portal do Tribunal de Justica (www.tima.jus.br), na aba
“‘SERVIDOR?, link “PROCESSOS SELETIVOS”.

6.5 Cabera recurso de reconsideragao dos resultados finais no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apos a publicacdo dos resultados, devendo ser cadastrado por meio de
requisigao no Digidoc.

6.6 Caso o desempenho do servidor na realizagdo das atividades néo seja satisfatorio
podera ser cancelada a concessao da GAJ.

6.7 Os casos omissos ou as situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados pela
Presidéncia do Tribunal de Justica.

6.8 Este Edital entrara em vigor na data da sua publicacao.
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Sao Luis, 11 dezembro de 2023.

ANEXO-I|

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE INTEGRANTE ADMINISTRATIVO DAS
CONTRATACOES DE TIC E FISCAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS

Nome:
Cargo:
Matricula:
Endereco:
E-mail:
celular:
Lotacao:

Escolaridade:

Declaro para os devidos fins que:

o Atendo todos os requisitos basicos, contidos no edital EDT-DRH 442023
o Estou ciente de todas as atribuigcbes da fungao de Integrante Administrativo das
Contratagdes de TIC e Fiscal Administrativo de Contratos.

Anexar (item 3.7)
1. Curriculo atualizado;
2. Certificado de Conclusdo de Graduacdo ou Pds-Graduacédo, preferencialmente,
em Direito, Administracédo, Contabilidade ou Economia;

EDT-DRH - 442023 / Codigo: 3C51441A60
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente


http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

o o e |
o o o
=
— } )
—lf 2
o o e |
o o e |
b=
|
.
mll

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria de Recursos Humanos

3. Certificado de cursos de capacitagdo na area de licitagdo, contratos

administrativos, gestao e fiscalizagado de contratos e\ou sobre a Lei 14.133/2021,
com carga horaria de no minimo de 20 horas com certificagéo.

ANEXO-II

TERMO DE DESISTENCIA

EU,

RG N° CPF N° ,
SOLICITO DESISTENCIA DA MINHA INSCRICAO NO 1° PROCESSO SELETIVO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE FUNCAO DE INTEGRANTE
ADMINISTRATIVO DAS CONTRATACOES DE TIC E FISCAL ADMINISTRATIVO DE
CONTRATOS.

, de de 2023.

Assinatura do Candidato

MILENA VIEIRA DE OLIVEIRA
Diretora de Recursos Humanos

Diretoria de Recursos Humanos
Matricula 99671
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