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1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi lancado em 2009 pelo Conselho Nacional de Justica, sendo
executado nos Estados sob a coordenagdo dos Tribunais de Justica. Objetiva a sensibilizacdo de 6rgdos publicos e da
sociedade civil para que fornecam postos de trabalho e cursos de capacitacdo profissional para presos e egressos do
sistema carcerario, na perspectiva de promover a cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulagdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolidacdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeicoamento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdo do Programa Comecar de Novo tém
no seu escopo a competéncia de desenvolver aces que contribuam com a insercdo dessa populacdo no mercado de
trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulagdo com instituicdes diversas,
visando facilitar o acesso & documentac&o civil basica e qualificacdo profissional, bem como a busca interlocugdo com
o empresariado local para insercdo do publico alvo do Programa no mercado de trabalho formal.

Além dessas acles estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comecar de Novo, registram-se

outras agdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/EXTERNAS 2017

‘ Instituicéo Jan Fev
Atendimentos 55 21
‘Encaminhamentos Realizados 55 39
‘Encaminhamentos Recebidos 07 10
Msitas Institucionais 19 12
Reunides 6 5
Eventos/Palestras 0 1
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E1XO0 01 - DOCUMENTACAO

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.
e 13 Carteiras de Identidade;
e 12 Carteiras de Trabalho;
e 05 Certificados de Reservista;
e 180 solicitacdes de CPF a Receita Federal (80 emissfes, 96 buscas e 04 regularizagdes);
e 21 Certiddes de Nascimento recebidas;
e 36 Certiddes Negativas recebidas?;

e Totalizam-se 231 documentos acessados atraves da Acao do Programa Comecar de Novo.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan Fev
Carteiras de Identidade 21 13
Carteiras de Trabalho 13 12
Certificados de Reservista; 14 05
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF 53 180
Certiddo de Nascimento 25 21
Certiddes Negativas 32 36
Certiddes de 6bito? 0 0
Certiddes Neg. de Obito* 0 0
TOTAL 158 231

Quantidades de Documentos Acessados 2016 / 2017
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1 As certiddes negativas ndo contam como documentos acessados pelos pelos usuérios do Programa,
entretanto, ndo havendo localizacdo da Certiddo de Nascimento em nenhum dos cartérios indicados, estas
séo utilizadas no processo judicial para lavratura do registro civil.

2 Esse nmero e os demais com * ndo somam na totalizacdo do quadro, visto que, o eixo documentacéo trata-se de documentos acessados pelo
publico do Programa. As certiddes de 6bitos, destinam-se a compor o processo para fins de arquivamento.




| E1XO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Realizado levantamento junto aos cadastros, para solicitarmos cursos junto ao Sistema S.

| E1XO 03 — INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO |

Nesse més foram encaminhadas 03 pessoas para uma selecdo da Empresa Maxtec, em substituicdo a uma
pessoa demitida da Empresa, encaminhada pelo Programa.
Registra-se também que fora concluido o processo seletivo da Stericycle iniciado em janeiro e a

contratagdo de uma mulher selecionada para a vaga disponibilizada.

| PARTICIPACAO EM OUTRAS ACOES |

Neste mé foi Realizado uma reunido ampliada na EMAP com seus prestadores de servico — cuja
organizagdo contou com a participacdo a equipe do Programa Comecar de Novo e Equipe da Geréncia de Comunicagdo
e Responsabilidade Social - EMAP com o objetivo de sensibilizar esse empresariado para a existéncia e cumprimento
da Lei 10.182/2014. Tal evento contou com a participacdo de empresas prestadoras de servico no Complexo Portuario
do Itaqui, representantes de Empresas que ja contratam o publico do Programa (MAXTEC e SLEA, esta representada
pelo Comité de limpeza Urbana de S&o Luis), Corregedoria de Justi¢a , 2% Vara de Execuc¢des Penais na pessoa do Juiz
Titular e funcionérios de setores estratégicos da EMAP no cumprimento da Lei;

Reunido na APAC de Pedreiras com o objetivo de buscar parcerias que contribuam no processo de
ressocializacéo dos recuperandos. Participaram dessa reunido Presidente da APAC .O Evento foi precedido de visita as
instalacdes da APAC, seguido da apresentacdo da Metodologia de ressocializacdo da APAC; seguida da apresentacdo do
Programa Comecar de Novo com indicativos de como as autoridades presentes poderiam contribuir para inclusdo desse

publico no mercado de trabalho.




ANEXOS

Fonte: Coordenacdo de Trabalho e Renda




LIMPEZAE

CONSERVACAO OFICINAS
. FABRICA DE MAOS
ARTESANATO HORTA | TRABALHO | MANUTENCAQ BLOCOS E COZINHA DE SETOR | enpeRMARIA | TOTAL
CALCANDO | ALINHANDO | o | ) vioFapa | BRINCANDO RAIARDA | EMBALANDO | COLORINDO | RECICLARE EXTERNO UPR PAVIMENTACAO FADA ADM
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