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N &INTOrMACAD A |CAGAO DE PENAS ALTERNATIVAS GERA POLEMICA NO JUDICIARIO

Aplicacao de penas alternativas gera polémica no judiciario

Prestar servicos a comunidade ou instituicbes em substituicdo a prisdo. As penas alternativas ou restritivas de
direito sdo uma chance para reabilitar guem comete crimes considerados de menor potencial ofensivo, somar
na queda dos indices de criminalidade e diminuir a superlotacdo das deten¢des. No Maranhao, do universo de
seis mil detentos, 2.128 cumprem penas alternativas, nUmero que representa aproximadamente 33% da
populacéo carceraria. "Poderiamos aplicar mais penas alternativas, porém, ha fatores ideoldgicos e questdes do
préprio sistema que dificultam. Se assim fosse, seriam ocupadas menos vagas nas prisées com crimes de menor
potencial ofensivo”, aponta o titular da 22 Vara de Execuc¢des Penais (VEP), Fernando Mendonga.

A pena alternativa é prevista na Lei de Execuc¢des Penais (LEP) e indicada conforme critérios. Entre estes, a
pena ndo pode ser superior a quatro anos; delitos de pequeno e médio potencial ofensivo (alguns furtos); ndo
haver reincidéncia; nao ser doloso (com intencdo da prética) e ndo ter cometido crime com uso de violéncia
(ameaca, roubo, homicidios). O cumprimento é definido pela aptiddo do condenado. Ou seja, sendo ele um
enfermeiro, poderd atender a comunidade em unidade de saude e por este meio cumprir parte ou todo da
punicdo. Ha ainda a limitacdo de fim de semana e prestacdo pecunidria (indenizagéo a vitima) como formas de
penas alternativas. N&o precisa ser solicitada, pois é aplicada desde haja as condi¢des determinadas pela LEP.
Foram realizadas melhorias que vém garantindo a fiscalizagdo regular. Ha uma equipe multidisciplinar de
profissionais e o refor¢co de veiculos para acompanhar o cumprimento das penas alternativas na capital.
Mendonga aponta como maior problema enfrentado o desconhecimento da vida do réu, que, na ocasido do
julgamento pode levar a sentengas erréneas. Em sua avaliagéo, se houvesse este conhecimento, a definicdo das
penas seria feita com mais mindcia e aplicadas mais penas alternativas. "O senso comum prejulga que qualquer
delito merece a prisado e isso influencia o entendimento da Justica", compara.

Apesar dos impasses, a aplicacdo desta modalidade tem contribuido para o funcionamento de instituicbes e
projetos sociais has comunidades, ressocializacdo dos apenados e o desafogamento do sistema. A 22 VEP recebe
todos os processos das demais varas criminais e é responsavel pelos presos de regime fechado, aberto,
semiaberto, regime condicional e penas alternativas. Esta modalidade ndo pode ser concedida ao menor infrator,
pois este é regido pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que prevé sanc¢des pelos atos infracionais
cometidos.

Alternativa viavel

A aplicacdo eficaz das penas alternativas pode contribuir para diminuir problemas do sistema como a
superlotacéo e a violacdo de direitos, além de ser positiva para a ressocializacdo. E o que avalia o juiz auxiliar
gue esteve a frente da VEP de Bacabal e Sédo Luis, Roberto de Paula.
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DPE, SEJAP E TJ FIRMAM PARCERIA PARA GARANTIR A INSERGAO DE APENADOS NO MERCADO DE TRABALHO

DPE, Sejap e TJ firmam parceria para garantir a insercéo de
apenados no mercado de trabalho

Defensora geral Mariana Albano de Almeida em reunido com a equipe da Unidade de Monitoramento do
Sistema Carcerario

A Defensoria Publica do Estado (DPE/MA) firmou parceria com a Secretaria de Estado da Justica e
Administracao Penitenciaria (Sejap) e o Tribunal de Justica do Maranh&o para viabilizar vagas de trabalho
destinadas a egressos do sistema penitenciario. Até o momento, 15 apenados, dos regimes aberto, semiaberto e
livramento condicional, foram absorvidos pelo mercado profissional, apés a celebracdo do termo de cooperacgdo
assinado por representantes das trés instituicdes, além da empresa do ramo da construcdo civil, que
disponibilizara as vagas.

Representando a instituicdo, a defensora geral Mariana Albano de Almeida assinou o termo de cooperagdo
técnica, na semana passada, na presenca da equipe da Unidade de Monitoramento, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Sistema Carceréario, composta pelo coordenador Ariston Apoliano Junior, representando o
desembargador José de Ribamar Froz Sobrinho, pela chefe de Divisdo do Programa Comecar de Novo, Ana
Lucia Ramos Araljo, e pela assistente social Jercilene Cunha. No acordo, cabera a Defensoria contribuir na
selecdo dos nomes que constam em seus cadastros, com o posterior encaminhamento a Sejap.
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Representando a instituicdo, a defensora geral Mariana Albano de Almeida assinou o termo de cooperagdo
técnica, na semana passada, na presenca da equipe da Unidade de Monitoramento, Acompanhamento e
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Segundo Mariana Albano, também ficara a cargo da Defensoria, juntamente com a Sejap, fiscalizar as
atividades desenvolvidas pelos apenados nos locais de trabalho. "Como um érgédo de execuc¢do penal, também
temos a missdo de nos envolvermos em ag¢des de reintegragédo social como esta. Se conseguirmos garantir aos
apenados uma vaga no mercado de trabalho, mais facil sera sua adaptacao do lado de fora da cadeia, reduzindo
a possibilidade de reincidéncia no crime", destacou a defensora geral, durante o encontro, que contou com a
presenca da assistente social da DPE/MA, Nathalia Tinoco Nascimento.

Ainda de acordo com o termo, entre as atribui¢cdes do Tribunal de Justica do Maranh&o, por intermédio do
Programa Comecar de Novo, estdo as providéncias relacionadas a documentagéo basica necesséria para que 0s



apenados ocupem as vagas. No caso da Sejap, compete a instituicdo promover o recrutamento, a selecéo e
ainda emitir relatério sobre o trabalho dos egressos, que segundo a legislacdo, deve ser regido pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Controlar a frequéncia, as atividades desenvolvidas e as horas
trabalhadas, fornecendo os uniformes, os equipamentos e outros itens de sua responsabilidade, fazem parte das
atribuicbes da PG Mineracdo e Engenharia Ltda., empresa também signataria do termo.



