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DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi langcado em 2009 pelo Conselho Nacional de
Justica, sendo executado nos Estados sob a coordenacdo dos Tribunais de Justica. Objetiva a
sensibilizacdo de 6rgdos publicos e da sociedade civil para que fornecam postos de trabalho e cursos
de capacitacdo profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

PropGe a articulagdo de parcerias no setor pablico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolidacdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdo
do Programa Comecar de Novo tém no seu escopo a competéncia de desenvolver agdes que

contribuam com a insercédo dessa populagcdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulacdo com
instituicOes diversas, visando facilitar o acesso a documentacéo civil basica e qualificacdo profissional,
bem como a busca interlocucdo com o empresariado local para inser¢do do publico alvo do Programa

no mercado de trabalho formal.

Além dessas acOes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comegar de Novo,

registram-se outras agdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017

Instituicdo Marco
Atendimentos 29
Encaminhamentos Realizados 67
Encaminhamentos Recebidos 03
Visitas Institucionais 32
Reunides 1
Eventos/Palestras 1
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EIXO 01 - DOCUMENTACAO

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.

44 Carteiras de ldentidade;

15 Carteiras de Trabalho;

12 Certificados de Reservista;

46 solicitaces de CPF a Receita Federal (18 emissdes, 28 buscas);

30 Certiddes de Nascimento recebidas;

32 Certiddes Negativas recebidas’.

Totalizam-se 147 documentos acessados pelos usuarios do Programa Comecar de Novo.
Somando-se as certiddes negativas, foram 179 documentos emitidos através da rede parceira do

Programa.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan Fev Marco
Carteiras de Identidade 21 13 44
Carteiras de Trabalho 13 12 15
Certificados de Reservista 14 05 12
Cadastro de Pessoa Fisica— CPF 53 46
Certiddo de Nascimento 25 21 30
Certiddes Negativas 32 36 32
Certiddes de 6bito® 0 0 1
TOTAL

! As certiddes negativas ndo contam como documentos acessados pelos usuérios do Programa, entretanto, ndo havendo localizacéo da
Certiddo de Nascimento em nenhum dos cartérios indicados, estas sdo utilizadas no processo judicial para lavratura do registro civil.

2 Esse nlmero e os demais com * ndo somam na totalizacdo do quadro, visto que, o eixo documentacéo trata-se de documentos acessados
pelo publico do Programa. As certiddes de 6bitos, destinam-se a compor o processo para fins de arquivamento.
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EIXO 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Realizado levantamento junto aos cadastros, para solicitarmos cursos junto ao Sistema S.

EIXO 03 - INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO |

No més em curso foi concluido o processo seletivo para admissdo de uma pessoa na Empresa

MAXTEC em substituicdo a uma pessoa demitida encaminhada pelo Programa.

Registra-se também que fora iniciado o processo de contratacdo de um apenado na Empresa

S&do Luis Ambiental.

Desta forma, registra-se 01 pessoa inserida no mercado de trabalho e outra em processo de

contratacéo.

PARTICIPACAO EM OUTRAS ACOES |

Participacdo na reunido promovida pela COOTRASEMA na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB/MA, cujo objetivo do grupo responsavel pela cooperativa foi apresentar a proposta de
trabalho aos/as egressos/egressas do sistema prisional e a outros possiveis parceiros.

Participacdo em atividade realizada no Presidio Feminino em alusdo ao més da mulher. Foi
realizada uma palestra sobre o Programa Comecar de Novo, com foco na A¢do de Documentagéo e
articulada uma Oficina — A importancia dos vinculos familiares para a salde mental — ministrada pelo
Psicologo Paulo Guilherme, da Divisdo de Salde Mental da Unidade de Monitoramento do Sistema

Carcerario.




ANEXOS



Fonte: Coordenacéo de Trabalho e Renda
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