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1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi lancado em 2009 pelo Conselho Nacional de
Justica, sendo executado nos Estados sob a coordenacdo dos Tribunais de Justica. Objetiva a
sensibilizacdo de 6rgdos publicos e da sociedade civil para que fornecam postos de trabalho e cursos de
capacitacdo profissional para presos e egressos do sistema carcerario, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulagdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolidacdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeicoamento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdo do Programa Comecar
de Novo tém no seu escopo a competéncia de desenvolver agdes que contribuam com a inser¢do dessa

populagdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulacdo com institui¢oes
diversas, visando facilitar o acesso a documentagdo civil basica e qualificagdo profissional, bem como a
busca interlocu¢do com o empresariado local para inser¢do do publico alvo do Programa no mercado de
trabalho formal.

Além dessas acdes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comecar de Novo,

registram-se outras a¢fes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.
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E1X0 01 - DOCUMENTACAO

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.

40 Carteiras de Identidade;

11 Carteiras de Trabalho;

06 Certificados de Reservista;

102 solicitacOes de CPF a Receita Federal (54 emissdes, 48 buscas);

28 Certidoes, sendo 26 de Nascimento e 2 de casamento;

27 Certiddes Negativas recebidas’.

Totalizam-se 98 documentos acessados pelos usuérios do Programa Comecar de Novo.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan | Fev [Marco| Abril | Maio
Carteiras de Identidade 21 13 44 12 40
Carteiras de Trabalho 13 12 15 05 11
Certificados de Reservista 14 05 12 05 6
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF 53 46 26
Certiddo de Nascimento/Casamento | 25 21 30 28 28
CertidBes Negativas 32 36 32 22 27
Certiddes de dbito? 0 0 1 2 0
TOTAL

1

As certiddes negativas ndo contam como documentos acessados pelos usuarios do Programa, entretanto, ndo havendo localiza¢éo da Certiddo de
Nascimento em nenhum dos cartorios indicados, estas sdo utilizadas no processo judicial para lavratura do registro civil.

2 Esse nimero e os demais com * ndo somam na totalizacdo do quadro, visto que, 0 eixo documentagao trata-se de documentos acessados
pelo pablico do Programa. As certidGes de 6bitos, destinam-se a compor o processo para fins de arquivamento.
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E1X0 02 - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Solicitacdo de cursos do Pronatec para o DEPEN.

Polo/Unidade Curso Turma
Sao Luis -Egressos Eletricista 1
Sao Luis -Egressos Salgadeiro
Sao Luis -Egressos Ajudante de Obras
IAPAC- Coroata Salgadeiro
IAPAC-Imperatriz Salgadeiro
IAPAC-Pedreiras Salgadeiro
APAC-Timon Salgadeiro
APAC- Viana Salgadeiro
APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro
APAC-Sdo Luis Mecénico de Motocicletas
OTAL DE VAGAS

NN

EIXO 03 — INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

A empresa Maxtec-Servicos Gerais e Manutencdo Industrial EIRELI, parceira do Programa,
ofertou trés vagas de trabalho ao publico do Programa , somado as 02 (duas) a ofertadas em abril. Foram
encaminhadas 08 pessoas ao processo seletivo da respectiva Empresa, portando curriculo. Destas foram

selecionadas 05, considerado o critério de localizacdo da residéncia.

Parcerias Jan | Fev |Margo
Vaga de Trabalho 0 01 01




PARTICIPACAO EM OUTRAS ACOES

Participacdo no 1° Encontro para discutir a instalacdo do Observatério de Direitos Humanos,
com foco na pessoa privada de liberdade. Esse evento contou com a presenca de representantes do Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Plbica, Secretaria de Administracdo Penitenciaria, Ordem dos
Advogados do Brasil, Instituicbes de Pesquisa e da Seguranca Publica. Esse evento contou com a
mediacdo de pesquisadores da Universidade Federal de Minas Gerais e de Santa Catarina, também
assessores do Fundo Nacional Penitenciario — FUNPEN. Tal evento deliberou por instituir um Colegiado
para dar inicio as discussdes iniciais sobre a proposta e pela realizagdo de um seminério para aprofundar o

debate sobre a modelagem do Observatorio;

Assinatura do Termo de Cooperagdo n® 01/2017 entre Tribunal de Justica do Estado do
Maranh&o, Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria — EMAP e Secretéria de Administracdo
Penitenciaria — SEAP no gabinete do Desembargador Froz Sobrinho. Tal documento objetiva instituir
procedimentos para executabilidade da lei 10.182/14 que trata da insercdo de apenados e egressos do
sistema prisional no mercado de trabalho. Na ocasido também foi apresentada a minuta de decreto de
regulamentacdo a respectiva Lei para analise e publicacéo.




Fonte: Coordenacéo de Trabalho e Renda
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