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1. PROGRAMAS NAV

1.1 DESCRICAO SUMARIA

Visando monitorar e fiscalizar o cumprimento daidliegdo constitucional, penal e

processual penal, leis extravagantes, recomendacf@Eslucdes do Conselho Nacional de Justigp

do Tribunal de Justica do Maranhdo e da Correged@eral da Justica, em relacdo a prisap
proviséria e definitiva, medida de seguranga entirnacéo de adolescentes, foi criada a Unidade [fle
Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamentosedfizacdo do Sistema Carcerario (UMF)
através da Lei n°. 9551, de 4 de janeiro de 20d. 2ymbito do Tribunal de Justica do Maranhd&o.

O Nucleo de Assisténcia Voluntaria — NAV foi criadimavés da Resolugcdo n°. 62, de 1f
de fevereiro de 2009, pelo Conselho Nacional décdie consiste em um dos mecanismos page
ampliacdo do acesso para a populagdo ao Poderaliadie, com a aprovacao da Lei n°. 9551, de
de janeiro de 2012, que cria a UMF, também tenopg@tivo fomentar a instalagdo de NAV's, e
parceria com a Defensoria Publica do Estado do mhd@i@ e da Ordem dos Advogados do Bras
(OAB — MA), de acordo com o art. 1°, § 1°.

VIII — apoiar as a¢des dos projetos “Comecar de oy “Assisténcia Voluntaria”.

O Programa NAV executado pela UMF realiza atendim@uridico de presos e egressos
do sistema carcerario, resolucdo de guias de eXecweerificacdo de saidas temporéria

recebimento de dendncias e baixa de mandados sBomumpridos abertos nos sistemas SIG(
JURISCONSULT e BNMP.

Desde sua implementacédo, a UMF desenvolve suadaatés em forma de programas |

trabalho, priorizando o planejamento estratégicaada um, com o objeto de favorecer a criacao (Je

estratégias de organizacdo das acoes, vinculafeterties informacodes.

Assim, em 2017, com o intuito de obter maior proddéide e melhor qualidade dos
servicos, a UMF, através da Divisdo Juridica coatia desenvolver seus trabalhos de acordo cdj

0s tépicos a seguir:

Mutirdo Carcerario Permanente;

Atendimento Juridico;

Inspecoes;

Dados dos Presos Estaduais;



Sistemas de Informacéo.

2. ATENDIMENTO JURIDICO

2.1 RELATORIO DE ATENDIMENTO

A UMF recebe demandas presencialmente e atravBsSidéMF, da DPE, de egressos e d¢

familiares de presos. Essas demandas incluem iafd@res processuais e dendncias.

Segue informagdes do quantitativo mensal refei@geatendimentos:

Solicitagao

Informagé&o Processual

Denuncia/Reclamagao

2.2 GUIAS DE EXECUCAO

Informacgdes Gerais

A UMF realiza desde o0 ano de 2013 a cobranca des gld execucao de réus presos. Pa
tanto, a UMF lanca mao de estratégias que contempia trabalho interinstitucional, haja vista &

proposta metodologica de trabalho em rede.

A UMF realiza o acompanhamento processual dos famendo analise individualizada
pelos sistemas SISUMF, VEP/CNJ, SIISP/MA, JURISCONE SIGO e THEMIS PG. A
movimentag¢ao processual é acompanhada tanto nal@aranhecimento, através cobranca de
confeccdo de guia de execucado penal eletrbnicatqua vara de execucao, através das cobrang

de recebimento de guia nas varas de execucdao.

Metodologia

ACAO ESTRATEGICA

Oficios do Coordenador Geral da UMF aos juizesasul confecgdo da guia;

Contato Telefénico com as Secretarias Judiciass @@tuar a cobranga, bem como orientacao;

Ministracdo de Cursos VEP/CNJ presencias nos Poldiidis para treinamento e capacitacdo
servidores;

Orientacéo via telefone, para esclarecimentos quao$s protocolos de confeccdo de guia de exec
penal;




Solicitagbes via SISUMF (Defensoria, SEAP..disponivel no site do TIJMA através do link:
https://sistemas.tima.jus.br/unf

As solicitacOes sao distribuidas aos servidorddidado Juridica da UMF;

Enviado de ordem do Coordenador Geral da UMF/TJaié-wom copia ao Magistrado, a Secretaria
Unidade Judicial, onde tramita o processo de comtegto, para cobranca da guia de execucéo pena
atrasa

Contato Telefénico com a Secretaria Judicial péetiva cobranca contida no e-mail;

Nao surtindo efeito, é enviado oficio via Digidao, Juiz de Direito da Comarca/Vara cobrada, satidiia
mais uma vez a confecc¢do da guia de execucéo @enatraso;

Novo contato telefonico para efetivar a cobramugaida no oficio;

Esgotadas todas as vias de cobranca via UMF/Tdmartla é encaminhada para a Corregedoria Geral dg
Justica (CGJ) para providéncias, cominando, seseéde, em abertura de sindicancia ou Procedimgnto
Administrativo Disciplinar (PAD

O principal objetivo € garantir a efetivacéo dagtdizes do Conselho Nacional de Justici

(CNJ), expressa na resolucdo 113/2010, a quabtiisrio procedimento para a confec¢éo de guids

e, mais recentemente, das diretrizes da Porta28/8915 da 12 Vara de Execuc¢bes Penais de Sg

Luis/MA, data de 20/10/2015, que dispde sobre elietento de guias de recolhimento.

Servidores Envolvidos

SERVIDORES

Larissa Araujo Soares (Chefe da Divisédo Juridica)

Gerson Lélis Costa (Secretario Administrativo)

Paulo Rogério da Silva Amorim

Claylson Alves dos Santos

Willame Silveira Pinto

Wendel Rodrigues Pinto

Carlos Alexandre Oliveira Vilar

José Apoldnio de Azevedo

SISTEMAS

VEP CNJ

SIISP MA

JURISCONSULT

SIGO

THEMIS PG




Quantitativo Mensal

SOLICITAGOES NO SISTEMA UMF (SISUMF)

JUNHO DE 2017

GUIAS DISTRIBUIDAS

GUIAS PENDENTES

GUIAS RESOLVIDAS

GUIAS NAO RESOLVIDAS

TOTAL

Fonte: SISUMF (Sistema da UMF/TJ), em 30/06/2017.

*Guias Distribuidas: séo as guias que foram caaldasrno més;

*Guias Pendentes: guias oriundas dos outros megesinda n&o possui resolutividade;
*Guias Resolvidas: solicita¢des arquivadas comia iga Vara de Execucao;

*Guias N&o Resolvidas: solicitagbes arquivadasreswmiutividade. Casos enviados a CGJ.

QUADRO EVOLUTIVO DO QUANTITATIVO DE GUIAS DURANTE O ANO DE 2017

Guias Nao

Periodo Guias Distribuidas Guias Pendentes Guias Resalas Resolvidas

Jan — 2017 7 101 59 08

Fev — 2017 94 105 88 02

Mar — 2017 84 141 48 02

Abr — 2017 70 147 68 04

Mai - 2017 99 116 74 12

Jun - 2017 106 60 04

TOTAL

B Guias Distribuidas

B Guias Pendentes
Guias Resolhidas

B Guias N&o Resolvidas




Quantitativo por Servidor

SOLICITAGCOES NO SISTEMA UMF (SISUMF)
JUNHO DE 2017

WENDEL

*WILLAME CLAYLSON

GUIAS
TRAMITANDO
(distribuidas +
pendentes)

GUIAS
RESOLVIDAS

GUIAS NAO
RESOLVIDAS

TOTAL 82

24

02

Fonte: SISUMF (Sistema da UMF/TJ), em 30/06/2017.
*Servidor Willame de Licenga Prémio.

2.3 INSPECOES
As Inspecdes sédo realizadas pela UMF, no intuitfisdalizar o cumprimento de pena dos

presos definitivos e provisoérios, reunindo infor@es estatisticas acerca das Unidades Prisiong

verificando pendéncias processuais dos internasjgumando problemas de salde e saude mentp

examinando a estrutura e a administracéo de caBaDéRegacia.

Anualmente, a UMF elabora seu planejamento esicatéigcluindo a realizacdo de

inspecdes em todas as unidades prisionais e deleghpolicia.

Abaixo, o calendério de inspec¢des para o ano tlé: 20

DATA HORA INSTITUICAO LOCAL

Pedrinhas

09/02/2017 08:30 UPRSL 4 (PSL 1)

Pedrinhas

09/02/2017 08:30 UPRSL 5 (PSL II)

08/06/2017

08:30

UPRSL 2 (CADET)

Pedrinhas

Junho

09:30

UPR Olho D’Agua

Olho D'Agua

Junho

08:30

UPRSL1 (PP)

Pedrinhas

Junho

08:30

Penitenciaria Feminina

Pedrinhas

Junho

08:30

Centro de Triagem

Pedrinhas

Junho

09:30

CDP

Pedrinhas

Junho

09:30

Presidio Militar

Policia Militar - Calhau

Julho

09:00

UPR Pacgo do Lumiar

Paco do Lumiar




Agosto 09:30 APAC Sao Luis Paco do Lumiar

Agosto 08:30 UPR Monte Castelo Monte Castelo

Agosto 09:00 CAAE Centro

Setembro 08:30 CCPJ Anil Anil

Novembro 08:30 PSL Il Pedrinhas

Novembro 09:30 CCPJ Pedrinhas

Fonte: Relatério Mensal Maio — UMF/2017.

2.4 TEMPORADAS 2017

A saida temporaria é um direito individual do pregs® cumpre pena em regime
semiaberto, que até a data da saida tenha cumpridgexto da pena total se for primario, ou u

guarto se for reincidente, além de ter boa conclutzeraria.

O juiz ao conceder a autorizacdo para a saida téngpaletermina os critérios a
serem cumpridos pelo preso. Caso desobedeca, pediteito a futura saida e podera sofrer §

regressao do regime prisional.

A saida temporaria ocorre nas seguintes datas:
Natal/Ano Novo;
Péascoa;
Dia das Maes;
Dia dos Pais;

Dia das Criancgas.

Saida Temporaria
600 510 MW 2014 Beneficiados

500 ~
400 349 §2 32f04 f45 M 2014 N3o Regressaram
300 23& 260 29 23 2015 Beneficiados
200 2015 N3o Regressaram
100 75 B 2016 Beneficiados

QJ

M 2016 Nao Regressaram

é"’ (\0’ é@ M 2017 Beneficiados
&® 2017 N&o Regressaram
N
o\‘b




