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1 DESCRICAO SUMARIA

O PROGRAMA COMECAR DE NOVO foi langado em 2009 pelo Conselho Nacional de
Justica, sendo executado nos Estados sob a coordenagdo dos Tribunais de Justiga. Objetiva a
sensibilizagdo de orgdos publicos e da sociedade civil para que fornecam postos de trabalho e cursos de
capacitacdo profissional para presos e egressos do sistema carcerdrio, na perspectiva de promover a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidéncia de crimes.

Propde a articulagdo de parcerias no setor publico e na iniciativa privada como ferramenta de
consolidagdo da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeicoamento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario (UMF) através da Divisdo do Programa Comegar
de Novo tém no seu escopo a competéncia de desenvolver agdes que contribuam com a insercao dessa

populagdo no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervencdo, que se materializam pela articulagdo com instituigdes
diversas, visando facilitar o acesso a documentagdo civil basica e qualificacdo profissional, bem como a
busca interlocu¢do com o empresariado local para inser¢do do publico alvo do Programa no mercado de

trabalho formal.

Além dessas agdes estratégicas desenvolvidas pela Divisdo do Programa Comegar de Novo,

registram-se outras acdes que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.
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EIXO 01 - DOCUMENTACAO

33 Carteiras de Identidade;
10 Carteiras de Trabalho;

12 Certificados de Reservista;
107 solicitagdes de CPF a Receita Federal (54 emissoes, 48 buscas);

30 Certidoes, sendo 27 de Nascimento e 3 de casamento;

34 Certiddes Negativas recebidas’.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.

Totalizam-se 192 documentos acessados pelos usuarios do Programa Comegar de Novo.

As certiddes negativas ndo contam como documentos acessados pelos usuarios do Programa, entretanto, ndo havendo localiza¢ao da
Certidao de Nascimento em nenhum dos cartérios indicados, estas sdo utilizadas no processo judicial para lavratura do registro civil.




QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun
Carteiras de Identidade 21 13 44 12 40 33
Carteiras de Trabalho 13 12 15 05 11 10
Certificados de Reservista 14 05 12 05 6 12
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF 53 180 46 26 107
Certiddo de Nascimento/Casamento 25 21 30 28 23 30
Certidoes Negativas 32 36 32 22 27 34
TOTAL 158 | 231 | 180 | 100 | 209 192

Quantidades de Documentos acessados 2016 / 2017

53
21 2532

4 46 20
@2 33 034

1314 l_SE L 12, 5262822 15 22 0 b
Fa D) o B 1 == R 1

Jan 1 Mar Abr Mai Jun

4

0

M Carteiras deldentidade Carteiras de Trabalho Certificados de Reservista
Cadastro de Pessoa Fisica— CPF m Certidao de Nascimento/Casamento = Certiddes Negativas

TOTAL

EIXO 02 — EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Solicita¢do de Cursos do Pronatec para o DEPEN.

Polo/Unidade Curso Turma
Sao Luis -Egressos Eletricista 1
Sao Luis -Egressos Salgadeiro
Sdo Luis -Egressos Ajudante de Obras
[APAC- Coroata Salgadeiro
IAPAC-Imperatriz Salgadeiro
IAPAC-Pedreiras Salgadeiro
APAC-Timon Salgadeiro
APAC- Viana Salgadeiro
APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro
APAC-Sdo Luis Mecénico de Motocicletas
TOTAL DE VAGAS




EIXO 03 - INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

A empresa Maxtec-Servigos Gerais e Manutengdo Industrial EIRELI, parceira do Programa,
ofertou trés vagas de trabalho ao publico do Programa , somado as 02 (duas) a ofertadas em abril. Foram
encaminhadas 08 pessoas ao processo seletivo da respectiva Empresa, portando curriculo. Destas foram

selecionadas 05, considerado o critério de localizagido da residéncia.

Marc¢
0
Vaga de Trabalho 01

Parcerias

PARTICIPACAO EM OUTRAS ACOES

A empresa Sterycice — Empresa de tratamento de residios, solicitou o encaminhamento de
algumas pessoas, com vistas a selecionar para uma vaga. Para tal selecdo, foram encaminhadas 05

pessoas para tal processo, das quais aguarda-se o resultado final.




Fonte: Coordenagdo de Trabalho e Renda
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