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Plano de saude é
condenado a rever valor
de mensalidade
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Plano de saude e condenado
a rever valor de mensalidade

Ribamar Castro verificou que, de forma unilateral, a operadora aplicou as variagdes de aumento quando ainda
era plano coletivo, sem consultar ou informar a beneficiaria, causando desequilibrio na relacao contratual.
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A 52 Camara Civel do Tri-

bunal de Justica do Mara-
nhéao (TIMA) votou de forma
desfavoravel a recurso da
Vision Med Assisténcia Mé-
dica e manteve a senten¢a
de primeira instancia que
condenou o plano de saide
na obrigacao de repetir na
forma simples os aumentos
efetuados na data de junho
de 2017 e a fixar a mensalida-
de ao patamar de RS 3.335,34
para uma beneficiaria da
operadora.

Ao ajuizar a acao na Justi-
ca de 12 grau, a cliente disse,
a época, ser usuaria do plano
de salde da Golden Cross
(Vision Med) fazia 26 anos e
alegou ter sofrido reajustes
abusivos na mensalidade
em razao de sua idade, bem
como de percentuais esti-
pulados em contrato, e em
desacordo aos parametros da
Agéncia Nacional de Saude
Complementar (ANS). Em
razao disso, pediu a exclusao
dos reajustes aplicados, a

correta fixacdo dos indices
e a devolucdo dos valores
pagos a mais.

Asentenca do Juizoda 122
Vara Civel de Sao Luis julgou
procedente o pedido e conde-
nou, ainda, o plano de salide a
determinar a substituicao dos
indices de reajuste do plano
pelos indices editados pela
ANS para contratos individuais
e familiares.

A operadora do plano
apelou ao TJMA, alegando
que os reajustes foram licitos
na medida em que a apelada
esta inclusa em plano de
saude coletivo com indices
aplicados ao disposto no
contrato entre a Associacao
dos Servidores da Universi-
dade Federal do Maranhao
(Assuma) e o plano.

VOTO - O relator da ape-
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lagdo, desembargador José
de Ribamar Castro, entendeu
nao assistir razdo ao apelan-
te. Destacou que o Codigo de
Defesa do Consumidor (CDC)
se aplica aos contratos que
envolvem operadoras de pla-
no de saude, de acordo com
jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e
como analisado na sentenca
de 1° grau.



TRIBUNAL DE JUSTICA - TJ-MA - DESEMBARGADOR
07/05/2019 - JORNAL O IMPARCIAL 1° CADERNO - VIDA - PAG.: CAPA
POSITIVA - CM.: 3 (3 x 1 col )

Assédio moral
no trabalho pode
virar crime

VIDA
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Assédio moral

pode virar crime

Projeto de lei segue para apreciacao no Senado. No Maranhao, sequndo o Ministério
Publico do Trabalho, houve aumento de dendncias no ano passado em relacao a 2017

PATRICIA CUNHA

inguém reclama que € bom

e salutar trabalhar em um

ambiente harmonioso, on-

de funciondrios e patroes
tém direitos e deveres respeitados e
assegurados.

Mas infelizmente nem todos tém
essa sorte. Assédio moral é mais co-
mum do que imaginamos. “A gente le-
va um tempo para perceber, mas che-
ga uma hora que vocé pensa em pedir
parasair parea ndao adoecer mais”, diz a
empregada domésticaAna M. S.

De acordo com ela, ha conheci-
mento também de que outras colegas
dela sofreram ou sofrem humilhacgao
no trabalho, mas tém medo de de-
nunciar para ndo perderem seus em-
pregos.

No Brasil, o Ministério Publico do
Trabalho registrou 29.179 dentincias
de assédio moral nos ultimos cinco
dnaos.

Além disso, 0 MPT ajuizou mais de
800 ac¢des e firmou aproximadamente
trés mil termos de ajustamento de
conduta.

No Maranhao, o Ministério Ptiblico
do Trabalho fez um levantamento em
que, de 2014 a 2019, a instituigéo rece-
beu 334 dentincias de assédio moral
ocorridas em todo o estado.

Nesse mesmo periodo, foram aber-
tos 262 inquéritos civis para apurar
noticias de fato que envolveram assé-
dio moral no ambiente de trabalho.

Desse total, 112 casos continuam
ativos, ou seja, as investigacoes estao
em curso.

O MPT-MA também ajuizou 27
acdes civis publicas para coibir esta
prética e firmou 61 termos de ajuste

de conduta (TAC) com empresas de-
nunciadas por assédio moral.

Em 2017, o MPT-MA recebeu 37 de-
nuncias sobre assédio moral. Em 2018
foram 44, um aumento de 18,92%.
Neste ano, segundo o 6rgdo, ji foram
18 dentincias recebidas até o momen-
to. “Esse aumento nao significa neces-
sariamente que o0s casos estdo au-
mentando, mas que as pessoas estio
mais informadas, mais conscientes
do que se trata o assédio moral e estd
levando essas demandas para o
MPT", comenta Luciano Aragao (fo-
to), procurador-chefe do MPT-MA.

Apos recebida a dentincia é forma-
lizado um inquérito para apurar a ve-
racidade da dentincia.

Segundo Luciano Aragdo, a partir
dai, comecam as investigacoes que
siio demoradas, pois envolvem a bus-
ca de provas de testemunhas. “Algu-
mas denuncias sao mentiras, como ja
constatamos em alguns casos. E uma
investigacdo dificil que demanda in-
formacoes, testemunhas, provas do-
cumentais. Teve um caso de uma em-
pregada doméstica que denunciou e
depois se arrependeu, porque foi uma
briga de momento. Entdo, é preciso
entender também que o assédio nédo
se configura apenas com uma briga
no ambiente de trabalho, o que tam-
bém ndo é normal, mas € preciso que
haja uma recorréncia. Quando o as-
sédio nao é comprovado, arquivamos
a denudncia”, diz o procurador do
MPT-MA.

No ano passado, o Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 16* Regiao (TRT-
MA) levou o tema para ser discutido
no 1 Semindrio sobre Violéncia no
Ambiente do Trabalho e seus Efeitos
na Vida do Trabalhador e a Oficina
Gestao dos Transtornos Mentais no

Ambiente do Trabalho.

Na época, o desembargador James
Magno Aratjo Farias falou a O Impar-
cial sobre aimportancia de se discutir
esse tema. “Nos preocupa a violéncia
moral no ambiente de trabalho, a inti-
midagdo, a ameaga, o dano moral re-
sultantes disso, 0s transtornos men-
tais que pudem acontecer e as con-
sequéncias juridicas que impactam
na Justica do Trabalho, como essa vio-
léncia repercute no ambiente de tra-
balho e também na vida do trabalha-
dor e da empresa”, apontou o desem-
bargador.

De acordo com o TRT, tramitam
cerca de 80 mil processos na Justi¢a
do Trabalho s6 de assédio moral. No
Maranhao sdo 5 mil entre assédio e

danos morais.
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Projeto de lei prevé crime para o agressor

A Camara Federal aprovou projeto
de lei que torna crime o assédio moral
no trabalho. A proposta segue para
apreciacdo no Senado. Pelo texto,
configura assédio moral quem ofen-
der reiteradamente a dignidade de al-
guém, causando-lhe dano ou sofri-
mento fisico ou mental, no exercicio
de emprego, cargo ou funcao.

De acordo com a proposta, a causa
somente terd inicio se a vitima repre-
sentar contra o ofensor. Essa repre-
sentacao é irretratavel. O projeto pre-
ve a inclusao do assédio moral no Co-
digo Penal e define que a pena para o
crime serd detencdo de um a dois
anos. A pena pode ser aumentada em
um terco se a vitima tiver menos de 18
anos.

Acusacoes, boatos, humilhacao,
exclusdo social, imposicao de situa-
¢coes constrangedoras, indiretas e até
insultos. Todos esses comportamen-
tos repetidos no ambiente de trabalho

caracterizam o assédio moral e po-
dem ser denunciados pela vitima a
justica.

A situacdo costuma ser mais fre-
quente entre chefes e subordinados e
tem o intento de fragilizar e desquali-
ficar o funcionario, colocando seu
emprego em risco. As agressoes sao
constantes, mas geralmente come-
¢am com menor intensidade, vistas
como “brincadeira”.

Segundo o Ministério do Trabalho,
as praticas de assédio moral sao geral-
mente enquadradas no artigo 483 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), que determina que o emprega-
do pode considerar rescindido o con-
trato e pleitear indenizacao quando,
entre outros motivos, “forem exigidos
servicos superiores as suas forgas,
contrarios aos bons costumes ou
alheios ao contrato, ou ainda quando
for tratado pelo empregador ou por
seus superiores hierarquicos com ri-

gor excessivo ou ato lesivo da honra e
boafama”.

As dentncias de assédio moral po-
dem ser feitas no site do MPT-MA (pe-
ticionamento.prt16.mpt.mp.br/de-
nuncia) ou pelo aplicativo de celular
MPT Pardal, disponivel para os siste-
mas Android e OIS. As dentincias po-
dem ser registradas de maneira ano-
nima (sem qualquer identificacdo) ou
sigilosa (apenas o MPT-MA terda aces-
so aos dados do denunciante).
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0 PROJETO PREVE INCLUSAO DO ASSEDIO NO CODIGO PENAL E DEFINE QUE PENA PARA CRIME SERA DETENCAO DE ATE DOIS ANOS
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Sao Francisco do
Maranhao muda
local de Casamento
Comunitario

O juiz Fabio Gondinho de
Oliveira, titular de Sdo Francisco
do Maranhdo, publicou Portaria
na qual informa sobre a mudanca
de local e hordrio da cerimdnia

de Casamento Comunitario

que serd realizado na comarca

no dia 9 de maio. De acordo

com o documento, a cerimdnia
vai ocorrer na Praca Senador
Bernardino Viana, as 18 horas.

O juiz levou em consideracdo

a necessidade de readequagao

do local, tendo em vista a
quantidade de casais, testemunhas
e familiares. Antes, o casamento
comunitario em Sdo Francisco do
Maranhdo estava marcado para

0 Ginasio da Unidade Escolar
Bernardino Viana.

O Edital de lancamento do
casamento na comarca estabeleceu
que fica dispensada a utilizacdo do
selo de fiscalizagdo no Edital de
Proclamas, salvo para emissio de
certidao para fins de cumprimento
da Lei de Registros Publicos,
sendo que, neste caso, devera ser
restituido pelo Fundo Especial
das Serventias de Registro Civil
de Pessoas Naturais do Estado do
Maranhdo — FERC, nos termos de
Lei Complementar Estadual.

O Provimento N° 10/2013, da
Corregedoria Geral da Justiga,
dispoe sobre o procedimento

de realizacdo do Projeto
“Casamentos Comunitarios”
organizado pelo Poder Judicidrio
do Estado do Maranhdo. “Todos
os atos de Registro Civil,
necessarios a realizagio do
Projeto Casamentos Comunitdrios
organizado pelo Poder Judicidrio
do Maranhdo, serdo gratuitos, por
forca do disposto na Lei de Custas
e Emolumentos do Estado do
Maranhdo (Lei n" 9,109, de 29 de
dezembro de 2009), sendo vedada
a cobrancga de qualquer taxa ou
despesa extraordinaria pelas
serventias extrajudiciais”, destaca
o Provimento em seu artigo 1°.
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anos

Bacabal

Judiciario mantém suspensao de pensao por
morte para dependente que completou 18 anos

A 1* Vara da Comarca de

Bacabal manteve a suspensao do
pagamento de uma Pensdo por
Morte, efetivada pelo Estado do
Maranhdo ao filho de um policial
militar que alcangou a maioridade.
A sentenca, proferida pela juiza
Vanessa Pereira Lopes, considera
suprida a dependéncia do filho,
apos a maioridade estipulada na
legislagdo em vigor no momento
do Obito, que no presente caso é
de 18 anos.

Na Agao Previdenciaria, o autor
alega que € filho de um policial
militar reformado, 3° Sargento,
falecido em 2007, e que na
qualidade de Gnico dependente
do falecido, passou a receber a
pensdo por morte em janeiro de
2008, e que, sem qualguer aviso
prévio, teve o beneficio suspenso
em junho do mesmo ano. “Sendo
que, ao procurar o requerido foi
informado que por ter completado
a maioridade civil, ou seja, 18
(dezoito) anos de idade ndo faria
mais jus ao recebimento da pensao
por morte”, descreve na agdo.

O requerente afirmou também, no
pedido direcionado ao Judicidrio,
que a idade para cessar a pensdo
previdencidria é 21 anos, motivo
pelo qual solicitou a condenagao
do Estado do Maranhdo, para o
restabelecimento da pensdo, bem
como do pagamento dos valores
vencidos.

Notificado, o Estado do Maranhdo
solicitou a confirmacdo da
suspensao dos pagamentos,

e reiterou os argumentos

apresentados ao autor da acdo,
com base no Codigo Civil de
2002, que reduziu a maioridade
para 18 anos.

Na analise do pedido, a magistrada
confirmou decisdo proferida
anteriormente, considerando
como ponto controvertido da agdo
judicial a configuragdo da perda
da qualidade de segurado do autor,
por ter atingido a maioridade civil
ao ter completado a idade de 18
anos.

A julgadora esclarece na
sentenga, que ha entendimento
jurisprudencial consolidado de
que o beneficio de pensdo por
morte deve ser aplicado a lei

da data do 6bito do segurado.
“Alids, assim dispde a Sumula

n® 340, do Superior Tribunal

de Justica, in verbis: “a lei
aplicavel a concessdo de pensdo
previdenciaria por morte é aquela
vigente na data do Gbito do
segurado”, frisa.

O documento cita também a

Lei Complementar Estadual n.”
73/2004, que em seu artigo 19,
trata da concessdo dos beneficios
de aposentadoria e outros.

“0s beneficios de prestacio
continuada de aposentadoria,
reserva remunerada, reforma,
pensdo e auxilio-reclusdo serdo
modificados ou extintos, de
acordo com a lei vigente, ao
tempo da ocorréncia do fato
modificativo ou extintivo,
ressalvado o direito adquirido”,
prevé o paragrafo tunico desse
artigo.
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enchentes

Comarca de Penalva esta recebendo
doac¢oes para familias desabrigadas

pelas enchentes

A Comarca de Penalva esta
recebendo doactes de cestas
basicas para as familias
desabrigadas pelas enchentes dos
lagos que circundam o municipio.
A entrega dos alimentos as
familias afetadas sera realizada no
préximo dia 9 de Maio, durante
as atividades da segunda edigdo
do “Dia das Maes Solidario”,
realizado em parceria com a 45°
Zona Eleitoral e com o Ministério
Piiblico Estadual, instalados na
COmarca.

Os interessados poderdo entregar
as doacgoes até esta quarta-feira, 8,
no Forum de Penalva, localizado
na Rua Dr. Djalma Marques, s/n,
centro.

O juiz Carlos Alberto Matos Brito
agradece as doacoes recebidas,

e ressalta a importdancia da

acdo desenvolvida por toda a
comunidade forense e sociedade,
em favor das familias que estao
sofrendo com as fortes chuvas que
caem na regido.

“A solidariedade dos penalvenses
continua nos ajudando, o que nos
deixa muito feliz, porque cada
doagdo representa um pouco mais
de conforto aos desabrigados

e atingidos pelas enchentes.

O alimento, a roupa e outros
materiais que aqui chegam,
minimizam a dor de quem perdeu
tudo o que tinha em poucas
horas”, ressaltou.
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Katia Persovisan
“Trabalhamos para que os magistrados atuem de acordo com seu
. ra a A P g A, katiapswihotmailcom + comato@katiapersovisan.com.br
livre convencimento, buscando oferecer condigées para que o nos- Curta o Facebook: hitps://ww:facebook comy/persovisan
so jurisdicionado receba suas respostas de forma célere e respeito- Blog: hitp://blogjomalpequenc.com br/persovisan/

sa, considerande que somos servidores pdblicos a servigo dao socie-
dade”, observou o desembargador Marcelo Carvalho ‘ ON | E K | O
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Trabalhista

Justi¢a do Trabalho no
Maranhao se prepara para
V Semana Nacional da
Conciliacao Trabalhista

Com o Slogan "Menos Conflitos.
Mais Solugdes: com a conciliagio
o saldo é sempre positivo", a V
Semana Nacional de Conciliacao
Trabalhista (5 SNCT), promovida
pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), em parceria
com 24 Tribunais, vai acontecer
entre os dias 27 e 31 de maio. E o
Tribunal Regional do Trabalho do
Maranhdo ja esta mobilizado para
ampliar o nimero de audiéncias
entre empregadores e empregados,
a fim de alcancar o maior

nimero possivel de acordos, e
consequentemente minimizar o
quantitativo de disputas judiciais.
A acdo vai ser realizada em todo o
Judiciario Trabalhista do pais, e na
Justica do Maranhdo, a Secretaria
da Corregedoria vai coordenar

0 evento. As pautas exclusivas
para as audiéncias estdo sendo
agendadas nas Varas do Trabalho
de 530 Luis e do interior do
Maranhdo: no Centro Judiciario
de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas em Sao

Luis (CEJUSC-IT) e no Juizo
Conciliatorio em Recurso de

Revista.

Coordenada pela Assessoria

de Comunicagdo do CSJT, a
campanha deste ano conta com
numerais e simbolos de operagdes
matematicas que visam mosirar,
de forma objetiva, os resultados
positivos que a Semana da
Conciliacdo Trabalhista tem
alcancado desde 2015. E destaca
ainda que, nas quatro primeiras
edi¢oes, mais de 700 mil
atendimentos ja foram realizados
e cerca de 102 mil acordos
consolidados, o que movimentou
recursos superiores a R$ 2 bilhoes
revertidos diretamente para os
empregados.

V SEMANA NACIONAL
DE CONCILIACAO
TRABALHISTA

Realizada anualmente desde 2015,
tem o objetivo de proporcionar,
por meio de solugdo amigavel,
maior celeridade ao encerramento
de conflitos trabalhistas, bem
como esclarecer e estimular a
sociedade para a ideia de que

a conciliagdo consiste em uma
possibilidade vidvel e eficiente.
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Presidente
do TJIMA
recebe o
deputado
estadual
Jirior

O presidente do Tribunal de
Justica do Maranhao (TIMA),
Joaquim Figueiredo, recebeu
em seu gabinete, nesta
segunda-feira (6), o deputado
Duarte Junior, eleito em 2018
para mandato na Assembleia
Legislativa do Maranhdo. A
reunido foi acompanhada pelo
diretor-geral do TIMA, Mario
Lobdo.

O presidente Joaquim
Figueiredo destacou a
importancia da aproximagao
do Judicidrio com o
Legislativo como seguranga
do principio da harmonia dos
trés poderes. "Para um melhor
equilibrio institucional, faz-se
necessdria a sensibilidade

de harmonizacdo entre

0s poderes, que € um dos
sustentaculos fundamentais
do Estado Demaocratico de
Direito", frisou.

Durante a visita, o deputado
estadual Duarte Jinior —

que em fevereiro deste

ano, assumiu a presidéncia

da Comissdo de Direitos
Humanos e Minorias e

a vice-presidéncia da
Comissdo de Seguranga
Puiblica da Assembleia
Legislativa — colocou seu
mandato a disposicao

para tratar de projetos que
venham fortalecer o trabalho
institucional do Poder
Judiciario no Estado, com a
garantia de uma prestagao

jurisdicional cada vez mais
célere e eficiente.
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