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1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi  lançado em 2009 pelo  Conselho  Nacional  de

Justiça,  sendo  executado  nos  Estados  sob  a  coordenação  dos  Tribunais  de  Justiça.  Objetiva  à

sensibilização de órgãos públicos e da sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e cursos de

capacitação profissional  para  presos  e  egressos  do sistema  carcerário,  na  perspectiva de  promover  a

cidadania e consequentemente diminuir a reincidência de crimes.

Propõe a articulação de parcerias no setor público e na iniciativa privada como ferramenta de

consolidação da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,

Aperfeiçoamento e Fiscalização do Sistema Carcerário (UMF) através da Divisão do Programa Começar

de Novo têm no seu escopo a competência de desenvolver ações que contribuam com a inserção dessa

população no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de intervenção, que se materializam pela articulação com instituições

diversas, visando facilitar o acesso à documentação civil básica e qualificação profissional, bem como a

busca interlocução com o empresariado local para inserção do público alvo do Programa no mercado de

trabalho formal.

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de Novo,

registram-se outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

ATIVIDADES INTERNAS/ EXTERNAS 2017

Instituição Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

Atendimentos 55 21 29 18 36 33 30

Encaminhamentos Realizados 55 39 67 27 71 61 52

Encaminhamentos Recebidos 07 10 03 01 08 10 07

Visitas Institucionais 19 12 32 15 09 15 18

Reuniões 6 5 1 1 2 0 2

Eventos/Palestras 0 1 1 3 2 1 1



Atividades Internas e Externas / 2017

EIXO 01 – DOCUMENTAÇÃO

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.

 31 Carteiras de Identidade;
 09 Carteiras de Trabalho;
 09 Certificados de Reservista;
 61 solicitações de CPF à Receita Federal (33 emissões, 28 buscas);
 16 Certidões, sendo 15 de Nascimento e 1 de casamento; 
 37 Certidões Negativas recebidas1.

Totalizam-se 126 documentos acessados pelos usuários do Programa Começar de Novo. 

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA

Documentos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul
Carteiras de Identidade 21 13 44 12 40 33 31
Carteiras de Trabalho 13 12 15 05 11 10 09
Certificados de Reservista 14 05 12 05 6 12 09
Cadastro de Pessoa Física – CPF 53 180 46 26 102 107 61
Certidão de Nascimento/Casamento 25 21 30 28 23 30 16
Certidões Negativas 32 36 32 22 27 34 37
TOTAL 158 231 180 100 209 192 163

1As certidões negativas não contam como documentos acessados pelos usuários do Programa, entretanto, não havendo localização da Certidão de
Nascimento em nenhum dos cartórios indicados, estas são utilizadas no processo judicial para lavratura do registro civil.



Quantidades de Documentos acessados 2017

EIXO 02 – EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Solicitação de cursos do Pronatec para o DEPEN.

Polo/Unidade Curso Turma Quant
São Luís -Egressos Eletricista 1 20
São Luís -Egressos Salgadeiro 1 20
São Luís -Egressos Ajudante de Obras 1 20
APAC- Coroatá Salgadeiro 1 20
APAC-Imperatriz Salgadeiro 1 20
APAC-Pedreiras Salgadeiro 1 20
APAC-Timon Salgadeiro 1 20
APAC- Viana Salgadeiro 1 20
APAC-Itapecuru- Mirim Salgadeiro 1 20
APAC-São Luís Mecânico de Motocicletas 1 20
TOTAL  DE VAGAS 200



EIXO 03 – INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO

Participação  na  Assembleia  de  Fundação  da  Cooperativa  do  Estado  do

Maranhão,  realizada  no  Centro  Administrativo  do  Tribunal,  voltada  a  oportunizar

trabalho na lógica  do cooperativismo a egressos do sistema prisional.

Parcerias Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

Vaga de Trabalho 0 01 01 02 03 0 0

SEMANA DE VALORIZAÇÃO DA MULHER ENCARCERADA

05 a 07//07 – Realizadas atividades voltadas  à Semana de Valorização da

Mulher  em  articulação  com  a  equipe  da  Unidade  Prisional  com  a  seguinte

programação:
Dia 05 – (manhã) Abertura das atividades na Unidade Prisional Feminina, com

sessão  de vídeo “José Aldo –  O Filme”  para  30  mulheres,  com a participação  da

Coordenadoria da Mulher e organização pelo Programa Começar de Novo;
Dia 06 – (manhã) – Atendimento da Defensoria Pública às mulheres presas na

condição de provisórias;
Dia 06 – (tarde) – corte de cabelo voltado às mulheres que exercem atividades

laborais na Unidade Prisional;
06 e 07 durante o dia  – exposição de produtos produzidos pelas mulheres

presas  no  hall  do  Fórum  Desembargador  Sarney  Costa,  sob  coordenação  da

Supervisão de Trabalho e Renda da SEAP.



ANEXOS



Fonte: Coordenação de Trabalho e Renda
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