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Justica fixa carga horéaria de enfermeiros em 30horas semanais

Justica fixa carga horaria de enfermeiros em 30horas semanais

A deciséo é resultado de mandado de segurancga coletivo impetrado pelo Sindicato dos Enfermeiros em carater
de tutela antecipada (quando os efeitos séo imediatos antes da conclusdo do processo).

“Defiro o pedido de tutela de urgéncia e, por conseguinte, determino a autoridade coatora que mantenha a
carga horaria em 30 (trinta) horas semanais, ficando ainda a Municipalidade impedida de fixar carga horaria
diferente da legal, se abstendo de incidir faltas nos enfermeiros que ndo cumprirem a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, até o final do presente processo (...) Eventual quantia advinda do descumprimento seréa
revertida ao Fundo Estadual de Proteg&o dos Direitos Difusos, conforme Lei 10.417/2016”, finalizou Douglas.

Uma decisdo da Vara de Interesses Difusos e Coletivos de Ilha de Sdo Luis deferiu o pedido do Sindicato dos
Enfermeiros de Séo Luis e determinou que a carga horaria de trabalho da categoria seja mantida em 30 horas
semanais. A acao traz como réu a Secretaria Municipal de Saude, tendo como litisconsorte o Municipio de Séo
Luis. A deciséo explicita, ainda, que o Municipio fica impedido de fixar carga horéaria diferente da legal, se
abstendo de incidir faltas nos enfermeiros que ndo cumprirem a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, até o
final do presente processo, sob pena de imposicdo de multa de R$ 1.000.00 (mil reais) referente a cada servidor
prejudicado.

A finalidade da acéo é obter a concessédo da tutela provisoria de urgéncia com o fito de ordenar que a
autoridade coatora proceda a imediata suspensao do Oficio Circular n® 04/2017/GAB/SEMUS que aumentou em
dez horas a carga semanal de trabalho da categoria, mantendose por forca de Lei a carga horaria em 30 (trinta)
horas semanais.

continue lendo no link: http://www.abimaelcosta.com.br/2017/04/justica-fixa-carga-horaria-de.html
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Justica fixa carga horéaria de enfermeiros em 30 horas semanais

Justica fixa carga horaria de enfermeiros em 30
horas semanais

A deciséo é resultado de mandado de seguranca coletivo impetrado pelo Sindicato dos Enfermeiros em carater
de tutela antecipada (quando os efeitos s&o imediatos antes da conclusdo do processo).

"Defiro o pedido de tutela de urgéncia e, por conseguinte, determino a autoridade coatora que mantenha a carga
horaria em 30 (trinta) horas semanais, ficando ainda a Municipalidade impedida de fixar carga horaria diferente
da legal, se abstendo de incidir faltas nos enfermeiros que ndo cumprirem a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, até o final do presente processo (?) Eventual quantia advinda do descumprimento sera revertida ao
Fundo Estadual de Protecdo dos Direitos Difusos, conforme Lei 10.417/2016", finalizou Douglas.

Uma decisdo da Vara de Interesses Difusos e Coletivos de llha de S&o Luis deferiu o pedido do Sindicato dos
Enfermeiros de S&o Luis e determinou que a carga horéria de trabalho da categoria seja mantida em 30 horas
semanais. A agdo traz como réu a Secretaria Municipal de Saude, tendo como litisconsorte o Municipio de S&o
Luis. A decisao explicita, ainda, que o Municipio fica impedido de fixar carga horaria diferente da legal, se
abstendo de incidir faltas nos enfermeiros que ndo cumprirem a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, até o
final do presente processo, sob pena de imposi¢cdo de multa de R$ 1.000.00 (mil reais) referente a cada servidor
prejudicado.

A finalidade da acdo € obter a concessao da tutela provisoéria de urgéncia com o fito de ordenar que a autoridade
coatora proceda a imediata suspensao do Oficio Circular n® 04/2017/GAB/SEMUS que aumentou em dez horas a
carga semanal de trabalho da categoria, mantendo-se por forca de Lei a carga horaria em 30 (trinta) horas
semanais.

A parte autora relata, em resumo que no ano de 2014, foi sancionada a Lei Municipal n® 5.683, publicada no dia
24 de Julho de 2014, estabelecendo a jornada de trabalho para os profissionais da enfermagem. Explicitou a
referida lei no artigo 10: "A Jornada de Trabalho dos Cargos de Enfermeiros, Técnico em Enfermagem e Auxiliar
de Enfermagem integrantes da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal, ndo excedera a 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais".

"A partir dessa data, todos os profissionais da enfermagem do Municipio de Sao Luis passaram a ter o direito de
exercer as suas funcdes nas unidades de saude observando a carga horéria diaria e semanal prevista na referida
lei, ou seja, o regime juridico dos enfermeiros foi legalmente alterado, passando a ter uma jornada semanal de
30 (trinta) horas e diaria ndo superior a 6 (seis) horas, conforme os respectivos retratos funcionais dos
substituidos"”, diz o sindicato.

Ocorre que em 3 de Marco de 2017, os profissionais da Enfermagem, incluindo os enfermeiros, foram
surpreendidos pelo Oficio Circular n® 04/2017/GAB/SEMUS, que ao argumento de cumprimento a portarias e
fiscalizacdo do Ministério da Saude no que se refere ao Programa de Estratégia de Saude da Familia, comunicou
que a partir do dia 03 de Abril de 2017, seria exigido a tais profissionais a carga horaria de 40(quarenta) horas
semanais.

A Justica, ao julgar o pedido, entendeu que "é incontroverso que a Lei Municipal n° 5.683/2014 estabelece que a
jornada de trabalho para os profissionais da enfermagem integrantes da Administracao Publica Direta e Indireta
Municipal ndo excederd a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. Sendo assim, vale destacar que,
embora seja possivel o aumento da carga horaria de servidores publicos, faz-se necessario a devida



contraprestacdo remuneratéria, a fim de que se afaste ofensa ao principio constitucional de irredutibilidade dos
vencimentos", citando jurisprudéncias de tribunais superiores.

"Somente ressalto que a alegacdo do Municipio de Sao Luis, por meio de sua Procuradoria Geral, no sentido de
gue a lei padeceria de inconstitucionalidade por vicio de iniciativa, ressoa como postura contraditéria. O Chefe do
Executivo que sancionou a referida lei municipal, momento no qual poderia té-la vetado (de acordo com sua
conviccao de que seria inconstitucional), € o mesmo que hoje recusa 0 seu cumprimento. Postura contraditoria,
abominada pelo Direito, e que, por ora, ndo justifica o indeferimento da medida liminar pleiteada. Por fim, cabe
assinalar que, por se tratar de matéria atinente a verba alimentar, encontra-se presente o perigo da demora",
fundamentou o juiz Douglas Martins na deciséo.
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Justica mantém carga horaria de 30h semanais para enfermeiros

Justica mantém carga horéaria de 30h semanais para enfermeiros

A situacao levou os profissionais em protesto na capital, desde a semana passada

A carga horaria de trabalho dos enfermeiros deve ser mantida em 30 horas semanais. E 0 que determina a
deciséo da Vara de Interesses Difusos e Coletivos de Ilha de Sao Luis, que deferiu o pedido do sindicato da
categoria em S&o Luis.

Segundo a acao, o Municipio do Maranhao fica impedido de alterar a carga horaria para um volume de horas
diferente do especificado. Deve também se abster de aplicar faltas nos profissionais que ndo cumprirem a
jornada de 40 horas semanais, até o final do processo em questéo, sob pena de multa no valor de R$ 1 mil,
referente a cada servidor prejudicado.

A decisao é resultado de mandado de seguranca coletivo impetrado pelo Sindicato dos Enfermeiros e em
carater de tutela antecipada (quando os efeitos sdo imediatos antes da conclusdo do processo).

A finalidade da acao é conseguir a concessao da tutela provisoria de urgéncia, com objetivo de ordenar que a
autoridade responsavel proceda a imediata suspenséo do Oficio Circular n°® 04/2017/GAB/SEMUS, que
aumentou em dez horas a carga semanal de trabalho da categoria.

Jornada de Trabalho

No ano de 2014, foi sancionada a Lei Municipal n°® 5.683, publicada no dia 24 de Julho de 2014, estabelecendo a
jornada de trabalho para os profissionais da enfermagem. No artigo 1°, estava explicitado que a jornada de
trabalho dos cargos de enfermeiros, técnico em enfermagem e auxiliar de enfermagem integrantes da
administracao publica direta e indireta municipal, ndo deve exceder 06 horas diarias e 30 semanais.

“A partir dessa data, todos os profissionais da enfermagem do Municipio de Sao Luis passaram a ter o direito de
exercer as suas funcdes nas unidades de satde observando a carga horéaria diaria e semanal prevista na
referida lei, ou seja, o regime juridico dos enfermeiros foi legalmente alterado, passando a ter uma jornada
semanal de 30 horas e diaria ndo superior a 6 horas, conforme 0s respectivos retratos funcionais dos
substituidos”, diz o sindicato.

Contudo, em 3 de marco deste ano, os enfermeiros foram surpreendidos pelo Oficio Circular n°
04/2017/GAB/SEMUS, que ao argumento de cumprimento a portarias e fiscalizacdo do Ministério da Saude no
gue se refere ao Programa de Estratégia de Saude da Familia, comunicou que a partir no dia 3 de Abril do
mesmo ano, seria exigido a tais profissionais a carga horaria de 40 horas semanais.

A Justica, ao julgar o pedido, entendeu que “é incontroverso que a Lei Municipal n°® 5.683/2014 estabelece que
a jornada de trabalho para os profissionais da enfermagem integrantes da Administracdo Publica Direta e
Indireta Municipal n&do excedera a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. Sendo assim, vale
destacar que, embora seja possivel 0 aumento da carga horaria de servidores publicos, faz-se necessario a
devida contraprestacdo remuneratoria, a fim de que se afaste ofensa ao principio constitucional de



irredutibilidade dos vencimentos”, citando jurisprudéncias de tribunais superiores.
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Justica obriga Helena Duailibe e Edivaldo a cumprir lei sancionada pelo pedetista

Justica obriga Helena Duailibe e Edivaldo a
cumprir lei sancionada pelo pedetista

Uma decisdo da Vara de Interesses Difusos e Coletivos de llha de S&o Luis deferiu o pedido do Sindicato dos
Enfermeiros de S&o Luis e determinou que a carga horaria de trabalho da categoria seja mantida em 30 horas
semanais. A acao traz como réu a Secretaria Municipal de Salude, comandada por Helena Duailibe, tendo como
litisconsorte o Municipio de Sdo Luis, que tem como prefeito Edivaldo Holanda Janior (PDT). A decisado explicita,
ainda, que o Municipio fica impedido de fixar carga horaria diferente da legal, se abstendo de incidir faltas nos
enfermeiros que ndo cumprirem a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, até o final do presente processo,
sob pena de imposi¢cdo de multa de R$ 1 mil referente a cada servidor prejudicado.

A decisdo é resultado de mandado de seguranca coletivo impetrado pelo Sindicato dos Enfermeiros e em
carater de tutela antecipada (quando os efeitos sdo imediatos antes da conclusdo do processo). A finalidade da
acdo é obter a concessdo da tutela proviséria de urgéncia com o fito de ordenar que a autoridade coatora
proceda a imediata suspenséo do Oficio Circular n°® 04/2017/GAB/SEMUS que aumentou em dez horas a carga
semanal de trabalho da categoria, mantendo-se por forca de Lei a carga horaria em 30 horas semanais.

Jornada de Trabalho - A parte autora relata, em resumo que no ano de 2014, foi sancionada a Lei Municipal n°
5.683, publicada no dia 24 de Julho de 2014, estabelecendo a jornada de trabalho para os profissionais da
enfermagem. Explicitou a referida lei no artigo 10: "A Jornada de Trabalho dos Cargos de Enfermeiros, Técnico
em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem integrantes da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal,
nao excedera a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais".

"A partir dessa data, todos os profissionais da enfermagem do Municipio de Sao Luis passaram a ter o direito de
exercer as suas func¢des nas unidades de salde observando a carga horaria diaria e semanal prevista na
referida lei, ou seja, o regime juridico dos enfermeiros foi legalmente alterado, passando a ter uma jornada
semanal de 30 (trinta) horas e diaria ndo superior a 6 (seis) horas, conforme os respectivos retratos funcionais
dos substituidos", diz o sindicato.

Ocorre que em 3 de marco de 2017, os profissionais da Enfermagem, incluindo os enfermeiros, foram
surpreendidos pelo Oficio Circular n° 04/2017/GAB/SEMUS, que ao argumento de cumprimento a portarias e
fiscalizac@o do Ministério da Saude no que se refere ao Programa de Estratégia de Saude da Familia,
comunicou que a partir do dia 3 de abril de 2017, seria exigido a tais profissionais a carga horaria de 40 horas
semanais.

A Justica, ao julgar o pedido, entendeu que "é incontroverso que a Lei Municipal n® 5.683/2014 estabelece que a
jornada de trabalho para os profissionais da enfermagem integrantes da Administracao Publica Direta e
Indireta Municipal ndo excedera a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. Sendo assim, vale
destacar que, embora seja possivel o0 aumento da carga horéria de servidores publicos, faz-se necessario a
devida contraprestacao remuneratoéria, a fim de que se afaste ofensa ao principio constitucional de
irredutibilidade dos vencimentos”, citando jurisprudéncias de tribunais superiores.



"Somente ressalto que a alegacdo do Municipio de Sao Luis, por meio de sua Procuradoria Geral, no sentido de
que a lei padeceria de inconstitucionalidade por vicio de iniciativa, ressoa como postura contraditoria. O Chefe
do Executivo que sancionou a referida lei municipal, momento no qual poderia té-la vetado (de acordo com sua
conviccao de que seria inconstitucional), € 0 mesmo que hoje recusa o seu cumprimento. Postura contraditéria,
abominada pelo Direito, e que, por ora, nédo justifica o indeferimento da medida liminar pleiteada. Por fim, cabe
assinalar que, por se tratar de matéria atinente a verba alimentar, encontra-se presente o perigo da demora”,
fundamentou o juiz Douglas Martins na deciséo.

"Defiro o pedido de tutela de urgéncia e, por conseguinte, determino a autoridade coatora que mantenha a
carga horaria em 30 (trinta) horas semanais, ficando ainda a Municipalidade impedida de fixar carga horaria
diferente da legal, se abstendo de incidir faltas nos enfermeiros que ndo cumprirem a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, até o final do presente processo (?) Eventual quantia advinda do descumprimento sera
revertida ao Fundo Estadual de Protecéo dos Direitos Difusos, conforme Lei 10.417/2016", finalizou Douglas.
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Justica obriga Helena Duailibe e Edivaldo a cumprir lei sancionada pelo pedetista

Justica obriga Helena Duailibe e Edivaldo a
cumprir lei sancionada pelo pedetista

13/04/2017 08:18:48

Uma decisao da Vara de Interesses Difusos e Coletivos de llha de S&o Luis deferiu o pedido do Sindicato dos
Enfermeiros de Séo Luis e determinou que a carga horaria de trabalho da categoria seja mantida em 30 horas
semanais. A acao traz como réu a Secretaria Municipal de Salude, comandada por Helena Duailibe, tendo como
litisconsorte o Municipio de Séo Luis, que tem como prefeito Edivaldo Holanda Janior (PDT). A decisao explicita,
ainda, que o Municipio fica impedido de fixar carga horéria diferente da legal, se abstendo de incidir faltas nos
enfermeiros que ndo cumprirem a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, até o final do presente processo,
sob pena de imposi¢cdo de multa de R$ 1 mil referente a cada servidor prejudicado.

A decisao é resultado de mandado de seguranca coletivo impetrado pelo Sindicato dos Enfermeiros e em
carater de tutela antecipada (quando os efeitos sédo imediatos antes da conclusao do processo). A finalidade da
acdo é obter a concessdo da tutela proviséria de urgéncia com o fito de ordenar que a autoridade coatora
proceda a imediata suspensao do Oficio Circular n® 04/2017/GAB/SEMUS que aumentou em dez horas a carga
semanal de trabalho da categoria, mantendo-se por forca de Lei a carga horaria em 30 horas semanais.

Jornada de Trabalho - A parte autora relata, em resumo que no ano de 2014, foi sancionada a Lei Municipal n°
5.683, publicada no dia 24 de Julho de 2014, estabelecendo a jornada de trabalho para os profissionais da
enfermagem. Explicitou a referida lei no artigo 10: "A Jornada de Trabalho dos Cargos de Enfermeiros, Técnico
em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem integrantes da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal,
ndo excederda a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais".

"A partir dessa data, todos os profissionais da enfermagem do Municipio de Sao Luis passaram a ter o direito de
exercer as suas funcdes nas unidades de salde observando a carga horéaria diaria e semanal prevista na
referida lei, ou seja, o regime juridico dos enfermeiros foi legalmente alterado, passando a ter uma jornada
semanal de 30 (trinta) horas e diaria ndo superior a 6 (seis) horas, conforme os respectivos retratos funcionais
dos substituidos”, diz o sindicato.

Ocorre que em 3 de marco de 2017, os profissionais da Enfermagem, incluindo os enfermeiros, foram
surpreendidos pelo Oficio Circular n°® 04/2017/GAB/SEMUS, que ao argumento de cumprimento a portarias e
fiscalizacdo do Ministério da Saude no que se refere ao Programa de Estratégia de Saude da Familia,
comunicou que a partir do dia 3 de abril de 2017, seria exigido a tais profissionais a carga horaria de 40 horas
semanais.

A Justica, ao julgar o pedido, entendeu que "é incontroverso que a Lei Municipal n°® 5.683/2014 estabelece que a
jornada de trabalho para os profissionais da enfermagem integrantes da Administracéo Publica Direta e
Indireta Municipal ndo excedera a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. Sendo assim, vale



destacar que, embora seja possivel 0 aumento da carga horaria de servidores publicos, faz-se necessario a
devida contraprestacdo remuneratoria, a fim de que se afaste ofensa ao principio constitucional de
irredutibilidade dos vencimentos", citando jurisprudéncias de tribunais superiores.

"Somente ressalto que a alegacao do Municipio de Sao Luis, por meio de sua Procuradoria Geral, no sentido de
gue a lei padeceria de inconstitucionalidade por vicio de iniciativa, ressoa como postura contraditéria. O Chefe
do Executivo que sancionou a referida lei municipal, momento no qual poderia té-la vetado (de acordo com sua
convicgado de que seria inconstitucional), € 0 mesmo que hoje recusa o seu cumprimento. Postura contraditéria,
abominada pelo Direito, e que, por ora, néo justifica o indeferimento da medida liminar pleiteada. Por fim, cabe
assinalar que, por se tratar de matéria atinente a verba alimentar, encontra-se presente o perigo da demora”,
fundamentou o juiz Douglas Martins na decisao.

"Defiro o pedido de tutela de urgéncia e, por conseguinte, determino a autoridade coatora que mantenha a
carga horéaria em 30 (trinta) horas semanais, ficando ainda a Municipalidade impedida de fixar carga horaria
diferente da legal, se abstendo de incidir faltas nos enfermeiros que ndo cumprirem a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, até o final do presente processo (?) Eventual quantia advinda do descumprimento sera
revertida ao Fundo Estadual de Proteg&o dos Direitos Difusos, conforme Lei 10.417/2016", finalizou Douglas.
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Servidores de Caxias relatam mais um possivel
caso de constrangimento envolvendo o presidente
do TIMA

13/04/2017 14:29:08

Mais um possivel caso de constrangimento por parte do presidente do Tribunal de Justica (TIMA),
desembargador Cleones Cunha, foi denunciado por servidores da Comarca de Caxias. O caso teria acontecido
de forma similar ao que ocorreu na Ultima sexta-feira (7), na Comarca de Buriticupu, envolvendo uma auxiliar
da comarca. Cleones Cunha nédo tem sabido lidar com demandas da categoria e isso vem gerando grande
insatisfacdo entre os servidores em razéo de direitos ndo garantidos durante sua gestao.

Segundo relatos dos servidores de Caxias, 0 desembargador esteve na cidade em 30 de marg¢o para vistoriar
obras de reforma no prédio do Forum. Apds a vistoria o presidente do Judiciario teve um momento de dialogo
com os servidores, quando foi interpelado sobre a possibilidade de o TIMA conceder ajuda de custo para
servidores que fossem defender trabalhos académicos em Congressos ou em formacgéo académica.

Na ocasido, o desembargador teria dito para os presentes que o0 TIMA no momento ndo possui orcamento para
esse tipo de despesa e teria aproveitado, sem indagacdes, para explicitar o seu posicionamento quanto a
situacdo dos auxiliares judiciarios, cargo cujas atribuicdes séo realizadas com desvio de funcdo ha mais de uma
década.

"O desembargador disse de forma até um tanto rispida que a equiparacéao salarial dos auxiliares
judiciarios com os técnicos € inconstitucional e que por isso ndo acha viavel. E que por isso também
nao é vantajoso para o TIMA investir na formacdo dos mesmos, por exemplo, concedendo o auxilio
pés-graduacdo. O presidente Cleones s6 esqueceu que assim como a equiparacao salarial é
inconstitucional, o desvio de fungdo também™, disse Anténio Coutinho, auxiliar judiciario lotado em Caxias.

Ele vé a postura como lamentavel, pois € uma posicao de quem deveria justamente buscar uma solucéo para o
problema. "E nés como ficamos? E como fica esses anos que realizamos as funcdes dos colegas
técnicos ganhando bem menos que eles? Acredito que a postura do desembargador deveria ser mais
respeitosa conosco que contribuimos, diariamente, para o pleno funcionamento da Justica estadual”,
lamentou.

A Diretoria de Imprensa do SindjusMA solicitou esclarecimento dessa situacdo na Comarca de Caxias, mas até o
fechamento desta matéria a Assessoria de Comunicacgéo da Presidéncia do TIMA néo havia se manifestado.



CASO DE BURITICUPU

Nesta terca-feira (11) a servidora Jaqueline Sousa, que passou pela mesma situacdo na Comarca de Buriticupu,
entrou em contato com o SindjusMA e manifestou seus agradecimentos pelo apoio e solidariedade recebidos da
entidade. Ela disse se sentir segura e confiante no trabalho desenvolvido pelo sindicato.

O post Servidores de Caxias relatam mais um possivel caso de constrangimento envolvendo o presidente do
TIJMA apareceu primeiro em Diego Emir.


http://diegoemir.com/2017/04/servidores-de-caxias-relatam-mais-um-possivel-caso-de-constrangimento-envolvendo-o-presidente-tjma/
http://diegoemir.com/2017/04/servidores-de-caxias-relatam-mais-um-possivel-caso-de-constrangimento-envolvendo-o-presidente-tjma/
http://diegoemir.com
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Junior Verde inicia discussdes para resolver problema dos sub judice da PM

Junior Verde inicia discussodes para resolver
problema dos sub judice da PM

13/04/2017 19:53:24

Tiveram inicio as discussfes para resolver a situacao juridica dos mais de 870 classificados no ultimo concurso
da Policia Militar (PM), realizado em 2012, no governo anterior, na Assembleia Legislativa. A reunido foi
conduzida pelo presidente da Comissao de Seguranca Publica da Assembleia, deputado Junior Verde (PRB),
nesta terca (11), na sala das Comiss@es, e contou com a participacdo de um colegiado representativo da
categoria. O deputado Wellington do Curso (PP) também participou do encontro.

Essa foi a primeira reunio, realizada com o objetivo de conhecer a situacdo dos sub judice da PM. O deputado
Junior Verde destacou que é uma situacao legitima e justa, pois é preciso aumentar o contingente policial no
estado. "O Governo tem a intencdo de resolver esse problema. Inclusive, quando da entrega em méos da pauta
de trabalho da Comissao de Seguranca da Assembleia ao secretario de Seguranca Publica, Jefferson Portela, ele
fez questdo de afirmar que se ele pudesse, convocaria todos”, revelou.

Segundo Danny Roger Pereira Rocha, representante dos sub judices da PM, os 320 militares convocados que
estavam fazendo o Curso de Formacédo de Soldado (CFSD), por forca de uma medida liminar, tiveram o curso
suspenso também por uma decisdo liminar, que acolheu pedido de tutela de urgéncia da Procuradoria Geral do
Estado.

"Se a Lei € igual para todos, por que s6 suspenderam o curso dos militares. Como é que o Governo diz que ndo
conta com recurso para chamar os sub judices e, recentemente, nomeou 1.196 os formando da turma de marco
de 2017", questionou.

Para Fabiane Cristina Ferreira Mendes, o nimero de policiais militares, no Maranhao, esta muito aquém de
cumprir com a determinacao das Organizacdes das Nac¢Bes Unidas (ONU), que prevé 250 policiais para cada
pessoa. "Aqui temos 850 policiais por cada habitante. Acho que temos que usar a nossa forca a favor de todos
nos. Precisamos nos unir e se organizar cada vez mais. Ha situacg@es, juridicamente, as mais diversas entre nos.
Precisamos manter lacos de solidariedade™, destacou.

O coronel da reserva Odair e o sargento Ebenilson também solidarizaram-se com os sub judice e advertiram que
a luta que travam ¢€ justa e que a vitoria vai depender do poder de unido e organizacao de todos eles. "O Estado
vai precisar repor os militares e sdo vocés que tém o direitos de serem convocados. Contem com 0 NOSSO
irrestrito apoio”, declarou Odair. "Jamais desistam de lutar por seus direitos"”, complementou Ebenilson.

ENCAMINHAMENTOS



Constituir uma Comissdo dos Sub Judice e agendar reunides com o Procurador Geral do Estado, Rodrigo Maia
Rocha, e com o presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo, Cleones Cunha, foram os
encaminhamentos aprovados na reunido.

O deputado Wellington do Curso afirmou que os sub judice tém seu incondicional apoio e que o problema
enfrentado por eles ja se arrasta desde o ano passado e, infelizmente, de la para ca, pouca coisa evoluiu. "A
sensacdo que tenho é como se a gente tivesse enxugando gelo. Estamos cansados de desculpas. Falta vontade
de fazer por parte do Governo do Estado. Mas se vocés, sub judices, permanecerem unidos e organizados, vao
conseguir o que reivindicam. Queremos ser um instrumento de apoio de vocés", ressaltou.
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Justica de Timon concede liberdade a 88 presos com Indulto da Semana Santa

Justica de Timon concede liberdade a 88 presos com Indulto da
Semana Santa

ELIAS LACERDA

As fotos acima foram registradas na manha desta terca-feira (10) no presidio Jorge Vieira durante apresentacao
dos 88 presos que foram beneficiados com a liberdade nesta Semana Santa.

A justica penal de Timon concedeu a liberdade temporaria a 88 presos da cidade.So6 do presidio Jorge Vieira
foram 82 presos beneficiados com o Indulto da Semana Santa. Os outros seis sdo da APAC- a Associagéo dos
Apenados de Timon.

A liberdade aos presos foi concedida na manha desta terca-feira e eles devem retornar ao cumprimento da pena
na proxima segunda-feira (17).

Previsto em lei, o beneficio da liberdade temporaria dos presos tem causado muita polémica no Brasil,
especialmente quando alguns deles aproveitam o periodo para praticar assaltos e outros até fogem e nem
retornam mais aos presidios.

Mesmo com as criticas, a grande maioria dos membros do judiciario tem defendido o beneficio. Eles
argumentam que 0s presos envolvidos nestes delitos sdo muito poucos.

Os presos beneficiados com a liberdade temporéaria ndo poderédo se ausentar do Maranhdo, bem como néo
frequentar festa, bares e similares.

Sé&o proibidos, ainda, de portar arma ou ingerir bebidas alcodlicas, devendo retornar pra suas casas até as oito
da noite.


http://eliaslacerda.com/author/eliaslacerda/
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Tiveram inicio as discussdes para resolver a situacao juridica dos mais de 870 classificados no ultimo concurso
da Policia Militar (PM), realizado em 2012, no governo anterior, na Assembleia Legislativa. A reunido foi
conduzida pelo presidente da Comissdo de Seguranca Publica da Assembleia, deputado Junior Verde (PRB), nesta
terca (11), na sala das Comissdes, e contou com a participagdo de um colegiado representativo da categoria. O
deputado Wellington do Curso (PP) também participou do encontro.

Essa foi a primeira reunido, realizada com o objetivo de conhecer a situacdo dos sub judice da PM. O deputado
Junior Verde destacou que € uma situagdo legitima e justa, pois € preciso aumentar o contingente policial no
estado. “O Governo tem a intencéo de resolver esse problema. Inclusive, quando da entrega em maos da pauta
de trabalho da Comissao de Seguranca da Assembleia ao secretario de Seguranca Publica, Jefferson Portela, ele
fez questdo de afirmar que se ele pudesse, convocaria todos”, revelou.

Segundo Danny Roger Pereira Rocha, representante dos sub judices da PM, os 320 militares convocados que
estavam fazendo o Curso de Formacdo de Soldado (CFSD), por forca de uma medida liminar, tiveram o curso
suspenso também por uma decisao liminar, que acolheu pedido de tutela de urgéncia da Procuradoria Geral do
Estado.

“Se a Lei é igual para todos, por que s6 suspenderam o curso dos militares. Como é que o Governo diz que nao
conta com recurso para chamar os sub judices e, recentemente, nomeou 1.196 os formando da turma de marco
de 20177, questionou.

Para Fabiane Cristina Ferreira Mendes, o numero de policiais militares, no Maranhdo, estad muito aquém de
cumprir com a determinacdo das Organizacfes das Nagbes Unidas (ONU), que prevé 250 policiais para cada
pessoa. “Aqui temos 850 policiais por cada habitante. Acho que temos que usar a nossa for¢a a favor de todos
nos. Precisamos nos unir e se organizar cada vez mais. Ha situagdes, juridicamente, as mais diversas entre nos.
Precisamos manter lacos de solidariedade”, destacou.

O coronel da reserva Odair e o sargento Ebenilson também solidarizaram-se com os sub judice e advertiram que
a luta que travam é justa e que a vitéria vai depender do poder de unido e organizagdo de todos eles. “O Estado
vai precisar repor 0os militares e sdo vocés que tém o direitos de serem convocados. Contem com 0 n0SsO
irrestrito apoio”, declarou Odair. “Jamais desistam de lutar por seus direitos”, complementou Ebenilson.

ENCAMINHAMENTOS
Constituir uma Comissao dos Sub Judice e agendar reuniées com o Procurador Geral do Estado, Rodrigo Maia

Rocha, e com o presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, Cleones Cunha, foram os
encaminhamentos aprovados na reunido.

O deputado Wellington do Curso afirmou que os sub judice tém seu incondicional apoio e que o problema
enfrentado por eles ja se arrasta desde o ano passado e, infelizmente, de |4 para ca, pouca coisa evoluiu. “A
sensacao que tenho € como se a gente tivesse enxugando gelo. Estamos cansados de desculpas. Falta vontade
de fazer por parte do Governo do Estado. Mas se vocés, sub judices, permanecerem unidos e organizados, vao
conseguir o que reivindicam. Queremos ser um instrumento de apoio de vocés”, ressaltou.
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TIMA lanca sistema de resumo de informacg@es funcionais para servidores efetivos

TJMA lanca sistema de resumo de informacodes
funcionais para servidores efetivos

Publicado por Gabriela Tavares em 12 de abril de 2017 as 18:17

Ja esta disponivel, a partir desta terca-feira (11), para todos os servidores efetivos do Poder Judiciario maranhense o “Painel Gerencial”,
uma ferramenta desenvolvida para o Sistema MentoRH, com o resumo das principais informagdes funcionais, de forma simples e visual. O

painel foi idealizado pelas diretorias de Recursos Humanos e Financeira.

O Painel Gerencial reline contagem regressiva para a proxima progressao do servidor - informando ainda o nivel de carreira, qual o
proximo a ser alcancado, quantidade de dias que faltam, previsao de data de alcance e valor estimado de vencimento do préximo nivel,
contagem regressiva em relacéo ao adicional por tempo de servigo e seu percentual de referéncia; os periodos disponiveis de férias e

licenca-prémio, o nimero de faltas e o respectivo més e se existe avaliacdo pendente de realizacdo ou aceite.

De facil visualizagdo e entendimento, o painel surgiu da necessidade de reunir as principais informacdes da carreira do servidor, em uma
Unica tela. “E uma facilidade para o servidor visualizar, de forma bem resumida e direta, a sua situaco funcional”, destacou a diretora de

Recursos Humanos, Mariana Clementino, que definiu o modelo do sistema, com o diretor Financeiro do TIMA, Amudsen Silveira.

De acordo com os diretores, o painel é o inicio de melhorias na visualizacdo das informacdes para os servidores, estando disponivel assim
gue estes acessam o Sistema MentoRH. Mesmo depois que a tela é fechada, o servidor que desejar consultar o painel, pode acessa-lo no

bot&o correspondente, na tela principal do MentoRH.

Fonte: Tribunal de Justica do Maranh&o
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Justica do Maranh@o manda soltar 548 presos para a Pascoa

Justica do Maranhdo manda soltar 548 presos para a Pascoa

A 12 Vara de Execucgdes Penais de S&o Luis autorizou a saida temporéaria de 548 presos das unidades
penitencidrias da llha de Sao Luis, no Maranhdo. Em despacho, a juiza Ana Maria Almeida Vieira permitiu que
os detentos saiam nesta quarta-feira (12), as 10h da manh@, e voltem na proxima terca-feira (18) , as 18h.
Segundo informacdes do Tribunal de Justica do Maranhao, os beneficiados ndo podem sair do Estado, nem
"frequentar festas bares e similares". Outra exigéncia da juiza é que os presos "ndo portem armas, voltem para
suas residéncias todos os dias, até as 20h, e nao consumam bebidas alcodlicas".

O cumprimento da medida judicial sera feito pelas Secretarias estaduais de Administracdo Penitenciaria,
Seguranca Publica e pelas Superintendéncias de Policia Federal e Policia Federal Rodoviaria e pela Direcéo de
Estabelecimentos Penais da Comarca de Ilha de Sdo Luis. A decisdo que prevé a soltura dos presos para o
feriado de Pascoa se embasa nos artigos 122 e 123 da Lei de Execucdo Penal. De acordo com o artigo 122, "os
condenados que cumprem pena em regime semiaberto poderdo obter autorizacdo para saida temporaria do
estabelecimento, sem vigilancia direta, nos seguintes casos: visita a familia; frequéncia a curso supletivo
profissionalizante, bem como de instrugéo do 2° grau ou superior, na Comarca do Juizo da Execucao;
participacdo em atividades que concorram para o retorno ao convivio social". O artigo 123 prevé que a
autorizacao para a soltura "sera concedida por ato motivado do juiz responsavel pela execucao penal, ouvidos o
Ministério Publico e a administracéo penitenciaria e dependera da satisfacéo dos seguintes requisitos:
comportamento adequado; cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da pena, se o condenado for primario, e 1/4
(um quarto), se reincidente; Compatibilidade do beneficio com os objetivos da pena". Os dirigentes das
Unidades prisionais de Sao Luis deverdo comunicar o Tribunal de Justica do Maranhao sobre o retorno dos
presos até meio dia da Quarta-feira da semana que vem, dia 19.
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A liberacdo dos detentos durante o periodo de pascoa deste ano foi decidida pela vara de execucdes
penas de S&o Luis, e esta prevista para acontecer nesta quarta-feira (12).

A Justica de S&o Luis-MA determinou através de portaria a saida temporaria, durante o periodo de Pascoa de
548 detentos que estdo presos no Sistema Prisional de Pedrinha. A liberacdo dos presos beneficiados esta
previsto para acontecer a partir das 10hs. desta quarta-feira (12), com retorno até as 18hs. da préxima
terca-feira, dia 18 abril, de acordo com a portaria.

Aqueles detentos que ndo retornarem até o fim da prazo determinado sera considerado como foragido da
justica e poderdo ter o beneficio suspenso em outras datas comemorativas como: Dias das Maes, Dia dos Pais,
Dia das Criancas Natal e outros.
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Membros do Judiciario, Executivo e Legislativo defendem Flavio Dino

Juizes, deputados, prefeitos, presidentes de partidos e secretarios manifestaram solidariedade e sairam em
defesa do governador Flavio Dino, apos este ter sido citado em delacdo da Odebrecht.

“A generalizacéo da lista da Odebrecht sera a principal dificuldade para chegar ao joio e separa-lo do trigo.
Quem é do joio estd comemorando”, afirmou o ex-presidente da Associacdo dos Magistrados do
Maranhdo (AMMA), juiz de direito Gervasio Santos Jr.
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Eduardo Braide é o presidente da Comissao de Reforma Politica

“Temos a responsabilidade de contribuir com essa discussdo que muda o cenario das elei¢cdes para 2018, como
j& sinalizou o Congresso Nacional. A reforma politica € a mae de todas as reformas, pois decidird a forma dos
eleitores escolherem seus representantes e nos, aqui, iremos ouvi-los”, afirmou o deputado. A primeira medida
da Comisséo ja esta definida. Sera realizada uma audiéncia publica na Assembleia Legislativa com a
participacdo de partidos politicos, entidades e sociedade civil. “Ja deliberamos para o dia 8 de maio, a
realizacdo de uma audiéncia publica aqui na Assembleia com a participacdo da bancada federal maranhense.
Ouviremos partidos politicos, sociedade civil, Ministério Pablico, Poder Judiciario, OAB e, principalmente, os
eleitores, para debatermos juntos o assunto e encaminhar as nossas sugestdes ao Congresso Nacional”,
informou o parlamentar. Dentre os principais pontos a serem debatidos estdo: voto em lista fechada,
financiamento publico de campanha, voto distrital, fim das coligag6es proporcionais e da reelei¢do. Para a
Comisséo Especial da Reforma Politica foram eleitos também os deputados Levi Pontes (vice-presidente) e
Rafael Leitoa (relator). Compdem ainda a Comisséo, os deputados Bira do Pindaré, Edilazio Jinior, Rogério
Cafeteira e Vinicius Louro.
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Reducéo de custas como um dos elementos que estimulam o imediato consenso

Reducéo de custas como um dos elementos que estimulam o
iImediato consenso?

Temos que ir atras de muitos outros motivos para comprovar a eficacia do modelo consensual
guanto ao tratamento adequado dos conflitos, antes mesmo da instauracédo oficial do processo e,
se 0 mesmo infelizmente o for, porque néo estimularmos que ele seja economicamente vantajoso
acaso as partes cheguem a um consenso de imediato? E no curso do processo, podemos temos
ter esse beneficio?

A politica nacional de tratamento adequado de conflito é a reflexdo desenvolvida pelo Poder
Judiciario sobre a sua importancia no meio social como referéncia na solugéo de conflitos e na
necessidade de aprimoramento das vias de resolucéao dos conflitos de interesses.

As acdes desenvolvidas, que ultrapassam os limites da simples preocupacgéo da baixa do estoque
processual, impdem investimentos na prevencao e contencdo de demandas, assim como na
melhoria na oferta de solucéo aos conflitos. Nado podemos mais continuar a achar que todos os
conflitos que chegam ao Judiciario serdo resolvidos pela jurisdicdo tradicional de forma
satisfatdria ou no tempo esperado.

Torna-se preocupante a inefetividade do Judiciario no volume de demandas que lhe é
apresentado, especialmente quando ha estudos que apontam nédo ser sempre a solucéo judicial
— com 0 enquadramento do caso a norma legal e suas imposicdes — a melhor providéncia para o
conflito, muitas vezes ndo alcancando o resultado esperado pelas partes, qual seja, a pacificacdo
social com a satisfacdo dos interesses contrapostos, ja que Justica € algo muito subjetivo.

Entretanto, podemos, com certeza, a partir do didlogo franco, aberto e criativo, chegar a uma
solucéo pelas proprias partes, contando no maximo com a intermediacdo de um terceiro, que
pode ser o Estado-juiz, no sentido amplo do termo, hoje com seus novos auxiliares (mediadores e
conciliadores), agindo de uma forma totalmente diferente da tradicional. E esse é justamente o
seu maior desafio hodiernamente.

Nao é outra a compreensao que podemos ter da afirmacéo da comissdo do anteprojeto do CPC,
na exposicao do anteprojeto do CPC[1], ao dizer que "a satisfacdo efetiva das partes pode dar-se
de modo mais intenso se a solucdo € por elas criada e ndo imposta pelo juiz".

Além desse resultado pratico, nota-se com facilidade o proveito econémico ao Estado, que deve


http://www.conjur.com.br/2017-abr-12/reducao-custas-ajuda-estimular-imediato-consenso?imprimir=1
http://www.conjur.com.br/2017-abr-12/reducao-custas-ajuda-estimular-imediato-consenso#_ftn1

lutar pela melhor forma de atencéo ao cidadao, utilizado o investimento necessario para
prestacao desse servico.

O ministro Joaquim Barbosa, na Presidéncia cumulativa do STF e do CNJ, quando da abertura da
I Conferéncia Nacional de Conciliacdo e Mediacao[2](em 28/6/2013), destacou que "65% das
acOes da éarea civel, que incluem pedidos de indenizacéo, discutem valores menores do que R$ 1
mil e o custo médio de cada processo é de R$ 1,3 mil".

mais
informacdes http://www.conjur.com.br/2017-abr-12/reducao-custas-ajuda-estimular-imediato-con
senso
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