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1 DESCRIÇÃO SUMÁRIA

O PROGRAMA COMEÇAR DE NOVO foi lançado em 2009 pelo Conselho Nacional

de  Justiça,  sendo  executado  nos  Estados  sob  a  coordenação  dos  Tribunais  de  Justiça.  Objetiva  à

sensibilização de órgãos públicos e da sociedade civil para que forneçam postos de trabalho e cursos de

capacitação profissional para presos e egressos do sistema carcerário, na perspectiva de promover a

cidadania e conseqüentemente diminuir a reincidência de crimes. 

Propõe  a  articulação  de  parcerias  no  setor  público  e  na  iniciativa  privada  como

ferramenta de consolidação da proposta do Programa. Neste sentido a Unidade de  Monitoramento,

Acompanhamento, Aperfeiçoamento e Fiscalização do Sistema Carcerário (UMF) através da Divisão

do  Programa  Começar  de  Novo têm  no  seu  escopo  a  competência  de  desenvolver  ações  que

contribuam com a inserção dessa população no mercado de trabalho.

Para tanto adota 03 eixos de  intervenção, que se materializam pela articulação com

instituições diversas, visando facilitar o acesso à documentação civil básica e qualificação profissional,

bem como a busca interlocução com o empresariado local para inserção do publico alvo do Programa

no mercado de trabalho formal.

Além dessas ações estratégicas desenvolvidas pela Divisão do Programa Começar de

Novo, registram-se outras ações que contribuem no processo de aprimoramento da equipe.

3. ATIVIDADES INTERNAS/EXTERNAS

Instituição Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Atendimentos 13 11 22 24 42 29 31 54 26 35 45 26 358

Encaminhamentos Realizados 12 22 42 31 27 45 28 62 70 78 54 46 517

Encaminhamentos Recebidos 05 --- 18 18 13 09 14 19 09 25 12 04 146

Visitas Institucionais 21 07 06 12 11 12 06 14 10 19 11 05 134

Reuniões --- 01 02 05 08 05 01 --- 02 01 02 03 30

Eventos/Palestras ---- ---- 02 03 03 02 01 03 03 03 -- --- 20
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EIXO 01 – DOCUMENTAÇÃO 

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.

 249 Carteiras de Identidade;

 127 Carteiras de Trabalho;

 96 Certificados de Reservista;

 284  solicitações  de  CPF  à  Receita  Federal  (117  emissões,  154  buscas  de  número  e  13

regularizações) e 02 consulta.1 

 130 Certidões de Nascimento recebidas e 01 Certidão de Casamento.

 125 Certidões Negativas recebidas. 2;

 28 Certidões de Óbito recebidas dos cartórios de São Luís3.

Registra-se que no primeiro semestre de 2016 foi articulada em parceria com o Instituto

de Identificação, uma Ação de Documentação para atender a demanda do Presídio Feminino, onde

foram emitidas 32 RG’s. 

Desta forma, até novembro de 2016 foram 1011 documentos acessados pelos usuários do

Programa Começar de Novo e mais 30 documentos  (certidões de óbitos) destinadas ao arquivamento

de processos.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ACESSADOS PELO PROGRAMA.

11    As consultas de CPF não constam no número de documentos emitidos ou acessados através do programa.

2As certidões Negativas, embora seja a negação da existência do documento solicitado, são necessárias para iniciar o processo

de Ação de Restauração de Registro Público.

3. As certidões de óbito que são destinadas ao arquivamento de processos, também não contam como documentos acessados.



Documentos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez. Total
Carteiras de Identidade 6 14 16 15 15 70 14 20 28 27 24 13 262
Carteiras de Trabalho 3 4 14 7 10 11 7 16 23 20 12 10 137
Certificados de Reservista; 1 3 12 5 6 15 6 12 10 16 10 13 109
Cadastro de Pessoa Física – CPF 7 4 17 13 16 30 52 29 23 44 49 46 333
Certidão de Nascimento 13 5 8 7 26 4 5 18 12 16 16 10 140
Certidões Negativas 6 3 4 6 6 9 7 28 16 9 31 04 129
Certidões de óbito4 8* 0 0 0 2* 17* 0 1* 0 0 0 --- 28*
Certidões Neg. de Óbito* 0 0 0 0 0 0 0 1* 1* 0 0 --- 2*
TOTAL 44 33 71 53 81 156 91 125 113 132 142 1.137

TOTAL DE DOCUMENTOS ACESSADOS ATRAVÉS PROGRAMA
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EIXO 02 – EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Nesse período a equipe do Programa Começar de Novo, acompanhou os editais

do Programa SENAC Gratuidade – PSG, contudo, verifica-se que o perfil dos  cadastrados no

Programa Começar  de  Novo com essa  demanda,  não é  compatível  com a exigência  dos

cursos ofertados, sobretudo no item escolaridade.

Desta forma, a Ação do Programa nesse eixo, tem sido de acompanhamento às

informações na área da educação e qualificação profissional. Para tanto apresentam-se dados

4 Esse número e os demais com * não somam na totalização do quadro, visto que, o eixo documentação trata-se de documentos
acessados pelo público do Programa. As certidões de óbitos, destinam-se a compor o processo para fins de arquivamento.



referentes ao Plano de Educação nas Prisões ( Ver Anexo I), executado dentro das unidades

prisionais, numa parceria entre Secretaria de Estado de Administração Penitenciária - SEAP e

Secretaria de Estado da Educação – SEDUC, bem como dos cursos  ofertados através  de

parcerias da Coordenação de Trabalho e Renda Secretaria de Administração Penitenciária –

SEAP, a qual disponibilizou informações referentes às oficinas e projetos realizados na linha

da qualificação profissional. (Ver Anexo II).

Ao  lado  disso  foram realizadas  02  atividades  com a  finalidade  a  viabilizar

parcerias para qualificação do publico do Programa Começar de Novo: 01 visita ao Sindicato

dos Trabalhadores da Construção Civil e 01 reunião com a Presidente do CEPROMAR. Na

primeira  instituição,  foi  alinhado  que  deveria  ocorrer  uma  reunião  com a  Presidente  do

sindicato, a ser marcada posteriormente e na segunda – CEPROMAR – ficou alinhado que, a

depender do interesse do/a candidato/a pelos cursos ofertados, deverá ser feita no Programa

uma ficha para inscrição prévia, para ser encaminhada ao CEPROMAR.

EIXO 03 – INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO

No período de janeiro a setembro foram assinados 02 Termos de Parceria com empresas

locais: MAXTEC (Termo 01/2016) e SLEA (Termo 02/2016). A primeira Empresa disponibilizou 03

vagas e a segunda 05 vagas de trabalho, totalizando  08 pessoas  inseridas no mercado de trabalho

formal no período. 

Os trabalhadores da MAXTEC já inseridos, são acompanhados a cada 02 (dois) meses,

através  de  reuniões  da  Equipe  Técnica  do  Programa  Começar  de  Novo  com chefia  imediata  da

Empresa,  para  avaliação  e  intervenções  quando  necessárias,  onde  já  foram  realizadas  duas

visitas/reuniões e de acompanhamento.

Em  novembro (11/11/16) foi realizada a integração dos novos admitidos na Empresa

SLEA, com o treinamento presencial voltado ao tema: Programa de Compliance  administrado pelo

setor de Compliance da Empresa, com a participação de representante do Programa Começar de Novo

nessa atividade.



Registra-se  também  nesse  eixo,  que  a  equipe  visitou  o  projeto  de   fabricação  de

bloquetes instalada na Unidade Prisional  de Pedrinhas – UPR 01, que oferta  postos de trabalho a

apenados em regime semi-aberto.

 PARTICIPAÇÃO EM OUTRAS AÇÕES

1. Identificação Civil e Criminal

A Equipe do Programa Começar de Novo, acompanhou o processo de implantação do

Censo Carcerário realizado pelo Instituto de Identificação do Estado do Maranhão e articulado a esse a

Identificação  Genética,  destinada  a  criar  um  banco  de  dados  de  pessoas  que  cometeram  crimes

hediondos.

Registra-se que a participação do Programa Começar de Novo, se deu como estratégia de

chegar aos apenados reclusos, para identificar demandas que fossem de competência do Programa,

sobretudo no tocante  acesso à documentação civil básica, visto que, a ausência de documentos, dentre

estes RG e CPF, tem impactado negativamente na movimentação do processo. 

2. Voto da pessoa presa na condição de provisória

Nesta  Ação,  o  Programa  Começar  de  Novo,  teve  o  papel  de  provocar  o  Tribunal

Regional Eleitoral, através de Ofício e Defesa por escrito do voto da pessoa presa na condição de

provisório/a.

Em resposta  o  TRE informou  da  criação  das  seções  especiais  criadas  nas  unidades

prisionais  de  Caxias,  Codó,  Coroatá,  Pedreiras,  São  Luís  (CCPJ  do  Anil,  UPR do  Olho  d’Água,

Complexo  Penitenciário  de  Pedrinhas),  Cururupu,  Itapecuru-Mirim,  Rosário,  Balsas,  Chapadinha,

Porto Franco, São José de Ribamar, Santa Inês, Davinopólis, Imperatriz, Bacabal, Açailândia, Timon e

Pinheiro.

Cabe registrar que somente Chapadinha e Coroatá apresentaram os requisitos necessários

para a instalação da seção, porém o processo fora suspenso em razão dos acontecimentos ocorridos na

capital por ocasião do período eleitoral.



Coube a Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário, com base em

oficio  emitido  pela  Secretaria  de  Administração  Penitenciária,  informar  aos  juízes  eleitorais  das

referidas comarcas.

3.       Participação na Divulgação da Campanha “Setembro Amarelo”

A equipe do Programa participou das ações de Prevenção ao Suicídio, realizada por todo

mês  de  setembro,  com  ações  de  panfletagem  em  locais  como  Corregedoria  de  Justiça,  Liceu

Maranhense, SEMCAS e da caminhada realizada pelas instituições organizadoras como estratégia de

sensibilização da sociedade para o Tema. 

São Luís, 20 de dezembro  de 2016.

Ana Lúcia Ramos Araújo
Chefe da Divisão do Programa Começar de Novo

Equipe Técnica

Jercenilde Cunha Silva –  Assistente Social
Flávia Miranda Costa –  Assistente Social

Maysa Barros Silva – Estagiária de Serviço Social



ANEXOS 



ANEXO I 
 Plano de Educação nas Prisões.

DADOS QUANTITATIVOS PERCENTUAL DE ATENDIMENTOS

Unidades N° de alunos
na escola

Alunos matriculados no
Pró Jovem Urbano

Nº de alunos no
PRONATEC Total

UPR São Luís 1 60
UPR São Luís 2 14 15
UPR São Luís 4 58 21
UPR Feminina 67 15
UPR Olho D’Água 62 -
UPR São Luís 6 10 -
Penitenciária Regional de São Luís 54 -
UPR Monte Castelo 22 -
UPR de Rosário 53
UPR Davinópolis 45 15
UPR de Coroatá 35 -
UPR de Bacabal 20 -
UPR de Santa Inês 30 -
UPR Chapadinha 29 -
UPR Açailândia 18 -
UPR Pinheiro 40 -
UPR Itapecuru-Mirim 40
UPR de Pedreiras 41 20
Penitenciária Regional de imperatriz 62 60

TOTAL 760 126 20 1006
       Fonte: Coordenação de Educação 



ANEXO II 
DADOS ATUALIZADOS Nº  DE ALUNOS EM ESCOLAS E UNIDADES PRISIONAIS DO
ESTADO
Oficinas e Projetos de Qualificação Profissional realizados nas Unidades Prisionais

UNIDADES Nº DE ALUNOS NA
ESCOLA

ALUNOS MATRICULADOS NO
PRÓ JOVEM URBANO

TOTAL

UPR São Luis 1 59   
UPR São Luis 2 14 4  
UPR São Luis 4 60 17  
UPR Femenina 57 23  
UPR Olho D'Água 62   
UPR São Luis 6 10   
Penitenciária Regional de São Luis 62   
UPR Monte Castelo 39   
UPR de Rosário 46   
UPR Davinópolis 61 13  
UPR Coroatá 28   
UPR Bacabal 20   
UPR de Santa Inês 30   
UPR Chapadinha 29   
UPR Açailândia 18   
UPR Pinheiro 29   
UPR Itapecuru-Mirim 36   
UPR de Pedreiras 34   
RPR de Timon 36   
Penitenciária Regional de Imperatriz __ 45  
UPR de Imperatriz 59 15  
TOTAL 789 117 906



Fonte: Coordenação de Trabalho e Renda 



 UNIDADE PRISIONAL ARTESANATO
LIMPEZA E

CONSEVAÇÃO
CURSO OFICINAS HORTA EXTERNO

MANUTENÇÃO
UPR

FÁBRICA DE
BLOCOS E

PAVIMENTAÇÃO
COZINHA

MÃOS DE
FADA

SETOR
ADM.

ENFERMARIA

1 UPR MONTE CASTELO --- --- --- --- --- 86 --- --- --- --- --- ---

2 UPR ANIL --- 8 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

3 UPR OLO D' ÁGUA 8 26 20 5 4 --- 3 --- 2 --- --- ---

4 UPR SÃO LUIS 1 --- 20 --- --- --- 47 4 45 6 --- --- ---

5 FEMENINA 9 60 38 27 --- 5 --- --- --- 20 5 ---

6 UPR SÃO LUIS 2 --- 21 --- 8 --- --- 5 40 --- --- --- ---

7 UPR SÃO LUIS 3 68 2 --- --- 1 --- 1 --- 1 --- --- ---

8 UPR SÃO LUIS 6 --- 19 --- --- --- --- 1 --- --- --- --- ---

9 UPR PAÇO DO LUMIAR 16 3 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

10 TRIAGEM --- 5 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

11 UPR SÃO LUIS 4 --- 9 --- 14 --- --- --- --- 2 --- --- ---

12 UPR SÃO LUIS 5 --- 8 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

13 UPR ROSÁRIO 29 16 --- --- 4 2 --- --- --- --- --- ---

14 UPR PEDREIRAS 8 10 --- --- 1 1 --- --- 1 9 --- ---

15 UPR SANTA INÊS 2 11 --- --- --- 2 --- --- --- --- --- ---

16 UPR AÇAILÂNDIA 76 6 --- --- 3 19 --- --- --- 10 --- ---

17 UPR DE CAXIAS 80 2 --- --- 1 12 --- --- --- --- --- ---

18 UPR TIMON 138 3 --- --- 1 19 5 --- --- 9 --- ---

19 ALBERGUE CAXIAS --- --- --- --- --- 14 --- --- --- --- --- ---

20 ALBERGADO ITZ --- --- --- --- --- --- 18 --- --- --- --- ---

21
PENITENCIÁRIA REGIONAL 
DE IMPERATRIZ

76 4 --- 12 1 21 4 --- 2 --- 2 ---

22 UPR DAVINÓPOLIS 17 5 --- --- 1 1 --- --- 2 --- --- ---

23 UPR BACABAL 13 3 --- --- 7 --- --- --- --- --- --- ---



24 UPR CODÓ 13 11 --- --- --- 17 --- --- --- --- --- ---

25 UPR CHAPADINHA 33 7 --- --- 2 5 4 --- 2 --- 2 1

26 UPR DE PINHEIRO --- 19 --- --- --- --- --- --- 1 --- --- ---

27 UPR COROATÁ 4 13 --- --- --- --- 2 --- 2 --- --- ---

28 UPR BALSAS 12 13 --- --- --- 28 3 --- 2 12 1 ---

29 UPR VIANA 14 8 --- --- 3 1 3 --- 1 --- --- ---

30 UPR DE ITAPECURU --- 6 --- --- --- 5 --- --- --- --- --- ---

31 UPR DE PORTO FRANCO --- 5 --- --- --- 3 --- --- --- --- --- ---

32 UPR DE CURURUPU --- 2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

33
HOSP. NINA RODRIGUES-
PRESOS DE JUSTIÇA

40 --- --- 3 5 --- --- --- --- 5 --- ---

TOTAL 656 304 58 69 34 288 53 45 24 65 10 1

Quantitativo de Presos Trabalhando – Setembro 2016


